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FENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Negocia¢ao coletiva suplementar

Mobilidade por doenga (MPD) e Renovagao de contratos

A FENPROF requereu o processo de negociacao coletiva suplementar relativo a Mobilidade por
doenca (MPD) e Renovagdo de contratos por pretender esgotar todos os instrumentos que estdo ao
seu alcance para chegar a acordo com o Ministério da Educacdo sobre duas matérias
importantissimas para os docentes e para as escolas; importantes, ainda e neste quadro, para a
prevaléncia de principios de justica e legalidade e de defesa do interesse publico. Entendeu, desta
forma, criar uma derradeira oportunidade para que esta negociacdo se conclua com resultados
positivos, o que considera ndo acontecer se o documento apresentado pelo Ministério da Educacado
em 18 de maio, p.p., ndo for alterado.

Pretende a FENPROF chegar a uma solucdo que permita i) proteger os docentes que,
comprovadamente, sejam portadores ou tenham a seu cargo familiares diretos com doencgas
incapacitantes, ii) colocar ao servico das escolas o contributo de docentes com doencgas
incapacitantes que podem desenvolver atividades letivas e/ou ndo letivas, iii) detetar eventuais
situacBes de abuso no recurso a MPD, iv) promover alguma estabilidade a docentes com vinculos
laborais precarios, v) contribuir para que se atenue o problema da falta de professores em diversas
escolas. Nesse sentido, a FENPROF apresenta as seguintes propostas:

- Mobilidade por Doenga (MPD)

1. Os docentes que sejam portadores ou tenham a seu cargo familiares diretos com doencas
incapacitantes poderao requerer MPD, devendo apresentar os documentos de natureza clinica
que, de forma inquestionavel, atestem a situagao;

2. Os docentes que requeiram a MPD serdo colocados em escola ou agrupamento do concelho
em que residam ou em que sdo clinicamente acompanhados (devendo ser indicada a opg¢do ao
requerer a MPD), exceto aqueles que apresentem declaragdo médica que, explicitamente,
considere inadequada a realizagdao de deslocagdes, devendo, nestes casos, serem colocados
em escola que se situe dentro da localidade de residéncia.

3. De acordo com o que se refere no ponto anterior, sempre que no concelho ou na localidade
sede existam vdrias escolas, o docente podera manifestar as suas preferéncias de colocagao
que serao tidas em conta na distribuicdo dos requerentes;

4. A distribuicdo devera ser equitativa pelas diversas escolas, sendo, para esse efeito, respeitados
os seguintes critérios: i) doenca do préprio ou de familiar; ii) grau de incapacidade certificado
por atestado multiusos; iii) area de acompanhamento clinico ou area de residéncia; iv) idade;

5. Aos docentes em MPD podera ser atribuida atividade letiva, exceto se o relatério médico
incluir indicagcdo em contrario;
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6. Se o relatdério médico informar que ao docente terdo de ser atribuidos servicos moderados,
deverado, de imediato, ser definidas essas atividades, quer na duragdo, quer na sua natureza;

7. Aos docentes que, ja se encontrando colocados no concelho ou localidade em que é garantida
a assisténcia médica, comprovadamente, ndo possa ser atribuida componente letiva, na
totalidade ou em parte, devera esta ser reduzida total ou parcialmente sem necessidade de
requerer e se sujeitar MPD, ndo estando, contudo, dispensado de apresentar os relatdrios
médicos que confirmem a situagao clinica;

8. A apresentagao de documentos comprovativos e requerimento de MPD sera anual, exceto
guando for apresentado atestado multiusos, devendo, nestes casos, a duracdo da MPD
corresponder ao periodo certificado por aguele documento passado por junta médica;

9. Nos casos de doenca crénica do préprio ou deficiéncia que exija adaptacdo ao/do espaco
(mobilidade reduzida ou cegueira) devera aplicar-se o disposto no artigo 50.2-A do Decreto-Lei
n.2 132/2017, de 27 de junho, na sua atual versdo constante do Decreto-lei n.2 28/2017, de 15
de margo;

10. Todos os docentes que requeiram MPD deverdo, preferencialmente antes da decisdo de
deferimento, ser chamados a junta médica para comprovacdo da sua situacgdo clinica, exceto
quando é apresentado atestado multiusos, pois este ja resulta de apresentacdo a junta
médica;

11. As situagBes que surjam no decurso do ano letivo reger-se-do, com as devidas adaptacGes,
pelas mesmas normas aplicaveis antes deste se iniciar;

12. As alteragGes ao atual regime de MPD vigorardo a partir do ano letivo 2023-2024, mantendo-
se, em 2022-2023 as que vigoraram no ano ainda em curso, sendo, contudo, todos os que
virem deferidos os seus requerimentos, chamados para apresentagdo a junta médica,
preferencialmente antes de se iniciar o ano letivo, exceto se tiver sido apresentado atestado
multiusos.

- Renovacao de contratos

A FENPROF reitera o seu desacordo com a figura de renovag¢ao de contratos, considerando que a
estabilidade do corpo docente se obtém vinculando todos os que ja completaram trés ou mais anos
de servigo, no respeito por principios legais, constitucionais e mesmo do direito da Unido Europeia.
Contudo, a manter-se esta figura de renova¢do de contratos, mas, também, tendo em conta a
recente alteragdo decidida unilateralmente pelo governo, a partir da Reserva de Recrutamento
numero 32 (RR32), de completar todos os hordrios e de os tornar anuais, a FENPROF apresenta as
seguintes propostas:

1. Todos os contratos temporarios e/ou para horarios incompletos celebrados antes de 29 de
abril, data de publicitacdo da RR32, serdo considerados completos e anuais a partir daquela
data para efeitos de concursos e seguranca social;

2. Caso o ME mantenha a possibilidade de renovacdo de contratos para horarios incompletos
cuja duracdo tenha sido, no minimo, de seis meses, tal renovacdo deverd dar lugar ao
completamento do horario;

3. Os horarios temporérios que, entretanto, se prolonguem até final do ano escolar (31 de
agosto), a manter-se a figura de renovacgao de contrato, deverao relevar para esse efeito;

4. A renovacdo de contratos para horarios incompletos, a ndo serem completados os hordrios,
devera ser considerada para efeito de aplicacdo da designada norma-travdo, passando o
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docente a integrar a primeira prioridade do concurso externo no ano em que completar 3
anos de servico;

5. Devera ficar explicito que a eventual suspensdo parcial do procedimento de reservas de
recrutamento sé podera ter lugar quando em determinado grupo de recrutamento se esgotar
a bolsa de candidatos.

Em relacdo ao encaminhamento para o procedimento de contratacdo de escola logo que a
primeira tentativa de colocacdo, através da reserva de recrutamento, esta ndo seja assegurada,
tendo em conta experiéncias anteriores, entende a FENPROF que tal, na maioria dos casos, ira
atrasar a colocacdo do docente em causa e/ou levar docentes ja antes colocados a abandonarem
essa colocacdo por, entretanto, terem obtido colocacdo mais favoravel. Tendo a FENPROF alertado
os responsaveis do Ministério da Educacao para esta forte possibilidade, estes ndao deixarao de ser
responsabilizados, se tal se vier a confirmar.

Por ultimo, a FENPROF recorda a Lei n.2 46/2021 (negocia¢do de um concurso para vinculagdo
extraordinaria de docentes das escolas publicas de ensino artistico especializado) e a Lei n.2 47/2021
(negociacdo de um regime de recrutamento e mobilidade do corpo docente), lembrando que,
embora tenha sido requerida a fiscalizagdo da sua constitucionalidade, nenhuma delas foi suspensa,
pelo que estd em falta o seu cumprimento.

Para o cumprimento daquelas duas leis, a FENPROF considera necessario e urgente abrir os
indispensaveis processos negociais. No novo regime de concursos devera constar uma norma de
vinculacdo dindmica que assegure que, ao completarem 3 anos de servico com a avaliagdo de, no
minimo, Bom os docentes ingressam nos quadros, o que poderd acontecer em QA ou QE ou, a
manterem-se, em QZP.

Lisboa, 30 de maio de 2022
O Secretariado Nacional da FENPROF
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