MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

DIREGCAO-GERAL DE PLANEAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

ADITAMENTO A NOTA INFORMATIVA N° 4 / DGPGF / 2013

ASSUNTO: Faltas por doenca — Substituicdo por dias de férias ou por conta do

periodo de férias

Em consequéncia das alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 66-B/2012 (artigo 76°) e
66/2012, ambas de 31 de dezembro, em matéria de regimes aplicaveis aos
trabalhadores em fungdes publicas, cabe difundir orientagdes com vista a uniformizar
entendimentos e esclarecer eventuais duvidas relativas a procedimentos a adotar desde

1 de janeiro, sobre o assunto supra.

Assim, divulga-se o seguinte:

1. Atenta a alteracdo ao artigo 29° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, e
na sequéncia da perda da totalidade da remuneracao base diaria nos 3 primeiros dias
de incapacidade por motivo de doenca (alinea a) do n.° 2), possibilita-se no n.° 9 do
mesmo artigo o recurso a faltas por conta do periodo de férias, em substituicdo de
faltas por doenca.

2. As faltas por conta do periodo de férias previstas na alinea I) do n.° 2 do artigo
185° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (RCTFP), estdo

reguladas no artigo 188°, onde se estipula que ““o trabalhador pode faltar 2 dias por
més por conta do periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por ano” (cfr. n°.1);
estas faltas ““relevam, segundo opc¢ao do interessado, no periodo de férias do préprio
ano ou do seguinte™ (cfr. n°. 2); estas faltas devem ser comunicadas com antecedéncia

minima de 24 horas ou, ndo sendo possivel, no préprio dia (cfr. n.° 3).

3. O RCTFP prevé ainda, no artigo 193° que ““nos casos em que as faltas
determinem perda de remuneracdo, as auséncia podem ser substituidas, se
expressamente o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na proporcao de 1
dia de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardado o gozo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de admissdo™
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4. Assim, e em conformidade com a auscultacdo feita a Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, a substituicdo dos dias de faltas dadas por
doenca, por dias de férias ou por dias por conta do periodo de férias podera ser
autorizada, desde que os correspondentes requerimentos sejam apresentados pelos
trabalhadores em tempo Gtil de modo a ndo prejudicar o normal funcionamento do
servico no que concerne ao processamento dos dias de auséncia e efeitos na

remuneragao.

5. Nestes casos o inicio dos dias de faltas por doenca é adiado, visto que a

contagem se efectuara depois de esgotados os dias de férias.

6. Assim, caso o periodo de doenca ultrapasse o nimero de dias que podem ser
substituidos por dias de férias, e uma vez que estes, por opc¢do do trabalhador ndo
foram qualificados como faltas, nos dias subsequentes é aplicavel o n.° 2 do artigo
29°, devendo ser:

a. Descontada a totalidade da remuneracdo base diaria nos trés primeiros

dias (alinea a) do n.° 2);

b. A partir desses até ao 30° dia, desconto de 10% da remuneracdo base

diaria (alinea b) do n.°2).

Lisboa, 03/09/2013

O Subdiretor Geral
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