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MANIFESTACAO
CONTRA A PRECARIEDADE

NA CIENCIA

Garantir a manutencdo do financiamento

atual para o emprego cientifico
B de doutorados

De acordo com os dados do Observatério do Emprego
Cientifico e Docente (OECD) da Direcao-Geral de
Estatisticas da Educac¢ao e Ciéncia (DGEEC), desde o
inicio do Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico, em
2017, foram celebrados 5799 contratos com doutorados
para o exercicio de atividades de investigacao cientifica,
de desenvolvimento tecnoldgico, de gestdo e de
comunicacdo de ciéncia e tecnologia e 1046 contratos de
bolsa pds-doutoral. Todos estes contratos foram e sao
financiados com dinheiro publico. Reconhecendo-se que
90% dos atuais contratos e todas as bolsas terminardo nos
proximos trés anos, o que esta em causa em primeiro
lugar é garantir que o dinheiro hoje alocado ao emprego
cientifico permanece a financiar o emprego de doutorados.
Esta opcdo permite reconhecer e dar continuidade ao
trabalho que estas pessoas desenvolvem no Sistema
Cientifico e Tecnolégico Nacional (SCTN).

Revogar o Estatuto do Bolseiro de
Investigacao e substituir todas as
B bolsas por contratos de trabalho

A contratagdo de investigadores através de bolsas de
investigacdo é uma das principais formas de precarizacao
dos trabalhadores cientificos. O Estatuto do Bolseiro de
Investigacao (EBI) ndo assegura os mais basicos direitos
laborais e os investigadores que a este estao sujeitos nao
sdo considerados trabalhadores nas suas instituicdes,
apesar de produzirem ciéncia e contribuirem ativamente
para o SCTN com o seu trabalho. Esta realidade urge ser
alterada, revogando o EBI e substituindo todas as bolsas
por contratos de trabalho. S6 assim pode ser garantida a
consagracdao de direitos a estes trabalhadores e combater
a desprotecdo absoluta a que o EBI os relega.

N2,

%

Garantir um mecanismo ‘

permanente de financiamento

para a contratacio para a carreira

B de investigacio cientifica

Nos Ultimos anos, o recurso quase total a contratacdo a
prazo conduziu ao esvaziamento da carreira de
investigacdo cientifica, colocando em causa o
funcionamento do SCTN. E urgente a definicdo de um
mecanismo permanente de financiamento que possibilite
a integragdo na carreira de investigacao cientifica, com a
necessaria dotacdo orcamental em sede de Orcamento
do Estado e o refor¢o adequado dos mapas de pessoal.
Este mecanismo tem de possibilitar a contratacdo
permanente de novos doutorados na carreira de
investigacdo cientifica e o imediato ingresso e a
progressao de trabalhadores que ha décadas garantem
o funcionamento do SCTN desenvolvendo as suas
atividades com sucessivos vinculos precarios acedidos
através de concursos internacionais competitivos em
Instituicdes Ensino Superior e Ciéncia publicas, publicas
de regime fundacional e diferentes tipologias de
Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos (IPSFL). O
SCTN é um todo e o acesso a contratos permanentes
ndo pode ser restringido a apenas uma parte,
discriminando trabalhadores e instituicdes. SO assim
sera possivel ultrapassar um regime contratual
inadequado para a necessdria sedimentacdo do
desenvolvimento do SCTN e fazer face as aposentacdes
que terdo lugar nos préximos anos. O Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) sabe-o.
Nao o pretende fazer por opcao politica. As Instituicdes
Ensino Superior e Ciéncia também o sabem. Nao o
pretendem fazer por opg¢do estratégico-financeira,
preferindo dispor de investigadores a custo zero,
beneficiando do seu desempenho cientifico, do
financiamento captado por estes e do seu contributo
para a formagao de estudantes e orientacao cientifica de
investigadores de mestrado e doutoramento.



manifestacao contra a precariedade na ciéncia

O recurso generalizado a contratos de trabalho para a
contratacdo de investigadores em formacdo é, de resto, a
pratica em muitos outros paises (e.g. Espanha) e noutros
sectores laborais (e.g. medicina).

Enquanto o EBI ndo é revogado é necessario aplicar
medidas compensatérias das insuficiéncias de direitos
laborais que este regime implica. As contribuicdes
deficitarias para a Seguranca Social exigem um
mecanismo de compensac¢ao para as reformas de todos
aqueles que trabalham ou trabalharam ao abrigo do EBI.
Acresce a esta conjuntura o facto de as bolsas terem
estado congeladas entre 2002 e 2019, significando uma
perda de poder de compra superior a 20%. As
atualizacbes indexadas ao Salario Minimo Nacional,
regulamentadas pela FCT em 2019, sado insuficientes face
a inflacao, além de terem sido efetuadas percentualmente
no primeiro ano de descongelamento e de acordo com o
valor absoluto desde entao (i.e., em 2023, todas as bolsas
foram atualizadas em 55¢ e ndo em 7.8%). E, por isso,
necessario que exista uma atualizacao sustentada que
corresponda ao aumento do custo de vida, comecando por
uma atualizacdo extraordinaria ainda em 2023. Por ultimo,
o aumento exponencial das bolsas em ambiente ndo
académico define uma politica cientifica centrada na
criacdo de valor econdmico, no privilégio da ciéncia
aplicada em detrimento da ciéncia fundamental e subverte
o principio da proporcionalidade que sempre definiu a
distribuicdo das bolsas por painel, enquanto alarga este
vinculo precario a outros sectores. Esta €, por isso, uma
medida que ndo sé ndo pode ser reforcada ou vir a
abranger o Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico,
como tem de ser revertida.

Por fim ao subfinanciamento crénico
das Instituicoes de Ensino Superior e
B de Ciéncia

Décadas de politicas cientificas desadequadas
conduziram ao subfinanciamento crénico das instituicdes
de ensino superior e de ciéncia. Reconhecendo-se que as
transferéncias orcamentais sdo insuficientes para garantir
condi¢Bes de trabalho adequadas (espacos laboratoriais;
gabinetes de trabalho; bibliotecas; recursos materiais;
entre outros) e fazer face a gestdo corrente destas
instituicdes  (salarios, compras, gastos gerais de
eletricidade e gas, etc.), defende-se um aumento das
transferéncias do Orcamento do Estado.
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Contratar permanentemente

trabalhadores que desempenham
B funcles técnicas, de gestio

de ciéncia e funcdes proximas

O Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos
Vinculos  Precarios na  Administracdo  Publica
(PREVPAP) ndo solucionou um grande numero de
situagbes de trabalhadores que, apesar de exercerem
funcdes de caracter permanente nas mesmas
instituicbes, funcbes técnicas, fun¢bes de gestdo de
ciéncia e outras funcbes préximas, permanecem a
trabalhar ao abrigo de vinculos inadequados como
contratos a prazo, contratos de bolsa e de vinculos
pontuais. E urgente alterar esta situacdo com a
integracdo e valorizagdo funcional e salarial destes
trabalhadores.

Contratar permanentemente

- docentes convidados

Também o numero de "falsos" docentes convidados nas
Instituicbes de Ensino Superior (IES) atinge hoje
propor¢des absolutamente inaceitaveis, colocando em
causa a qualidade do ensino ministrado. Os limites ao
ndimero de convidados determinados no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) e no Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP) sdo sistematicamente violados
pelas IES. Estes trabalhadores tém uma carga letiva
superior a dos docentes de carreira para idéntica
percentagem de dedicacdo e, mesmo quando
trabalhando numa mesma instituicdo em semestres
consecutivos, muitas vezes os seus contratos ndo
correspondem a totalidade do ano civil. Esta situacdo
tem implicacbes diretas no salario que auferem e no
acesso aos seus direitos laborais.

E da mais elementar justeza a regularizacdo dos
vinculos dos falsos docentes convidados, integrando-nos
na respetiva carreira, uma medida que simultaneamente
dd resposta ao envelhecimento acelerado e
aposentacdes  proximas de  muitos  docentes
permanentes das IES.
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Portugal tem por meta o investimento em investigacao e
desenvolvimento de 3% do seu Produto Interno Bruto
(PIB) para 2030, mas o investimento atual ndo excede os
1,7%, quando a média europeia ja ronda os 2,6%.
Instigamos o governo a responsabilizar-se politicamente
por este sector. Nao serd mantendo um investimento
fortemente abaixo da média europeia que o pais ird
encontrar o caminho do desenvolvimento.

7. =

A aplicacdo do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior  (RJIES)  desresponsabilizou o  Estado,
proporcionou uma centralizacdo excessiva da gestdo e
governanca institucional, possibilitou a criacdo de novos
tipos organizacionais de direito privado e subjugou a
democracia e a liberdade académicas a mecanismos
concorrenciais. Estas altera¢gdes promoveram uma
instrumentalizacdo do ensino e da producdo do
conhecimento,  faciltaram a  precarizacdo  dos
trabalhadores  cientificos e alargaram assimetrias
institucionais, com consequente intensificacdo de
mecanismos endogamicos, problemas de salude mental e
situacdes de assédio. Exige-se uma solucdo que permita
ultrapassar estes problemas, garantindo a gestdo
democratica das instituicdes e possibilitando a construcao
de uma academia de ensino e de formag¢do humanistica e
onde a reflexado critica desempenhe um papel central.

participa
na manifestacao!

pela cienciaq,
luta!

Reitoria da Universidade de Lisboa ->
-> Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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