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INTRODUCAO

A CGTP-IN: PROJECTO SINDICAL DE DEFESA DOS INTERESSES DE CLASSE DOS
TRABALHADORES E DE RESPOSTA AOS TEMPOS QUE VIVEMOS, PORTADOR DOS VALORES E
CONQUISTAS DE ABRIL

O XV Congresso da CGTP-IN realiza-se quando se comemoram os 50 anos da Revolugdo de Abril.
Acontecimento maior da historia de Portugal, a Revolugdo resultou de décadas de resisténcia e luta e
concretizou a vontade colectiva dos trabalhadores e do povo portugués, derrubou o fascismo, p6s fim a
guerra colonial, acabou com os assassinatos, a tortura e a prisdo por motivos politicos, combateu o
analfabetismo, a mortalidade infantil e o cerceamento dos mais basicos direitos e liberdades.

A influéncia e fusdo do poder dos grandes monopdlios com o poder politico fascista condenavam Portugal ao
atraso, com uma economia onde predominavam actividades e meios de produc¢ao rudimentares, com um
nivel de vida dos trabalhadores e do povo dos mais atrasados da Europa, ao mesmo tempo que o grande
capital nacional acumulava uma riqueza s6 comparavel com a do grande capital dos paises mais ricos.

O derrube do fascismo, a derrota imposta ao grande capital nacional, abriu as portas ao desenvolvimento, ao
reconhecimento e garantia de direitos sociais, laborais, econdmicos, politicos e culturais até entdo negados.

Com Abril, os trabalhadores e o povo conquistaram a liberdade politica e sindical, implementaram a
democracia nas suas variadas frentes e, através das nacionalizacbes e da Reforma Agrdria, sectores e
empresas fundamentais foram colocadas ao servigo do progresso e do desenvolvimento soberano do pais.

Os avancos da Revolucdo, o potencial criador que esta libertou, estenderam-se a todos os dominios da nossa
vida colectiva com impactos directos na esfera individual.

O Salario Minimo Nacional (SMN) foi instituido e a ac¢do dos trabalhadores forgou ao aumento geral dos
salarios, ao mesmo tempo que se avangou no controlo operdrio das unidades de produgdo e se conquistaram
amplos direitos laborais e sociais como a generalizacdo e duplicacdo do abono de familia, a licenca de
maternidade, a instituicdo da pensdo social, a legalizacdo do direito a greve e a proibicdo do lock-out, a
liberdade de reunido, de manifestacdo, de associacdo, a liberdade de actividade sindical nas empresas e
servicos, a proibicdo dos despedimentos sem justa causa, o direito ao 132 més ou subsidio de Natal e a férias
pagas e respectivo subsidio e, entre tantos outros, o direito de contratagcao e negociagdo colectivas.

E também fruto da Revolucdo que emerge o Poder Local Democratico, que é edificado o Servico Nacional de
Saude (SNS) publico, gratuito e universal, a Escola Publica gratuita, inclusiva e de qualidade e a Seguranca
Social publica, universal e solidaria, garantindo assim o direito a salde, a educagéo e a proteccdo social em
todo o territério e para todas as camadas da populacgdo.

Os direitos das mulheres, dos jovens, das criancas e de outras camadas da populacdo especialmente
fustigadas pelo fascismo, sdo consagrados e comecam a ser efectivados.

De Abril brotou a Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) impregnada dos valores e das conquistas que
assumem os direitos dos trabalhadores e do povo como centrais, que obriga a subordinacdo do poder
econdmico ao poder politico, que define a solidariedade, o respeito pelos direitos dos povos e o principio da
nao ingeréncia nas relagdes internacionais. Uma Constituicdo que nao é neutra, que reconhece a existéncia

de interesses antagdnicos e que tem uma visdo progressista da qual emerge o conceito do Direito de
6



18

182
183

184
185
186
187
188
189

190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202

203
204

205
206
207
208

209
210
211
212
213

214

215
216

217
218
219
220
221

19

20

Trabalho que reconhece a relacdo desigual entre o trabalho e o capital, optando pela defesa dos
trabalhadores, conferindo ainda direitos especiais as organiza¢des sindicais.

O projecto sindical que corporizamos marcou e foi marcado de forma indelével pela Revolugdo. As
conquistas e valores que a CGTP-IN contribuiu para garantir e consolidar e que continua a defender e a exigir
gue sejam cumpridos, fazem parte do seu patrimdnio de luta e, estdo presentes na accdo em defesa dos
direitos e pela melhoria das condi¢des de trabalho e de vida, que moldam a forma como nos organizamos, a
natureza de classe que assumimos e os principios da unidade, democracia, independéncia, solidariedade e
do sindicalismo de massas pelos quais nos regemos.

A restauragao capitalista e as consequéncias do processo de ajuste de contas desenvolvido pelo grande
capital conduziram a uma situagdo em que persistem défices e bloqueios em areas que sido estruturais para
o desenvolvimento do Pais, deixando-o vulnerdvel perante um enquadramento internacional, complexo e
instavel, sendo de notar: a insuficiéncia da produc¢do nacional para responder as necessidades do Pais; as
consequéncias econdmicas e sociais negativas da subida das taxas de juro determinadas pelo BCE; a elevada
pressdo inflacionista, com expressdao no aumento do preco de bens e servigos essenciais; o aproveitamento
especulativo por parte dos principais grupos econdmicos; o aumento da exploragdo com a acentuada
reducdo do peso dos saldrios no rendimento nacional, a par da escandalosa acumulacdo de lucros por parte
dos grupos econdmicos e financeiros; a degradacao dos servigos publicos e das fun¢des sociais do Estado,
visando a sua privatizacdo, com a intensificacdo das pressdes externas para limitar a despesa publica e o
investimento; um défice externo que continua a agravar-se ao mesmo tempo que se degrada a produc¢do
nacional; a preparagdo de novas privatizagdes — TAP, EFACEC, SATA — e Parcerias Publico-Privadas em
hospitais, rodovia e ferrovia.

Défices e bloqueios que confirmam nao apenas a necessidade de uma ruptura com a politica que lhes da
origem, mas também a actualidade do projecto, valores e conquistas de Abril para os ultrapassar.

Numa altura em que estd em marcha mais uma revisdo constitucional que, a semelhanca das que lhe
antecederam promovidas pelo PSD, o CDS e o PS, procura apagar ou esbater direitos, liberdades e garantias
inscritas pela accao e em defesa dos trabalhadores e do povo, aquilo que a CGTP-IN reitera é a preméncia de
cumprir a CRP e aplicar na vida os direitos que esta consagra.

O projecto sindical que faz da CGTP-IN a maior organizacdo social em Portugal é um projecto de futuro, de
transformacao da sociedade, que comporta as reivindicacdes e solu¢des para os anseios e necessidades de
qguem trabalha e trabalhou, que da resposta aos crescentes e cada vez mais diversificados problemas que,
resultando da opcdo politica de sucessivos governos, se acumulam e agravam, um projecto sindical
fundamental para a construcao de um pais desenvolvido, com progresso e justica social.

O AUMENTO DA EXPLORACAO E DO ATAQUE AOS DIREITOS, A ACCAO CONTI-
NUA DO CAPITAL, A RESISTENCIA E A LUTA DOS TRABALHADORES

Num quadro em que se manifestam de forma cada vez mais evidente as consequéncias da crise estrutural do
sistema capitalista, depois do aproveitamento da pandemia, o capital usa a guerra e as sang¢des para
acentuar a exploragao e intensificar o ataque aos trabalhadores, num contexto politico em que se realizam
elei¢Bes legislativas antecipadas.
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O XV Congresso decorre num quadro de forte agravamento das condi¢des de trabalho e de vida no nosso
pais e degradacao dos servigos publicos.

Depois de um periodo de reposicdo e conquista de direitos, e que demonstrou que os direitos dos
trabalhadores e o crescimento dos salarios, mesmo que insuficiente, ndo sé ndo impedem, como sdo um
elemento que alavanca o crescimento da economia, mas em que o capital continuou a sua ac¢do num
contexto de governo minoritdrio do PS, o novo quadro politico saido das elei¢cOes legislativas de Janeiro de
2022 potenciou o incrementar da ofensiva e a tentativa do grande capital de acelerar o ataque com vista ao
aumento da exploracdo, que importa derrotar com a luta, que temos de levar ao voto, nas elei¢cdes de 10 de
Margo.

Tal como a CGTP-IN denunciou, seja pela composicdao da Assembleia da Republica, onde, ndo raras vezes, o
PS e os partidos a sua direita votaram lado a lado, nomeadamente para derrotar propostas que consagram
direitos para os trabalhadores, seja pela concretizacdo dos objectivos de classe em que PSD, CDS, CH e IL
convergiram com as op¢des do Governo, seja ainda pela promoc¢do da Concertacdo Social como espaco para
legitimar medidas gravosas no plano laboral, econédmico e social, o contexto em que os trabalhadores e as
suas organizac¢des desenvolvem a sua actividade é incerto e exigente.

Por um lado, permanece a marca da pandemia, o isolamento que induziu, o medo que se procurou incutir, a
insuficiéncia das medidas do governo, o aproveitamento patronal e a implementacdo de restricdes as
liberdades individuais e colectivas que procuram naturalizar e, por outro, a boleia da guerra e das sancdes,
ddo-se novos passos no aumento da exploragdao, com uma brutal transferéncia da riqueza produzida do
trabalho para o capital.

O empobrecimento de amplas camadas da populacdo contrasta com a acumulacdo de lucros pelas grandes
empresas a um ritmo sem precedentes nos ultimos anos.

A especulacdo e a absolutizacdo do “mercado” como mecanismo para a determinacdo de precos,
escondendo o dominio e aproveitamento monopolistas, sdo agravados pela accdo passiva e conivente dos
partidos da politica de direita, que recusam a introducdo de limites maximos nos precos de bens e servigos
essenciais, opcao que garante lucros, mas nega o acesso e a satisfacdo de necessidades bdsicas a camadas
crescentes da populagao.

A mesma opc¢do estd presente na resisténcia em taxar os rendimentos do capital, mesmo quando o seu
volume atinge niveis escandalosos e acontecem numa altura em que sdao impostas maiores dificuldades aos
trabalhadores e a generalidade da populacgdo.

A ofensiva do capital desenvolve-se ainda num quadro em que se tentam impor maiores restricdes a accao
sindical, nomeadamente com o patronato a tentar condicionar a intervencdo no interior das empresas e
locais de trabalho.

Esta pratica, aliada a chantagem e bloqueios da contratacdao colectiva, deixa a nu a hipocrisia patronal e de

|II

todos os que tanto apregoam o chamado “didlogo socia

Por maior que seja a propaganda, aquilo que fica claro é que o “didlogo” que querem, os consensos que
procuram, sdao para retirar direitos, como o comprovam os iniUmeros acordos entre Governo, organizagoes
patronais e UGT feitos na concerta¢do social, sendo o ultimo, sobre rendimentos, salarios e competitividade,
mais um exemplo entre tantos outros.

Um acordo, entretanto "reforcado" nas suas linhas mais perniciosas, cujo conteddo serve para conter o
aumento dos saldrios e enche as grandes empresas com apoios e beneficios fiscais de milhdes de euros. A
8
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introducdo de conceitos e mecanismos como o de “contratacdo colectiva dinamica” tem de ser acompanhada
e combatida com a mdxima firmeza e perseveranga, uma vez que para o Governo a "contratacdo colectiva
dindmica" mede-se pelo nimero de convengdes, quando sdo os conteldos que podem, ou ndo, garantir a
elevacdo das condicOes de trabalho e de vida. Dindamica que, para os patrdes, potencia a retirada de direitos
qgue a UGT ja demonstrou que ndo tem pejo em subscrever.

Combate que teremos também de prosseguir para exigir a revogacdao das normas gravosas da legislacdao
laboral, apds a adopcdo da chamada “agenda para o trabalho digno” que promoveu muitas alteracdes a
legislacdo laboral, mas que mantém a norma da caducidade, continua a negar a introducdo plena do
principio do tratamento mais favoravel, legitima a precariedade dos vinculos, ndo reduz o tempo de trabalho,
nem introduz quaisquer limitacdes a desregulacdo e prolongamento dos horarios.

Faltam respostas e abundam problemas. E assim também com os direitos garantidos pelos servigos publicos
e as funcgdes socais do Estado.

Décadas de desinvestimento, em que apresentaram os trabalhadores do sector publico como privilegiados
para |hes imporem um longo periodo de retirada de retribuices e direitos, provocam hoje rupturas e
entropias que sdo insustentaveis.

E insustentdvel que grande parte das verbas publicas que faltam ao SNS, aos hospitais publicos e aos seus
trabalhadores, sejam drenadas para alimentar o negécio privado da doenca.

E insustentavel a degradacdo das condi¢des laborais na escola publica, na Seguranca Social, na administracdo
local e regional, nos tribunais, nas forgas de segurancga, nas for¢cas armadas e nas restantes areas do sector
publico.

A degradagdo das condi¢des de trabalho na Administragdao Publica ndo é uma inevitabilidade, resulta da
opc¢do de sucessivos Governos em degradar o publico para fomentar o privado, em hipotecar direitos
universais para promover o negécio de uma minoria. Um retrocesso apresentado como modernidade e que
se insere no ja referido ajuste de contas com as conquistas de Abril, de que a politica para a habitacdo é um
exemplo particular.

A demissdo do Estado na garantia deste direito, a sujeicio de milhares de familias a légica dos grandes
interesses imobilidrios, é hoje um factor que condiciona o acesso e nega uma habita¢cdo de qualidade a
camadas crescentes da populacdo.

A inexisténcia de habitacdo publica ou qualquer outra a precos comportaveis, obriga a um investimento que
esta longe de se esgotar nos fogos previstos no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) e reclama um sério
investimento por parte do Estado.

A elevada dependéncia do investimento publico as fontes de financiamento comunitarias nao sé nao da
resposta as diferentes necessidades colectivas, como subordina a politica nacional as prioridades e
condicionalidades que desde a Unido Europeia (UE) nos sdo impostas.

Uma politica onde se acentua o caracter federalista, neoliberal e militarista e todas as suas nefastas
consequéncias que as Ultimas décadas atestam.

A perda de soberania e a entrega de comandos essenciais ao desenvolvimento nacional, como a moeda e as
restricdes a nivel orcamental; a politica de privatizagdes definida pelos governos e impulsionada pela UE que
depaupera o Estado e lhe retira os sectores e empresas estratégicas para a resposta as necessidades, e as
derivas militaristas, incrementadas no actual contexto, que procuram forcar o aumento das verbas gastas em
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armamento e equipamentos militares, sdo a marca do denominado “projecto europeu” que intensifica as
desigualdades entre e dentro de cada pais, que deixa afundar embarcag¢des cheias de seres humanos, que
promove a exploragdo para garantir a acumulac¢do e centralizagdo dos lucros.

Uma politica que tem na resisténcia e luta dos trabalhadores o principal obstaculo. Luta que nunca parou,
com os sindicatos da CGTP-IN a assumir a sua obrigacdo e exercer o seu direito sempre em defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores, como sucedeu no 12 de Maio de 2020. Numa altura de violento
ataque, a denuncia e reivindicacGes fizeram-se ouvir deixando claro que os direitos ndo podiam estar
confinados.

Luta que se vem intensificando em todo o pais, em todos os sectores, em milhares de empresas e locais de
trabalho, numa acc¢do que tem como objectivo a resolucao dos problemas concretos e que tem alcancado
resultados, seja ao nivel dos saldrios, seja na integracdo de trabalhadores com vinculo precario, seja num
outro conjunto de direitos.

A importancia desta dindmica reivindicativa ndo se esgota em si mesma, é um instrumento para a elevacdo
da consciéncia social e politica dos trabalhadores e é, também, uma fonte de rejuvenescimento dos
sindicatos de classe, com os trabalhadores que mais se vao destacando a serem chamados a assumir tarefas
nas nossas estruturas.

A unidade e o alargamento desta ac¢do continuam a ser a prioridade que nos é colocada, vencendo
resisténcias, debelando preconceitos incutidos pela ofensiva ideoldgica do capital, reforgando o poder que a
for¢a organizada dos trabalhadores tem e que é o mais poderoso factor para os avangos nos direitos e a
transformacao social.

O combate que se trava exige abrir caminho para uma mudanca de politica que assegure a concretizacdo dos
direitos inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, rompa com as op¢les que estdo na base dos
atrasos e problemas de natureza estrutural com que o pais se debate e que sdo indissociaveis da submissdo
as imposicées da Unido Europeia e da crescente transferéncia de soberania e alienacdo de instrumentos
fundamentais ao nosso desenvolvimento e derrote as forgas e projectos reaccionarios.

O XV Congresso da CGTP-IN afirma a unidade dos trabalhadores, a sua organizacdo e luta como elementos
decisivos na defesa dos seus interesses de classe no confronto com o capital e junto do poder politico com a
correlacdo de forcas que emanar das eleicdes da Assembleia da Republica e no processo de valorizagdo do
trabalho e dos trabalhadores e de luta por uma sociedade livre da exploracgdo.

A VALORIZACAO DO TRABALHO E DOS TRABALHADORES, A DEFESA E MELHO-
RIA DOS SERVICOS PUBLICOS, A AFIRMACAO DA SOBERANIA: ELEMENTOS PARA
ROMPER COM OS ATRASOS E OS PROBLEMAS DE NATUREZA ESTRUTURAL

Portugal ndo tem futuro amarrado ao modelo assente em baixos salarios, precariedade, desregulacdo dos
horarios ou jornadas de trabalho cada vez mais longas. Ja ndo é s6 um problema de crescimento anémico da
economia. As op¢des de sucessivos governos hipotecam a evolucdo demografica, reduzem a capacidade
produtiva, atacam os direitos assegurados pelos servigos publicos e alienam cada vez mais instrumentos
indispensaveis a definicdo soberana de outro modelo de desenvolvimento, seja no plano da moeda, seja no da
politica orgamental, fiscal e na cooperagéo internacional.

O aumento geral e significativo dos salarios ¢ o objectivo central para a impulsionar a ruptura. Da sua
concretizagdo depende a satisfagdo de necessidades, algumas basicas, que continuam a ser negadas aos
10
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trabalhadores. Depende também o combate as desigualdades, a sustentabilidade demografica, a valorizacao
das profissdes e carreiras € a ruptura com actualizagdes salariais que ndo chegam a acompanhar as
insuficientes do SMN. Depende a dinamizagdo da economia e a evolucdo do emprego, com um tecido
econémico que produz e comercializa principalmente para e no mercado interno. Depende a maior robustez
das contas publicas, a arrecadagdo de impostos e a satde financeira da Seguranga Social. Depende a fixagdo
de todos os que querem viver e trabalhar no nosso pais, mas sao for¢ados a emigrar porque ndo encontram em
Portugal as condigdes que permitam a realizagdo profissional e pessoal.

A centralidade que assume a concretizagdo do objectivo do aumento significativo e generalizado dos salarios,
o impacto que esta reivindicagdo tem na vida dos trabalhadores, o alcance econdomico, politico e social que
abarca, obriga a desenvolver uma ac¢ao reivindicativa persistente e tenaz para debelar todas as resisténcias
que visam a manuteng¢do e perpetuacao do modelo vigente.

E possivel aumentar os salarios com o nivel de riqueza que hoje se produz. Ao contrario do que é referido até
a exaustdo pelo capital e seus acolitos, ndo € preciso produzir mais primeiro para depois (sempre depois) subir
salarios.

Nao sé pela evolugdo recente dos pregos que induz perdas significativas no poder de compra dos salarios, mas
também pela necessidade imperiosa de romper com o modelo assente nos baixos salarios, ¢ urgente um real e
significativo aumento de todos os salarios. A propria divergéncia em relagdo a outros paises da UE obriga a
uma imediata subida dos salarios.

Como a CGTP-IN tem reiterado em matéria de aumento geral e significativo dos salarios, ¢ agora que é
necessario que este objectivo seja alcancado, para repor o poder de compra, para elevar o nivel de vida dos
que aqui habitam e trabalham, para garantir o futuro do pais.

E neste quadro que tem de ser assumida, em todos os sectores, a reivindicacdo de aumento geral e
significativo dos salarios para todos os trabalhadores. O aumento dos salarios ¢ urgente, possivel e necessario!

O aumento dos saldrios no sector privado, ndo acontece por decreto, nem pela bondade do patrio. E
conquistado pelos trabalhadores e um dos principais instrumentos que estes t€m a sua disposicdo ¢ a
contratagdo colectiva. E por este facto que patrdes e governos ao seu servigo a vém debelando e fragilizando.
As sucessivas alteracdes a legislagdo laboral, a existéncia da norma da caducidade e ndo aplicacdo plena do
principio do tratamento mais favoravel, sdo um factor que condiciona e limita a evolug@o salarial. A revogagao
destas normas, conjugada com o fim das tentativas de ingeréncia e limitacdo da actividade sindical nas
empresas, sao reivindicagdes fundamentais para a garantia do aumento dos salarios e por isso sdo exigéncias
das quais ndo abdicamos.

No sector publico, é no quadro da discussdo com as organizagdes representativas destes trabalhadores que o
Governo tem a obrigacdo de romper com décadas de assalto as retribuigdes e as carreiras. Nao ha servigos
publicos de qualidade com a continuagdo do brutal ataque que foi imposto aos saldrios e aos direitos dos
trabalhadores da Administragdo Publica central, regional e local, bem como aos que trabalham nas empresas
do sector empresarial do Estado.

Ainda no plano dos salarios, porque existem trabalhadores que, mesmo trabalhando, ndo ganham o suficiente
para sair da pobreza e, porque o minimo hoje fixado ¢ manifestamente insuficiente e fica muito longe da
retribui¢do que garante um minimo de dignidade, a CGTP-IN reivindica que o SMN atinja os 1000 euros
durante o ano de 2024.

A CGTP-IN vai dar continuidade a campanha que langou pela fixa¢do das 35 horas como limite maximo da
duracdo semanal de trabalho. A redu¢do do tempo de trabalho que reivindicamos tem de ser garantida sem
aumentos da jornada didria de trabalho, nem pode implicar quaisquer perdas de retribuicdo. Trata-se de fazer
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repercutir nos trabalhadores os avancos na ciéncia e na tecnologia, que sdo em si resultado do trabalho, ao
invés de ser apropriada pelo grande capital como se esta a verificar.

A libertacdo de tempo para outras actividades, aliada ao emprego potencial que pode ser criado com este
avanco na reducdo do tempo de trabalho, tém inegaveis e positivas implicagdes, seja no plano social, seja no
plano econémico e mesmo na vertente cultural.

A redugdo do tempo de trabalho ¢ ainda uma condigdo indispensavel para a tdo propalada conciliacdo da vida
laboral com a vida pessoal e familiar, no fundo, para se passar das palavras aos actos na promogdo desta
importante dimensao da nossa vida colectiva.

Com ligagdo directa as reivindica¢des de aumento geral e significativo dos salarios e de redugdo do tempo de
trabalho, ¢ imperioso revogar todas as normas gravosas da legislagdo laboral, sendo urgente a garantia de que
cada posto de trabalho permanente é ocupado por um trabalhador com vinculo efectivo.

A precariedade ¢ um flagelo que afecta milhares de trabalhadores, tem uma incidéncia maior nos jovens e uma
ligacdo directa com um perfil produtivo que acrescenta fraco valor. Transportada do vinculo para a
instabilidade que causa na vida, a precariedade serve sobretudo para impor piores condigdes salariais e de
outros direitos, ¢ um travao a formacgao profissional, a emancipagdo pessoal e um instrumento usado para
fragilizar e nivelar no retrocesso as condigdes de trabalho de todos os trabalhadores.

Acabar com a precariedade € uma necessidade, ndo s6 pelo que representa de melhoria para quem passa de um
vinculo precario para um efectivo, mas também pelo que possibilita na melhoria geral das condigdes de
trabalho e de vida e pelas portas que abre a implementacdo de outro modelo produtivo.

O combate a degradagcdo das condi¢cdes de trabalho passa também pela resposta a crescente e cada mais
generalizada desregulacdo dos horarios e tempo de trabalho e ao aumento dos ritmos de trabalho impostos.
Uma acg¢do que tem de partir da realidade concreta em cada empresa e local de trabalho, rejeitando bancos de
horas, adaptabilidades e outros esquemas usados pelo patronato para se apropriar do tempo dos trabalhadores.
Uma acgdo que tem também uma ligag¢do directa com o exercicio da actividade sindical e a efectivagdo da
contratacdo colectiva.

A elevagdo das condi¢des de vida de quem trabalha e trabalhou depende ainda da garantia do conjunto de
direitos assegurados pelos servigos publicos e as fungdes sociais do Estado.

A tentativa do capital de mercantilizagdo de esferas que hoje sdo asseguradas fora da logica do negodcio
privado, o papel da UE e as opgOes dos sucessivos governos, conduziram a uma situa¢do de degradacdo dos
direitos cobertos pelo sector ptiblico, com particular expressao na satde, educagio ou nos transportes, mas que
se fazem sentir de forma generalizada.

Ao abrigo de teses como “o direito de escolha”, de praticas que sobrevalorizam a caridade ou a disseminagdo
da ideia que o que conta € o servi¢o em si, e ndo quem o presta, alimentadas pela incapacidade de resposta do
servico publico, o negocio privado vai ganhando terreno e com ele o retrocesso na garantia universal de
direitos constitucionais, que compete ao Estado assegurar e que se exige que sejam de qualidade e para todos.

A CGTP-IN exige o refor¢co ¢ melhoria dos servigos publicos, o seu funcionamento fora das logicas de
mercado e a defesa do seu caracter publico, universal e de qualidade. Foram os servicos publicos que levaram
a saude, a educagdo, a protec¢do social, os transportes, a electricidade e, entre tantos outros, o servi¢o postal a
todo o territorio nacional ¢ a todas as classes e camadas da populago. E no seu refor¢o e melhoria que reside
a garantia de continuidade de acesso de todos a servigos de qualidade.

A melhoria dos servigos publicos exige recursos financeiros ¢ a aposta do Estado. Recursos que tém de ter
origem numa outra politica fiscal que desonere os rendimentos do trabalho e incida nos de capital,
nomeadamente nos do grande capital que ndo pagam, ou pagam muito poucos impostos no nosso pais.
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O desafio que estd colocado aos trabalhadores e aos sindicatos de classe € a ac¢do para romper com este
caminho de décadas de politica de direita, com os resultados nefastos ja conhecidos e engrossar o caudal
social de exigéncia de um novo rumo para o pais, com mais salarios e a efectivagdo dos direitos sociais,
laborais e econdomicos.

A INTENSIFICACAO DA ACCAO E DA LUTA REIVINDICATIVA NAS EMPRESAS E
LOCAIS DE TRABALHO: CONDICAO PARA RESISTIR, DEFENDER E AVANCAR NOS
DIREITOS

A vida ja demonstrou que os trabalhadores, em unidade, reforcando as suas estruturas representativas de
classe, com mais sindicalizacdo e dirigentes, delegados e activistas sindicais empenhados e determinados na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, com mais esclarecimento, mobilizacdo e luta organizada,
tém nas suas maos fortes possibilidades de defender e conquistar direitos, fazendo das injusticas, tao
profundas e inaceitdveis, de que sdo vitimas no seu dia-a-dia, a determinagao necessaria para o combate por
um Pais mais justo, democratico e solidario, por uma politica alternativa de esquerda e soberana.

O momento que atravessamos justifica e exige a intensificacdo da accdo e da luta reivindicativa e um forte e
militante empenhamento de toda a estrutura e quadros sindicais do Movimento Sindical Unitario (MSU).

A acc¢do no local de trabalho esté na raiz do movimento sindical de massas que somos. E no contacto directo
com os trabalhadores que combatemos a ofensiva ideoldgica, desmontamos preconceitos, preparamos e
alavancamos a resposta.

E no local de trabalho que se expressa a exploracdo, que se da o confronto de classe, que a unidade emerge
como necessidade imperiosa. E também nesta esfera que a defesa e garantia de direitos e os resultados da
accdo sao visiveis, seja no aumento do saldrio, na integracdo de trabalhadores com vinculo precario ou na
defesa e conquista de outros direitos.

A accdo constante nos locais de trabalho obriga a romper com rotinas e praticas cristalizadas, exige
persisténcia e o desenvolvimento de uma ac¢do sindical integrada, planeada e direccionada. As
transformacdes nas rela¢des laborais, a individualizacdao das relacdes de trabalho e o alargamento do
teletrabalho, o isolamento a que pretendem votar os trabalhadores, sdo realidades que, ndo impedindo a
acc¢do sindical, tém de ser consideradas na nossa ac¢do, tém de ser acompanhadas por medidas concretas e
gue ndo dispensam, antes reforcam, a necessidade de manter e ampliar as vias de contacto directo entre os
trabalhadores e as suas organizagdes de classe.

Uma intervencao que ouga os problemas e anseios dos trabalhadores, mas que nunca adopte uma atitude
passiva ou resignada, que tenha no seu desenvolvimento objectivos concretos de elevacdo da consciéncia
social e politica e os meios para os atingir.

A CGTP-IN vai continuar a desenvolver e intensificar a dinamica reivindicativa e a luta organizada e
transformadora, a partir dos locais de trabalho, na resposta aos problemas concretos dos trabalhadores, na
afirmacgdo dos direitos, liberdades e garantias e por um Portugal de progresso e justica social, desenvolvido e
soberano.

A intervencdo e desenvolvimento da ac¢do reivindicativa nas empresas e locais de trabalho foi, é e vai
continuar a ser a forma mais eficaz de resistir a ofensiva, de defender e avancar nos direitos.
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COM OS TRABALHADORES — ORGANIZACAO, UNIDADE E LUTA! GARANTIR DI-
REITOS, COMBATER A EXPLORACAO. AFIRMAR ABRIL POR UM PORTUGAL COM
FUTURO

A criacdo da CGTP-IN constitui um marco de grande significado histérico no longo, dificil e herdico percurso
do Movimento Operdrio e Sindical para se afirmar como forca de progresso e de transformacdo da
sociedade. Forjada, desenvolvida e fortalecida sempre com os trabalhadores.

Unica na forma como se organiza, como integra no seu interior todos aqueles que assumem a defesa
intransigente dos interesses dos trabalhadores e reconhecem, para transformar, o caracter de classe e os
antagonismos que deste emergem na nossa sociedade, a CGTP-IN é a organizacao sindical portadora de um
projecto de ruptura e emancipagao do trabalho e dos trabalhadores.

Sao estas dimensdes que estdo incorporadas no Lema do XV Congresso.

Organizagdo, unidade e luta: porque é a luta organizada e em unidade dos trabalhadores a garantia da
defesa e avanco dos seus direitos e o motor de transformacdo social que os explorados conquistaram e tém
ao seu dispor.

Garantir os direitos, combater a exploragao: porque reside na garantia dos direitos o elemento central para
a satisfacdo das necessidades de quem trabalha e trabalhou e é no combate a exploragdo que asseguramos a
construcdo de uma nova sociedade, sem exploradores e explorados.

Afirmar Abril por um Portugal com futuro: porque a afirmagdo de Abril é a assumpc¢do plena dos valores e
conquistas da Revolugdo, que tem como elementos centrais a valorizagao do trabalho e dos trabalhadores, a
defesa e melhoria dos servigos publicos e das fungdes sociais do Estado e a recuperacgdo para a esfera publica
das empresas e sectores estratégicos, alicercado na definicdo soberana de um novo modelo de
desenvolvimento, fundamental para a construgdo de um Portugal com futuro.

CAPITULO |

A ORGANIZACAO SINDICAL PARA A ACCAO TRANSFORMADORA

1.1. CGTP-IN - MOVIMENTO SINDICAL DE CLASSE

1.1.1. “A CGTP-IN, criagdo histdrica dos trabalhadores portugueses, constitui um contributo determinante
para o progresso e a liberdade e é um patrimdnio comum de quantos trabalham e lutam por um Portugal de
prosperidade, justica e liberdade”.

1.1.2. Esta visdo, transformadora e de classe, que emana dos estatutos, enforma e dd expressdo pratica ao
movimento sindical que somos — forga unida e insubstituivel de progresso e emancipagao dos trabalhadores,
combativa, solidaria e consequente, contra a exploracdo, ligada aos valores de Abril, condutora de confiancga
no futuro, num Portugal desenvolvido, democratico e soberano, de progresso e justica social e num mundo
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de paz, em que os trabalhadores, com a sua luta organizada e agregadora das massas, desempenham papel
fundamental.

1.1.3. Fiel a sua natureza de classe e aos seus principios identitarios (Unidade, Democracia, Independéncia,
Solidariedade, Sindicalismo de Massas) na definicdo dos seus objectivos programaticos, nas suas opgdes e
reivindicagGes e na sua ac¢do pratica, a CGTP-IN — criagdo histdrica dos trabalhadores - conta com o apoio e
confianca dos trabalhadores e alarga a sua influéncia, confirmando-se como a verdadeira Central Sindical dos
trabalhadores portugueses e a maior organizacao social de massas do Pais.

1.2. A IMPORTANCIA DOS SINDICATOS, DA SUA ACGAO - FORGA INSUBSTITUIVEL E CONSEQUENTE

1.2.1. A forca da CGTP-IN é a forca organizada dos trabalhadores nos seus sindicatos e que se expressa na
capacidade de enraizamento nos locais de trabalho e no cumprimento do seu papel de direccdo,
organizagdo, intervencdo e iniciativa, da disponibilidade e militdncia dos seus quadros e activistas, do
conhecimento concreto da realidade, do seu grau de sindicalizagdo e influéncia, do exercicio dos direitos, da
ligacdo regular aos locais de trabalho e da participacdo dos trabalhadores, da resposta aos seus problemas e
anseios, da valorizagdo e divulgacdo dos resultados obtidos.

1.2.2. Este é um tempo em que continuando a haver exploradores e explorados e em que o capitalismo
reforca a sua natureza exploradora, os trabalhadores confiam e reforcam os seus sindicatos de classe, sendo
cada vez mais necessario o seu envolvimento na accdo sindical nos locais de trabalho, de estimulo a sua
organizagao e unidade na construgao e defesa das suas reivindicagGes e no seu envolvimento na luta.

1.2.3. Acentua-se a forte ofensiva politico-ideoldgica que procura atacar os sindicatos e o sindicalismo,
visando dividir e enfraquecer a capacidade de organizacgdo, defesa e luta dos trabalhadores e desequilibrar
ainda mais, a favor do capital, as relagées de trabalho. Procuram limitar a ac¢do sindical dos sindicatos da
CGTP-IN, desvalorizar a sua intervengdo e acgdo, descaracterizar o movimento sindical, a sua unidade e a sua
natureza de classe. A CGTP-IN, com papel central na representacdo dos trabalhadores, é alvo privilegiado
desse ataque, que procura diminuir a sua insubstituivel accdo organizada.

1.2.4. O papel da CGTP-IN na sociedade portuguesa e o contributo constante e decisivo que tem dado as
causas do trabalho, dos direitos sociais e da democracia e o papel dos sindicatos no apoio didrio aos
trabalhadores, no combate aos seus problemas laborais, na mobilizacdo social contra a exploracdo e por
mudancas politicas, provam que o sindicalismo é uma forca indispensavel da democracia para a
representa¢do organizada dos interesses do trabalho e inestimavel o seu contributo para o nosso futuro
colectivo.

1.3. 0 LOCAL DE TRABALHO - REFORGO DA ACGAO SINDICAL INTEGRADA

1.3.1. O local de trabalho (empresa ou servigo) é o nivel de intervencdo prioritario dos sindicatos. E onde
estdo os trabalhadores, a exploracdo e os conflitos laborais acontecem, se amplia e desenvolve a
solidariedade, a unidade, a accdo reivindicativa, a consciéncia de classe e a luta de massas; se sindicalizam os

15



45

552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588

589
590
591
592
593
594
595

46

47

trabalhadores, elegem os seus representantes e se recrutam quadros para os diferentes niveis da estrutura; é
Ia que, na base dos problemas e reivindicagGes concretas, se avanga na luta mais geral e convergente.

1.3.2. Assim, é em func¢do do local de trabalho, que os sindicatos tém que se estruturar, organizar e
desenvolver a actividade, priorizando as maiores concentracdes de trabalhadores, as empresas e servicos
estratégicos, mesmo aqueles onde ainda ndo existem trabalhadores sindicalizados, articulando, organizando
e dirigindo a ac¢do sindical nas empresas de dimensao nacional e pluridistrital e no quadro da cooperacao e
convergéncia de accdo com os sindicatos do MSU.

1.3.3. A experiéncia mostra que a Acgao Sindical Integrada é a via para obter melhores resultados. seja na
resposta aos problemas emergentes dos locais de trabalho, na dinamizag¢do da ac¢do reivindicativa e na luta,
no reforgo da sindicalizacdo e da organizacao sindical de base.

1.3.4. Para isso é essencial planificar o trabalho, considerar a preparagao prévia e permanente da actividade
sindical como condigdo para a sua eficacia. Pensar o futuro e agir sobre ele, construir os cendrios possiveis e
as condicdes necessarias.

1.3.5. No acompanhamento das empresas e servigos prioritarios/estratégicos, o plano de trabalho deve ter
em conta o envolvimento da estrutura sindical, a responsabilizacao e a divisdo de tarefas - que contribuem
para a melhoria do trabalho colectivo e de direc¢do, bem como para a utilizagdo racional de recursos. A sua
construcdo deve ter por base o contacto regular com os trabalhadores, a realizacdo de plenarios para a
discussdo e construcdo das propostas reivindicativas, ligados aos objectivos identificados e a andlise da
realidade vivida nos locais de trabalho, a intervencdo a fazer, a ac¢do e luta reivindicativa a desenvolver e a
avaliacdo da sua execucdo.

1.3.6. Neste trabalho, a “Ficha de Intervencao Sindical” é um instrumento importante para, a partir da ligacao
a cada local de trabalho, conhecer melhor a realidade e os problemas mais sentidos pelos trabalhadores,
reforcar a accdo da organizacdo sindical de base, aferir resultados e garantir a continuidade do trabalho.

1.3.7. Importa aprofundar medidas de direccdo e de estilos de trabalho como: ter iniciativa e planificar,
definir objectivos e prioridades, que no ambito de cada sindicato, respondam aos problemas concretos dos
trabalhadores em cada local de trabalho, promovendo a sua participacdo e a unidade na accdo entre
organizagdes do MSU; fixar metas ambiciosas para a sindicalizacdo e eleicdo de delegados sindicais; envolver
e responsabilizar todos os quadros sindicais; melhorar o uso dos créditos de horas e dos tempos sindicais;
estimular a militancia e a disponibilidade sindicais; avaliar mensalmente os resultados, projectar os acertos
necessarios; valorizar e divulgar as conquistas.

1.4. 0 ALARGAMENTO E O REFORGO DA ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

1.4.1. O refor¢o da intervengao dos sindicatos nos locais de trabalho liga-se a ac¢do da organizacao sindical
de base e a realidade que conhecem, onde os delegados sindicais, elos de ligagdo entre o sindicato e os
trabalhadores - e as comissdes sindicais por si constituidas - assumem um papel vital na actividade e na luta
sindicais.
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1.4.2. A sua fungdo vai muito para além da distribuicdo e afixagdo da informacdo e propaganda do seu
sindicato ou da convocacdo do plendrio de trabalhadores. E a imagem do Sindicato no local de trabalho,
quem os trabalhadores contactam, quem, em primeiro lugar, da a cara no conflito e toma a iniciativa em sua
defesa, quem os sindicaliza e informa sobre os seus direitos, quem os esclarece e mobiliza para participar na
accao do Sindicato e nas lutas mais gerais e de convergéncia do MSU, cabe-lhes um papel determinante em
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, a partir do local de trabalho.

1.4.3. E, pois, necessario reforgar e alargar a rede de delegados sindicais, abrangendo novas empresas e
servigcos, com activistas prestigiados no comportamento pessoal e profissional, que tomam a iniciativa em
defesa dos trabalhadores e sdo portadores da sua confianca, que se destaquem na acgao e luta sindical.

1.4.4. Em simultaneo, é necessdrio, garantir a sua formacdo inicial e continua, o seu envolvimento e
integracdo na vida do Sindicato, atribuindo-lhes tarefas em fung¢do das necessidades sindicais e das suas
caracteristicas, conhecimentos e experiéncia, informando-os e apoiando-os na sua intervenc¢do nos locais de
trabalho e combatendo quaisquer tentativas de repressao ou discriminagao patronal.

1.4.5. A criagdo e activagdo de comissoes sindicais, em novos locais de trabalho, com condi¢des para que
tenham accao, intervencao e dinamica reivindicativa, € uma direccao de trabalho essencial para o reforco da
organizagdo e da luta nos locais de trabalho.

1.4.6. A coexisténcia de varios sindicatos do MSU num mesmo local de trabalho, implica a articula¢do da
accdo sindical pelas comissGes sindicais, de acordo com as deliberagbes dos d6rgdos competentes dos
respectivos sindicatos, evoluindo, quando possivel, na constituicdo de comissées intersindicais.

1.4.7. A eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho constitui outra
forma importante de organizacdao no local de trabalho, sabendo que muitos trabalhadores todos os dias
trabalham sem garantia de o fazer em condi¢Ges adequadas neste plano, na perspectiva da sua liga¢do a
organizagdo e a acgdo sindical, potenciando a iniciativa reivindicativa para a resolucdo dos problemas dos
trabalhadores neste dominio.

1.4.8. Os Conselhos de Empresa Europeus (CEE) constituem um direito dos trabalhadores no acesso a
informacdo, consulta e participacao. Identificam-se aproveitamentos pelas multinacionais para extrapolar o
seu ambito e condicionamentos a participacdo e elei¢cao dos representantes dos trabalhadores. Os sindicatos
tém um importante papel a desempenhar na eleicdo e acompanhamento dos representantes dos
trabalhadores neste ambito e na rejei¢do de imposi¢es e condicionalismos.

1.4.9. As comissdoes de trabalhadores, que representam todos os trabalhadores de uma empresa ou
organismo publico, sendo organiza¢des auténomas do movimento sindical, podem ter, em coopera¢do com
os sindicatos, um papel relevante na promog¢ado da unidade e mobilizacdo dos trabalhadores para a defesa
dos seus direitos e interesses. Criar formas de cooperacao adequadas entre comissdes de trabalhadores e
sindicatos, respeitando as competéncias préprias de cada uma das organizagdes, como questdo de principio
e na acgdo pratica agindo de forma convergente e complementar, possibilita o reforco da organizacdo e da
luta dos trabalhadores.
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1.5. MAIS SINDICALIZAGAO, MAIS FORGA COLECTIVA

1.5.1. A sindicalizacdo é uma tarefa permanente e a base da organizacdo em cada local de trabalho. Sem
sindicalizagdo, ndo ha sindicato. Do nivel de sindicalizacdo e de influéncia do sindicato na empresa ou servigo
depende, em larga medida, o nivel de organizacdo, unidade e luta dos trabalhadores. Mais sindicalizacdo
significa mais forga colectiva.

1.5.2. Os trabalhadores sindicalizam-se porque encontram nos sindicatos respostas para os seus problemas,
porque vém neles organizacdes combativas e solidarias que os defendem, apoiam e protegem, sendo
essencial tomar a iniciativa de contactar os trabalhadores recém-chegados a empresa ou servico — tenham
eles vinculo efectivo ou precario - e ndo excluir nenhum trabalhador da informacgdo sindical, dos processos
reivindicativos, da luta a realizar, dando especial atencdo a sindicaliza¢do de jovens, mulheres e imigrantes.

1.5.3. As alteragGes na estrutura e na dimensdo dos locais de trabalho, a externalizacdo de servigos, o
teletrabalho e as plataformas digitais, o emergir de novos sectores e profissdes, a diversidade de vinculos
laborais, o aumento da relacdo individual de trabalho, os movimentos, organizacbes e manobras
divisionistas, colocam exigéncias acrescidas aos sindicatos e ao trabalho de sindicalizagao.

1.5.4. E decisivo dar resposta aos problemas e planear a intervengdo, definindo prioridades e metas
ambiciosas face ao potencial existente. Em empresas/servicos onde ainda ndo ha sindicalizagdo, é necessaria
uma intervencdo com planificacdo de trabalho especifica e responsabilizacdo de quadros que garantam um
acompanhamento regular, tendo em aten¢do a necessidade do chegarmos a todos os trabalhadores,
independentemente da sua formacdo, qualificacdo e/ou nivel salarial. Esta intervencdo deve responder ao
estrito ambito geografico e profissional de cada sindicato, evitando a concorréncia entre Sindicatos do MSU,
preservando a unidade dos trabalhadores, a solidariedade intersectorial e a coesdo da estrutura.

1.5.5. O trabalho sindical regular assim como, agir de imediato para perceber os motivos e inverter o sentido
da dessindicalizagdo, contribui para a fixacdo dos sdcios, sendo necessdrio controlar mensalmente o ficheiro
de sécios.

1.5.6. A sindicalizag¢do é a grande prioridade dos sindicatos, de todos os dirigentes, delegados e activistas
sindicais e implica ligacdo permanente aos locais de trabalho e aos trabalhadores, conhecer os seus
problemas e aspiragdes, construir com eles a reivindicagdo, difundir e exercer os direitos, desenvolver a
accado e a luta reivindicativas, valorizar e divulgar os resultados obtidos e combater o divisionismo, de forma a
ganhar o seu apoio, a sua confianga e a sua sindicalizagao.

1.6. A DEFESA E 0 EXERCICIO DOS DIREITOS SINDICAIS

1.6.1. Para existirem trabalhadores organizados e sindicatos fortes nos locais de trabalho — em defesa dos
seus direitos e interesses, na reivindica¢do, na ac¢ado e na luta por melhores condi¢des de vida e de trabalho
é fulcral conhecer e exercer os direitos sindicais.

1.6.2. E essencial a divulgac3o e o exercicio dos direitos sindicais no local de trabalho, praticas essenciais da
independéncia sindical, afirmando a autonomia das organizacGes sindicais decidirem, nos seus drgdos e com
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os trabalhadores, o seu funcionamento, as suas reivindica¢des e as formas e ac¢es de luta adequadas, em
cada altura.

1.6.3. Enquanto a luta organizada dos trabalhadores confirma o seu papel central na conquista de direitos e
melhores saldrios, o patronato, a partir de interesses de classe antagdnicos, explora, persegue, reprime e
despede, procura condicionar a liberdade sindical e o funcionamento das organizacGes sindicais de classe,
visando no plano ideoldgico o conformismo, a resignacdo e travar a denuncia, a reivindica¢do, o protesto
organizado e a acc¢do transformadora, situacdo que exige firmeza no exercicio dos direitos.

1.6.4. O exercicio da actividade sindical no local de trabalho é um direito dos trabalhadores inscrito na CRP
como condi¢do e garantia da construcdo da sua unidade. Expressa-se, por exemplo, pela livre sindicalizagao;
eleicdo de dirigentes e delegados sindicais; constituicdo de comissGes sindicais e intersindicais; crédito de
horas que conta como tempo de servico efectivo, no exercicio das tarefas sindicais; realizacdo de plenarios de
trabalhadores, no interior das empresas e servicos; distribuicdo e afixacdo, em local apropriado, de
informacdo e propaganda sindical.

1.6.5. Mas a lei e a democracia ndo se cumprem sempre que se impede a acg¢ao sindical numa empresa ou
servico, com tentativas patronais de limitar o acesso e a circulagdo nos locais de trabalho, entraves ao
exercicio do direito de plenario, de afixagdo e distribuicdo de informagao e propaganda sindical, entre outros,
a par de medidas discriminatérias e repressivas a membros de ORT. O ataque a liberdade sindical tem
objectivos que passam por afastar os trabalhadores dos Sindicatos, enfraquecer o MSU, a sua capacidade de
organizagao, unidade, mobilizagao e luta.

1.6.6. Num processo de acgdo integrada, de organizacdo e acgdo reivindicativa, planificar a nossa acgao e
intervencao, realizar plendrios nos locais de trabalho, fazer bom uso dos créditos de horas e tempos sindicais,
é essencial para a auscultacdo, o esclarecimento e a compreens3ao dos trabalhadores sobre a realidade
concreta. E, ainda, condicdo necessdria para a sua participacdo na acgdo e luta reivindicativas, na construgdo
da unidade na acgdo, elemento fundamental para o éxito das suas reivindicagGes.

1.6.7. Também o direito a greve, direito fundamental dos trabalhadores, alcancado com a Revolugdo de Abril
e consagrado na CRP, é alvo de linhas de intensa manipulagao ideoldgica e de forte ataque, procurando abrir
caminho a novas e mais vastas alteracdes legislativas e constitucionais.

1.6.8. E hoje pratica do Governo, via “Tribunal” e “Colégio Arbitral”, decidir “servigos minimos” que limitam o
direito a greve dos trabalhadores, pois, na pratica, sdo em muitos casos servicos maximos, subvertendo este
direito. A ofensiva procura também alargar o entendimento das chamadas necessidades sociais
impreteriveis, decretando servicos minimos onde tal ndo se aplica, restringindo o seu exercicio. S3o abusos
gue visam condicionar a expressdo do direito de greve.

1.6.9. Desde greves “ditas” desajustadas ou “apelidadas” de selvagens, tudo tem valido neste ataque,
apregoando até uma suposta clivagem entre organizacdes modernas e tradicionalistas. Ndo ha formas de luta
tradicionais e ndo tradicionais, ha formas de luta adequadas e ndo adequadas. Ao longo dos anos muitos
foram os que, usando variados expedientes, atacaram este direito, procurando impedir o seu exercicio,
minimizad-lo e até descredibilizd-lo, com o objectivo de retirar forca a luta dos trabalhadores. O MSU

respondeu sempre afirmando o exercicio do direito a greve.
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1.6.10. O que devemos continuar a ter presente é que a greve é um direito constitucional fundamental,
direito irrenuncidvel de todos os trabalhadores, forma maior da sua luta e que a eles compete definir o
ambito de interesses a defender através da greve, ndo podendo a lei limitar esse ambito, lei que diz nulo o
acto que implique coaccgao, prejuizo ou discriminacdo de trabalhador por motivo de adesao ou ndo a greve.

1.6.11. Afirmar os direitos sindicais, manter a iniciativa e a disponibilidade para estarmos onde devemos
estar, junto dos trabalhadores, é a orientacdo essencial.

1.6.12. Ao Governo, o que se exige, é a resposta as justas reivindicacdes dos trabalhadores, o respeito pelos
seus direitos, a garantia de emprego seguro, a valorizacdo das carreiras e profissGes, saldrios dignos e
valorizados, bem como a defesa e o reforco das fungdes sociais do Estado - também por via da valorizacao
dos trabalhadores que as asseguram.

1.6.13. Para a CGTP-IN, ha que dar mais for¢a a dentincia e ao combate a todas as tentativas de violagdo ou
limitacdo dos direitos e do seu exercicio e exigir do governo e das entidades competentes a intervencdo
necessaria, no respeito pelos direitos sindicais e de auto-organizacdo dos sindicatos.

1.7. UNIDADE NA ACGAO - A FORGA DOS TRABALHADORES

1.7.1. A campanha de manipulagdo ideoldgica em curso, onde se insere o aprofundar da tese da destruicao
inevitavel dos postos de trabalho, fruto da apropriacao pelo capital dos avangos da ciéncia e técnica, de
promocao do individualismo e da concorréncia entre trabalhadores, de instalagdo do medo e isolamento, por
via de diferentes vinculos e condig¢des de trabalho (como o trabalho em plataformas digitais e o teletrabalho),
procura minar a unidade de classe, atrasar o desenvolvimento da consciéncia das massas, enfraquecer a
accgao colectiva e abrir caminho a intensificacdo da exploragao.

1.7.2. Para a CGTP-IN, a unidade dos trabalhadores e do movimento sindical — essencial para potenciar a
luta, passa pelo combate ao divisionismo e ao individualismo, a partir dos locais de trabalho, identificando os
problemas e interesses comuns dos trabalhadores, adoptando formas de solidariedade entre todos,
independentemente das suas opg¢des politicas, religiosas, da etnia ou nacionalidade ou da natureza do seu
vinculo contratual, com a sua participacdo activa na vida sindical e nas diversas fases dos processos
reivindicativos e de luta.

1.7.3. E nessa base que a CGTP-IN estreita relagdes e coopera com sindicatos nao filiados que se identificam
com os seus principios e pratica de ac¢do, numa estratégia para a unidade, a coesdo, o alargamento do MSU
e da sua influéncia e para o éxito da luta dos trabalhadores.

1.7.4. A unidade na ac¢do desenvolve-se a todos os niveis e exige contacto e debate regular para apurar os
problemas, as reivindicacdes comuns que servem os anseios dos trabalhadores e escolher as formas de accao
colectiva adequadas. Na empresa ou servigo, entre trabalhadores e os seus representantes, fazendo da
unidade a alavanca da proteccdo dos interesses comuns. Entre organizac¢des sindicais, filiadas na CGTP-IN e
nao filiadas, mas que com ela cooperam, respeitando identidades e autonomia, a partir de objectivos
comuns e formas convergentes de acgao.
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1.7.5. O empenhamento da CGTP-IN e dos seus sindicatos para fortalecer a unidade de acg¢ao dos
trabalhadores para a defesa dos seus direitos e interesses ndo implica abdicar da sua autonomia, de afirmar
as suas analises, posicdes e propostas e dos valores do sindicalismo de classe que protagoniza. Traduz a
consciéncia firme de que, perante o enorme desequilibrio das relagdes entre trabalho e capital, a construcao
da unidade de ac¢do dos trabalhadores é essencial para juntar forcas e vencer a ofensiva do grande capital.

1.8. A VITALIDADE DO SINDICALISMO DE CLASSE, MOVIMENTO SINDICAL UNITARIO E O COMBATE AO DIVISI-
ONISMO

1.8.1. A CGTP-IN tem enfrentado varias tentativas de condicionamento da sua ac¢do, forga e influéncia, face
ao papel determinante do movimento sindical em defesa dos interesses dos trabalhadores e do Pais, da
liberdade, da democracia e das profundas transformacdes econdmicas, sociais, politicas e culturais
alcancadas com a Revolucdo de Abril, inscritas na Constituicdo da Republica e inseparaveis da luta de massas.

1.8.2. Neste percurso, procurando dividir os trabalhadores, o capital tem promovido o individualismo e a
divisdao no local de trabalho, contrapondo homens a mulheres, jovens a menos jovens, os que tém vinculos
precdrios aos que sao efectivos, desempregados a empregados, trabalhadores do sector publico aos do
sector privado, trabalhadores de diferentes etnias ou nacionalidades.

1.8.3. A partir de centros de decisdo do capital, as manobras divisionistas e oportunistas, com expressdes
diversas e novas tentativas de ingeréncia e limitacdo da autonomia e da independéncia do MSU, criam
movimentos ditos inorganicos e sindicatos divisionistas. Tentam aproveitar problemas e insatisfacdes reais
dos trabalhadores para apaziguar contradi¢ées de classe e refrear a luta organizada, conduzindo-os para
ilusdes e becos sem saida.

1.8.4. Os objectivos sdo enfraquecer, dividir e descaracterizar a CGTP-IN e o MSU, assegurar a sua capitula¢do
e integracdo no sistema, a desisténcia da luta consequente e por em causa o seu projecto transformador. Nao
€ nova esta operacdo, onde chegaram a datar o fim da luta de classes, inserida no objectivo estratégico de

|II

sempre do grande capital - “partir a espinha a Intersindical” -, para facilitar o agravamento da exploragdo e o

ataque aos direitos sociais.

1.8.5. Ndo ha sindicatos tradicionais e nado tradicionais. Perante o aumento da explorac¢do, os sindicatos e o
MSU, continuam a desenvolver uma ac¢do consequente, a estar nos locais de trabalho — junto dos
trabalhadores, a defender os seus interesses de classe, a ter o apoio e a confianga dos trabalhadores e a ser
mais necessarios que nunca.

1.8.6. A esta ofensiva, o MSU, mantendo uma pratica de acgdo alicergada nos seus principios, natureza de
classe, objectivos e caracteristicas essenciais, respondeu e responde com a intervencdo nos locais de
trabalho, com a ligacdo aos trabalhadores, a ouvir e esclarecer, a sindicalizar e organizar, a reivindicar e a
conduzir a luta, com um numero elevado de novas sindicaliza¢Ges, caminho certo e seguro para combater os
novos e velhos problemas que os trabalhadores enfrentam.

21



63

816
817
818
819
820
821

822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855

856
857
858
859

64

65

1.9 A REESTRUTURAGAO SINDICAL, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA PARA FORTALECER 0S SINDICATOS

1.9.1. A actual situagdo comporta resultados positivos no plano do refor¢o da organizagdo e da
sindicalizagdo, com reflexo no aumento da receita de quotizacdo em alguns sindicatos. Mas os ganhos sdo
insuficientes para superar problemas e dificuldades decorrentes da desvalorizacdo do trabalho e dos
trabalhadores e da ofensiva contra os seus direitos e rendimentos, fruto de décadas de politica de direita.

1.9.2. Os recursos financeiros do MSU sdo indissociaveis da sindicalizacdo (a grande prioridade) e do
recebimento da respectiva quotizagao — elemento estratégico que garante a sua independéncia -, sendo vital
intensificar a acg¢do sindical integrada, agir no imediato perante quaisquer situacGes de retenc¢do patronal da
guotizacdo dos trabalhadores, bem como agir e contrariar a invocacdao abusiva e ilegitima, por algum
patronato, do Regulamento Geral de Protec¢do de Dados, para sonegar informag¢do e o envio, para os
sindicatos, dos mapas de quotizacao dos trabalhadores seus sindicalizados.

1.9.3. Paralelamente a dinamizagdo da interveng¢ao geradora de mais sindicalizacdo, mesmo em locais de
trabalho onde ainda ndo existam sindicalizados e, por consequéncia, de mais receita de quotizacdo, é
imprescindivel avangar na discussao regular das questdes financeiras, da gestdo e aplicagdo dos recursos
com implementacdo de regras, mecanismos de gestdo e medidas concretas para controlar e reduzir gastos
internos e redimensionar e adequar o aparelho existente.

1.9.4. As solugdes que passam por instalagbes comuns, servigos técnicos, administrativos e de apoio a
accao sindical partilhados, da centralizacdo de alguns servicos e a descentralizacdo de outros, continuar a
investir em meios informaticos e novas tecnologias, para a normalizacdo de procedimentos em todos os
servicos, dos trabalhadores sindicais, garantindo sempre uma rigorosa e transparente gestdao financeira,
dotando o movimento sindical de ferramentas adequadas para o tratamento da informacgao.

1.9.5. As alteracdes nos processos de gestdao administrativa tém como objectivo melhorar a resposta dos
servicos de apoio aos sécios e garantir: o permanente tratamento da base de dados de associados, de modo
a proceder a andlises mensais fidveis sobre a evolucdo da sindicalizacdo; o apoio aos delegados sindicais e
um efectivo acompanhamento a estrutura de base; a uniformizacdo de procedimentos no atendimento de
trabalhadores ajustando os servicos de atendimento a sdcios, para facilitar o apoio aos trabalhadores em
horario pés-laboral.

1.9.6. No plano administrativo e financeiro, a rentabilizagdo e o uso racional dos recursos disponiveis e a
reducdo de gastos continuam a ser prioridades centrais, para uma gestao financeira cada vez mais criteriosa,
com rigor e controlo da despesa e da receita de quotizagdo, de forma a aumentar a capacidade de
intervencdo, influéncia, mobilizacdo e luta sindical e garantir os meios para o funcionamento auténomo e
independente da estrutura.

1.9.7. A reestruturagdao administrativa e financeira implica, nomeadamente:

- A discussdo e o acompanhamento colectivo e regular mensal das questdes financeiras, a partir da adopg¢ao
de instrumentos, normas e praticas para uma gestdo rigorosa e eficaz, assegurando o controlo da situagdo
financeira e de tesouraria, a prevencao de desequilibrios e gastos desnecessarios, de incumprimentos com os

diferentes niveis da estrutura sindical (dever de quotizacdao) ou com entidades terceiras;
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- A adequada gestdo e aplicacdo dos recursos, implementando medidas concretas para a redugdo dos gastos
internos, adequando o aparelho existente a dimensao da base organizada e as necessidades e prioridades da
intervencgao sindical, libertando meios para a acgao;

- Avancar na gestdo integrada e na utilizacdo comum de instalacGes, servicos, equipamentos e outros meios
técnicos e humanos, no ambito das delegacdes conjuntas de sindicatos e de casas sindicais;

- Garantir formacgdo profissional e sindical aos trabalhadores sindicais, qualificando-os para uma resposta
mais eficaz dos servigos técnico-administrativos as solicitagoes.

1.9.8. Com o objectivo de ter sindicatos ainda mais representativos, fortes e interventivos, a reestruturacao
sindical, a descentralizacdo e as casas sindicais com servicos comuns, sdo processos dinamicos, que passam
no essencial pelos sindicatos e que dependem dos quadros sindicais sendo de concretizar e consolidar os
processos encetados e de avangar com novos processos.

1.9.9. Hoje verifica-se que sdo positivos os resultados alcangados, mantendo-se ainda assim a necessidade
da adequacdo e redimensionamento da estrutura em todo o seu ambito, rentabilizando os meios financeiros
e logisticos, para uma intervencdo organizada e planificada, envolvendo assim todos os quadros sindicais no
trabalho a partir das empresas e locais de trabalho, onde ja exista sindicalizacdo e organizacdo, mas com
grande prioridade em locais de trabalho sem trabalhadores sindicalizados.

1.9.10. E crucial a defesa e salvaguarda da coes3o organica e dos principios da solidariedade e da unidade
que dao corpo ao projecto da CGTP-IN, sendo necessdrio e decisivo respeitar os ambitos sectoriais e
geograficos de cada sindicato filiado ou que coopera com a CGTP-IN. E fundamental continuar a prevenir e
rejeitar situacdes de “concorréncia” entre organizacdes do MSU, bem como evitar intervir considerando
apenas os problemas em cada organiza¢do, sem ter em conta o todo sindical, a margem da estrutura
existente e da concretizacdo das orientagcdes democraticamente discutidas e aprovadas.

1.9.11. Assim, os processos de reestruturagao sindical devem, designadamente:

— Corresponder a planos concretos, inseridos numa estratégia comum que responda as necessidades e
prioridades identificadas, preservando a unidade dos trabalhadores e dando expressdo pratica ao
entendimento do MSU como um todo;

— Planear os objectivos a atingir, definindo responsaveis pela execu¢do, apoios necessarios a concretizagao e
o calendario das varias fases dos processos, tendo em conta a implantacdo geografica e o potencial
existente, parametros minimos em numero de associados, quadros sindicais, meios logisticos e recursos
financeiros, formas de organiza¢do e descentralizagdo que cubram todo o ambito de cada sindicato e
medidas de reorganizacdo e ajustamento de aparelhos técnico-administrativos;

— Garantir a participagdo de todos os dirigentes dos Sindicatos e das regidoes abrangidas na discussdo e na
concretizagdo da decisdao apurada colectivamente e a necessdria discussdo com os trabalhadores
envolvidos;

— Assegurar a participacdo dos Sindicatos nas Unides dos respectivos ambitos.
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1.9.12. Para assegurar o funcionamento e coesdo da estrutura a todos os niveis, &€ fundamental cumprir os
principios e as normas estatutdrias que enformam o sistema e o dever de quotizagao. O sistema de
financiamento vigente ndo estd em causa, mas é necessario consolida-lo e cumprir a obrigacdo estatutaria.
Nalguns casos, implica a adopcdo de medidas de reestruturacdo, redimensionamento e adequagdo da
estrutura.

1.9.13. A admissdo da celebracdo de contratos-programa, em situacdes devidamente fundamentadas de
incapacidade de cumprimento do dever de quotizacdo, de acordo com o Artigo 762 dos Estatutos da CGTP-IN,
implica sublinhar que estes tém caracter excepcional e transitério e fixam compromissos concretos de
reforco da sindicalizacdo e da organizacdo de base, de reestruturacao, de acompanhamento da execucao e
efectiva prestacdo de contas e de evolugdo progressiva do valor da quotizagdo, que ndo podem ser
menosprezados.

1.9.14. O funcionamento dos sindicatos e de toda a estrutura do MSU (de acordo com o sistema de
reparticdo em vigor) assenta na quotizacdo paga pelos trabalhadores. Essa é a fonte de financiamento
intrinseca a natureza de classe e aos principios do MSU, garante da sua autonomia e independéncia, face ao
patronato e ao Estado e factor de fortalecimento do sentido de pertenca, da participacdo e da coesdo interna
das organizac¢des. A normaliza¢do do dever de quotizacao é, assim, do interesse de toda a estrutura, da base
ao topo, e compete a todos os quadros garantir o seu cumprimento integral.

1.10 A DESCENTRALIZAGAO DA ESTRUTURA - AS CASAS SINDICAIS

1.10.1. A descentralizacdo sindical, é vital para garantir a presenca, a organizac¢do e a intervengdo num mai-
or numero de locais de trabalho. Deve continuar a evoluir para a constituicdo de casas sindicais com servicos
comuns, dimensionadas de acordo com as necessidades e possibilidades e como base de delegacbes dos Sin-
dicatos, assegurando quadros e meios para a ac¢ao, tendo em atencdo as suas necessidades de implantacao
nos respectivos ambitos, em articulagdo com as unides.

1.10.2. A descentralizacdo sindical ndo dispensa a visdo e a articulacdo global do todo na sua intervencao a
luz de cada realidade concreta, o que impde a necessidade de adop¢do de medidas e de formas de funciona -
mento que assegurem a centralizagao e a avaliagcao colectiva do controlo de execugao, em cada sindicato,
de ambito nacional ou pluridistrital.

1.10.3. Nos ultimos anos, produziram-se avangos significativos na constituicao de novas casas sindicais, em
varios distritos e regides do Pais. Mas este é um processo que, ligado a prdpria dinamica da organizagao, im-
plica continuidade, aprofundamento e acompanhamento, seja na perspectiva de criacdo de novas casas sin-
dicais, seja de alargamento e consolidacdo de processos ja implementados.

1.10.4. A intervencdo conjugada, com a utilizagdo comum de instalagées, meios e servicos, € uma direccao
de trabalho a desenvolver nas casas sindicais que, a par de constituirem importantes pontos de apoio a ac-
¢do sindical de cada sindicato, podem e devem, ainda, ser espacos de dinamiza¢do da cooperacao, articula-
¢do e solidariedade intersectorial.

1.10.5. Neste contexto, é indispensavel:
24
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— Definir e p6r em pratica formas de organizagdo descentralizada em todo o ambito geografico dos sindica-
tos, garantindo a descentralizacdo adequada de drgdos, quadros e meios necessarios para assegurar a li-
gacao aos trabalhadores e a sua participacao na vida sindical;

— Avangar na gestdo integrada e utilizacdo comum de instalagdes, servicos, equipamentos e outros meios
técnicos e humanos, tendo em consideracao o respeito pela autonomia e identidade prépria de cada or-
ganizagao;

— Dar concretizacdo plena e consolidar processos encetados ou mesmo formalmente concluidos, bem
como avangar na discussao, decisdo e criagdo de novas casas sindicais, de forma a dar resposta a necessi-
dades mais evidentes, potenciando as condig¢des e os recursos disponiveis.

1.11 FORMAGAO SINDICAL E POLITICA DE QUADROS PARA ASSEGURAR O FUTURO DO MOVIMENTO SINDI-
CAL DE CLASSE E DA CGTP-IN

1.11.1. Na passagem dos 50 anos da Revolugdo de Abril, adensa-se a intensa ofensiva ideoldgica
desenvolvida pelo capital e de cariz reaccionario, que se insere na difusdo de ideias e valores contrarios aos
principios fundamentais da CGTP-IN e do 25 de Abril. Promove-se o individualismo, a resignagao e submissao,
o condicionamento e a violagao dos direitos e liberdades sindicais nos locais de trabalho e o aumento da
exploracdo. Neste quadro é necessario dar ainda maior atencdo a formacdo sindical e aos quadros nos
diversos sectores, desde logo, aos mais jovens, transmitindo conhecimentos e partilhando experiéncias,
tendo em vista uma ac¢do sindical mais forte, coesa e reivindicativa. Uma formacdo que responda a
heterogeneidade que caracteriza a nossa sociedade e que tem, inevitavelmente, reflexo na nossa estrutura.

1.11.2. Para o reforco da consciéncia de classe e a melhoria dos conhecimentos para uma melhor e mais
eficaz intervencgao nos locais de trabalho, a capacitacdo dos quadros sindicais, através da Formacao Sindical,
torna-se, cada vez mais, imprescindivel. Esta capacitagdao é essencial para fortalecer a organizacdo de base, a
intervencdo a todos os niveis e assegurar o futuro do movimento sindical de classe.

1.11.3. E determinante recrutar e formar novos quadros sindicais, homens, mulheres e jovens, tendo
presente as caracteristicas decorrentes das transformagdes sociais que vivemos, mantendo a nossa
identidade de organizagdo sindical de classe, unitdria, democratica, independente, solidaria e de massas.

1.11.4. S3o principios de uma politica de quadros da CGTP-IN, entre outros:

—O caracter militante da actividade dos quadros sindicais, aplicando-se o principio de que ndo devem ser
beneficiados nem prejudicados no desempenho de qualquer fungdo ou cargo sindical;

—O0 recrutamento de trabalhadores assalariados, sem discriminacao de idade, profissdo, nacionalidade, sexo,
orientagdo sexual, opc¢do politica ou convicgao religiosa, prestigiados profissionalmente e com provas dadas
de dedicacdo a causa dos trabalhadores e defesa da sua unidade;

—A promogao do espirito e da capacidade de iniciativa, aliada e inserida na responsabilidade colectiva;

—A gestdo e formacdo de quadros assente nas necessidades objectivas da actividade sindical e no exercicio
pleno dos direitos sindicais legais e contratuais;
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—A observancia do caracter unitario da CGTP-IN na composi¢cdo dos drgaos, aos diversos niveis da estrutura.

1.11.5. E neste contexto que a eleigdo e recrutamento de quadros sindicais assume especial relevo, ndo
podendo ser dissociado da respectiva formac¢do sindical. O destaque que os trabalhadores assumem na
accao e luta sindical, bem como o reconhecimento por parte dos seus camaradas de trabalho, embora
justificativo e basilar do recrutamento é, por si s9, insuficiente para o desempenho da actividade.

1.11.6. O sucesso da actividade sindical passa muito pela consciéncia de classe, militdncia, motivacdo,
disponibilidade e preparacdo dos quadros, pelo que é indispensdvel a aposta na formacdo sindical, inicial e
continua que, com as devidas adaptacGes e sem caracter substitutivo da formacdo profissional devida, deve
ser proporcionada, também, aos trabalhadores sindicais.

1.11.7. A formacdo sindical é um instrumento insepardvel da intervengao sindical nos locais de trabalho e
ideologicamente marcada pela natureza de classe da CGTP-IN, pelos seus principios e objectivos e, nessa
medida, garante a afirmacao da sua identidade, na elaboragao tedrica, na definicdo da orienta¢do e na ac¢ao
pratica.

1.11.8. A aplicagdo do principio de classe na formagdo sindical implica expressar, nos seus conteudos, a
divisdo da sociedade em classes, o papel determinante da luta de classes na evolu¢do histdrica da
Humanidade, da classe operaria como motor dessa luta, do movimento operario e sindical portugués na
conquista da liberdade e da democracia; os principios do sindicalismo de classe e solidario, de massas,
unitdrio, democratico e independente, e os valores e tradi¢cdes de luta da classe trabalhadora.

1.11.9. N3o basta identificar a formacao sindical como tarefa fundamental. E necessério assumi-la como tal,
desde logo, responsabilizando camaradas por esta frente de trabalho. A sua realizacdo deve ter sempre por
base o diagndstico de necessidades e a identificacdo dos problemas concretos, e a cada momento, sentidos
nos locais de trabalho, para lhes dar resposta.

1.11.10. A planificagdo, bem como a avaliacdo da formacdo sindical, sdo condi¢Ges essenciais para o seu
sucesso. Assim, ha que planificar as ac¢des a desenvolver, inscrevendo-as nos planos anuais de actividades
de cada estrutura e garantir a sua execugao, encarando-a como area sindical prioritaria.

1.11.11. As rapidas transformagdes imp3dem exigéncias acrescidas a formacgao sindical. A memoria colectiva e
a experiéncia articulam-se com novos contextos, de forma a melhor preparar os quadros sindicais para
responderem a novos problemas, as solicitacdes e as transformacgdes que surgem nos locais de trabalho.

1.11.12. E, pois, fundamental que o sistema de formagdo sindical responda aos novos desafios e
necessidades sindicais, tendo presente os recursos e o tempo/disponibilidade dos quadros.

1.11.13. As Federacdes e Sindicatos Nacionais sdo os primeiros responsaveis pela promoc¢do da formagdo nos
respectivos ambitos, cabendo as UniGes um papel complementar essencial para proporcionar actividade
formativa que, de outra forma, os quadros sindicais ndo teriam. A formacdo de formadores deve continuar
como grande prioridade, no sentido de dispor de uma bolsa de formadores nas diferentes areas, que
corresponda as necessidades.
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1.11.14. O Departamento de Formagao Sindical desenvolverd formacao sindical e formacao de formadores,
também em articulagdo com o INOVINTER, ligacao que se procurara reforgar.

1.11.15. Aponta-se como objectivo criar e agilizar o funcionamento de uma Comissdo Especifica de
Formacgdo Sindical, que deve assumir um papel activo na dinamiza¢do da formacdo sindical e de reflexao
critica com vista a sua melhoria.

1.11.16. Ao nivel internacional, deve prosseguir a cooperacdo com o ETUI (Instituto Sindical Europeu da CES -
Confederagdo Europeia de Sindicatos), o ACTRAV (Programa de Actividades de Formagdo da OIT para
trabalhadores) e organizagGes sindicais com as quais a CGTP-IN manifeste interesse, no quadro das suas
relagGes de cooperagao.

1.11.17. A CGTP-IN deve, ainda, continuar a participar em projectos e instancias que contribuam para o
alargamento do conhecimento, troca de experiéncias e para o reforco de relagdes soliddrias, na base da
identidade de objectivos comuns e convergentes.

1.12. MAIS DINAMICA AS ORGANIZAGOES ESPECIFICAS

1.12.1. A Interjovem

1.12.1.1. A Juventude Trabalhadora tem, pelas suas caracteristicas préprias, um enorme potencial e
disponibilidade para a luta, trazendo rejuvenescimento e criatividade. Se devidamente potenciados, os
jovens incorporam novas ideias e formas de intervenc¢do, enquadradas nos principios, objectivos e praticas de
ac¢do do MSU.

1.12.1.2. Os jovens trabalhadores sdo particularmente afectados pelos baixos saldrios, pelo desemprego e
pela precariedade. No quadro da brutal exploracdo, sao muitas vezes os primeiros a sofrer ataques aos
direitos que depois se alargam a todos os trabalhadores, sendo também por isso essencial a intervengao
junto desta camada. A disponibilidade da juventude e a sua rejeicao da exploracdo tem um enorme potencial
reivindicativo e de luta mas também de refor¢o da intervencdo e organizac¢do sindical, de sindicalizacdo e
rejuvenescimento do MSU.

1.12.1.3. A Interjovem, enquanto organizagao especifica da CGTP-IN, assume uma importancia acrescida para
a dinamizagdo da intervengao junto dos jovens trabalhadores, independentemente dos vinculos e condigdes
de trabalho, incentivando a criagdao de comissGes de jovens nos sindicatos, federagdes e uniées, como espag¢o
de debate, participacdo, formacdo e intervencdo em torno dos problemas especificos dos jovens
trabalhadores.

1.12.1.4. O papel das Comissdes de Jovens é, e continuara a ser, contribuir para esclarecer, a mobilizar e
organizar os jovens trabalhadores no seio dos seus sindicatos, com as reivindicagdes e lutas especificas, pela
melhoria das suas condi¢Ges de vida e de trabalho em cada sector e para articular essa intervencdo com a
luta mais geral. Reforcando a participacdo e a intervenc¢ao sindical dos jovens trabalhadores, criam-se
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condicGes para que sejam eleitos delegados e dirigentes sindicais ou representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, responsabilizando-os por tarefas e trabalho especifico.

1.12.1.5. No proximo mandato, o objectivo é a responsabilizagdo de mais quadros pelo trabalho da
juventude nas Direccées dos Sindicatos, Federagdes e Unides, que conhecam a realidade concreta dos jovens
trabalhadores, que potenciem a intervengdo especifica junto deles e que ajudem na cria¢do e dinamizag¢do
de estruturas de jovens. Importa envolver todos os jovens trabalhadores sindicalizados na actividade sindical,
nomeadamente através das estruturas de jovens, com actividade regular, autbnoma e articulada com os
sindicatos e Interjovem.

1.12.1.6. Num momento em que a ofensiva ideolégica procura afastar os trabalhadores, e em particular os
jovens trabalhadores, da intervencdo e acg¢do, a Interjovem e a CGTP-IN mantém-se como as estruturas mais
consequentes de luta e conquista dos jovens trabalhadores.

1.12.1.7. Pelo potencial de intervengdo junto dos jovens trabalhadores, o reforco das Comiss6es de Jovens
e da prépria Interjovem, deve ser assumido como tarefa de todo o MSU. Este é um meio essencial para o
rejuvenescimento, em todos os niveis da estrutura e para a elevacdo da consciéncia de classe dos
trabalhadores, e em particular dos jovens trabalhadores, para que reforcem o projecto sindical que temos e
somos e a luta mais geral dos trabalhadores.

1.12.2. A Comisséao para a lqualdade entre Mulheres e Homens

1.12.2.1. A CGTP-IN insere a luta pela igualdade entre mulheres e homens nos seus objectivos centrais e
prioritarios de accdo, através da participacdo, representacdo e intervencao das trabalhadoras no combate as
desigualdades e na valorizagdo do trabalho das mulheres, contribuindo assim para a dignificagdo das
condicOes laborais de todos os trabalhadores.

1.12.2.2. A CIMH - Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens, organizagdo especifica da CGTP-
IN, afirma-se como espaco de debate e acg¢do politico-sindical, tendo em vista a insercdo, na intervencao
sindical geral, do combate as discriminages directas e indirectas em fungao do sexo e a dinamizagdo da
actividade dos Sindicatos, das Federag¢des e das Unides, neste dominio.

1.12.2.3. A consagra¢do da igualdade na lei ndo significa, como a realidade comprova, que essa mesma
igualdade esteja alcancada e consolidada: as mulheres trabalhadoras, em especial, as mais jovens,
continuam a ser das mais afectadas pela precariedade, pelo desemprego, pelos baixos saldrios, pelas
discriminag@es salariais, por horarios longos e desregulados, pelo assédio laboral, pelas doencas profissionais
e sdo ainda penalizadas pela maternidade.

1.12.2.4. Efectivamente, a igualdade no trabalho e na vida sendo reconhecida na lei é contrariada por uma
legislacdo do trabalho que facilita os despedimentos, fomenta a inseguranca no emprego e a precariedade
laboral, potencia a desregulacdo dos horarios e da cobertura ao bloqueio da negociacdo e da contratacdo
colectiva, acentuando as desigualdades ja existentes em relacao as mulheres.
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1.12.2.5. A intervencdo e a luta das trabalhadoras pelo emprego com direitos e contra todas as formas de
discriminagao, no quadro da luta mais geral, constituem um contributo valioso para enfrentar e contrariar as
politicas de direita e as praticas patronais responsaveis pelos retrocessos sociais e laborais, pela destrui¢dao
das funcges sociais do Estado, pela desigual distribuicdo da riqueza e pela acentuacdo das desigualdades, da
exploracao, da pobreza e da exclusdo social.

1.12.2.6. O XV Congresso, tendo presente as conclusdes e linhas de accdo aprovadas na 8.a Conferéncia
Nacional da CIMH/CGTP-IN, realizada em 2021, assume o local de trabalho como base essencial da ac¢io
sindical integrada na vertente da igualdade e o espago publico como suporte complementar da denuncia,
protesto e luta, para além do estudo, sensibilizacdo, formacdo e divulgacdo de direitos, potenciando uma
acc¢do sindical articulada com a representacgdo e a intervenc¢do no plano institucional.

1.12.2.7. Importa prosseguir e reforcar o empenho de todo o movimento sindical na sindicalizagao e
eleicdo de mais mulheres como delegadas e dirigentes sindicais, bem como representantes para a
Seguranca e Saude no Trabalho, no crescimento da participa¢do equilibrada de mulheres e homens em todos
os patamares da organizacdo sindical e em todos os cargos de decisdo, bem como na divulgacao,
alargamento e valoriza¢do do trabalho das ComissOes para a Igualdade dos Sindicatos, FederacGes e UniGes.

1.12.2.8. H4 que alargar e aprofundar a intervengao sindical especifica na efectivacdo dos direitos e nas
garantias legais e contratuais, em areas temadticas essenciais como: a igualdade de oportunidades e de
tratamento no emprego e na formacdo; a igualdade salarial entre mulheres e homens; a conciliacdo do
trabalho com a vida familiar e pessoal; a efectivacdo dos direitos de maternidade e de paternidade; a defesa
da saude no trabalho e a elimina¢do das doencas profissionais; o combate ao assédio laboral; a luta contra a
discriminacdo e repressao laboral, e todas as formas de opressdo e violéncia contra as mulheres.

1.12.3. A Inter-Reformados

1.12.3.1. A Inter Reformados, organizacdo especifica da CGTP-IN, tem um importante papel na organizacgdo e
mobilizacao dos reformados e pensionistas.

1.12.3.2. Uma parte significativa dos trabalhadores adquire, ao longo da vida, uma larga e rica experiéncia
forjada na accdo e na luta pela democracia e pela liberdade sindical, por melhores condicGes de vida e de
trabalho e por transformacgGes politicas, econdmicas e sociais. Ao deixarem de ser trabalhadores devem
continuar ligados aos seus sindicatos.

1.12.3.3. Assim sendo, os reformados/aposentados, integrados no Movimento Sindical Unitario, participam
na discussdo de todos os problemas da accdo e proteccao social, particularmente nas questées ligadas as
reformas e pensdes, saude, habitacdo, questdes de politicas nacionais e internacionais, ac¢do e integragao
social, qualidade de vida, lazer e actividades culturais.

1.12.3.4. A estrutura da Inter-Reformados assenta em cada Sindicato, Unido e Federa¢do, competindo-lhe,

nomeadamente, incentivar a organizacdo especifica dos reformados aos varios niveis da estrutura sindical,
dando prioridade aos sindicatos.
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1.12.3.5. E dever dos sindicatos apoiar, dinamizar o reforco da organizacio especifica dos
reformados/aposentados, adoptando medidas organizativas para a constituicdo de comissdes de reformados,
necessidade que deve, igualmente, ser considerada nas Unides e Federagbes, estimulando a que estas
comissdes, assumindo o papel de coordenagdo nas respectivas regides e sectores, se insiram no trabalho
nacional da Inter-reformados.

1.12.3.6. A melhoria do nivel de vida da grande maioria dos trabalhadores reformados/aposentados depende
dos montantes das suas pensodes, pelo que, a Inter-reformados dinamizara a defesa de pensées dignas e de
outros importantes direitos sociais que Ihes garantam qualidade de vida, autonomia econémica e social, bem
como o direito de participacdo social, politica e cultural.

1.12.3.7. No quadro da luta mais geral contra as principais altera¢des legislativas que impGem pesados
retrocessos na proteccao social na velhice para os trabalhadores do sector publico e privado e que
penalizam os trabalhadores reformados, bem como todos os que ainda se encontram no activo, a Inter-
Reformados/CGTP-IN continuard a intervir e a lutar:

- Em defesa do Sistema Publico de Seguranga Social e pelos seus principios fundamentais de Universalidade
e de Solidariedade entre geracSes de trabalhadores e pela defesa intransigente do Servico Nacional de
saude.

1.12.3.8. O aumento da esperanga de vida é hoje usado, erradamente, como o principal argumento para
aumentar a idade de passagem a reforma, procurando protelar o direito a reformar apds longas carreiras
contributivas, razdo pela qual a Inter-Reformados de acordo com as orienta¢des da CGTP-IN lutard de forma
organizada por:

— Repor o poder de compra das pensdes de reforma;

— Valorizar as pensdes de reforma;

— Ter direito a envelhecer com direitos;

— Repor a idade de reforma aos 65 anos, salvaguardando os regimes mais favoraveis;

— Aceder de direito a reforma antecipada voluntaria, aos 40 anos ou mais de carreira contributiva, sem
penalizagdes, independentemente da idade;

— Abolir o factor de sustentabilidade em todas as situagdes de reforma nomeadamente as que sao atribuidas
na sequéncia do desemprego de longa duracdo e as de ambito do regime de flexibilizacdo da idade da
reforma.

1.13. AS COMISSOES ESPECIFICAS

1.13.1. Comissdo Nacional de Quadros Técnicos e Cientificos

1.13.1.1. Num contexto em que o modo de producdo capitalista conhece aceleradas transformacdes e a rea-
lidade social é complexa, em Portugal, aumenta o nimero, no conjunto dos assalariados, dos quadros técni-
cos e de outros trabalhadores com profissdes intelectuais e cientificas, muitos deles intervindo directamente
na producao.
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1.13.1.2. A exploragao do trabalho assalariado é a matriz das relagdes de produgdo capitalistas, o que signi-
fica que os quadros técnicos e cientificos tém, como os demais trabalhadores, enfrentado um processo de
precarizacdo de vinculos e das carreiras, de desvalorizacdo do trabalho e dos saldrios, tornando mais eviden-
te a exploracdo, as relacdes e contradicdes a que também estdo sujeitos. Assim, tém vindo a aproximar-se e
a participar mais na vida dos sindicatos e a convergir com a luta de outros trabalhadores.

1.13.1.3. E, pois, necessario que os sindicatos do MSU aprofundem e concretizem linhas de trabalho especi-
ficas que conduzam ao reforgo da sindicalizacdo e organizagdo deste conjunto de trabalhadores, enqua-
drando o seu potencial reivindicativo na resposta aos problemas concretos e tendo em vista a sua integracao
no combate mais geral por uma alternativa de progresso, justica social e soberania. A instituicdo, na CGTP-
IN, da Comissdo Nacional de Quadros Técnicos e Cientificos, fundada em objectivos e com funcionamento
regular, permitira criar melhores condi¢des para avancos no plano da accdo sindical neste dominio.

1.13.2. Comissao Nacional de Trabalhadores Imigrantes

1.13.2.1. Continuamos a verificar um aumento da imigracdo em Portugal, com um numero significativo de
trabalhadores particularmente em algumas areas de actividade, como a agricultura, pesca, restauragdo,
transportes, construcdo e diversos sectores industriais,. O patronato, nestes sectores de actividade, é o
mesmo que disponibiliza postos de trabalho sem condi¢des de trabalho, vinculos precarios, hordarios
selvagens e paga os saldrios mais baixos. Com a argumentag¢do da falta de mao de obra, recorrem a
trabalhadores imigrantes, que saem dos seus paises em busca de melhores condi¢des de vida e de trabalho,
impondo-lhes, muitas vezes, condicdes de acrescida exploracdo.

1.13.2.2. Muitos imigrantes vivem em condi¢Ges de habitabilidade indignas, sdo sujeitos a niveis acrescidos
de exploracdo e, em nao poucos casos, sdao reféns de madfias que os mantém quase em situacdo de
“cativeiro”.

1.13.2.3. A regularizacdo da situacdo destes imigrantes que trabalham e contribuem para a economia e
sociedade do nosso pais, € condi¢cdo imprescindivel, assim como a aplicacdo de direitos (laborais e sociais)
aos trabalhadores imigrantes, em igualdade de condi¢des com os trabalhadores do pais de acolhimento, o
combate as desigualdades e a todas as formas de discriminacdo.

1.13.2.4. A CGTP-IN entende como crucial a dinamizacdo da actividade sindical junto dos trabalhadores
imigrantes, a sua sindicaliza¢do, eleicdo como dirigentes, delegados e representantes para a SST, envolvendo-
os na luta no locais de trabalho e na luta mais geral dos trabalhadores em Portugal.. H4 que combater as
dificuldades que a lingua nos coloca, procurando-se estratégias que nos permitam chegar a estes
trabalhadores. Uma acgdo pratica que revela o espaco solidario e integrador que representa a CGTP-IN e os
seus sindicatos, e que é reconhecido pela sindicalizacdao de milhares de trabalhadores imigrantes.

1.13.2.5. A acgdo solidaria anti-racista e anti-xenéfoba da CGTP-IN é essencial no combate a fenédmenos de
racismo e xenofobia que levam a discrimina¢do de muitos trabalhadores imigrantes.

1.13.2.6. E neste contexto que a Comissdo Nacional de Trabalhadores Imigrantes deve ser dinamizada, en-
quanto estrutura especifica que contribua para o estimulo da actividade dos sindicatos com os trabalhadores
imigrantes.
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1.14. MAIS E MELHOR INFORMAGAO, COMUNICAGAO E PROPAGANDA SINDICAL

1.14.1. Para a CGTP-IN, é fundamental a afirmag¢do e divulgacao dos direitos dos trabalhadores e da
actividade sindical. As questdes laborais e sociais sdo intrinsecas ao desenvolvimento da sociedade, pelo que
devem merecer o tratamento adequado, no quadro do dever de informar e do direito a ser informado.

1.14.2. A evolugao social e a tecnologia vivem, lado a lado, condicionando-se mutuamente. Hoje, o combate
a desinformacdo, as noticias falsas (fake news), muitas vezes divulgadas e disseminadas pelos proprios érgaos
de comunicagao social, representa um dos grandes desafios para a democracia. A intoxicagdo da opinidao
publica a escala global estd em desenvolvimento também na internet, nas redes sociais. A velocidade e a
capacidade de processamento de grandes volumes de informacdo permitem que a obtencdo de
conhecimento seja cada vez mais rdpida e, por consequéncia, os meios tecnoldgicos colocados ao nosso
dispor sejam cada vez mais avancados e eficientes.

1.14.3. O potencial lesivo do algoritmo é matéria de estudo recorrente. Alguns estudos revelam que cria
vicio, depressao, disfuncdo social, e contribui fortemente para espalhar desinformacdo. E a razdo é simples:
se os algoritmos estdo projectados para optimizar um objectivo: que as pessoas cliquem, que passem mais
tempo engajadas com o conteldo —pessoas vao sendo formatadas por esse determinado conteudo.

1.14.4. Importa reflectir sobre os métodos e as estratégias de comunicacdo digital que, actualmente, as
estruturas sindicais adoptam. As potencialidades existentes no movimento sindical, associado ao uso
adequado e articulado dos meios de comunicacdo, potenciando as novas formas de comunicacdo hoje
disponiveis, aproveitando as condi¢Ges existentes na estrutura e a sua capacidade de difusdo e partilha da
propaganda - com planificacdo dos conteldos, criatividade e audacia associadas a justeza e clareza de
posi¢cdes - podem alargar o alcance da propaganda sindical e levar a mais trabalhadores a nossa mensagem
Reflectir e agir sobre formas de potenciar a nossa informagao e propaganda, procurando aproximar a CGTP-
IN/MSU dos trabalhadores e da sociedade, sera fundamental para se valorizar ainda mais a nossa acg¢do
colectiva.

1.14.5. A informacéo, a comunicacao e a propaganda sindical

1.14.5.1. A informagdo e a comunicagao sindical, nas suas diversas dimensdes — continuam a constituir um
pilar essencial e indispensavel da ac¢do sindical. A formagdo nestas matérias de dirigentes responsaveis por
areas, frentes de accdo regides e sectores, continuara a ser primordial nos préximos anos.

1.14.5.2. Impde-se, ainda: continuar a andlise da realidade comunicacional nos grupos de trabalho criados
para a Informacdo e Propaganda e para a Comunica¢dao Social, para melhor munir os trabalhadores de
instrumentos que estimulem a sindicalizagdo, mobilizem e motivem a participacgdo democratica na vida
sindical e promovam a solidariedade de classe; aprofundar e partilhar conhecimentos com as novas geracdes
— futuros trabalhadores - através de uma estratégia de proximidade aos alunos do ensino profissional e
superior - um factor que cresce de importancia, no quadro da acentuac¢do e aprofundamento da ofensiva em
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curso, também ideoldgica, e que, neste campo, procura adormecer consciéncias, condicionar o pensamento
livre, silenciar os protestos e reivindicacdes dos trabalhadores, bem como a luta consequente e organizada
de outras camadas da populagdo.

1.14.5.3. O controlo e o tratamento da informac¢ao sdo aspectos fundamentais da comunicagdo sindical. O
MSU dispde de um meio primordial de informacdo que é o contacto directo nas empresas e locais de
trabalho. Este meio tem valéncias Unicas que permitem criar lacos de confianca e de proximidade que sdo
essenciais ao trabalho dos sindicatos, devendo, por isso, ser o meio preferencial de comunicacdo. Mas, a
correcta utilizacdo das novas tecnologias da informagdo pode cumprir um importante e crescente papel no
desenvolvimento da acg¢do sindical. A elaboragdo de propaganda com as vitérias e as conquistas algadas
pelos trabalhadores através das suas estruturas sindicais, a sua colocagao nas paginas web e redes sociais, a
potenciacdo de elementos de agitacdo, a elaboracdo de conteldos audiovisuais, a recolha de imagens e o seu
devido tratamento e divulgacdo devem continuar a ser potenciados, evitando a dependéncia (e as op¢Ges
editoriais) dos érgaos de comunicacdo social.

1.14.5.4. Para o sucesso da batalha do esclarecimento e das ideias, é necessario:

— Nos locais de trabalho, as estruturas sindicais devem dar mais atencdo a uma boa utilizacdo dos placares
sindicais, o que exige a responsabilizacdo de dirigentes, delegados ou activistas sindicais pela sua
actualizacdo permanente. Devem, por outro lado, prevenir e combater quaisquer ingeréncias patronais
que visem impedir ou dificultar a afixacdo, distribuicdo e circulacdo da informacdo entre os
trabalhadores, assim como reclamar o direito de utilizar as redes internas (intranet) das empresas e
servicos, para difundir a informacao sindical;

— 0O desenvolvimento de bases de estrutura grafica para a propaganda sindical, dotando sindicatos que
ndo tenham capacidade propria de elementos graficos apelativos para a sua propaganda;

— Continuar a cuidar dos contetidos e da qualidade dos tempos de antena na RTP — Radio Televisdo de
Portugal;

— Melhorar a recolha de fotografias e imagens video das iniciativas e lutas, das varias regides, para uso
comum da CGTP-IN, Federagdes, Unides e Sindicatos, dotando a CGTP-IN de capacidade de tratamento e
divulgacdo e permitindo a divulgacdo da informacao sindical, da valorizacao de ac¢des, iniciativas e lutas
e alargando a mensagem da Central;

— Nos Sindicatos, Federacdes e Unides, continuar a promover a existéncia de pdginas que reflictam a
actividade e os resultados da luta dos trabalhadores que representam e a intervengao qualificada nas
redes sociais, facultando o uso de uma estrutura grafica modelo para instalar paginas e fornecer
conteldos e/ou informacdo de interesse comuns;

1.14.6. A comunicagéo social

1.14.6.1. A concentracdo da propriedade de empresas de comunicagdao social, a presenca de capital
estrangeiro e da banca nas estruturas accionistas, a concentracdo da publicidade e a sua influéncia na
sustentabilidade dos érgdos de comunicagdo social (OCS) aceleraram a comercializagdo da informacdo
(espectaculo, entretenimento, negdcio) e ha cada vez maior penetracdo das suas assessorias nas redaccdes e
na marcac¢do da agenda politica, ideoldégica e empresarial. Hoje, os espagos de opinido, critica e analise das
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matérias sociais, econdmicas e politicas estdo alocadas para os fazedores de opinido
(comentadores/influenciadores) que veem as suas leituras e conceitos repetir-se e disseminar-se pelos
blocos noticiosos e pelas redes sociais, produzindo um efeito ilusério de veracidade e exatiddo que o
espectador/leitor menos preparado ou atento ndo consegue desmontar.

1.14.6.2. De um modo geral, as empresas de comunicagdo intensificam a precariedade, a intimidagao e as
represalias, instabilizando a vida dos trabalhadores. Sdo frequentes os contratos a prazo ou de prestagado de
servicos e a utilizacdo consecutiva de estagiarios para a ocupacdo de postos de trabalho permanentes. E cada
vez mais evidente a deficiente cobertura e tratamento jornalisticos das noticias, designadamente, das
questdes do trabalho, da ac¢do sindical e do papel dos sindicatos de classe.

1.14.6.3. Ndo obstante a discriminagdo de que o MSU é alvo, devemos assegurar o refor¢o de divulgacdo de
posicoes sobre diferentes temas da actualidade noticiosa, tratar a informacao sindical a difundir e contactar
profissionais da comunicagao social, colocando quadros sindicais a sua disposicdo para o aprofundamento,
debate ou esclarecimento dos temas.

1.14.6.4. Importa exigir uma presenca correspondente a importancia do trabalho e dos trabalhadores e a
igualdade de tratamento que deve haver numa abordagem plural e ndo somente na referéncia do capital,
quer seja na imprensa especializada, quer nos programas de economia das televisdes e radios. A CGTP-IN
continuara a defender a necessidade de os temas do trabalho, dos trabalhadores, dos seus direitos,
reivindicacOes e lutas serem tratados com a grande importancia que tém.

1.14.6.5. O servigo publico de televisdo e radio tem sido particularmente afectado pela ofensiva da politica
de direita, mantendo-se a precariedade na RTP, com centenas de trabalhadores com vinculos precérios que
desempenham fung¢des permanentes e havendo servicos e dreas assegurados por trabalhadores contratados
por empresas externas; carreiras desajustadas e trabalhadores sem progressao ha mais de uma década.

1.14.6.6. Por outro lado, a fragilizacdo da Agéncia Lusa, assente na reducdo dos seus profissionais, tem vindo
a ter como consequéncia menos informacdo e menor diversidade. Por isso, a aposta tem de ser no reforco e
valorizacdo e ndo na redugdo destes profissionais.

1.14.6.7. Aspectos que nao ilibam aqueles que mantém - apesar de também serem vitimas dessas politicas -
uma reiterada posi¢cdo de defesa dos interesses dos grandes grupos econdmicos que, em grande medida,
influenciam e definem as linhas editoriais.

1.14.6.8. A CGTP-IN, no Conselho de Opinido da Radio e Televisdo de Portugal SA e nos demais féruns em
gue participa, continuara a opor-se a tentativas de privatizacdo e desmantelamento dos servicos publicos de
radio e televisdo, e, designadamente, a cortes das indemnizagGes compensatdrias (as quais devem financiar,
também, as antenas internacionais, os arquivos, a publicidade institucional e as demais obrigacGes de servico
publico). A CGTP-IN continuara a pugnar por um servigo publico de radio e televisdo e da agéncia noticiosa
Lusa, assegurado por empresas publicas que garantam informacdo rigorosa, isenta, plural e objectiva; um
servico publico que contribua para o aprofundamento e consolidacdo da democracia nas suas multiplas
vertentes, que estimule a participagao civica e que, nos conteudos que difunde, assegure uma informacgao
que reflicta a realidade laboral, social, econémica, politica e cultural de Portugal e do mundo, considerando
ainda que a TDT (Televisdo Digital Terrestre) pode e deve alargar o servico publico com a introducdo de
todos os canais do universo RTP e dos canais de informacao.
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1.14.7. As Relagées Publicas

1.14.7.1. Nas Relag0Oes Publicas, ha que dar particular atengao a qualidade e celeridade no encaminhamento
e resposta as solicitacbes. A Central propde-se, com a colaboracdo dos Sindicatos, organizar acg¢Oes
formativas que melhorem a prestacdao de um servico que se pretende de exceléncia e, também, a procurar
um processo operativo que permita estimular a eficacia dessas respostas, com vista a optimizar a imagem da
CGTP-IN e dos Sindicatos.

CAPITULO I

A LUTA E ACCAO REIVINDICATIVA NOS LOCAIS DE TRABALHO — AUMENTAR SA-
LARIOS, GARANTIR DIREITOS

2.1. O PAPEL FUNDAMENTAL DA LUTA DOS TRABALHADORES

2.1.1. A ofensiva exploradora do patronato e as op¢oes de sucessivos governos, onde se inclui a maioria ab-
soluta do governo PS, que contou com o apoio do PSD, CDS, CH e IL em matérias fundamentais, tém tracado
um rumo de crescentes dificuldades a quem trabalha e trabalhou, ndo dando resposta as reivindicacdes cen-
trais dos trabalhadores e as necessidades do Pais, permitindo a degradac¢do das condi¢des de trabalho e de
vida da maioria da populacgdo.

2.1.2. O patronato, aproveitando as oportunidades e caminhos abertos por sucessivos governos, nomeada-
mente por via da legislacdo laboral, mantém e aprofunda o ataque a direitos fundamentais e conquistas
histdricas dos trabalhadores, como o direito de contratacdo colectiva, e diversifica linhas de exploracao e in-
seguranga no emprego e desregulacdo e aumento do tempo de trabalho. Aprofunda mecanismos de explo-
racao e repressao, persegue e despede, e procura ao mesmo tempo condicionar a liberdade de organizagao
e funcionamento das organizag¢des sindicais de classe e obstaculizar ao exercicio de direitos.

2.1.3. A boleia da crise do momento, aproveitando todos os pretextos - da pandemia a guerra e sancdes, e
agora, da inflagdo - o capital aumenta a acumulagao de lucros potenciada pela exploragao e especulagao,
deixando a vista de todos o ultrajante contraste entre as dificeis condi¢cdes de vida da maioria da populagdo
e os imensos lucros de sectores como a grande distribuicdo, a banca, a energia, entre outros.

2.1.4. Os graves problemas do Pais e as justas reivindica¢coes dos trabalhadores ndo encontraram respostas
nas opgcdes do Governo, que se manteve amarrado aos constrangimentos da UE e do Euro, e optou por man-
ter intocados os interesses das grandes empresas e grupos econémicos. E a falta de respostas que abre a
porta a retrocessos e a projectos reaccionarios e antidemocraticos promovidos pelo grande capital, que se
aproveita dessas mesmas op¢des, visando a continuagdo e o agravamento do ataque aos direitos dos traba-
Ihadores.

2.1.5. Ainda assim, e num quadro de complexos obstaculos que se colocam aos trabalhadores e a sua partici-
pacao, onde se destacam as enormes dificuldades por via do brutal aumento do custo de vida, mas também
a violenta ofensiva contra os trabalhadores e os sindicatos, foi e é possivel mobilizar os trabalhadores, tanto
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nos processos reivindicativos como na luta convergente, como se tem demonstrado pelas muitas lutas reali-
zadas e em curso e pela realizacao de importantes ac¢des convergentes.

2.1.6. Este caminho confirma e reafirma a importancia da intervengdo sindical nos locais de trabalho, a luta
e a accgao reivindicativa como elementos fundamentais para o reforco da sindicalizacdo, da organizacgao sin-
dical e do envolvimento e mobilizacdo dos trabalhadores para a luta, tanto no local de trabalho como para a
luta convergente.

2.1.7. O local de trabalho tem uma importancia estratégica para a ac¢do e luta dos trabalhadores. E no local
de trabalho que os trabalhadores se confrontam directamente com os patrées, com as injusticas e atropelos
dos direitos, e que ganham consciéncia das dificuldades, seja pelo exercicio das suas fungdes e grau de peno-
sidade e intensidade dos ritmos de trabalho, seja pela precariedade do vinculo e a instabilidade que acarre-
ta, pela desregulacdo dos horarios, ou pelo valor real dos saldrios que ndo chega para as suas necessidades.

2.1.7.1. E o local privilegiado para o contacto com os trabalhadores, fundamental para a auscultacdo dos
seus problemas, para o esclarecimento e discussao colectiva, para a sindicalizacdo e elei¢cdo dos seus repre-
sentantes, para a afirmacdo dos sindicatos, bem como para a ajuda a compreensao do papel dos trabalhado-
res e da importancia da sua unidade, na luta de classes e no combate a exploracao.

2.1.8. Neste tempo marcado por uma brutal ofensiva contra os direitos laborais e sociais, é fundamental
evidenciar a capacidade de resposta dos trabalhadores, através da accdo sindical e da luta reivindicativa,
confirmando a tese de que a unidade dos trabalhadores se constréi antes de mais, a partir dos locais de tra-
balho, tendo como base a identificacdo de problemas comuns, dos seus interesses de classe, do conteudo
das suas reivindicagdes.

2.1.9. Foi com a luta dos trabalhadores que foi possivel defender e conquistar direitos, aumentar saldrios, re-
duzir hordrios de trabalho e combater a sua desregulacdo, rejeitar bancos de horas e adaptabilidades, com-
bater a precariedade e exigir a aplicacdo dos direitos da contratacdo colectiva. Foi com a luta que se resistiu
as tentativas de limitagdo a liberdade sindical a ao direito a greve. Resisténcia, luta e resultados que é preci-
so valorizar e divulgar, comprovando, pelos exemplos concretos, que é possivel avangar e que vale a pena lu-
tar.

2.1.10. Neste contexto, exige-se mais ac¢do e luta reivindicativa, mais unidade e luta dos trabalhadores a
partir dos locais de trabalho, aprofundando e alargando a nossa influéncia a mais trabalhadores, a mais lo-
cais de trabalho e empresas.

2.1.11. Paraisso, é também essencial a melhoria do trabalho de direc¢ao dos quadros sindicais, da sua mili-
tancia, melhorando sempre a coordenacdo e articulagdo sindical nos diferentes niveis de intervengao; o
aprofundamento do trabalho colectivo, discussdo dos desafios e obstaculos e valorizagdo dos resultados ob-
tidos, rapidez na circulacdo de informacao, controlo de execucdo e posterior avaliacdo do cumprimento de
objectivos.

2.2. 0 DIREITO DE CONTRATAGAO COLECTIVA
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2.2.1. A contratagdo colectiva é um instrumento fundamental de progresso social e resultado da luta colecti-
va dos trabalhadores pelas suas reivindicacdes nos locais de trabalho. E um elemento central na vida dos tra-
balhadores e dos sindicatos, e os direitos nela consagrados sdo espago de convergéncia e de unidade, de
promocgao de accdo e luta, de reivindicacdo e perspectiva de futuro.

2.2.2. O direito de negociagao e contratacao colectiva é reconhecido aos trabalhadores na Constituicao da
Republica Portuguesa e integra o elenco dos direitos fundamentais consagrados em convencgdes internacio-
nais.

2.2.3. Ao longo dos anos, este importante instrumento de consagrag¢do de direitos adquiridos, de ac¢do e de
luta para melhoria das condi¢des de trabalho, tem sido objecto de um ataque sistematico por parte do pa-
tronato e de sucessivos governos do PS, do PSD e do CDS, visando o seu desmantelamento e apostando na
individualizacdo e precarizacao das relacdes de trabalho.

2.2.4. Com o Cadigo do Trabalho de 2003 e sucessivas altera¢gbes, com a manutencdo e agravamento das
normas gravosas da legislagdo que tanto agridem os trabalhadores, eliminaram direitos individuais e colecti-
vos dos trabalhadores e dos sindicatos, incentivaram e deram cobertura ao patronato para boicotar os pro-
cessos de negociacao colectiva, procurando dar aos patrdes por via da lei, aquilo que ndo conseguem impor
na contratagdo, devido a resisténcia e luta dos trabalhadores. Esta ingeréncia tem como objectivo intensifi-
car e acelerar a exploracdo dos trabalhadores atacando os sindicatos, procurando diminuir a sua influéncia.

2.2.5. A resisténcia e a luta sdo essenciais, e é neste contexto de organizagdo e interven¢do que devemos
continuar a centrar este combate. A nossa experiéncia colectiva diz-nos que os direitos se ganham e se afir-
mam a partir da ac¢do e organizagdo nos locais de trabalho, sendo essencial defendé-los, antes de mais exer-
cendo-os, correndo o risco de os perder se assim nao fizermos.

2.2.6. Ndo queremos contratos colectivos que castiguem os trabalhadores com condig¢des piores do que teri-
am se remetidos para a lei geral, mesmo que os saldrios sejam um pouco acima do minimo praticado. Nao
aceitamos o discurso dos sucessivos governos e do patronato do “mal menor” e da chantagem permanente
que quer instituir a ideia de negociacdao baseada na troca de “um direito por um aumento”. Nao aceitamos e
resistimos, afirmando que a contratacdo colectiva tem de ser progresso, justica social, harmonizacdo dos di-
reitos e tem de ser cuidada neste sentido. A manuteng¢dao e melhoria dos direitos, das condi¢des de traba-
lho, o aumento dos saldrios e a valorizagdao das carreiras e profissoes sdo elementos essenciais para a me-
Ihoria das condicdes de vida dos trabalhadores e fundamentais para o futuro do pais.

2.2.7. Os direitos consagrados na contrata¢ao colectiva sdo dos trabalhadores, sdo seus para usufruir, e
para defender e melhorar. E em torno desta ideia que precisamos de aprofundar o conhecimento e o envol -
vimento dos trabalhadores no que diz respeito a importancia da contratacdo colectiva, na construgdo das
reivindicacdes e propostas, envolvendo os trabalhadores em todo o processo - tanto os trabalhadores mais
velhos e experientes, como os trabalhadores mais jovens que tém vivido na precariedade e que podem co-
nhecer menos sobre os seus direitos. E nesta ampla frente de batalha, impondo nos locais de trabalho os di-
reitos, efectivando-os, que alteramos a correlagdo de forcas e criamos dinamica para desbloquear, com a
luta, a contratagao colectiva.
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2.2.8. Ndo ignorando os efeitos que tem o bloqueio da contratagdao colectiva, é preciso tomar a iniciativa
para avancar na luta organizada para obrigar o patronato a negociar. Com determinacdo e firmeza, envol-
vendo e mobilizando os trabalhadores, é possivel derrotar ataques, rechagar cortes nos direitos e avangar.

2.2.9. As direcg0es sindicais e os dirigentes responsaveis por tais tarefas, resistindo a pressdo e a chanta-
gem, tém particular responsabilidade na defesa e conquista de direitos, esclarecendo e mobilizando contra a
cedéncia ou troca de direitos, considerando que os que vendem a sua forca de trabalho e produzem a rique -
za, os trabalhadores, tém de ser valorizados.

2.2.10. A revogacdo da caducidade e de todas as normas gravosas da legislacdo laboral

2.2.10.1. Com o Cddigo do Trabalho, em 2003, e as posteriores alteracGes a que foi sujeito, sempre para
pior, sob o pretexto falso da dinamizacdo da contratacdo colectiva, desequilibraram-se ainda mais as rela-
¢Oes laborais, com a introdugao da caducidade das convengdes colectivas, eliminando a renovagao auto-
matica das convengdes e outras normas gravosas, como a eliminag¢do do principio do tratamento mais fa-
voravel ao trabalhador - admitindo-se a possibilidade de serem negociadas normas inferiores a lei, ou a in-
troducdo da possibilidade da adesao individual as convengoes.

2.2.10.2. As alteracgdes a lei, ao invés de cumprir o tdo propalado objectivo da dinamizag¢ao da contratagao
colectiva, que serviu de justificacdo para as alteragGes a lei, conduziram a reducdo significativa do nimero
de contratos acordados e de trabalhadores abrangidos.

2.2.10.3. A caducidade continua a ser o mecanismo de que o patronato dispde e a que recorre para, chanta-
geando os trabalhadores e as suas organizacdes de classe, tentar cortar nos rendimentos e direitos, e, ao
mesmo tempo, tentar impor matérias que acentuam a exploragdo dos trabalhadores, como o alargamento
dos hordrios de trabalho diario, semanal e a sua desregulacdo, o ndo pagamento do trabalho extraordindrio
e baixar ou ndo pagar o valor pelo trabalho nocturno e por turnos, em dias de folga, feriados e dias de des-
canso semanal.

2.2.10.4. O governo do PS optou por convergir com PSD, CDS, CH e IL naquilo que sao matérias fundamen-
tais na legislagao laboral, ndo revogando as normas gravosas da legislacdo laboral no que diz respeito, no-
meadamente, a precariedade, hordrios de trabalho, caducidade, facilitacdo e embaratecimento dos despedi-
mentos e ndo repondo o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador e a renovag¢do automatica
das convengdes colectivas. Em vez disso opta por medidas que apenas servem de paliativo e ndo resolvem
os problemas estruturais que sustentam a ofensiva com a qual os trabalhadores tém sido confrontados e
gue se agravam. As recentes alteragdes ao Cédigo do Trabalho, com base na chamada “Agenda para o Tra-
balho Digno”, constituem uma oportunidade perdida no sentido de equilibrar as relacées laborais, ndo resti-
tuindo direitos fundamentais e ndao garantindo a aquisicdo de novos direitos.

2.2.10.5. Sendo certo que a caducidade e as outras normas gravosas da legislacdo laboral sdo uma arma pa-
tronal que pesa neste combate, estd longe de ser uma sentenga de morte para os direitos consagrados na
contratacdo colectiva. Em sectores que viram os seus contratos colectivos caducados pelo patronato, houve
empresas nas quais os direitos continuaram a ser aplicados por via da luta dos trabalhadores. Este é talvez o
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maior exemplo que apesar da caducidade e dos seus efeitos, ha um caminho que sé se garante pela mobili-
zacao e luta dos trabalhadores.

2.3. 0 AUMENTO GERAL DOS SALARIOS - PRIORIDADE DA INTERVENGAO SINDICAL

2.3.1. O Pais continua marcado por profundas desigualdades, potenciadas pelo aumento do custo de vida, a
especulacdo e a exploracgdo, e todos os aproveitamentos e op¢Ges politicas que tém permitido uma enorme
transferéncia da riqueza criada pelos trabalhadores para os lucros do capital; por cada vez maiores desequili-
brios na distribuicdo da riqueza e um modelo de precariedade e baixos saldrios que leva cada vez mais tra-
balhadores para a pobreza; por horarios longos, desregulados, e uma ofensiva patronal que procura impor
bancos de horas e adaptabilidades, trabalho por turno, noturno e laboragao continua; pelo desrespeito pelas
carreiras e profissdes, estagnacdo, desvalorizacdo salarial e bloqueio da negociacdo e contratac¢do colectiva;
por uma legislacdo laboral que mantém um conjunto de normas gravosas que permitem os ataques descri-
tos e cuja manutencdo degrada a cada dia as condi¢Bes de vida e de trabalho dos trabalhadores; pela falta
de investimentos nos servicos publlicos e fungGes sociais do Estado.

2.3.2. A insisténcia nestas op¢des, desequilibra as ja desiguais relagoes de trabalho, abre as portas a chanta-
gem patronal e ao retrocesso laboral, perpetua as condi¢cdes para o aumento da exploragdo que tem impera-
do nas ultimas décadas com os desastrosos efeitos com que hoje se debatem os trabalhadores, as popula-
¢Oes e o pais.

2.3.3. As infundadas justificagcdes da “escalada da inflagdo” nas quais se escudam o patronato, o governo PS
e o PSD, CDS, CH e IL, servem apenas para conter e negar a necessaria valorizacdo salarial e para proteger os
lucros milionarios dos grandes grupos econdmicos. O aumento geral dos salarios exige outra op¢ao politica,
que se liberte dos condicionalismos e constrangimentos impostos pela Unido Europeia (UE) e das amarras de
uma legislacdo laboral que favorece o capital em prejuizo do trabalho.

2.3.4. As gastas teses da "inevitabilidades" e "impossibilidades" caem por terra quando a realidade vivida re-
vela que ndo sdo os direitos, os salarios e o seu aumento, que criam dificuldades ao Pais, pelo contrario.

2.3.5. O aumento geral dos saldrios é uma questao absolutamente determinante para garantir e elevar o
direito a satisfacdo das necessidades do dia-a-dia dos trabalhadores e das suas familias e proporcionar-lhes
uma vida digna. Determinante para combater as desigualdades. Determinante para dinamizar o crescimento
econdmico que assenta em grande parte no consumo interno, incrementar as vendas das empresas nacio-
nais e possibilitar o aumento do emprego. Determinante para fazer crescer as receitas da Seguranca Social e
garantir melhores pensdes no futuro. Determinante para fixar no nosso pais aqueles que cd querem viver e
trabalhar, mas que sdo impossibilitados pelos magros saldrios e a precariedade que nega perspectivas e a re-
alizacdo pessoal e profissional.

2.3.6. O aumento geral dos saldrios é o elemento central para romper com o modelo assente em baixos sa-
larios e na precariedade que amarra o pais a um perfil produtivo de baixo valor acrescentado, que desperdi-
¢a as qualificacdes da forca de trabalho e cerceia o potencial de desenvolvimento econédmico e social exis-
tente.
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2.3.7. A intervengao e a acgao das organizagoes sindicais sectoriais sdo determinantes num quadro que pre-
cisamos de alterar drasticamente. Apesar das dificuldades, existem grandes potencialidades. Esta realidade
que querem impor aos trabalhadores é possivel de alterar, é possivel resistir, avancar e conquistar, pelo que
em cada sector, tem de se discutir e preparar convenientemente todas as propostas reivindicativas e toda a
argumentacao, envolvendo os trabalhadores, dando-lhes forca e confianca para a luta e conquista de mais
saldrios e direitos.

2.3.7. Travar a transferéncia da riqueza produzida pelos trabalhadores para o capital - Garantir uma mais justa
distribuicdo da riqueza

2.3.7.1. A vida ja provou que o aumento do poder de compra nos saldrios e pensodes, ainda que limitado, foi
decisivo no crescimento econémico, no aumento do emprego, no aumento da receita para o Estado e no re-
forgo da sustentabilidade financeira da Seguranga Social.

2.3.7.2. O aumento dos salarios de todos os trabalhadores, do publico e do privado, é uma justa e legitima
exigéncia de quem produz a riqueza e sabe que é possivel ter uma vida melhor, mas também uma condi¢do
indispensavel para o desenvolvimento do Pais. Para se desenvolver, para romper com a politica que condena
os trabalhadores a pobreza e o Pais ao atraso e subdesenvolvimento, é preciso aliar estratégias econdmicas
a emprego com direitos, o que desde logo implica o aumento significativo dos salarios.

2.3.7.3. A proposta de aumento geral e significativo para todos os trabalhadores, é justa, possivel e neces-
saria. E de fundamental importancia que se leve este objectivo o mais longe possivel, seja no envolvimento
dos trabalhadores em torno da reivindicacao, seja no entendimento e assung¢ao dos argumentos que a sus-

tentam, também no sentido de quebrar a ideia do "aumento possivel" que o patronato tenta vender. Quan-
to mais conscientes, esclarecidos e mobilizados, mais disponiveis e confiantes os trabalhadores estarao para
luta quando for o momento. S6 por via do aumento geral e significativo dos saldrios é possivel cumprir o ob -
jectivo que a CGTP-IN coloca de, num prazo de cinco anos, atingir a convergéncia do salario médio em Portu-

gal com aquele que é praticado na Unido Europeia.

2.3.7.4. O aumento do Salario Minimo Nacional é um importante instrumento para afastar os trabalhadores
da pobreza. As melhorias ocorridas foram importantes, mas insuficientes, e ndo foram acompanhadas pelo
crescimento proporcional dos restantes saldrios, desde logo na contratagdo colectiva. Em muitas convengdes
colectivas, com a ac¢do patronal de limitacdo do aumento dos saldrios os niveis de remuneragdo mais baixos
(nalguns casos, partes significativas de tabela salariais) tém ficado abaixo do saldrio minimo nacional ou ali-
nhados com o seu valor.

2.3.7.5. Ndo esta em causa a importancia do SMN e a sua urgente e justa elevacdo, mas sim a urgéncia do
aumento salarial de todos os trabalhadores e a valorizagdo das carreiras e profissdes. A proposta para o

SMN atingir os 1000 euros ao longo do ano de 2024, é possivel e necessaria e uma alavanca fundamental
para a elevacdo dos restantes saldrios.

2.4. 35 HORAS PARA TODOS. COMBATER A DESREGULAGAO DOS HORARIOS
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2.4.1. A reducdo dos horarios de trabalho é uma reivindicagdo que precisamos de levar mais longe. O patro-
nato tem desenvolvido uma ac¢do constante para impedir novos avangos na reducao do horario semanal,
para prolongar o trabalho por via de horas ndo pagas e para reverter conquistas através da precarizagdao das
relacGes de trabalho, da flexibilizacdo dos horarios, da intensificacdo do trabalho (aumento da carga e dos
ritmos de trabalho) e do alargamento do trabalho penoso.

2.4.2. E um combate ideolégico profundo que aqui travamos. Vivemos hoje a contradicdo entre o enorme
salto nos avancos cientificos e técnicos com uma aplicacdo cada vez mais rapida aos sistemas produtivos, a
qual permite enormes ganhos de produtividade que sdo apropriados pelo patronato e horarios de trabalho
longos, penosos e intensos. Os trabalhadores no nosso Pais a tempo completo trabalharam, em média, ----
horas semanais, situando-se Portugal no grupo de paises europeus em que mais horas se trabalha semanal-
mente.

2.4.3. A reducdo do periodo normal de trabalho

2.4.3.1. O argumento de que a redugao do horario de trabalho ndo é economicamente vidvel tem sido siste-
maticamente desmentida ao longo da histdria. A experiéncia de paises, sectores e empresas que reduziram a
duracdo do tempo de trabalho prova que a eficiéncia econdmica ndo baixa. O que aqui se trata é de aumen-
tar a exploragdo, o lucro, a custa da vida e salde dos trabalhadores.

2.4.3.2. A redugao do horario de trabalho reflecte-se positivamente na vida dos trabalhadores, na articula-
¢do com a vida pessoal e familiar, na produtividade, na dinamiza¢do da economia e na criagdo de emprego -
a reducdo para as 35 horas pode criar, potencialmente, (400) mil postos de trabalho.

2.4.3.3. Ha ja vérios exemplos, em todos os sectores - publico, sector empresarial do Estado e privado -, de
trabalhadores que, com a luta, conseguiram obrigar o patronato a ceder na reduc¢do do horario de trabalho
para as 35 horas. Exemplos que devem, dar confianga e alargar-se a mais empresas, locais de trabalho e ser-
vigos.

2.4.3.4. A campanha em marcha sobre a "semana de trabalho de 4 dias" é perniciosa. A boleia de uma ideia
de mais um dia para descansar, procuram aumentar a carga hordria diaria. Para a CGTP-IN so faz sentido dis-
cutir uma "semana de 4 dias" sem aumento da jornada diaria, sem qualquer perda de salario e de dias de
descanso.

2.4.4. Rejeitar bancos de horas e adaptabilidades

2.4.4.1. O firme combate a desregulagdo dos horarios é fundamental. A resisténcia, rejeicdo e a luta contra
as adaptabilidades, bancos de horas e outras formas de desregulacdo dos horarios de trabalho tém de estar
entre as prioridades da nossa intervengao.

2.4.4.2. O patronato procura impor estes mecanismos que visam o alargamento e a desregulagao dos hora-

rios e o prolongamento do trabalho por via de horas ndo pagas, a coberto do falso e estafado argumento da
flexibilidade a favor do trabalhador.
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2.4.4.3. E 0 oposto. O aumento do tempo de trabalho e a desregulacio da organiza¢do dos horarios de tra-
balho no sentido de impor mais tempo de trabalho e menos saldrio, embaratecer os custos do trabalho e au-
mentar os lucros, tem elevados custo para os trabalhadores, aumentando o nivel da exploragdo e pondo em
causa a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar, a salde e a seguranca dos trabalhadores.

2.4.5. Combater a generalizagao do trabalho por turnos. noturno e laboragao continua

2.4.5.1. Também no que diz respeito a introdug¢do e multiplicagdo de regimes de turnos, hordrios nocturnos
e laboragao continua, altamente penosos, o caminho tem sido de agravamento. Contando com a permissivi-
dade da lei e a “carta-branca” das entidades responsaveis por regular as relagdes de trabalho — ACT e
DGERT/Ministério do Trabalho — o patronato ndo tem tido dificuldade em implementar tais regimes de
prestacdo de trabalho, sem quaisquer restricdes. Este ataque do patronato procura limitar ainda mais a vida
dos trabalhadores, prejudicando gravemente a sua saude, procurando também desta forma dividir os traba-
Ihadores, isold-los e diminuir a sua capacidade reivindicativa.

2.4.5.2. E essencial denunciar estas tentativas e mobilizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos,
independentemente do tipo de horario que estejam a praticar. Precisamos de envolver todos na luta contra
a desregulacdo dos hordrios e pela sua reducdo, porque se se permitir ao patronato avangos numa matéria,
relativamente a determinado grupo de trabalhadores, é certo que rapidamente procurardo alastrar essa rea-
lidade a outros.

2.4.5.3. O regime a aplicar na generalidade dos sectores deve assentar em horarios diurnos, com dois dias
de descanso semanal consecutivos ao sabado e ao domingo. Ha naturalmente a prestacdo de servigos soci-
ais impreteriveis que estdo justificadamente organizados de outra maneira e para os quais temos de continu-
ar a bater-nos por uma maior valorizacdo. Tudo o resto sé deve ser permitido com uma justificagdo de im-
possibilidade comprovada de suspender a laboracao.

2.5. AFIRMAR O DIREITO AO EMPREGO COM DIREITOS - ERRADICAR A PRECARIEDADE

2.5.1. O combate a precariedade laboral com o objectivo de a erradicar implica uma estratégia global nacio-
nal, que ataque as causas na sua raiz e abranja todo o trabalho de caracter permanente prestado com vincu-
los precdrios, independentemente das formas que possa assumir, intervindo para que passem ao quadro
efectivo todos os trabalhadores que ocupam postos de trabalho permanentes. Este combate abrange a pre-
cariedade na sua globalidade, em todas as formas, e tanto no sector privado como no publico.

2.5.2. E necessdrio assumir de uma vez por todas que a contrata¢do a termo é uma forma de contratagdo
excepcional e que deve ter fundamentos muito limitados e restritos. A multiplicidade de fundamentos que
actualmente justificam o recurso a esta forma de contratacdo excepcional sé contribui para facilitar arbitrari-
edades, abusos e ilegalidades.

2.5.3. O trabalho com vinculo precario é aquele em que mais se evidencia a exploragao dos trabalhadores —
cerca de menos 30% a 40% de saldrio, menos direitos e mais dificuldade em exercé-los. Maior vulnerabilida-
de que induz dificuldades na sindicalizagcdo, organizagao e, consequentemente, na resisténcia e na luta. O pa-
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tronato sabe disso. E tem encontrado multiplas formas de “precarizar”, entre as quais se destacam as con-
tratacOes por vias das empresas de trabalho temporario ou a externalizacdao de servigos.

2.5.4. Esta ndo é uma luta apenas dos trabalhadores que tém, no momento, vinculo precario. Esta é uma
luta de todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tém no momento, um combate
contra um modelo que nos querem impor e ndo ha “penso rapido” que resolva a questao fundamental — é
gue se ha um posto de trabalho permanente, no qual é preciso um trabalhador para o ocupar todos os dias,
entdo o seu vinculo tem de ser efectivo na empresa (ou servi¢o) que o utiliza.

2.6. MAIS ACGAO E LUTA REIVINDICATIVA - REFORGAR A UNIDADE DOS TRABALHADORES E A ACGAO SIN-
DICAL INTEGRADA A PARTIR DOS LOCAIS DE TRABALHO

2.6.1 A luta dos trabalhadores é, como sempre foi, determinante para concretizar avangos laborais, sociais e
politicos. A mobilizacdo, o envolvimento e a unidade dos trabalhadores em ac¢des e lutas pelas suas
reivindicagGes concretas e pela melhoria das suas condi¢des de vida e de trabalho, equilibrando as relagdes
laborais, , sempre foram, e continuardo a ser, decisivas para combater a exploracdo, no confronto entre
classes antagdnicas, explorados e exploradores, e para assegurar aos trabalhadores fatias maiores da riqueza
gue estes produzem e das quais o capital se apropria.

2.6.2. A partir das pequenas lutas, da ac¢ao sindical em torno de questdes especificas do local de trabalho
ou da empresa, criam-se muitas vezes dindmicas que se alargam, e dao o salto para a luta pelas
reivindica¢cOes gerais, convergentes, por um outro rumo para o pais. Estas movimentagdes, por sua vez,
levam confianca a outros trabalhadores, que se sindicalizam, se juntam a luta, e, por outro lado, transmitem
a convicgao, pelo exemplo concreto, de que é possivel lutar e ir mais longe, mesmo quando as condi¢Ges
objectivas parecem fechar o caminho.

2.6.3. A luta dos trabalhadores, nos ultimos anos, ai esta para confirmar o papel determinante que a luta tem
na resisténcia ao ataque aos direitos e nos avancos laborais, sociais e politicos. Com a luta foi possivel
aumentar salarios, reduzir horarios de trabalho, rejeitar adaptabilidades e bancos de horas, combater a
precariedade e passar ao quadro efectivo milhares de trabalhadores que tinham vinculos precarios, fazer
respeitar e aplicar direitos consagrados na contratagdo colectiva, entre muitos outros avancos.

2.6.4. Mais acgao e luta reivindicativa, mais unidade e luta dos trabalhadores a partir dos locais de trabalho,
aprofundar e alargar a nossa influéncia a mais trabalhadores, a mais locais de trabalho e empresas; superar
dificuldades e insuficiéncias, reforcar o todo sindical, para levar mais longe a luta pelas respostas aos proble-
mas e interesses dos trabalhadores, do povo e do Pais, sdo linhas de trabalho a levar ainda mais longe.

2.7. A “CONCERTAGAO SOCIAL” E A PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL

2.7.1. A apreciacdo da CGTP-IN sobre a natureza da Concertagao Social, o papel que desempenha e os objec-
tivos que prossegue, mantém a actualidade. A participacdao neste espaco institucional é inseparavel da defe-
sa da autonomia da CGTP-IN e entendida como mais um nivel de intervencdo, devidamente articulada com a
accdo e a luta reivindicativa nos locais de trabalho, empresas e sectores, denunciando medidas e orientacdes
gue ataquem os direitos dos trabalhadores e intervindo na sua defesa.
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2.7.2. Para a CGTP-IN, é preciso continuar a combater a ideologia da conciliagdao de classes, uma vez que,
tratando-se de interesses antagdnicos sdoinconcilidveis, e desmontar a faldcia com que se pretende fazer
crer que, com a “concertagdo”, se institucionaliza uma igual relagao de forgas, que estamos todos em pé de
igualdade e que é ai que se resolvem os problemas dos trabalhadores. Na verdade, a Concertagdo Social, em
beneficio do grande capital, tem servido para abrir as portas a alteracdes gravosas da legislacao laboral, para
facilitar despedimentos, impor a contengao salarial, cortar direitos, limitar a livre negociagao colectiva, ten-
tar travar a luta emancipadora dos trabalhadores.

2.7.3. O exemplo do “Acordo para a Competitividade, Saldarios e Rendimentos”, assinado pelo Governo,
Confederagdes Patronais e Ugt, em 2022, é bem esclarecedor sobre a quem serve e para que tem servido a
tdo propagandeada concertagdo. As intengdes que denuncidmos aquando do inicio da sua discussdo em
2019, confirmam-se: é um acordo que visa estabelecer tectos salariais, estagnacao salarial e, ao mesmo tem-
po, distribuir mais milhdes de euros para as empresas. O proclamado acordo do seu reforco em 2023, confir-
mou esse conteudo.

2.7.4. A intervencdo e participacdo institucional da CGTP-IN destaca entre os seus objectivos a reposi¢ao do
direito de contratagdo colectiva e a sua utilizagdo como instrumento de progresso social, pelo que, tam-
bém aqui, a luta é um elemento determinante para que haja negocia¢do e para aumentar a nossa capacida-
de negocial. A luta ndo se opde a negociagdo, mas reforca as possibilidades para viabilizar solu¢Ges, seja nos
locais de trabalho, seja em todos os niveis em que intervimos, incluindo na negociacdo com o Governo e na
intervengao junto de outras instituicdes e dos Partidos Politicos

2.7.5. Os defensores do capitalismo tém, desde sempre, como objectivo permanente o ataque ao movimen-
to sindical de classe visando a sua destruicdo, a sua capitulacdo e integracdo no sistema, a desisténcia da luta
consequente. Mas hoje, como sempre alids, a CGTP-IN prossegue uma pratica de acgdo vinculada aos seus
principios, objectivos e caracteristicas essenciais, e continuara a afirmar-se e a dar expressdo ao projecto
sindical de classe impar e insubstituivel de que é portadora, reforcando a sua interven¢ao permanente a
partir dos locais de trabalho, ouvindo e esclarecendo, intervindo, sindicalizando, organizando, reivindican-
do, conduzindo e intensificando a luta na defesa intransigente dos direitos e interesses dos trabalhadores e
por um Portugal soberano, de progresso e justica social.

CAPITULO I

EMPREGO, DIREITOS E CONDICOES DE TRABALHO

3.1. DEFENDER A SEGURANGA NO EMPREGO E A DIGNIFICAGAO DO TRABALHO E DOS TRABALHADORES

3.1.1. Décadas de politica de direita contra os direitos, interesses e aspira¢des dos trabalhadores fragilizaram
as relagbes de trabalho, a favor do capital, agravaram a exploracdo e acentuaram as injusticas e
desigualdades. Neste processo, tiveram papel central alteragdes sucessivas da Legislacdo laboral, que
resultaram, invariavelmente na introdu¢ao ou manutengao de um conjunto de normas gravosas e na recusa

da valorizagao do trabalho e dos trabalhadores.
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3.1.2. Sob os mais diversos pretextos (primeiro a crise econédmica e financeira, depois a epidemia, agora a
guerra e, ja de novo as dificuldades do sistema financeiro, o patronato atacou direitos, desregulou horarios,
po6s em causa condigGes de trabalho e comprimiu os saldrios e, particularmente o seu poder de compra.

3.1.3. No tempo presente, nem a manobra em torno da chamada Agenda do Trabalho Digno obvia o que é
evidente — que a recusa em responder aos principais problemas dos trabalhadores é um instrumento ao
servico os interesses do grande capital e da concentracao da riqueza.

3.1.4. A evolugdo do emprego estd intimamente ligada ao crescimento econdmico e ao nivel dos salarios dos
trabalhadores e das reformas dos pensionistas, os quais sdao determinantes para a sustentacdo da actividade
econdmica, designadamente por via da dinamiza¢do do mercado interno, a par do investimento.

3.1.5. Em Fevereiro de 2023 o numero oficial de desempregados era de 359,6 milhares, tendo aumentado
23% face ao més homoélogo. A taxa de desemprego era de 6,8%, também mais alta que um ano antes, sendo
particularmente elevada entre os jovens menores de 25 anos (18,8%).

3.1.6. O nivel de desemprego é subavaliado, havendo mais 289,7 mil trabalhadores desempregados e
desencorajados num total de 649,4 mil pessoas, a que correspondia uma taxa de subutilizacdo do trabalho
de 12%, também mais elevada face ao ano anterior.

3.1.7. O desemprego de longa duragdo atinge 45%, ao mesmo tempo que a proteccdao no desemprego
diminui. Apenas 38% dos trabalhadores desempregados tinha uma prestagdo de desemprego em 2022, face
a 46% um ano antes, e os valores médios das prestacGes (551 euros) estavam no limiar da pobreza.

3.1.8. Erradicar a precariedade laboral e promover a sequranga no emprego e condicdes de trabalho dignas.

3.1.8.1 Mais de trés quartos do emprego criado faz-se com recurso a vinculos de trabalho nao
permanentes, , situacdo intolerdvel, dado que a maioria destes postos de trabalho sdo permanentes, pelo
gue devem corresponder a vinculos efectivos. S6 assim se explica que, no total, a precaridade laboral atinja
mais de um milhdo e cem mil trabalhadores no nosso pais, o que se traduz em 28% do total de
trabalhadores e coloca Portugal no terceiro lugar dos paises da Unido Europeia com maior precariedade.
Entre os jovens trabalhadores com menos de 25 anos, a precariedade atinge os 60%, o mesmo acontecendo
em varios sectores de actividade.

3.1.8.2. Os trabalhadores com vinculos precarios ganham, em média, saldrios 30% abaixo dos
trabalhadores com vinculos permanentes, violando o principio constitucional de salario igual para trabalho
igual, e funcionando como uma chantagem para a compressdo de todos os salarios, aumentando assim ainda
mais a desigualdade entre trabalho e capital. Estdo também mais sujeitos ao desemprego - 45% das
inscricdes de desempregados nos centros de emprego resultam do fim de contratos ndo permanentes -
sendo os que menos acedem a protec¢do no desemprego dada a insuficiéncia ou irregularidade dos seus
descontos para a Seguranca Social.

3.1.8.3. Os saldrios da generalidade dos trabalhadores sdo baixos: mais de metade dos trabalhadores (52%)
recebe até 800 euros brutos e 69% até 1000 euros brutos e um em cada dez trabalhadores é pobre.
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3.1.8.4. O conhecimento e as qualificagbes sdao cada mais desvalorizados: 14% dos trabalhadores
portugueses entre os 20 e 0s 64 anos e 21% entre os 20 e 0s 34 anos é sobrequalificado relativamente as
fungbes que desempenha, uma vez que o sistema produtivo ndo tem acompanhado o aumento da
escolaridade e das qualificagGes verificado nas ultimas décadas, resultando no subaproveitamento do
conhecimento e conduzindo milhares de trabalhadores a deixar o pais em busca de melhores condicdes de
trabalho e de vida. Portugal é um dos paises com maior percentagem de diplomados com o ensino superior
emigrados. A manutencdo e aprofundamento do modelo de baixos salarios e trabalho precério atenta contra
os direitos dos trabalhadores e € um entrave ao desenvolvimento do pais.

3.1.8.5. A vida de quem trabalha e vive no nosso Pais estd a degradar-se. Este é o resultado de uma politica
que visa manter o modelo de baixos saldrios e trabalho precario para promover o aumento da exploragao
e dos lucros das empresas e acentuar as desigualdades. E urgente erradicar a precariedade laboral e
promover a seguranc¢a no emprego e condicdes de trabalho dignas.

3.1.8.6. As alteragdes a legislacdo laboral, feitas pelo Governo do PS, no ambito da chamada "Agenda para ao
trabalho digno", mantém os regimes de contratagdo que promovem a inseguranga no emprego € a
precariedade dos vinculos, introduzindo matérias que dificultam a identificacdo dos falsos trabalhadores
independentes e que procura criar uma nova categoria de trabalhadores entre o trabalho independente e o
trabalho por conta de outrem.

3.1.8.7. O programa de regularizagdo de vinculos precarios na Administragdo Publica que se iniciou na
anterior legislatura (PREVPAP), resultado da luta dos trabalhadores, confirmou-se insuficiente. Sem alterar o
paradigma da contratacdo na administracao publica, os resultados estdo a vista: apesar de, com o processo,
terem sido regularizadas milhares de vinculos precarios, aos dia de hoje, hd mais de 19.000 mil trabalhadores
com vinculo precério do que em 2019 (2019 - 74.324 trabalhadores com vinculo precario / 2023 - 93.442).

3.1.8.8. Assinala-se um cada vez mais expressivo contingente de trabalhadores imigrantes, crescentemente
explorados, embora a lei Ihes confira os mesmos direitos, em todos os sectores, com situagOes gritantes em
alguns deles, onde hda mesmo registo de casos de escraviddo. Sdo imprescindiveis politicas e respectiva
fiscalizacdo, que promovam a plena integracdo dos migrantes.

3.1.8.9. A intervengao dos sindicatos da CGTP-IN e a luta dos trabalhadores foram determinantes para a
valorizacdo dos saldrios e para a passagem de milhares de trabalhadores com vinculos precarios a efectivos.

3.1.8.10. A CGTP-IN lutara pela efectivagao do direito ao trabalho com direitos e a seguranca no emprego,
tal como esta consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, para que os trabalhadores possam
concretizar as suas justas aspiracoes, com saldrios dignos, hordrios regulados, incluindo o direito de
contratacao colectiva e o direito da intervencao sindical no local de trabalho.

3.2. 0 APARELHO PRODUTIVO E O DESENVOLVIMENTO AO SERVICO DO PAIS. DESENVOLVIMENTO TECNO-
LOGICO E SUSTENTAVEL

3.2.1.1. A acrescida dependéncia de Portugal é uma das mais sérias consequéncias da politica de direita e
da adesao e participacao de Portugal na UE, desde logo pela destruicdo do aparelho produtivo que ela
induziu, com a perda de empresas de sectores estratégicos, mas também pela abdicacdo dos instrumentos

de planeamento econémico e de politica monetaria.
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3.2.1.2. Os trés mais recentes e actuais exemplos — TAP, EFACEC e SATA - sao bem demonstrativos de op¢des
de entrega das principais alavancas para o desenvolvimento e a soberania nacional, mas também para
assegurar a prépria seguranga nacional.

3.2.1.3. O investimento de milhares de milhGes na TAP e na EFACEC, para salvar estas empresas dos
desmandos das praticas privadas, tem, de facto, o objectivo de as entregar, ja limpas de problemas ao
grande capital, privando o Pais seja de uma companhia aérea de bandeira, com o conjunto de beneficios que
tal comporta, seja de um centro de producdo tecnolégica de que tanto estamos necessitados.

3.2.1.4. O nao aproveitamento das potencialidades nacionais, o prosseguimento da destruicao de capacidade
produtiva da industria, na submissdao as orientacdes da UE, acentuam as fragilidades do Pais e os graves
impactos na vida de milhares de trabalhadores, como se verificou com o encerramento de importantes
unidades produtivas no sector da energia e em outros sectores.

3.2.1.5. Com a maior zona exclusiva da Unidao Europeia, em Portugal a balanga comercial da pesca agravou-
se. Este agravamento, em conjunto com a submissdo a Politica Agricola Comum, aumentou os défices da
balanca agroalimentar que atingiram, em 2022 5,4 mil milhGes de euros, com agravamento em quase todos
os subsectores. Este é o espelho de op¢Bes dos sucessivos governos que puseram o pais dependente nos
planos produtivo, energético, alimentar ou cientifico, com prejuizos ambientais e sociais.

3.2.1.6. A CGTP-IN defende a necessidade de revitalizar o aparelho produtivo, recuperando para a esfera do
Estado os sectores estratégicos da economia, modernizando e alargando a todo o territério nacional a
actividade de sectores ja existentes, apostando em novos sectores, incorporando a ciéncia e a técnica,
desenvolvendo uma producdo mais sustentada e aproveitando as potencialidades instaladas no Pais. E
fundamental a dinamizagao de uma politica agricola, pecuaria e florestal que permita abastecer a populagao,
reduzir a dependéncia, aumentar a valoriza¢do do produto nacional e promover ciclos curtos de producao e
distribuicdo com os impactos ambientais associados. E essencial uma politica de mar e pescas assente no
aproveitamento dos imensos recursos existentes e na defesa da soberania.

3.2.1.7. Para que se cumpram estas exigéncias é necessaria uma opg¢ao politica que rejeite a submissao a UE
e ao euro, que tem colocado Portugal numa situacdo de dependéncia e de limitacdo do desenvolvimento
nacional. A necessidade de uma banca publica ao servico do Pais e do povo, que seja um elemento central no
apoio e dinamizacdo da economia e salvaguarda da politica financeira do Estado, é fundamental.

3.2.1.8. E urgente uma politica alternativa que assegure a independéncia e a soberania nacionais, que
promova o aumento da produgdo nacional. Esta é uma questdo central para o desenvolvimento do Pais.

3.2.2. O desenvolvimento tecnolégico, potencialidades e problemas: digitalizagdo, plataformas digitais, teletraba-
lho

3.2.2.1. O desenvolvimento tecnolégico constitui um dos factores que mais podem potenciar a melhoria das
condi¢bes de trabalho. Contudo, a aplicacdo dos avancos da ciéncia e da técnica no processo produtivo,
guase sempre demora a reverter em mais direitos, menores horarios de trabalho e condicdes menos penosas
para os trabalhadores.

3.2.2.2. Com efeito, tem sido a luta de massas, a partir dos locais de trabalho e dos problemas concretos, que

tem constituido o elemento diferenciador entre a utilizacdo da tecnologia apenas como factor de
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intensificacdo da exploragdo e maximizacdo do lucro, ou enquanto factor de valorizagao, dignificagdo e
humanizag¢ao do trabalho.

3.2.2.3. Neste sentido, a CGTP-IN defende e tem dirigido a sua luta no sentido de que os avangos
tecnoldgicos, acima de tudo, respondam as necessidades dos trabalhadores e do povo, nomeadamente,
protegendo quem trabalha nas actividades mais perigosas, substituindo trabalho repetitivo por trabalho com
maior valor social, promovendo uma gestdo mais eficaz e uma melhor conciliacdo entre a vida pessoal e
profissional.

3.2.2.4. A tecnologia que é usada para intensificar a exploracdo e atacar os direitos, € a mesma que pode ser
usada para interligar a actividade produtiva, promover um desenvolvimento econdmico, social e ambiental
mais justo e acrescentar os direitos dos trabalhadores.

3.2.2.5. Ao invés, a incessante procura de maximizacdao dos lucros pelo grande capital monopolista e
transnacional, tem conduzido a multiplicacdo de prdaticas de exploracdo, que, apesar de revestidas de
aparéncia moderna, constituem ameacas sérias de retrocesso nos direitos dos trabalhadores.

3.2.2.6. Um exemplo concreto desta tendéncia esta bem presente no ndo reconhecimento dos trabalhadores
que, com uma relacao de trabalho dita independente, mantendo a precariedade e inseguranga da prestacao
de servicos, mas associada a dependéncia econdmica do trabalho por conta de outrem, ameacando a rela¢do
de trabalho com direitos.

3.2.2.7. Exemplo do processo de desregulacao e desconstrucao do trabalho com dignidade é o que se passa
ao nivel do trabalho prestado através de plataformas digitais, quase exclusivamente gerido por algoritmos,
usados para suprimir trabalho humano qualificado, mantendo o trabalho mais desqualificado, precario e
mal remunerado, como sucede com os estafetas e motoristas de TVDE.

3.2.2.8. A regulamentacdo do trabalho nas plataformas digitais, é interpretada pelas empresas que detém
estas plataformas, de forma a continuarem a ndo assumir as responsabilidades enquanto entidade patronal.
O que se exige é a alteracdo das normas legais aplicaveis a plataformas, de modo a prever a conversao
automatica das relagdes precarias de trabalho destes trabalhadores, em contratos de trabalho efectivos com
as empresas gestoras das mesmas. Para tal, é fundamental fiscalizar de forma eficaz todas as situagGes e
considerar fraude a lei quaisquer medidas tomadas pelas empresas em causa para evitar a aplicacdo destas
normas.

3.2.2.9. A utilizagao de algoritmos, cada vez mais comum a todas as actividades, o alargamento e
aprofundamento dos instrumentos da "inteligéncia artificial", que ndo sdo exclusivos do que se designa como
economia digital, sdo usados no processo de aprofundamento da exploracdo, estando intrinsecamente
ligados a tendéncias com profundo impacto na flexibilizagdo e precarizagdo do trabalho, como a
geolocalizacdo, a monitorizagdo dos resultados ou a vigilancia electrénica e digital, que arrasam com a
privacidade dos trabalhadores, bem como na substituicao de trabalho humano directo num conjunto mais
alargado de actividades.

3.2.2.10. Através do recurso ao teletrabalho, que comportando custos acrescidos sem a compensagao
devida pela entidade patronal e que, engloba novos riscos laborais e psicossociais bem como a invasdo da
esfera privada do trabalhador e da sua familia, afasta milhares de trabalhadores, de forma permanente ou
periodica, dos locais de trabalho. Também através da externalizacdo de servicos, de que sdo exemplo os
centros de contacto, o capital visa utilizar as potencialidades tecnoldgicas e da digitalizacdo para afastar,
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individualizar e desorganizar os trabalhadores, tornando-os presas faceis no processo de alienagdo dos seus
direitos.

3.2.2.11. Para a CGTP-IN, o futuro do trabalho sé pode passar pela valorizagao de quem trabalha e pela
afirmacdo da centralidade do ser humano no processo produtivo. A utilizagdo da automagdo, da
digitalizacdo, algoritmos ou roboética tem de reverter em ganhos civilizacionais que promovam o bem-estar
social, econémico e cultural, abrindo a porta a uma sociedade mais justa. A regulacao e reducdo do tempo
de trabalho, o aumento dos saldrios, a afirmagdo da liberdade sindical e do direito a greve, a promog¢ao da
contratacdo colectiva constituem exigéncias actuais que ganham nova dimensao face a ofensiva que usa a
tecnologia como factor de intensificagao da exploragao.

3.2.3. A defesa do ambiente e o equilibrio ecoldgico

3.2.3.1. A defesa do ambiente e o equilibrio ecolégico sao uma preocupacao de emergéncia face a natureza e
praticas do capitalismo de tudo submeter ao objectivo do lucro. Entre os problemas gerados estdo as
mudangas climdticas. O modelo de desenvolvimento tem, forgosamente, de assegurar que se promova o
interesse publico no caminho para uma sociedade mais justa e pacifica, que preserve o equilibrio da natureza
e combata a mercantilizacdo do ambiente, redirecionado para uma economia que restaure a saude do
Planeta e proteja a Humanidade.

3.2.3.2. A CGTP-IN continuard empenhada numa estratégia de desenvolvimento que seja sustentavel, do
ponto de vista ambiental e social, que integre a preservacdao do ambiente, ndo delapide os seus recursos e
garanta o respeito pelos direitos dos trabalhadores e das populagdes.

3.2.3.3. A situacdo atual confirma a necessidade de um sistema que racionalize a utilizacao de meios e
recursos e que estes sejam colocados ao servico da sociedade. As alteragBes climaticas tém ja forte impacto
nas condicdes de trabalho e estao a afectar os trabalhadores.

3.2.3.4. As metas e as estratégias tal como estdo a ser propostas provocardo forte impacto na vida dos
trabalhadores. E papel dos sindicatos exigir que nada seja feito contra os trabalhadores nem nas suas
costas. A CGTP-IN assume-se nessa luta pela exigéncia de reforco dos meios do Estado para desenvolver
uma verdadeira politica de defesa do equilibrio da natureza.

3.2.3.5. Deve aumentar a participacao e o envolvimento dos sindicatos no planeamento da politica climatica,
na definicdo de estratégias de médio e longo prazo.

3.2.3.6. Constitui uma prioridade do MSU combater a pressdo para a mercantilizacdo da gestao de residuos,
particularmente depois do processo de privatizacdo da EGF, em que os grandes grupos pretendem
implementar sistemas proprios para desenvolver o mercado dos residuos a custa das autarquias e
populagdes.

3.2.3.7. Garantir a propriedade publica da agua passa por combater a pressdo para a sua mercantilizacao,
rejeitando a entrega da sua captacdo e distribuicdo, bem como o saneamento de aguas residuais, a empresas
privadas, valorizando o papel das autarquias, respeitando as competéncias municipais, em particular no que
se refere aos Servicos Urbanos da Agua, ao invés do actual processo de chantagem, no sentido de agregacdo
de sistemas, enquanto etapa para a sua privatizagao.
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3.2.3.8. Na ldgica capitalista, o crescimento econdmico nao responde aos problemas de salvaguarda de
recursos naturais e de proteccdao ambiental, nem do acesso universal das populagdes aos bens e servigos
basicos, dado que o seu objectivo é o lucro, a qualquer custo. Os sucessivos governos tém vindo a avangar
com processos de desresponsabilizacdo do Estado na drea do ambiente, com incentivo a privatizacdo de
importantes dreas com vista a mercantilizacdo da Natureza e dos recursos energéticos, naturais, culturais e
paisagisticos nacionais.

3.2.3.9. As mudancas climaticas que estdo a ocorrer em todo o mundo, e também em Portugal, exigem dos
trabalhadores e das suas organizacdes de classe uma atencdo redobrada, rejeitando que elas sejam usadas
como pretexto para a perda de direitos, a reducao de saldrios ou a degradacdo das condicGes de trabalho,
defendendo o trabalho digno e com direitos, o ambiente e a natureza, e uma maior informagdo quanto as
consequéncias para as condicGes laborais e a garantia de empregos com direitos.

3.2.3.10. O caminho para a defesa do meio ambiente passa pelo ordenamento do territério e pela
promoc¢ao de um efectivo desenvolvimento regional, com o aproveitamento racional dos recursos, a
melhoria dos processos produtivos, criteriosas politicas de investimento publico, de conservagdao da
natureza e de combate ao despovoamento e a desertificagdo, o refor¢o das medidas de eficiéncia
energética alternativas de dominio publico nesta drea e o refor¢o do investimento nos transportes
publicos.

3.3. 0 INVESTIMENTO PUBLICO, A RECUPERAGAO DE SECTORES ESTRATEGICOS PARA O DESENVOLVIMEN-
TO DO PAIS

3.3.1. Os niveis de investimento publico registados ao longo dos ultimos anos, ndo apenas ndo constituiram
o suporte de uma politica de desenvolvimento nacional, como nem chegaram para repor o desgaste normal
das estruturas existentes.

3.3.2. Tal opgdo, sempre justificada, seja com regras e imposi¢oes externas, nomeadamente quanto ao
défice, seja com as sucessivas crises econdmica, financeira, sanitdria, seja com a obsessao das contas certas,
significa impor ao Pais um rumo de retrocesso e dificuldades, numa espiral de degradacdo da situagdo
econdmica e social de consequéncias inimaginaveis.

3.3.3. O investimento publico, numa economia com um sector privado tdo dependente dos recursos publicos,
concretizando-se, induz o investimento privado e a actividade econdmica, e, em sentido inverso, nao
existindo significa um travao para a economia e o emprego.

3.3.4. Por outro lado, o percurso de alienacdo das empresas estratégicas do Sector Empresarial do Estado e
da sua entrega, bem como de muitas outras do sector privado e aos interesses do grande capital
multinacional, levado a cabo ou sancionado pelos sucessivos governos, deixou o Pais a mercé de estratégias
gue ndo as do seu desenvolvimento.

3.3.5. A situacdo a que se chegou, de destruicdo da capacidade produtiva na metallurgia pesada, na
construcdo naval, nas pescas, na construgdo de comboios, na industria quimica, entre outras e de auséncia
de um papel determinante do Estado, nomeadamente na banca, nos seguros, na energia, nas
telecomunicacdes, transportes, nos cimentos, exige uma accdo com vista a inversao deste rumo.
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3.3.6. A CGTP-IN ndo deixara de se bater pela elevagao do investimento publico para niveis compativeis
com o desenvolvimento do Pais, e pelo controlo plblico dos sectores e empresas estratégicas da economia
nacional.

3.4. CUMPRIR A CONSTITUIGAO E EFECTIVAR OS DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS DOS TRABALHADO-
RES

3.4.1. O agravamento das condi¢Ges de vida comporta, quer no sector publico, quer no sector privado, social
e cooperativo, a necessidade de intensificagdo da luta pelos direitos. O direito ao exercicio de actividade
sindical na empresa ou servigo, o direito de ser sindicalizado e de participar livremente na actividade
sindical a todos os niveis, nomeadamente nos plenarios nos locais de trabalho, constituem direitos
fundamentais para a afirma¢do da democracia participativa e a efectivagdo dos direitos, liberdades e
garantias dos trabalhadores.

3.4.2. A boleia de tendéncias demagdgicas e populistas, tem-se assistido a sucessivos ataques ao direito a
greve, traduzidos, designadamente, no apertar da malha dos servicos minimos, visando desmobilizar os
trabalhadores da luta pelas suas justas aspiragdes. Garantir o exercicio livre do direito a greve, sem recurso a
manobras ilegais como a fixacdo de servicos minimos abusivos ou, mesmo, a requisicao civil, torna-se um
imperativo que urge alcancar. Nao vamos ceder a campanhas que procuram denegrir o direito a greve e
lutaremos com todas as nossas forgas contra a sua descaracterizacdo e pela defesa do seu pleno exercicio
enquanto direito fundamental.

3.4.3. A luta pelo emprego com direitos, contra a precariedade e a intensificacdo da exploracdo depende
de um exercicio efectivo dos direitos sindicais e da plena consagracao da liberdade sindical a partir dos
locais de trabalho, para tal ndo pouparemos esforcos para a sua concretizagdo em todos os locais de
trabalho do nosso pais.

3.5. 0 COMBATE A TODO O TIPO DE DISCRIMINAGOES

3.5.1. O combate as discriminagdes, nos locais de trabalho e na sociedade, é um dos objectivos do MSU, con -
tribuindo assim para uma sociedade mais justa, onde todas e todos se sintam acolhidos e integrados. O capi-
tal tem promovido discriminagdes e a exclusdo social, nomeadamente das as pessoas com deficiéncia, mas
também em func¢do da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, de doencas crénicas (HIV, toxi-
codependéncia e alcoolismo), da religido, nacionalidade e da origem racial ou étnica, procurando criar divi-
sdes entre os trabalhadores.

3.5.2. As questdes relativas as discriminagdes implicam uma aprecia¢do especifica, que contrarie as campa-
nhas ideoldgicas que as tentam instrumentalizar e, tendo em conta as orientacdes relativas a unidade dos
trabalhadores, na defesa dos seus interesses de classe, as integre na intervengao sindical.

3.5.3. A CGTP-IN assume como primordial, olhar para as condi¢des de vida e trabalho das pessoas com defici-
éncia, em funcdo das multiplas discriminagdes a que estdo sujeitas. E preciso eliminar barreiras fisicas, de
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acesso a comunicacdo e informagdo, tanto nas vias publicas como nos locais de trabalho, que impedem as
pessoas com deficiéncia de levarem uma vida digna.-As multiplas discrimina¢des de que sdo vitimas, desde o
acesso ao ensino, a saude, a habitacdo, aos transportes, ao emprego e locais de trabalho, impedem as pesso-
as com deficiéncia de viverem uma vida plena.

3.5.4.—A CGTP-IN assume o compromisso de trabalhar propostas que conduzam a diminui¢do dos obstaculos
com que se deparam e possam aceder a uma vida mais justa e digna, nomeadamente, sobre a antecipacao
da reforma para pessoas com incapacidade igual ou superior a 60%, comprovados por atestado médico de
incapacidade multiuso.

3.5.5. A discriminagdo em funcdo do exercicio dos direitos sindicais, nomeadamente dos representantes dos
trabalhadores, continua a ser uma prdtica que o patronato procura levar a cabo, procurando desta forma
fragilizar a actividade sindical, a implanta¢do e alargamento da influéncia dos Sindicatos nos locais de
trabalho, e a luta dos trabalhadores. A firme resisténcia e a afirmacdo da liberdade sindical na sua plenitude,
denunciando e combatendo estes ataques a cada momento, é o caminho para rechacar esta ofensiva.

3.5.6. A luta pela igualdade e contra todas as formas de discrimina¢ao entre mulheres e homens é insepa-
ravel do projecto de sociedade inscrito na Declaragdes de Principios da CGTP-IN e na Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa, pelo qual lutamos, no qual o direito ao trabalho e ao trabalho com direitos constitui uma con-
dicdo basilar para a efectivacdo da igualdade de direitos e uma base essencial para a autonomia e indepen-
déncia econdmica das mulheres.

3.5.7. O peso das mulheres no mundo do trabalho esta longe de significar a efectivacdo da participagao em
igualdade em todos os sectores de actividade, como o demonstram a sua desigual distribuicao pelas areas e
categorias profissionais, indissocidvel da destruicdo do emprego e do incumprimento dos seus direitos, pa-
tente na persisténcia e na agudizagdo de multiplas discriminacGes em relagdo as trabalhadoras.

3.5.8. Por outro lado, a ideia de que as mulheres constituem um grupo social homogéneo nao corresponde
a realidade, pois as mulheres, tal como os homens, integram distintas classes sociais com interesses distintos
e até antagonicos.

3.5.9. A crescente sindicalizacdo, a integracdo, a participacdo e a organizacao das trabalhadoras no movimen-
to sindical em defesa dos seus direitos assumem um contributo incontornavel na ampliagdo da luta organi-
zada das mulheres pela defesa dos seus direitos e pela efectiva participacdo em igualdade no desenvolvi-
mento econdmico, social, politico e cultural do Pais.

3.5.10. Importa intervir e lutar pela eliminagdao da discriminagao directa e indirecta, transversal e horizon-
tal, bem como pela eliminacdo de esteredtipos ainda prevalecentes entre homens e mulheres. Assim como
combater todas as discriminagGes salariais, incluindo as que afectam particularmente as mulheres que en-
frentam discriminagGes acrescidas, como: as mulheres com deficiéncia, as mulheres com vinculos precarios,
as mulheres pertencentes a minorias, as mulheres imigrantes, as mulheres com baixas qualificacdes, etc.

3.5.11. Ha que exigir o cumprimento dos direitos laborais e sociais através da regulamentagao do tempo de
trabalho e das retribuigées variaveis, de modo a que sejam garantidos e salvaguardados, designadamente
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nos sistemas de avaliagdao do desempenho, o exercicio dos direitos de maternidade e de assisténcia a familia,
sem possibilidade de limitacao, penalizacdo ou imposicao patronal, bem como adequar o volume de trabalho
a redugao do tempo efectivo de presta¢do de trabalho.

3.5.12. H4 que continuar a combater o despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactan-
tes e de trabalhadores em licenga parental, bem como exigir a reposi¢ao da protecgdo acrescida, em caso de
inclusdo em despedimento colectivo ou noutros tipos de despedimento.

3.5.13. O combate as discriminagGes exige ainda uma actuagao efectiva, célere e oportuna por parte das au-
toridades inspectivas (ACT e IGF), no que concerne a fiscalizagdo e aplicagdo de sang¢des as entidades patro-
nais infractoras e aos seus representantes.

3.5.14. A luta contra todo o tipo de discriminacdes implica também um trabalho interno, que deve ser reali-
zado, designadamente através da ac¢oes de sensibilizacdo e formagao, que permitam aos quadros sindicais a
aquisicdo de competéncias potenciadoras de uma intervencdo sindical mais qualificada e eficaz na defesa dos
direitos das mulheres, como direitos humanos que efectivamente sao.

3.6. EFECTIVAR 0O DIREITO A FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E VALORIZAR AS COMPETENCIAS
DE QUEM TRABALHA

3.6.1. Portugal continua a ser um dos paises da Europa com mais baixa escolaridade e qualificagcdes entre a
sua populagao trabalhadora, em particular os trabalhadores com mais idade.

3.6.2. A politica de direita tem utilizado o financiamento publico e comunitario, no que a formagao e
qualificagdo, para desresponsabilizar as empresas privadas e o investimento que devem de fazer na
valorizacdo profissional dos seus trabalhadores, utilizando-o para financiar as préprias empresas e
associacGes patronais, ndo se reflectindo integralmente na elevagdo das qualificacGes dos jovens e,
contribuindo, ao invés, para continuar a alimentar uma ldgica de baixo saldrio, baixa qualificacdo e baixo
valor acrescentado das actividades produtivas.

3.6.3. Ainda assim, o crescimento, mesmo que insuficiente, que se tem verificado dos niveis de qualificacao,
nao se traduz em aumentos de salario e ne reforco de incentivos para aquisicio e competéncias e saberes
pelos trabalhadores.

3.6.4. Malorizar e elevar as qualificagbes e competéncias, implica promover uma politica que aposte na
contratacdo colectiva e nas carreiras profissionais, respeitando a progressao, aperfeicoamento e
requalificacdo profissional, em saldrios que desincentivem a emigragdo de trabalhadores qualificados para o
estrangeiro, regulacdo dos hordarios de trabalho e combate a precariedade, criando condi¢Ges para o
exercicio do estatuto do trabalhador estudante, do crédito de horas para formacdo e para frequéncia dos
estabelecimentos de ensino e formacao profissional.

3.6.5. A consagracdo de uma politica de formacdo e qualificacdo profissional adequada as necessidades do
Pais, depende, sobretudo, da efectivacdo de condi¢des de trabalho dignas e com direitos que crie condi¢Ges
de conciliacdo da vida pessoal e familiar com o trabalho, nomeadamente através da reducdo do tempo de
trabalho.
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3.6.6. Mas sem a definicdo de uma estratégia econdmica soberana, que contrarie a divisdo europeia do
trabalho, que destina ao nosso pais, actividades de menor valor acrescentado, ndao é possivel uma politica
efectiva e consequente de elevagao do perfil de qualificagdes. Esta estratégia é essencial para responder aos
desafios colocados na modernizacdo do tecido produtivo, na inovagdo e novas tecnologias, que aposte numa
economia baseada no conhecimento e no valor acrescentado da produgdo. Uma estratégia que é parte
integrante duma visdo de valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, com o aumento geral e significativo
dos salarios, emprego de qualidade e valorizagdo das carreiras e profissGes.

3.6.7. A CGTP-IN continuara a bater-se para que cada trabalhador tenha oportunidade de se valorizar, pela
melhoria das qualificagdes e pela consagracdo de politicas que promovam um acesso livre e gratuito a
oportunidades de valorizacdo, aperfeigoamento e requalificagdao profissional.

3.7. PREVENIR ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS, REFORGAR O DIREITO A SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

3.7.1. A seguranca e saude no trabalho constitui uma das dimensdes mais abrangentes e transversais, em
matéria de condi¢bes de trabalho, estando directamente relacionada com todos os aspectos que rodeiam o
ser humano na sua actividade profissional.

3.7.2. Neste quadro de intensificacdo da exploracdo, assistimos a um processo de agravamento de riscos
profissionais ja existentes, como os riscos de natureza psicossocial ou musculo-esquelética, bem como ao
surgimento de novos factores de risco, associados ao tipo de tecnologias introduzidas e a maior desproteccdo
dos trabalhadores em matéria de direitos laborais.

3.7.3. Tal s@o os casos da sobre exposicao a ecras de visualizagdo, da “tecnodependéncia” resultante do uso
excessivo de tecnologias de informagdo e comunica¢do, ao aumento exponencial de problemas do foro
ocular, bem como ao agravamento das situacGes relativas ao stresse laboral e consequente desequilibrio do
ciclo circadiano que resulta da exposicdo dos trabalhadores a ritmos mais intensos, hordrios mais
desregulados e contrato de trabalho mais precarios.

3.7.4. Se o numero de acidentes tende a descer, o contrdrio sucede com as doengas profissionais, as doengas
relacionadas com o trabalho, agravadas pelo trabalho ou em que o trabalho funciona como factor
predisponente.

3.7.5. A agravar esta situacdo esta a quase total auséncia de estratégia de actuagdo face a salde ocupacional,
a auséncia de estatistica e ferramentas de monitorizacdo dos problemas de salde criados a volta do trabalho
e a falta de profissionais no sector.

3.7.6. Neste quadro, a CGTP-IN, prosseguira a reivindicagdo da implementacdo de politicas efectivas de
segurancga e saude nas empresas e nos locais de trabalho, adaptadas aos tempos que vivemos e capazes de
antecipar o surgimento de novos riscos e de combater os que existem.

3.7.7. Para tal, importa refor¢ar a ac¢ao nesta area junto do MSU, promovendo a reflexdao sobre os efeitos
que a crescente introdu¢do de novas tecnologias, a digitaliza¢do, a robotizagdo e demais fendmenos que lhes
andam associados provocam na saude e seguranga dos trabalhadores, sobre as novas solu¢ées em matéria
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de prevencgao para fazer face a tais fendmenos e sobre a necessidade de garantir, em todas as circunstancias,
ambientes de trabalho sauddveis e seguros para todos.

3.7.8. E fundamental ainda estabelecer os planos de actuacdo do MSU em matéria de SST, apontando a
objectivos quantitativos, por sector e subsector, de eleicdo de representantes para a SST, apresentacdo de
cadernos reivindicativos e inclusdo de temas ligados a SST na contratagdo colectiva.

3.7.9. Assim, a CGTP-IN considera fundamental:
— Continuar a promover o estudo dos riscos profissionais, seja dos ja conhecidos, seja dos emergentes;

— Aprofundar os conhecimentos relativos a introdugao de novas tecnologias e os seus efeitos em matéria
de seguranca e saude no trabalho, sejam as ferramentas da digitalizagao, da inteligéncia-artificial ou outras
que, pela sua natureza, possam ser utilizadas como elemento de melhoria das condi¢des de trabalho;

— Integrar a exigéncia da redugao do tempo de trabalho no quadro da acgdo reivindicativa em matéria de
SST;

— Denunciar os efeitos negativos que a precariedade dos vinculos, a desregulacio dos horarios, a
variabilidade dos saldrios e a flexibilidade e polivaléncia funcionais;

— Estudar e aprofundar os problemas causados pelo reforco da vigilancia, monitoriza¢cao e geolocalizagdo,
quer em matéria de teletrabalho, quer no trabalho em mobilidade, e os efeitos que assumem em matéria
de riscos psicossociais e problemas de saude relacionados com o trabalho.

— Fomentar a eleigdo, formacdo e acompanhamento de Representantes para a Seguranc¢a e Saude no
Trabalho;

— Criar um plano de acgdo sindical sobre agentes carcinogénicos no trabalho, entre os quais o amianto,
bem como de outros riscos como os que decorres do trabalho por turnos e nocturno;

— Exigir da ACT uma actuagcao mais expedita e incisiva em matéria de SST, que se reflicta numa mais intensa
presenca nos locais de trabalho, actuando em coordenagdo com os Representantes dos Trabalhadores;

— Reforgar a participagao sindical nos processos de normalizagdo como forma de intervir na concepg¢do das
normas técnicas ligadas a SST;

— Incrementar a producdo de informagao, o desenvolvimento de ac¢des de formacdo e sensibilizagdo, de
forma a dotar o MSU dos conhecimentos e instrumentos para a accao continuada e decisiva para a
melhoria das condig¢des de trabalho, em geral.

3.7.10. A seguranga e a saude no trabalho ndo podem ser separadas das condi¢gdes de prestagao de trabalho
nem da dignificacdo do trabalho e dos trabalhadores. Por isso, esta deve ser mais uma dimensdo a valorizar
e integrar na contratagdo colectiva.

CAPIiTULO IV

DEFENDER E REFORCAR AS FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO E OS SERVICOS PU-
BLICOS
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4.1. A OBRIGAGAO CONSTITUCIONAL DO ESTADO NA GARANTIA DA UNIVERSALIDADE DOS DIREITOS
SOCIAIS E NA EXECUGAO DAS POLITICAS SOCIAIS

4.1.1. A Constituicdo define a garantia dos direitos sociais como tarefa fundamental do Estado,
concretizada em vdrias tarefas especificas: o aumento do bem-estar e da qualidade de vida, a igualdade real
entre os cidadaos, a efectivacdao dos direitos fundamentais de cardcter econémico, social e cultural, a
transformacdo e modernizag¢do das estruturas econdmicas. Tarefas que, por sua vez, se concretizam em
obriga¢des concretas do Estado aos diferentes niveis.

4.1.2. A finalidade essencial dos direitos sociais é a procura da igualdade de facto entre todos os cidadaos
para combater a desigual distribuicao de riqueza, distribuindo, também justamente os encargos. A fun¢do
redistributiva tem de ser assegurada através do sistema fiscal progressivo, assegurando que quem contribui
com uma fatia maior, proporcional aos seus rendimentos, ndo perde a titularidade dos direitos sociais, que
sdo, por natureza, direitos universais.

4.1.3. Fungdo que tem estado a ser progressivamente posta em causa pela natureza do capitalismo e pela
politica de direita, autojustificadas na escassez de recursos, nas alteragdes sociais e demograficas
acentuando a politica de exploracdo e empobrecimento, que designam de “austeridade”, visando a
reconfiguracao do Estado. Uma reconfiguracdo que significa retrocesso, através do enfraquecimento e da
privatizacao das Fungdes Sociais do Estado, substituindo a universalidade de direitos pelo assistencialismo,
gue é exercido junto de pessoas e familias mais vulneraveis.

4.1.4. A CGTP-IN defende a materializagdo dos preceitos Constitucionais, expressos nos principios da demo-
cracia econdmica, social e cultural e na garantia da universalidade dos direitos, considerando quaisquer pla-
nos ou programas subordinados as imposi¢des da Unido Europeia, ao Tratado Orcamental e ao Pacto de Esta-
bilidade, como um ataque aos direitos e interesses dos trabalhadores, do povo e do pais e aos principios
mais elementares da democracia, da soberania politica e da independéncia nacional.

4.2. A SEGURANGA SOCIAL, PUBLICA, SOLIDARIA E UNIVERSAL

4.2.1. O sistema publico de seguranga social, universal e solidario, tal como concebido na Constituicdo da
Republica, desempenha um papel fundamental na manutengdo da coesdo social, ao assegurar rendimentos
de substituicdo em caso de doenca, desemprego, maternidade e paternidade, invalidez, velhice ou morte,
bem como ao contribuir para o combate a pobreza e a exclusdo social, cujos niveis seriam muito mais eleva-
dos sem as transferéncias sociais no ambito deste sistema.

4.2.2. Estas finalidades sdo asseguradas através de dois sistemas distintos, com finalidades e natureza
diferentes, ambos componentes essenciais do sistema publico de seguranga social: o sistema previdencial,
contributivo, assente nos principios da contributividade e da solidariedade laboral e geracional, financiado
pelas contribuicdes dos trabalhadores e respectivas entidades patronais, e o sistema de protec¢do da
cidadania, ndo contributivo, financiado por impostos através do Orcamento do Estado, numa base de
solidariedade nacional. O direito a segurancga social enfrenta uma forte ofensiva ideoldgica. A extensdo da
protec¢do social é apresentada como moeda de troca da generalizagdo da precariedade e da erosdo do
trabalho por via de um emprego supostamente por conta prdpria. Porém, o facto de se procurar nao
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distinguir entre trabalho subordinado e trabalho ndo subordinado, pGe em causa o prdprio direito de
trabalho e ndo apenas o direito a seguranca social.

4.2.3. O rendimento do trabalho ndo assenta somente na retribuicdo pelo trabalho e na distribuicdo de
rendimento por via de uma prestacao social. Depende antes de um conjunto de factores como as funcdes
sociais do Estado, os servicos publicos, as politicas redistributivas por via de impostos e os direitos dos
trabalhadores, incluindo a contratacao colectiva. A garantia de seguranca social para todos, ainda que com
as adaptacoes préprias as especificidades dos respectivos regimes, ndo deve ser confundida nem servir para
dar cobertura e legalizar o falso trabalho independente.

4.2.4. Os numeros da pobreza entre os trabalhadores e os desempregados fazem prova da fragilidade e
ineficacia das politicas laborais e salariais das ultimas décadas e remetem para a justeza das reivindicacdes
gue exigem a valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, a alteragdo das normas gravosas da legislacdo la-
boral e 0 aumento geral dos saldrios e do salario minimo nacional, a par da melhoria dos niveis de protecg¢ado
social, em particular dos desempregados.

4.2.5. Grande parte dos desempregados ndo tem acesso aos subsidios de desemprego e o valor das presta-
¢Oes continua muito baixo,; o valor das presta¢des por doenga reduz a medida que aumenta o periodo de in-
capacidade; a universalidade das presta¢des familiares nao foi reposta; a idade de acesso a pensdo de velhice
continua a aumentar sempre que aumenta a esperanca média de vida; as longas carreiras contributivas conti-
nuam a ser penalizadas; o regime das pensdes antecipadas continua a aplicaro factor de sustentabilidade,
nomeadamente a quem se reforma na sequéncia de desemprego de longa duragdo; o regime de actualizacdo
das pensdes nao permite a reposicao do poder de compra.

4.2.6. A sustentabilidade do sistema publico de seguranga social encontra-se hd anos sob pressao, quer
devido a factores econdmicos como a crescente precariedade do emprego e o nivel excessivamente baixo
dos salarios praticados no pais, quer devido a factores demograficos como o envelhecimento da populagdo e
o decréscimo da natalidade, bem como a redugdes de receitas de contribuicdes em momentos de crise e o
aumento de despesas com prestacdes, ndo obstante a robustez da sustentabilidade do sistema publico de
seguranga social, que exige garantir novas fontes de receitas.

4.2.7. O sistema publico de seguranga social e em particular o sistema de pensdes encontram-se ha muito
na mira do capital e dos grandes grupos financeiros, com um papel do Estado cada vez menos importante na
efectivacdo dos direitos sociais dos cidadaos, transferindo-a para os préprios ou, no caso dos mais pobres e
excluidos, para instituicGes de proximidade, com uma filosofia de cariz assistencialista.

4.2.8. A concretizagdo desta concepgdo no ambito do sistema previdencial (contributivo) do sistema publico
de seguranca social tem-se traduzido na redugao e enfraquecimento do préprio sistema, com um afastamen-
to do principio da contributividade e da correlagdo que deve existir entre as contribui¢cGes pagas e as presta-
¢cOes recebidas e simultaneamente, com a reducdo quer do tempo de atribuicdo das prestacdes, quer do seu
valor.

4.2.9. Estas medidas procuram abrir caminho para uma segurancga social de minimos, em que o sistema de
solidariedade assume um cardcter progressivamente assistencialista, caritativo, maioritariamente entregue
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ao sector da economia social, com significativa redugdo da intervencdo directa do Estado, sobretudo na cria-
¢do e gestdao de equipamentos sociais.

4.2.10. Por seu lado, no sistema previdencial, em particular o sistema de pensodes, para além de um pata-
mar minimo de protecc¢do publica, a tendéncia é para transferir para os préprios cidadaos responsabilidade
de assegurarem por si o direito da protecgdo social, mediante o recurso a regimes complementares de pro-
teccao colectiva ou individual.

4.2.11. Regimes complementares de protec¢do social, sé sdo admissiveis desde que funcionem em esque-
mas de estrita complementaridade relativamente ao sistema publico e ndo tenham como objectivo justifi-
car a reduc¢do da pensdo do sistema publico ou, por qualquer forma, contribuir para a redugdo ou enfraque-
cimento do sistema publico de pensdes.

4.2.12. Os regimes de capitalizagdo, assentam exclusivamente na poupanga individual e sdo normalmente
regimes de contribuicdo definida e beneficio indefinido, o que significa que o aderente sabe com quanto
contribui, mas nao sabe quanto podera vir a receber no futuro, tudo dependendo do jogo e movimentos do
mercado de capitais. No limite, como jd aconteceu em outros paises e situacdes bem recentes, o trabalhador
pode perder tudo e nada ter no final de uma vida de trabalho.

4.2.13. Recusar estes ataques, que pretendem destruir o sistema publico de seguranga social, alegando a
sua insustentabilidade futura, nomeadamente devido as questdes demograficas, omitindo que, nos ultimos
anos, particularmente desde 2016, o sistema tem vindo a reforcar fortemente a sua sustentabilidade, acumu-
lando um saldo excedente superior a 17 mil milhGes de euros e o OE para 2023 prevé um novo excedente
superior a 4 mil milhdes de euros, é o caminho.

4.2.14. O grande desafio que se coloca ao sistema publico de seguranca social é o de garantir a sua efectiva
sustentabilidade financeira, sem desvirtuar os principios da contributividade e de solidariedade laboral e
intergeracional em que assenta e sem enfraquecer o seu efeito redistributivo e os direitos sociais dos
trabalhadores e de todos os cidaddos.

4.2.15. A resposta a este desafio passa, em primeiro lugar, pelo aumento dos saldrios, pela promogdo do
crescimento econdmico sustentado e da expansdao do emprego, mas emprego de qualidade, estavel e com
direitos; e em segundo lugar, pela aposta no alargamento da base financeira dos sistemas publicos de pro-
teccdo social, nomeadamente através do aprofundamento do principio da diversificagdao das fontes de fi-
nanciamento, preservando o financiamento baseado nos saldrios (TSU), mas alargado a outros elementos do
valor acrescentado liquido das empresas, mas sempre mantendo as caracteristicas bdsicas do sistema previ-
dencial na relagao entre salarios, contribuicbes e prestagdes.

4.2.16. E necessario adoptar politicas de incentivo a natalidade que, de forma transversal, contemplem as-
pectos como o rendimento, o emprego e os salarios, as carreiras profissionais, as condi¢Oes laborais - com
destaque para a organizac¢do e reducdo do tempo de trabalho -, o apoio as familias, o acesso a saude, a habi-
tacao, entre outros.

4.2.17. Por outro lado, o Fundo de Estabiliza¢dao Financeira da Seguranga Social (FEFSS), tem uma dimensao

de 22 mil M€ em 31.10.22, o que correspondia a 9,7% do PIB e a 17,24 meses de pensdes do regime contri -
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butivo. H& que manter a exigéncia do cumprimento da lei, ou seja, que seja transferida para o FEFSS uma
parcela de 2% a 4% do valor correspondente as contribuicdes da parte dos trabalhadores, para alcangar o li-
miar dos 24 meses de pensdes, previsto na Lei de Bases da Seguranga Social.

4.2.18. A CGTP-IN defende o sistema de segurancga social publico, universal e solidario e os regimes publicos
de pensdes geridos em regime de repartigdo, porque so estes garantem o direito de todos a uma pensao
condigna na base da solidariedade entre geragées; rejeita qualquer redugdo das contribuicdes sociais (TSU)
e o financiamento do sistema por impostos; rejeita ainda o plafonamento e a privatizacao, total ou parcial,
da seguranca social; e qualquer corte ou reducgdo de direitos, exigindo igualdade de tratamento para todas
as geracoes de trabalhadores, designadamente o direito a uma pensao digna apds uma vida de trabalho.

4.2.19. A reparagdo dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais

4.2.19.1. A assisténcia e justa reparac¢do, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenga profissional,
€ um direito dos trabalhadores com consagracdo Constitucional (art.2 592 da CRP), mas ndo é inteiramente
respeitado pelo actual regime de reparagdo dos acidentes de trabalho e doengas profissionais, uma vez que
este regime ndo permite a reparacdo integral de todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais que resul-
tam do acidente ou da doenga.

4.2.19.2. No contexto laboral, os riscos de trabalho existentes e os emergentes, continuam a ter como
consequéncia, a incidéncia de muitos acidentes de trabalho e a contracgdo de doencas profissionais. Estas
continuam a afectar demasiados trabalhadores, mostrando que as medidas preventivas existentes nas
empresas ndo estdo a ser adequadas, incluindo a informacao.

A pandemia de COVID-19, agravou a situagao relativa a certificagdo das doencas profissionais, registando-se
uma ligeira melhoria dos tempos médios em 2023, mas o tempo para a certificagdo continua
demasiadamente longo.

4.2.19.3. As decisbes que fragilizaram e levaram a extingdo do Centro Nacional de Protecgao Contra Riscos
Profissionais (CNPRP Instituto Publico), a quem competia a avaliacdo, graduacdo e reparagao das doencas
profissionais, e, a sua integra¢do funcional num departamento do Instituto de Segurancga Social, motivaram
grandes e graves perdas para os trabalhadores, na medida em que o novo organismo perdeu completamente
a autonomia e as competéncias com ela relacionadas, nomeadamente as competéncias para gerir o seu
proprio pessoal, as instalacdes e os equipamentos, planear, programar e avaliar as suas actividades e realizar
as despesas necessarias ao seu funcionamento.

4.2.19.4. Com as mudancas operadas, ndo houve qualquer ganho para os beneficidrios, uma vez que a
situacdo real denota uma negligéncia geral, ou seja, um deixa andar por parte dos Governos e das
instituicGes publicas e de outros 6rgdos quando se trata de reparar os trabalhadores vitimas de doencas
profissionais. Situacdo que exige medidas urgentes e um Centro de Doencgas Profissionais dotado de
autonomia e meios materiais, técnicos e humanos, bem como de capacidade para programar e avaliar as
suas actividades, para que funcione atempadamente e para todos os trabalhadores que necessitem dos seus
servigos.
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4.2.19.5. A CGTP-IN defende a actualizagao da lista das doengas profissionais, a avaliacdo e melhoria do sis-
tema de diagndstico, reconhecimento, certificagdo e reparacdo das doencas profissionais e a instituicdo de
um sistema estatistico fidvel que permita conhecer a realidade e a prevaléncia das doengas profissionais.

4.2.19.6. A CGTP-IN defende a reabilitacdo e reintegragdao profissional e social dos trabalhadores e a
alteracdo dos conceitos de reparacdao, devendo esta ser integral. No plano da reparagdo, a lei vigente
continua a considerar o trabalhador como mero elemento no processo produtivo, desvalorizando a sua
reintegracao social. O principio de que a empresa estd obrigada a receber o trabalhador ndo é aplicado, nem
cumprido. Por outro lado, as seguradoras, responsaveis pela reparacdo dos acidentes de trabalho, evitam,
impunemente, assumir a responsabilidade decorrente das respectivas apdlices.

4.3. 0 SERVIGO NACIONAL DE SAUDE, UNIVERSAL E GRATUITO

4.3.1. O artigo 64.2 da Constituicdo, relativo a salde, consagra a proteccao da satide como um direito fun-
damental, que é concretizado através de um servigco nacional de saude (SNS) universal, geral e tendencial-
mente gratuito. O SNS tem sido fonte de progresso social, sendo exemplos a reducdo da mortalidade infantil,
uma elevada cobertura vacinal e tratamentos inovadores. Destaca-se também a resposta a COVID-19, en-
guanto os privados fecharam as portas na resposta a epidemia.

4.3.2. A pandemia provocada pela COVID-19 foi demonstrativa da importancia do SNS que respondeu as ne-
cessidades das populagdes, mesmo com as dificuldades conhecidas. Na sequéncia da pandemia, mas tam-
bém da degradacdo das condi¢des socioecondmicas as necessidades em salide aumentaram, como esperado,
e a dificuldade de resposta, em consequéncia da politica de direita no sector, é aproveitada pelo capital que
se alimenta do negdcio da doenca para reforcar processos de privatizacao.

4.3.3. As ultimas décadas tém sido caracterizadas pela ac¢ao dos grupos econdmicos privados que visam
transformar o SNS numa area de negdcios. As opgdes do Governo traduziram-se no subfinanciamento créni-
co, na falta de profissionais de salde, designadamente médicos e enfermeiros de familia, nas caréncias de
equipamentos e falha na resposta aos utentes dos cuidados primarios de saude, nas Parcerias Publico-Priva-
das (PPP), nas longas listas de espera para consultas de especialidade ou cirurgia, entre outros. A degradacgao
da capacidade de resposta do SNS serve a estratégia dos grupos privados de saude.

4.3.4. E vital reforgar o SNS para responder as necessidades da prestacdo de cuidados. Portugal tem uma es-
peranca de vida relativamente alta, mas uma esperanca de vida em condi¢cées de salde baixa. Sdo necessari-
as respostas & constante actualizagdo tecnoldgica e aos avancos da ciéncia e da medicina. E necessério res-
ponder a elevada sinistralidade laboral (acidentes de trabalho e doencas profissionais).

4.3.5. A Lei de Bases de Saude publicada em 2019 tem contetidos progressistas que importa concretizar. O
Governo, porém, para além de ndo avancar, tem retrocedido em algumas areas como resulta da aprovacao
do Estatuto do SNS. O Estatuto do SNS abre a porta a uma maior entrega da prestacdo de cuidados de saude
aos grupos econdmicos privados; permite a integracdo no SNS de prestadores de servigos privados, bem
como a cedéncia externa da exploracdo de servicos hospitalares; abre a possibilidade da gestdao ndo publica
de servicos do SNS, incluindo as PPP.
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4.3.6. A despesa dos cidaddos com a saude contraria o principio constitucional da gratuitidade tendencial
dos servigos de satide.

4.3.7. O investimento publico nao tem sido adequado nem suficiente, sobretudo tendo em conta os eleva-
dos investimentos dos privados nas duas ultimas décadas, o que é visivel no facto de haver hoje mais hospi-
tais privados que publicos. O refor¢o do investimento deve ser concretizado com a mobilizagdo de investi-
mento em saude, a ser efectuado com recursos nacionais provenientes do Or¢amento do Estado e com a
execucdo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

4.3.8. Por mais importante que seja dotar o SNS de recursos adequados, este reforco tem que ser acompa-
nhado por uma reforma que actue ao nivel de gestdo e de organizagao. O Governo actual criou uma Direc-
¢ao Executiva, mas ndo resolveu o problema do financiamento e da autonomia de gestdo das instituicdes de
saude.

4.3.9. Na sequéncia do novo Estatuto do SNS é criada a Direcgdo Executiva do SNS concentrando competénci-
as, que podera levar a confusao de papéis com estruturas como a Administragao Central do Sistema de Sau-
de e as Administra¢Oes Regionais de Saude e que, sobretudo, aprofunda o caminho da contratacdo de cuida-
dos de saude com entidades privadas, enquanto as unidades de saide do SNS continuam reféns de decisdes
do Governo.

4.3.10. Por outro lado, ndo basta criar mais Unidades Locais de Saude, antes proceder a uma verdadeira in-
tegragao dos cuidados de satde, investindo mais nos cuidados primarios de satide. Em Janeiro de 2023, 1,5
milhdes de utentes ndo tinha médico de familia. E necessaria uma politica que permita fixar os médicos e ou-
tros profissionais de saide no SNS o que exige saldrios adequados, valorizacdo das carreiras profissionais e
melhoria das condig¢Oes de trabalho.

4.3.11. As desigualdades em satide agravam as desigualdades no pais. A esperanca de vida varia segundo as
condicGes econdmicas e sociais. O mesmo acontece com a incidéncia de doengas crdénicas e com os proble-
mas de saude de longa duracdo. Trata-se apenas de exemplos porque as desigualdades na saude sado gerais.

4.3.12. A descentralizacdo da saude nas autarquias, que esta prevista na legislacdo e no PRR, compromete o
principio constitucional da universalidade e igualdade no direito a saude e ird exacerbar as desigualdades
sociais e regionais.

4.3.13. Foi no seguimento de muitos anos de luta que acabaram as ultimas taxas moderadoras, e, que levou,
a que hoje, apenas se pague taxa nas urgéncias ndo referenciadas pela linha saude 24, ou pelos centros de
saude.

4.3.14. A CGTP-IN defende um SNS universal, geral e gratuito. A gratuitidade ndo pode ser posta em causa

pelo principio da gratuitidade tendencial; este deve antes ser pensado e posto em prdtica como um meio
para atingir a gratuitidade geral.
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4.4. AESCOLA PUBLICA, DEMOCRATICA, GRATUITA, DE QUALIDADE E INCLUSIVA

4.4.1. A Escola Publica, como a Educa¢do em geral, viveu um tempo muito dificil no quadriénio que se con-
clui. Acresce a falta de investimento, problema crénico que a afeta e constrange nas respostas que devera dar
as exigéncias que Ihe sdo colocadas, as restricdes impostas pelo governo, na sequéncia da situacdo epidemio-
I6gica vivida. As escolas foram encerradas durante dois longos periodos, com o ensino presencial a ser substi-
tuido por um modelo de ensino remoto de emergéncia, para o qual ndo havia qualquer preparacdo, nem re-
Cursos.

4.4.2. Esta situacdo levou a que dificuldades e problemas ha muito existentes, com implicagdo na qualidade
das aprendizagens dos alunos, se tivessem agravado. O governo apresentou um programa dito de recupera-
¢do de aprendizagens curto no tempo e escasso em recursos, que nao permitiu recuperar daquele agrava-
mento. Para a CGTP- IN, o combate ao insucesso e aos problemas de abandono que ainda se vao verificando,
nao se faz com medidas de curto alcance e meramente conjunturais, mas com um financiamento efectivo na
Educacgdo, visando alcangar os 6% do PIB, como recomendam organizagdes internacionais como a OIT, a
UNESCO, a UNICEF ou a Internacional de Educac3o.

4.4.3. Problema que, sem surpreender, se tornou mais notdrio e gravoso, foi o da falta de docentes. As orga-
nizagdes sindicais e o Conselho Nacional de Educacdo ja tinham alertado para o problema do envelhecimento
da profissdo, para o abandono dos mais jovens professores e para a fuga aos cursos de formacdo para a do-
céncia. Os governos nao tiveram em conta os alertas e hoje temos milhares de alunos sem-professores a al-
guma disciplina e s6 o recurso a milhares de outros diplomados que se dispdem a dar aulas disfarca, de algu -
ma forma, um problema que é gravissimo e pée em causa a Escola Publica e a qualidade do ensino em Portu-

gal.

4.4.4. A esta falta de professores ndo é alheia a desvalorizagao da profissao, fruto de politicas negativas leva-
das a cabo por varios governos ao longo de muitos anos. A luta que os docentes tém vindo a desenvolver é,
por isso, uma luta em defesa da sua profissdo, dos seus direitos, mas também em defesa de uma Educacdo
gue, para continuar a ter qualidade, ndo pode deixar de contar com profissionais devidamente qualificados.

4.4.5. Todavia, os problemas com os trabalhadores da Educacdo ndo se resumem aos docentes. Técnicos su-
periores, técnicos especializados e assistentes, tanto operacionais, como administrativos, estdo em falta
nas escolas e, também eles, tém vindo a ser alvo de politicas de desvalorizacao.

4.4.6. Foi, ainda, neste periodo que a Educagao foi imposto um processo de transferéncia de quase todas as
competéncias para os municipios. Um processo de municipalizagdo que, a par da continuada transferéncia
das fontes de financiamento para os Fundos Europeus, se traduz numa auténtica desresponsabilizacdo do Es-
tado de competéncias suas, mas que vai deixando de assumir.

4.4.7. Dois aspectos de grande importancia na Educacdo das criancgas e dos jovens sdo a indispensavel valori-
zacdo do ensino profissional e a criagdo de uma rede publica de creches. Quanto ao ensino profissional é
inadmissivel que o governo ainda ndo tenha reposto os cortes de financiamento impostos no periodo da troi-
ka e que continue a fazer depender o seu financiamento dos Fundos Europeus, nao investindo, como devia,
nesta vertente do ensino e da formacgdo dos jovens. Quanto as creches, enquanto o governo obstruir a cria-
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¢do de uma rede publica que garanta a universalizagdo da resposta, esta manter-se-a muito aquém das ne-
cessidades.

4.4.8. Face ao que se descreve, a CGTP-IN inscreve, como objetivos reivindicativos:
— A exigéncia de reforgo de financiamento publico na Educagao, por via do Orgamento do Estado;

— A valoriza¢do dos trabalhadores da Educagao nos planos social, material e profissional, bem como o seu re-
forgo nas escolas, conferindo atractividade as carreiras e as profissdes;

— A reversao do processo de municipalizacao, com o Estado central a assumir as suas responsabilidades, dei-
xando de as transferir para outrem;

— A garantia de reforco de medidas de discriminagdo positiva das criangas, jovens e familias, cujo empobreci-
mento é notdrio, em resultado das politicas gerais de aumento da exploragao de quem trabalha;

— A aprovacdo de um regime de gestdo democratica das escolas, como garante da plena participacdo dos
seus trabalhadores nos diferentes niveis de gestdo e de uma implicagdo adequada de toda a comunidade;

— O financiamento publico adequado do ensino profissional;

— A criacdo de uma rede publica de creches.

4.4.9. A CGTP-IN continuara a intervir junto dos érgaos de soberania e a lutar pelos objectivos que se refe-
rem, pois sO a sua plena concretiza¢do garantird a Escola Publica, Democratica, Gratuita, de Qualidade e In-
clusiva que a Constituicdo consagra e o pais precisa para se desenvolver e progredir e os portugueses tém
direito.

4.5. UMA JUSTICA ACESSIVEL E EFICAZ - EFECTIVAR O DIREITO DE ACESSO AO DIREITO E AOS TRIBUNAIS.
REFORCAR A JUSTICA NO PLANO LABORAL

4.5.1. O acesso livre e igual ao direito e aos tribunais constitui pilares fundamentais do que se designa como
justica. As politicas neoliberais ndo sé tém sido incapazes de resolver os problemas, como os tém agravado,
provocando a degradacdo e a negacdo da justica e do direito em funcdo das situacGes de insuficiéncia econé-
mica.

4.5.2. O direito ao trabalho e tudo o que comporta depende, em caso de conflito, muitas vezes, da capacida-
de que os trabalhadores tenham de recorrer ao sistema judicial, para através dele conseguirem o que se tor-
nou impossivel de outras formas.

4.5.3. As insuficientes condi¢cOes prestadas em matéria de apoio judicidrio e custas processuais, sdo causa-
doras de situagoes graves de discriminacdo e de injustica a que urge dar resposta, reforcando as verbas e o
regime de apoio judiciario, bem como alargando o leque de isen¢Ges de custas judiciais aos trabalhadores.

4.5.4. No dominio das Insolvéncias e Recuperagdo de Empresas, urge alargar a protec¢ao dos créditos dos

trabalhadores, garantindo que a recuperacdo das empresas ndo se concretiza a custa do patrimdnio que res-
ponde pelos privilégios creditérios de quem trabalha.
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4.5.5. Garantir uma justica plena e capaz, implica ndo negligenciar as condi¢cdes de trabalho daqueles que
trabalham no sistema judicial, sendo vitimas do desinvestimento, degradacao e depauperac¢do do servico pu-
blico.

4.5.6. Uma justica para todos, eficaz do ponto de vista da celeridade e qualidade das decisdes, inclusiva e
universal, depende de um investimento publico que va para além das questGes meramente tecnoldgicas,
como estd a suceder com as verbas de financiamento do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

4.5.7. Para a CGTP-IN, é fundamental colocar no centro do investimento na Justica, o trabalho, os trabalhado-
res e o povo.

4.6. EFECTIVAR O DIREITO A HABITAGAO

4.6.1. O direito a habitacdo é um direito constitucional consagrado no artigo 652 da CRP, competindo ao
Estado garantir que todos tém uma habitacdo de dimensdo adequada, em condi¢Ges de higiene e conforto e
gue preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar. Apesar disso, o Estado tem desempenhado um
fraco papel na garantia deste direito fundamental, sendo sintomatico que a primeira Lei de Bases da Habita -
¢do apenas tenha sido aprovada em 2019 e que o parque habitacional publico represente apenas 2% do to-
tal.

4.6.2. O problema estrutural da habitagdo tem-se agravado, destacando-se: a subida dos custos quer na
compra quer no arrendamento, com a habita¢do a absorver uma parte significativa dos orcamentos das fa-
milias, a facilitacdo dos despejos e, em 2022-2023, o choque do aumento das taxas de juro.

4.6.3. Os arrendatdrios sdo um sector social vulneravel. As rendas subiram generalizadamente enquanto os
salarios tiveram uma forte quebra do poder de compra em 2022, o que conduziu a uma subida incomporta-
vel da taxa de esfor¢o das familias e ao aumento do nimero de despejos, que foram facilitados pela Lei do
Governo PSD/CDS, que o PS posteriormente, ndo quis alterar de forma a conter a onda de despejos. Exige-
se, pois, uma alteracdo da lei do arrendamento urbano, nomeadamente em matéria de despejos, e medidas
para a contengao do valor das rendas.

4.6.4. A aprovacao da Lei de Bases da Habitagdo em 2019 representa uma medida em grande parte positiva,
mas nao travou a especula¢do imobilidria nem a financeirizacdo do direito a habitacdo, que tem sido poten-
ciada pelos vistos Gold e pela intervenc¢do de fundos imobilidrios no mercado da habitacdo. Hd um desfasa-
mento entre o investimento publico e o incentivo ao investimento externo. O reforco do parque publico
esta previsto no PRR, mas fica muito abaixo das necessidades.

4.6.5. As medidas anunciadas em Fevereiro de 2023, pelo Governo PS, embora prometessem incluir aspectos
positivos, incluindo a eliminag¢do dos vistos gold, maior controlo do alojamento local e a construcao e promo-
¢do de habitacdo publica, mesmo que insuficiente, mantém no essencial as traves mestras da politica de ha-
bitacdo que vem sendo seguida nos ultimos anos. Estdo previstos novos beneficios fiscais sobre os rendimen-
tos prediais, com enormes vantagens para os grupos econdmicos e para os grandes detentores do patrimé-
nio imobilidrio. Nada impede que as rendas continuem a subir nos novos contratos. Em suma, o pacote tra-
duz-se principalmente numa transferéncia de receitas publicas e de rendimentos do trabalho para os pro-
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prietarios. Ndo ha aumento suficiente da oferta publica de habitagdo/arrendamento, pelo que a garantia do
direito a habitacdo continua entregue ao jogo do mercado.

4.6.6. A CGTP-IN defende a garantia do direito a habita¢do, o que implica a ruptura com a politica seguida
nas ultimas décadas, a introdugdo de mecanismos que travem a especulacdo imobilidria e a mercantilizacao
do direito a habitacdo, o respeito da Lei de Bases de Habitacdo, a ampliacdo da oferta publica de habitacdo e
a alteracao da Lei do Arrendamento, nomeadamente no que toca aos despejos e, no imediato, a contengao
do aumento dos juros, que devem ser assumidos pelos lucros da banca.

4.7. VALORIZAR A ADMINISTRAGAO PUBLICA E 0S SEUS TRABALHADORES

4.7.1. O desenvolvimento de uma Administragao Publica capaz de dar resposta as necessidades das
populacdes é condicionado pela politica que cada e governo opta por desenvolver. O quadro a que temos
assistido, por mdo do governo maioritario do PS, é um quadro de agravamento das condi¢oes de trabalho na
Administragdo Publica, de desinvestimento nos Servicos publicos e fungées sociais do Estado, de imposicdo
de degradacdo ao papel que o Estado pode e deve ter no desenvolvimento soberano do Pais.

4.7.2. Perante um acumular de situa¢des exigentes, o papel que o Governo deveria ter tido, de defesa e
reforco dos servigos publicos, ndo se verificou. Importando politicas impostas pela Unido Europeia, sem
qualquer resisténcia, ficaram por dar as respostas necessarias ao reforco dos Servicos Publicos, em muitos
€asos com consequéncias graves para as populacdes e para o Pais, sendo disto exemplos a situacdo que se
vive no Servigo Nacional de Saude e na Escola Publica, pela sua centralidade, mas que é comum a muitos
outros Servicos Publicos.

4.7.3. Os trabalhadores da Administragdo Publica tém sido alvos preferenciais da politica de
desmantelamento da Administracdo Publica. A imposicdo de uma politica de baixos salarios e de
desvalorizagdao das carreiras profissionais, que coexiste com uma acentuada degradacdo das condi¢des de
trabalho, tem um objectivo claro: o de aprofundar as ja grandes fragilidades dos Servicos Publicos, abrindo
assim a porta a gula do sector privado.

4.7.4. Tem sido a resisténcia e a luta dos trabalhadores da Administracdo Publica, a fazer o contraponto a
estas politicas. Lutando por melhores salarios e carreiras profissionais, pelo fim da precariedade, por um
Sistema de Avaliagdo justo, pelo refor¢co do financiamento dos servigcos publicos e pelo refor¢o do papel do
Estado no desenvolvimento soberano do Pais, os trabalhadores da Administracao Publica, ndo deixam nas
maos de outros a defesa dos seus interesses e dos servigos que prestam a populagao.

4.7.5. Da saude a educagdo, passando pelas finangas e segurancga social, da justica a administragdo interna,
da cultura ao ambiente, entre outros sectores, a luta tem-se desenvolvido, de forma conjunta ou
sectorialmente, condicionando a ac¢ao do Governo e, em alguns casos, fazendo mesmo reverter caminhos
anunciados, ainda que de forma insuficiente.

4.7.6. Continuam a ser prioridades dos trabalhadores da Administracdo Publica:

— O aumento imediato dos salarios, invertendo o caminho do empobrecimento;
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— A valorizacdo das carreiras profissionais;

— A revogacdo do SIADAP e a sua substituicdo por um sistema justo, equitativo, formativo, transparente e
sem quotas;

— O fim da precariedade na Administracao Publica;

— O reforgo dos Servigos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado.

4.8. REFORGAR O PODER LOCAL DEMOCRATICO

4.8.1. O Poder Local Democratico, uma das principais conquistas de Abril e factor determinante do progres-
so e desenvolvimento do Pais, foi erguido a pulso pelos trabalhadores e pelas popula¢des. A Constituicdo da
Republica Portuguesa consagra as autarquias locais como parte integrante da nova organizacdo democratica
do Estado, dotadas de autonomia politica, administrativa e financeira face ao Estado Central, com a eleicdo
democratica de érgdos proprios; com um regime proprio de atribuicdes e competéncias; com meios técni-
cos, humanos e financeiros, destinados a prossecucao das aspiracdes e interesses das populagdes.

4.8.2. A descentralizagao democratica do Estado é uma obrigagcdo constitucional e um processo progressivo,
gue é, como comprova a ac¢do e obra das autarquias locais, indispensavel para a eleva¢do da coesdo social e
territorial, para a resolugdo dos problemas das populag¢des e para o aprofundamento da democracia.

4.8.3. A implementac¢do da Regionalizagdo, prevista na Constituicdo da Republica Portuguesa, com a criagdo
de regides administrativas continua, porém, por concretizar.

4.8.4. Em vez da reposicao das freguesias anteriormente extintas, o actual governo do P S, impede na pratica
a reversdo deste processo, desrespeitando as deliberagdes que as assembleias de freguesias, orgdos legiti-
mamente eleitos pelas populag¢des, aprovaram nesse sentido.

4.8.5. A transferéncia de encargos e responsabilidades do Estado para as autarquias, operada pela Lei n?
50/2018, de 16 de Agosto, com caracter definitivo e universal, que mereceu a rejeicdo da maioria dos 6rgéos
autdrquicos, e em areas de enorme relevancia para a vida das popula¢Ges, podera vir a agravar as assimetri-
as regionais, a qualidade dos servicos e as dificuldades financeiras dos municipios.

4.8.6. A falta de garantias de transferéncia de meios técnicos e financeiros adequados a prossecucao destas
novas competéncias nas mais variadas areas: educacdo, saude, ac¢ao social, proteccdo civil, cultura, habita-
¢do, patrimdnio, areas portuario-maritimas e actividades turisticas e econdmicas na zona envolvente, praias
maritimas e fluviais, informagao cadastral, gestao florestal e dreas protegidas, transportes, acessibilidades e
vias de comunicagdo, estruturas de atendimento a populagdo, policiamento de proximidade, proteccdo e
salde animal, seguranga dos alimentos, seguranga contra incéndios, estacionamento publico, modalidades
afins de jogos de fortuna e azar, indiciam que, mais do que um processo de descentralizagdo politica e admi-
nistrativa, se trata de um processo de efectiva desresponsabilizacdo de fun¢Ges do Estado.

4.8.7. A transmissdo de trabalhadores ao abrigo desta transferéncia de competéncias, é prevista de forma
puramente administrativa, através da profusdo de multiplos diplomas sectoriais que determinam os meca-
nismos e termos de transicdo dos recursos humanos afectos as varias areas, sem qualquer auscultacdo e
desprezando o direito constitucional de negociacdo colectiva, determinando em muitos casos a alteracao
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unilateral do local de prestagdo do trabalho e respectivo horario de trabalho, com evidentes prejuizos para a
vida dos trabalhadores.

4.8.8. A afirmacdo e valorizacdo da autonomia do Poder Local, exige um processo de descentralizacdo de
competéncias que deve ter como objectivo a melhoria da acessibilidade e da qualidade do servigo publico
prestado, a elevacdo da eficcia e rapidez de resposta e uma melhor e maior capacidade de resolugdo dos
problemas nos diversos dominios, obrigando por isso a uma criteriosa avaliacdo sobre qual o nivel de poder
mais adequado para o exercicio de cada uma das competéncias.

4.8.9. A acgao desenvolvida pelo Poder Local Democratico demonstra que muitas das solu¢des adoptadas,
carecem de um nivel de poder determinante no quadro da delimitacdo de competéncias, condicionada ainda
pelo incumprimento acumulado da Lei das Financgas Locais, do qual resulta um persistente subfinanciamen-
to que tem restringido o alcance da obra realizada pelas autarquias locais.

4.8.10. O desenvolvimento deste processo de “descentralizacdo” obriga a reclamar:

— A recuperacdo das condi¢Oes das autarquias locais para a concretizacdo do quadro de competéncias e res-
ponsabilidades que |he estd atribuido por Lei;

— O reforgo da capacidade de resposta das autarquias na satisfacdo dos direitos e expectativas das popula-
¢Oes e a sustentabilidade de servigos publicos de qualidade, invertendo um processo de estrangulamento
financeiro, de reducdo de investimento publico e de transferéncia de insatisfacdes para o Poder Local, e ga-
rantindo a dotacdo de meios humanos e financeiros adequados;

— Que a transferéncia de recursos humanos respeite os termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢cOes Publicas, com a participacao das estruturas representativas dos trabalhadores, considerando que se
trata de matéria obrigatoriamente objecto de negocia¢do colectiva;

— A concretizagdo da Regionalizagdao, com a criagdo de Regides Administrativas, factor de democracia e ins-
trumento de combate as assimetrias regionais;

— A reposicdo das freguesias liquidadas contra a vontade das populagdes, respeitando as decisGes dos or-
gaos locais;

— A defesa intransigente da universalidade das Fungdes Sociais do Estado, o que significa que o Estado deve
manter os meios que lhe permitam promover o desenvolvimento estrutural do Pais, viabilizando a coloca-
¢do de todos os cidadaos em plano de igualdade nos dominios econdmico, social e cultural;

— O cumprimento da Lei das Finangas Locais, respeitando o principio constitucional da justa reparticao dos
recursos do Estado, assegurando as condi¢des de estabilidade da sua aplicagao.

4.9. UMA POLITICA FISCAL QUE PROMOVA A REPARTIGAO JUSTA DA RIQUEZA, COMBATA AS DESI-
GUALDADES E A POBREZA

4.9.1. A CGTP-IN defende que a correccao das injusticas fiscais ndo deve significar a diminuicdo das receitas
do Estado e que maior justica fiscal exige maior progressividade, tanto nos impostos directos como nos in-
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directos. O patronato e a direita clamam contra os impostos, porque sdo contra os impostos progressivos, 0s
guais, pela sua natureza, redistribuem rendimentos.

4.9.2. O sistema fiscal portugués é progressivo, redistribuindo rendimento, ainda que muito aquém do que
deveria, persistindo, assim, injusticas fiscais. A permanéncia de factores de injustica fiscal constitui o traco
essencial do sistema fiscal e ndo o nivel de tributagdo medido em relagdo ao PIB, pejorativamente designan-
do pelo patronato e pela direita de "carga fiscal". Esta no¢do é mistificadora, desde logo, porque agrega im-
postos e contribuicGes para a seguranca social, omitindo a sua natureza distinta.

4.9.3. Em termos comparativos, Portugal tem uma incidéncia fiscal inferior a média da zona euro e distante
de paises do norte da Europa, apesar de dispor de um nivel de desenvolvimento mais baixo; do manifesto
desequilibrio na reparticido primdria do rendimento entre o capital e o trabalho e das profundas
desigualdades sociais.

4.9.4. O IRC, que ja chegou a gerar receitas de perto de 2/3 do IRS, ndo chega agora a 1/3. O grande capital
usa beneficios fiscais, isen¢oes, borlas e outras esquemas para fugir ao pagamento de impostos no nosso
pais, designadamente deslocalizando a sede das empresas e transferindo lucros para paraisos fiscais.

4.9.5. Uma verdadeira politica fiscal que promova a reparticdao da riqueza, assente na progressividade dos
impostos, de modo a que quem mais tem mais paga, é indispensavel para suportar as politicas de desenvol -
vimento.

4.10. UMA POLITICA CULTURAL QUE ASSEGURE O ACESSO AOS MEIOS E INSTRUMENTOS DE CRIAGAO E
FRUICAO CULTURAIS

4.10.1. A democratizagdo da cultura, a garantia e a promogao do acesso de todos os cidadaos a fruicdo e a
criagdo culturais, aos meios e instrumentos de acg¢do cultural, e a correcgao das assimetrias existentes no
pais neste sector sdo, nunca é demais lembra-lo, tarefas fundamentais do Estado contempladas na Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa (artigos 9.2, 73.2 e 78.2) e é indissociavel da melhoria das condi¢des de vida
dos trabalhadores e do povo.

4.10.2. Porém, a manter-se a dotagao dos sucessivos Orgamentos do Estado para a drea da cultura, dificil -
mente os direitos e garantias que, a este nivel, estdo instituidos na lei fundamental do nosso pais poderao
ser concretizados. O investimento na cultura continua muito abaixo do exigido (0,43% do Orgamento do Es-
tado para 2023), muito longe do 1% que a CGTP-IN reclama, uma das razoes que justifica a continua¢ao da
luta dos trabalhadores.

4.10.3. O desinvestimento na cultura, em bibliotecas e arquivos, no teatro, no cinema, nas artes e nos traba-
lhadores deste sector potencia a iliteracia e fragiliza a democracia. E ainda mais grave num pais em que mais
de metade da populagdo, segundo dados de 2022, ndo I€ livros, e em que se verifica, desde 2011, uma que -
bra acentuada do investimento na rede de bibliotecas escolares, ndo se registando qualquer aumento desde
2014.
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4.10.4. Urge, por isso, investir seriamente numa politica cultural, que concretize um servico publico de cul-
tura, que ofereca uma rede de estruturas culturais tendencialmente publicas (orquestras, companhias de te-
atro, 6pera e danga, museus), que promova um ensino artistico de qualidade integrado no sistema de ensino
publico, que fomente habitos de leitura em todas as faixas etdrias da popula¢do. Um Estado e uma socieda-
de que se demitam destas responsabilidades, que por via das condi¢des de trabalho que impde - salarios bai-
xos, precariedade, horarios longos e desregulados - ndo permite condi¢Ges de acesso a cultura, estdo a con-
tribuir para que os seus cidaddos ndo desenvolvam o espirito critico. E factor de exclusdo no turbilhdo da so-
ciedade da informacdo em que se vive, é ancoradouro dos populismos de direita e extrema-direita, é chao
fértil para fundamentalismos, como o racismo, xenofobia e todo o tipo de discriminagdes, é via aberta para a
exploragao dos trabalhadores.

4.10.5. A correlagdo de forgas na Assembleia da Republica e a solucdo governativa encontrada entre Novem-
bro de 2015 e meados de 2021 permitiram alguns progressos no sector da cultura, em particular quanto a si-
tuagdo laboral—Por outro lado, a pandemia exp0s a situagao de precariedade e falta de protecgdo social que
resulta de décadas de op¢des politicas e de falta de resposta aos problemas. Essa auséncia de resposta do
Governo aos problemas laborais e sociais, que na pandemia se alargaram, levou a realizacdo de grandes ac-
¢Oes de luta dos trabalhadores da cultura.

4.10.6. A resposta do Governo na elaboragdo de um Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura, mostrou-
se incapaz de resolver os problemas estruturais e manteve a necessidade de prosseguir a luta no sentido de
garantir estabilidade, proteccdo social e direitos laborais aos trabalhadores do sector; a obrigatoriedade con-
tratual em todos os projectos com subvengdes publicas; o fim das desigualdades e das assimetrias regionais;
o0 aumento dos salarios no sector; a erradicacdo da precariedade; um servigco publico universal de cultura
gue defina objectivos de fruicdo, pratica e divulgacdo e contribua para cumprir os designios instituidos na
Constituicdo no que concerne a exigéncia de assegurar a efectivagao dos direitos culturais dos cidaddos.

4.10.7. A promogao e a efectivacao dos direitos culturais sdo requisitos essenciais para que tenhamos um
pais com trabalhadores mais conscientes dos seus direitos, com cidaddos mais cultos, livres e criticos. Mas a
concretizacdo destes direitos ndo serd plena, ndo sera consequente se ndo tiver como esteio, como fonte de
reflexdo, como alavanca, a nossa meméria colectiva. O percurso do movimento operario e sindical é parte
inseparavel desta memdria. Os trabalhadores, dirigentes, delegados, activistas e funcionarios sindicais esta-
rdo mais preparados para enfrentar os desafios que se lhes apresentam se conhecerem o caminho trilhado
por aqueles que os antecederam na prossecucdo dos objectivos que sdo comuns a todos, aos de ontem
como aos de hoje, as dificuldades que enfrentaram, as lutas que travaram, o modo como as conduziram. E o
espirito critico, a liberdade de pensamento sdo o nosso primeiro instrumento de luta.

4.10.8. O movimento sindical de que a CGTP-IN se considera herdeira e que representa, cedo reconheceu a
importancia da instrucdo e da formacao dos seus associados e dos trabalhadores, de forma geral. A CGTP-
IN renovou essa preocupacdo e assumiu essa responsabilidade desde a sua fundacdo, desenvolvendo uma
proficua e multifacetada actividade cultural, editorial, desportiva e de tempos livres.

4.10.9. Neste mandato, continuaremos a dinamizar a actividade cultural na CGTP-IN e em articulagdo com o
movimento sindical unitario, através das mais diversas iniciativas culturais (cinema, teatro, exposi¢cdes, con-
feréncias, debates, concursos, artes pldsticas, entre outros), fontes privilegiadas de reflexdo e questiona-
mento que importa multiplicar.
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4.10.10. O exercicio de memdria, se ndo queremos depender da visao e da interpretacao que o capital trans-
mite e veicula, sé é possivel se investirmos na organizagao, preservagao e valorizagao do patriménio docu-
mental e museoldgico dos sindicatos, das federagdes, das unides, da CGTP-IN. E nesta tarefa que o depar-
tamento de Cultura e Tempos Livres e o Centro de Arquivo e Documentacdo desta confederagcao tém centra-
do grande parte do seu trabalho.

4.10.11. Prosseguiremos este caminho no presente mandato. Nos ultimos anos, a CGTP-IN acolheu varios
fundos documentais oriundos da estrutura sindical filiada e de particulares ligados ao movimento sindical,
gue incluem documentos de biblioteca, de arquivo e espdlio museoldgico. Temos a responsabilidade de dar
continuidade e reforgar o trabalho de inventaria¢do, descri¢do, preservagao, conservac¢ao e divulgagao.

4.10.12. Este valioso patrimoénio exige um espaco condigno, com as condi¢des adequadas a sua preservagao
a longo prazo e ao seu tratamento técnico, que permita o seu estudo através da pesquisa e consulta por par -
te dos trabalhadores e demais interessados, que promova a sua divulgacdo e conhecimento através de um
servico educativo, de exposicoes, conferéncias, seminarios, accées de formacdo e iniciativas afins. Para este
efeito, sublinha-se o apoio da Camara Municipal do Seixal, através da recuperagao das antigas oficinas da Fa-
brica da Mundet, que albergardo o Espago Memoéria — Centro de Arquivo, Documentagdo e Audiovisual da
CGTP-IN.

4.10.13. Mantendo viva esta memdria, teremos sempre presente que, corporizado actualmente na Fundacgao
INATEL, ha um patrimdnio que é propriedade dos trabalhadores. A CGTP-IN continuara a defender o seu re-
conhecimento e a lutar, na sua accdo e intervindo nos érgaos directivos daquela Fundacgdo, para que perma-
neca ao servico daqueles que o constituiram e se impeca a sua privatizacdo, hipdtese intermitentemente
aventada. Ndo menos importante na ac¢do da CGTP-IN, no que a INATEL diz respeito, serd a defesa de uma
politica de recursos humanos, em todas as suas areas de actuacdo, que valorize os salarios e as profissdes.

CAPITULO V

A LUTA DOS TRABALHADORES POR UM PAiS SOBERANO, POR UMA SOCIEDADE
MAIS JUSTA E FRATERNA, DE PROGRESSO, NUM MUNDO DE PAZ

5.1. LUTAR PELOS DIREITOS, COMBATER A EXPLORAGAO CAPITALISTA

5.1.1. A situacdo mundial é marcada pelo agravamento da crise estrutural do sistema capitalista, que na sua
fase imperialista ameaca o mundo com guerras, ingeréncia, a rapina e destruicdo dos recursos naturais e do
ambiente e a ofensiva predadora contra os direitos dos trabalhadores e dos povos. Uma crise estrutural
composta por ciclicas crises, com uma brutal transferéncia de riqueza do trabalho para o capital, com uma
aplicagdo macica de recursos financeiros na actividade especulativa, a que acrescem os efeitos de uma crise
de sobreproducdo.
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5.1.2. Sendo impossivel esconder a sua insandvel contradi¢cdo, acentua-se o processo de concentragdo e
centraliza¢do do capital — entre 2020 e 2021 o grupo de 1% dos mais ricos acumulou o dobro da riqueza do
que toda a restante humanidade — e continua incapaz de responder aos anseios dos trabalhadores e dos
povos. Situacdo que ficou exposta de forma particular durante a pandemia, com laboratdrios privados
financiados por dinheiros publicos a utilizarem a vacina como um negécio altamente lucrativo, com a
aceleragdao da mercantilizagdo dos servigcos publicos e da salde e com a negagdo a uma grande parte da
populacdo mundial condi¢Ges de acesso a protec¢do e a vacinagao.

5.1.3. As chamadas transicdo energética e digital aceleram a competicdo e os processos de rapina de
recursos naturais, a luta pelo controlo de regides e rotas comerciais, acentuando-se a instabilizacdo e a
militarizagdo das relagdes internacionais bem como a mercantilizagdo e destruigdo ambiental. Cresce a
competi¢do por acesso aos recursos naturais, com o imperialismo norte-americano e os seus aliados a impor
golpes e a ingeréncias sobre paises soberanos. Multiplicam bloqueios e san¢bes econdmicas, financeiras,
diplomaticas e outras, medidas que violam o direito internacional e negam direitos humanos basicos aos
trabalhadores e aos povos dos paises visados, e a outros que sofrem as consequéncias laterais como a
inflagdo e aumento do custo de vida.

5.1.4. Estratégia que visa reverter a perda de influéncia relativa dos EUA, envolvendo os seus aliados na
confrontacdo com a China. -Salienta-se a importancia da emergéncia e afirmacdo no plano econdmico e das
relagGes internacionais de paises e processos de integragdo que recusam os instrumentos de dominacgdo do
imperialismo, criando formas e instrumentos préprios de relacionamento econdmico e comercial que
contornam o papel do ddlar enquanto instrumento de dominio do sistema financeiro internacional e de
apropriacdo de riqueza, o que pode potenciar transformacdes democraticas nas relagdes internacionais.

5.1.5. De forma a manter o seu dominio de exploragao e opressao, o capital ataca direitos sociais, laborais,
culturais e a soberania dos povos, intensifica politicas securitarias e cerceia liberdades e direitos
fundamentais, ataca o direito a greve e de organizacdo e accdo sindical e aumenta a repressdo a lutas
populares. Promove a xenofobia e o racismo, dinamiza forgas reaciondrias e populistas, procurando
reescrever a histéria, branqueando os crimes perpetrados contra a humanidade pelo Nazi-Fascismo e,
intensificando a ac¢do da extrema-direita e de forgas fascistas, coloca em causa a liberdade, a democracia e
os direitos laborais e outros direitos humanos. Promove a corrida armamentista, os conflitos e a guerra.

5.1.6 No Médio Oriente a ac¢do concertada entre os EUA, a Unido Europeia e Israel acentua a ingeréncia,
agressdo e desestabilizacdo da regido. Ndo obstante, na Siria prossegue um processo de defesa da soberania
e da integridade territorial do pais. De assinalar o acordo entre Irdo e Arabia Saudita que, mediado pela
China, cria uma situagdo de maior desanuviamento abrindo perspectivas de cooperacdo e paz na regiao,
enfraquecendo a estratégia de confrontacdo do imperialismo com o Irdo. Israel, afirmando-se como o
principal inimigo da paz na regido, mantém a ocupagao dos Montes Gola na Siria e de territérios no sul do
Libano, assim como dos territdrios Palestinos procurando inviabilizar o Estado da Palestina.

5.1.7. Em Africa intentificam-se tentativas de destabilizacio, guerras e conflitos como em Mogambique na
regido de Cabo Delgado, onde convergem interesses internacionais na exploracdo de gas natural. Os
trabalhadores e os povos tém lutado contra a ingeréncia, a guerra e a presenca militar estrangeira nos seus
territdrios. Submetidos a desestabilizagdo (incluindo com recurso a golpes de Estado) e dependéncia
financeira, muitos destes Estados tém procurado desenvolver relacGes econdmicas, comerciais e
diplomdticas que |he permitam usar as suas rigquezas naturais de forma soberana e ao servico do
desenvolvimento dos seus paises,-procurando resistir e contrariar a accdo do Fundo Monetario Internacional
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(FMI) e do Banco Mundial (BM) que, de novo, multiplicam as manobras de chantagem, estrangulamento e
subdesenvolvimento das economias, particularmente a partir dos mecanismos de endividamento. Africa
resiste e procura consolidar solug¢des proprias de unidade para a resolugao dos seus problemas.

5.1.8. As lutas dos trabalhadores e dos povos na América Latina contra o imperialismo norte-americano, as
politicas neoliberais e os projectos antidemocraticos e reacionarios no continente estimularam o ascenso de
projectos progressistas em diversos paises como no Chile, México e Colémbia. Na Bolivia foi possivel o
regresso de um governo comprometido com os direitos laborais e derrotar o golpe apoiado pelo governo
norte-americano. A resisténcia do povo Hondurenho permitiu retomar o projecto de afirmagdo democratica
e independente interrompido pelo golpe de 2009. No Brasil foi derrotado o projecto reacionario e tem hoje
um Presidente que pugna pela Paz e a resolugao pacifica dos conflitos, pela soberania dos povos e pela
melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores. Apesar dos avancos a regido ndo esta livre da ac¢do do
imperialismo, como a tentativa de golpe na Argentina ou o golpe no Perd demonstram, apesar da resisténcia
dos povos destes paises. Mantém-se linhas neoliberais, antissociais e anti laborais em diversos paises como
Equador, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Uruguai ou Paraguai. A Venezuela é alvo de um feroz bloqueio
financeiro, econdmico e comercial para reverter os avancos bolivarianos e saquear as imensas riquezas do
pais, mantendo-se sob intensa ofensiva imperialista americana. Os EUA e aUE procuram ainda travar o
processo nicaraguense. Cuba continua debaixo do bloqueio unilateral dos EUA, com uma herdica resisténcia
do seu povo na defesa do seu pais e da sua revolugao.

5.1.9. Aprofunda-se o cerco e a confrontacdo com a China com o refor¢co da presenca dos EUA, em que se
insere a criacdo de aliangas militares, visando igualmente a Republica Popular Democratica da Coreia e a
Russia. Desenvolvem-se importantes acgdes de luta em diversos paises da regido, em particular na india.

5.1.10. As transnacionais, no contexto de globalizacdo capitalista, com o apoio do FMI e BM desenvolvem
processos de reestruturacdo, fusdo, aquisicdo, subcontratacdo e terciarizacdo que provocam a
desindustrializacdo e o desemprego nos paises em que operam. Com a pressado e a chantagem sobre Estados,
procuram instrumentaliza-los. Controlam os mercados e a produgdo, promovem liberalizacbes e
privatizacdes, aprofundam a explora¢do dos trabalhadores, recorrem frequentemente a trabalho infantil e
trabalho for¢ado violando direitos fundamentais para garantir vantagens frente a concorréncia. Contribuem
assim, concentrando nestas empresas os beneficios do comércio internacional de alimentos, para o aumento
das desigualdades entre os paises e o crescimento da fome e da miséria no mundo.

5.2. COMBATER O APROFUNDAMENTO FEDERALISTA, MILITARISTA E NEOLIBERAL DA UNIAO EUROPEIA -
UNIR ESFORGOS PARA UMA OUTRA EUROPA DE COOPERAGAO, PROGRESSO E PAZ

5.2.1. A evolugdo da situagcdo na Unido Europeia (UE) desde o 142 Congresso evidenciou ainda mais as
responsabilidades desta na acelerada degradac¢ao das condi¢cdes de trabalho e de vida dos trabalhadores em
Portugal e na Europa.

5.2.2. S3o tracos essenciais dessa evolucdo o aumento da exploragiao e do empobrecimento dos
trabalhadores, as crescentes desigualdades na distribuicdo da riqueza entre capital e trabalho e a polarizacao
social, a degradacdo e perda de direitos fundamentais, o aprofundamento da divisdo do trabalho e de
relacdes de dependéncia e subordinacdo de economias mais frageis face as grandes poténcias e aos seus
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grupos econémicos, a degradagdo ambiental, a militarizacdo e a guerra, o ataque a liberdade, a democracia,
ao avanco da extrema-direita e do fascismo.

5.2.3. Ao mesmo tempo, tornam-se mais patentes as contradices no seu seio, algumas questionando as
relagdes de poder e a actual estrutura federal dominada pelas grandes poténcias e por instituicdes por elas
comandadas.

5.2.4. A pandemia de COVID-19, que evidenciou a caréncia de fundos e meios para dar a resposta que a
ciéncia, a técnica e a tecnologia permitiam, a auséncia de solidariedade e a politica de cada pais por si e com
0s meios préprios que tivessem ou que lhe faltassem, constituiu o exemplo de uma UE que serve para
potenciar as forcas de uns, os paises mais ricos, enquanto acentua as fragilidades de outros, como Portugal
— recordando, por exemplo, a diferenga de apoios publicos da Alemanha a sua economia e a vantagem dai
decorrente.

5.2.5. O Pacto de Estabilidade foi suspenso desde praticamente o inicio da pandemia para que a UE
mantivesse o comando da politica econdmica e o controlo sobre as financas publicas de paises como
Portugal e para que os apoios financeiros nao faltassem as grandes empresas e, para que os paises ricos e os
seus grupos econdmicos transformassem as desigualdades crescentes em oportunidades de refor¢co do seu
poder.

5.2.6. A situacao econdmica e social criada pela pandemia em Portugal ndo teve, por opcao do governo, a
resposta necessaria de investimento publico e foi usada para aumentar a dependéncia relativamente aos
fundos da UE - através do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR) e outros. Fundos cujo uso obedece a
regras que impdem baixos saldrios e destruicdo dos servicos publicos, sujeitam Portugal as prioridades
externas e contrarias ao interesse nacional que exige investimento publico, aumento da produg¢do nacional e
a reducdo da dependéncia externa, que ndo compensam o desaparecimento e degrada¢do dos sectores
produtivos de paises como Portugal e acentuam a degradacdo da situacdo econdmica e o perfil produtivo de
baixo valor da economia que usa os baixos salarios, rendimentos e condi¢cdes de vida como elemento de
atracgdo do investimento e da competitividade. Esta é a garantia da manutenc¢do das desigualdades entre
paises, acentuando a concentracdo da riqueza.

5.2.7. Aa mudanga abrupta na politica energética, mantiveram-se-velhas e forjaram-se novas dependéncias
dentro da UE e desta com o exterior, aumentando a sujeicdo ao poder das grandes empresas do sector da
energia e a especulacdo e ao rentismo.

Paises como Portugal, altamente dependentes do comércio com a UE, privados de instrumentos de politica
econdmica e monetaria, estdo confrontados com a subida dos factores de producdo, do transporte, e o
aumento dos precos e dos lucros, o que induzird a perda de competitividade, sujeitando os saldrios e direitos
a uma ainda maior pressao.

5.2.8. Salvaguardar o ambiente, os direitos laborais e sociais e o direito a um ambiente sadio por parte de
todos no contexto de alteracGes climaticas, requere a reposicdo do equilibrio perdido pela natureza
exploradora e predadora do sistema dominante, o capitalismo, em particular na UE. As chamadas transicao
verde ou energética tém sido utilizadas em beneficio das grandes poténcias e das grandes empresas, em
prejuizo de paises como Portugal. Em nome de um suposto interesse ambiental cuja evidéncia cientifica,
econdmica e social ndo corrobora, sdo transferidos avultados fundos publicos para as mados dos grandes
grupos econdmicos, em particular as empresas do sector, e é-lhes garantida a reparacdo dos danos por eles
causados e a reconversao de infra-estruturas e terrenos, sao-lhes asseguradas rendas e margens para
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aumentarem os seus lucros e dividendos, desvalorizando o valor do trabalho, os direitos dos trabalhadores e
o direito a energia, sacrificando a soberania energética.

5.2.9. Aspectos que acentuam a tendéncia que desde a integracdo de Portugal na UE impde uma
reconfiguracdo sectorial, assente numa divisdo europeia do trabalho que enfraquece o sector produtivo e o
promove o crescimento do sector dos servigos, promovendo privatizagdes, desmantelamento dos servigos
publicos e alienando alavancas fundamentais para o desenvolvimento do pais.

5.2.10. A perda de soberania nacional dos Estados e a sua transferéncia para a Unido Europeia assenta em
poderes orcamentais exercidos através da governacdo econdmica, das recomendacbes no ambito do
semestre europeus e do tratado orcamental.

5.2.11. As politicas da UE para as areas laborais e sociais assumem um caracter transversal, mesmo se
formalmente continuam a ser da competéncia dos Estados Membros.

5.2.12. A politica de imigracao da UE continua, de forma desumana, a condenar milhares de seres humanos
ao desespero e a morte, designadamente no Mediterraneo, enquanto se estimula a imigracao ilegal para
garantir a manutenc¢do de um exército de mao de obra barata e disponivel.

5.2.13. Confirma-se que o Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS) é um instrumento que visa a regressao
dos direitos laborais e sociais e uma maior interferéncia da UE nestas dreas. A proposta e os
desenvolvimentos subsequentes da directiva sobre «salarios minimos adequados na UE» evidenciam-no,
dando poderes a UE para interferir numa matéria que ndo é da sua competéncia, os salarios. A directiva cria
um quadro para a sua actualizacdo visando impedir o aumento dos saldrios. Através de critérios e objectivos
que criam uma interdependéncia entre saldrios minimos e os saldrios médios, procura impedir o aumento de
uns e de outros. Sdo também criadas novas fontes de bloqueio e subversdo da autonomia e independéncia
sindical e da contratagdo colectiva enquanto instrumentos de progresso social.

5.2.14. Acompanhando a revisdo da Governag¢dao Econdmica e aprofundando o federalismo nesta darea, esta
a ser impulsionada a redinamizacdo da negociacdo colectiva europeia e celebracdo de acordos europeus
(tratado de Maastricht). Recuperando a intengdo de retirar poder as organiza¢des sindicais nacionais
relativamente a contratacdo colectiva, procura-se fragilizar a autonomia e independéncia destas.
Centralizando-se esse poder em estruturas sindicais supranacionais, empobrece-se a participacao e decisdo
dos trabalhadores e o vinculo com a situagdo especifica em cada local de trabalho, empresa e ao nivel
sectorial e nacional, favorecendo a assinatura de acordos contrarios aos interesses dos trabalhadores. O
poder das instituicOes eleitas pelos povos vai sendo erodido e as decisdes vdo sendo cada vez mais tomadas
por critérios administrativos.

5.2.15. Com a directiva sobre «condigées de trabalho em plataformas digitais» a UE tenta centralizar o
poder de decidir essas matérias e dessa forma travar a organizacdo dos trabalhadores e os direitos
alcancados pela sua luta no plano nacional. Procura instituir critérios que definem condi¢des de trabalho de
absoluta precariedade e modelos de negdcio que omitem a relagdo de dependéncia econdmica e negam os
direitos que estas empresas devem garantir aos trabalhadores.

5.2.16. A revisdao da Governag¢ao Econdmica reforca o federalismo e o neoiberalismo, aprofunda processos
de escrutinio e ac¢do das instituicdes da UE contra paises como Portugal, mantendo os mesmos critérios para
a divida e para o défice orgamental que sustentam o Euro e a Unido Econdmica e Monetdria. Neste quadro,
serdo reforcados os instrumentos de interferéncia sobre os contextos politicos democraticos e nacionais,
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querendo determinar as bases politicas e objectivos da acc¢do das instituicdes nacionais a margem da
vontade dos povos e dos seus direitos e interesses, sujeitando paises e povos a agenda das grandes poténcias
e dos seus grupos econdmicos. Ganha redobrada actualidade a posi¢ao da CGTP-IN de defesa da revogacdo
deste instrumento.

5.2.17. A concentragdao do poder econémico e politico na UE, o neoliberalismo e o federalismo, realiza-se
em paralelo com a tentativa de imposicdo do pensamento Unico pela anulagdo dos espacos e formas de
discussdo de ideias diferentes e de alternativas, pelo estigma e padronizacdo de ideias e comportamentos,
pela divisdo, confrontacdo, ddio e promogdo aberta da extrema-direita, do fascismo, do militarismo e da
guerra. E feita a defesa aberta do militarismo e da guerra, ofuscando solugdes de paz, de progresso e justica
social, dificultando a amizade e cooperacdo entre os povos, os valores da soberania e da democracia. Este
processo integra-se nas profundas mudangas no mundo do trabalho, desvirtuando o caracter Unico e
insubstituivel do trabalho humano, o seu potencial transformador, ao mesmo tempo que vao atomizando os
trabalhadores por via da individualizacdo e precarizacdo das relagbes de trabalho, do ataque a sua
organizagdo, acgdo colectiva e ao exercicio da sua autodeterminacdo (laboral e pessoal) pelo retrocesso
global nos seus direitos. Ficam mais pobres as dimensdes colectivas e de socializacdo do trabalho, a
cooperagao e solidariedade, alterando e até aumentando os riscos no dominio da saude e segurang¢a no
trabalho, nomeadamente os riscos psicossociais. Estas mudancas comportam enormes desafios para o
movimento sindical mas igualmente possibilidades para esclarecer, mobilizar e organizar os trabalhadores
nas defesa dos seus direitos e interesses.

5.2.18. O euro e as regras da UEM e do Tratado Orgamental promovem retrocesso das condi¢gdes de vida e de
trabalho, agravam desigualdade entre paises e debilitam a base econdmica de paises. A CGTP-IN rejeita as
limitacdes que o EURO introduz e aponta a necessidade de medidas de soberania monetdria que assegurem
o seu desenvolvimento econémico e reivindica a revogacdo do tratado orgamental.

5.2.19 — A CES continua a ndo dar a resposta necessdria face as politicas neoliberais que tém esmagado os
povos da Europa, nem assume um posicionamento politico-sindical alternativo as bases em que assenta a UE
e, portanto, ndo potencia, como é necessario, a cooperacdao multilateral do movimento sindical dos paises da
UE para fazer frente a regressdao de direitos laborais e outros direitos sociais que a UE vem impondo, nem
contribui para uma alteracdo da relagdo de forgas, a favor dos trabalhadores e dos povos.

5.2.20. A CGTP-IN reitera o seu empenho na luta por uma politica de esquerda e soberana e por uma outra
Europa dos trabalhadores e dos povos, de paz e justica social. Reitera a sua determinacdo no combate as
decisGes nacionais e internacionais que coloquem em causa os direitos e interesses dos trabalhadores
portugueses. Face aos constrangimentos crescentes a soberania, a democracia e o retrocesso nos direitos
dos trabalhadores aponta-se o caminho do reforco da luta em cada pais, pilar fundamental da unidade na
ac¢do do movimento sindical tendo em vista minimizar ou anular esses efeitos.

5.2.21. Neste sentido, a CGTP-IN considera fundamental que no plano da UE:

Se inicie um processo de renegociagdo (nos seus prazos, montantes e juros) das dividas publica e externa
dos paises em situacdo idéntica a de Portugal, adaptando o servico da divida as necessidades de
desenvolvimento de cada pais; a recuperagdo da soberania monetaria e econdmica dos paises que o
considerem necessario, no quadro da exigéncia da dissolucdo da UEM; a rejeicdo da “Europa fortaleza” e da
criminalizacdo dos imigrantes e refugiados; combater o racismo, a xenofobia, o fascismo e o nacionalismo,
bem como todas as medidas autoritdrias e anti-democrdticas; um plano para criar emprego e
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desenvolvimento produtivo dos paises prejudicados pelo funcionamento do Euro, da UEM e da UE; a
recuperacdo da soberania sobre o estabelecimento de acordos comerciais internacionais e a reversao dos
acordos, em vigor, de livre comércio entre a UE e paises ou blocos de paises, tendo em vista iniciar a
negociacao bilateral de acordos baseados na reciprocidade de interesses e direitos na complementaridade; a
eliminagdo dos paraisos fiscais e zonas francas e pela exigéncia de medidas de limitacdo da livre circulacao
de capitais; a cooperagao entre os Estados, tendo em vista a aplicacdo efectiva de impostos sobre o capital
nos paises onde este gera os seus lucros, revertendo para eles essas receitas; a reversao dos tratados e das
politicas da UE que coloquem em causa o direito ao desenvolvimento de paises e povos; o fim da
militarizagcdo da UE, dentro ou fora do quadro da NATO, respeitando a Carta das Nac¢des Unidas e o Direito
Internacional.

5.3. LUTAR POR UM MUNDO DE PAZ

5.3.1. A exploracdo dos trabalhadores é insepardvel da instabilidade e da militarizacdo das relacOes
internacionais, do neocolonialismo e da disputa pelo controlo de rotas comerciais e dos recursos naturais e
da guerra, factores de destruicio das economias, do retrocesso nos direitos sociais e da pobreza que
alastra pelo mundo. Trabalhar para a construcdo da paz é uma tarefa de todos os que lutam em defesa dos
seus direitos e aspiram a uma sociedade mais justa. ou seja, ao progresso social e ao bem-estar de toda a
humanidade, apenas é possivel na auséncia de conflitos armados, ingeréncias, bloqueios e sancdes
econdmicas, de respeito pela Carta das Nagdes Unidas e pelo Direito Internacional.

5.3.2. Ao mesmo tempo, observamos a acentuag¢do da promog¢ao do fascismo, da xenofobia e do racismo
bem como a limitacdo de direitos e liberdades. Impde-se, por isso, uma intervencao forte e a luta
determinada dos trabalhadores e dos povos em defesa das liberdades e da democracia. A CGTP-IN defende
politicas de solidariedade e de apoio a refugiados e imigrantes, incluindo o combate as politicas que impdem
essas opgOes, desde logo o neocolonialismo, as guerras, ingeréncias e discriminagGes, que causam
sofrimento, miséria e a imigracao em defesa da vida e na procura de melhores condi¢des de vida.

5.3.3. A defesa da paz exige o empenho e mobilizagdo no reforco da luta pela paz, o combate ao
militarismo e a corrida armamentista, a defesa de um mundo livre de armas nucleares, quimicas e bioldgicas
e o fim de bases militares estrangeiras, incluindo na Peninsula Ibérica. No respeito pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, particularmente o seu artigo 72 a CGTP-IN defende a dissolucao da NATO. A revisdo do
seu conceito estratégico confirma a NATO com uma estrutura cada vez mais agressiva, procurando o
alargamento das suas fronteiras e o agravamento da tensdo na Europa, ao mesmo tempo impondo a
estratégia de confrontacdo dos EUA com a submissdo dos paises da UE e o aumento das despesas militares
dos seus membros.

5.3.4. Assume importancia acrescida a luta pelo estabelecimento de uma nova ordem econémica e social,
que promova: um desenvolvimento sustentado, como perspectiva global, que corresponda as exigéncias
ambientais e a utilizacdo controlada dos recursos naturais; trabalho com direitos e respeito pelas Normas e
Convengdes da OIT e a cooperagdo e a paz entre 0os povos.

5.3.5. A complexa situagdao que se vive a nivel internacional, num contexto de globalizagao capitalista, em
gue a opgdo por uma politica que tem na sua génese a exploracdo, o desemprego, a precariedade e a
desvalorizacdo do trabalho ao servico do capital é condicdo para a concentracdo da riqueza numa pequena
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minoria que usurpa, em proveito préprio, o trabalho de quase toda a Humanidade e, consequentemente, do
crescimento explosivo das desigualdades entre paises e povos dos varios continentes.

5.3.6. A humanidade vive um periodo de profunda instabilidade onde persistem e surgem novos conflitos,
ingeréncias, ocupagles e agressdes militares em todos os continentes, com a ac¢do predadora e cada vez
mais agressiva do imperialismo que procura travar a perda da hegemonia dos EUA e dos seus aliados e atenta
contra a paz e o direito internacional.

5.3.7. O desenvolvimento de novos conflitos, como o agravamento da situacdo no Leste da Europa que se
assiste desde 2014, com o golpe promovido pelos EUA e a NATO na Ucrania — onde se inserem actos como o
massacre da casa sindical de Odessa — e a intervencao militar da Rudssia na Ucrania, insere-se num quadro de
militarizacdo e guerra que se desenvolve e intensifica no mundo. A escalada na Guerra, em que a invasao da
Ucrania pela Russia e a accao dos EUA e da NATO se integra, e que se faz sentir em varios pontos do globo,
precisa de ser interrompida e revertida.

5.3.8. A guerra e as sang¢Oes sdo contra os interesses dos trabalhadores e dos povos, mas servem os
interesses do imperialismo, propiciam a especulagdo, que é responsdvel pelo aumento do custo de vida
(como esta a vista em Portugal), potenciam os lucros do complexo industrial-militar, das multinacionais do
petréleo, da alimentacdo e de outros sectores, e sdo aproveitadas para novas linhas de exploragdo e
agravamento das desigualdades sociais, de concentracdo e acumulacdo de riqueza e ofensiva sobre os
direitos e salarios, os servicos publicos e fung¢des sociais dos estados.

5.3.9. A escalada de conflito a que se assiste em diversos pontos do globo - de Africa ao Médio Oriente, da
Asia ao Continente Americano - ndo esta desligada das linhas de confrontacdo e provocacdo e de accBes de
ingeréncia e desestabilizagdo verificadas nos ultimos anos, em desrespeito pela Carta das Nagdes Unidas e do
Direito Internacional, que devem merecer a mais firme condenacdo de todos os que defendem o progresso, a
paz e a solidariedade entre os povos.

5.3.10. Assim, a CGTP-IN insere a sua acg¢ao de solidariedade e luta pela paz nos principios da Carta da
ONU, do Direito Internacional e da Constituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente: a igualdade
soberana dos Estados; a nao intervengcdo nas questdes internas dos Estados; a resolugdo pacifica dos
diferendos internacionais; o respeito pelos direitos humanos e liberdades fundamentais; a igualdade de
direitos e a autodeterminagéo dos povos.

5.3.11. Assim, impde-se:

—A luta pela Paz e pela solidariedade internacionalista com os trabalhadores e os povos vitimas de guerras,
embargos, bloqueios e agressGes imperialistas, pela dissolucdo da Nato e pela adopcdo de politicas de
cooperagdo baseadas no respeito pela soberania dos povos e contra qualquer ingeréncia, condicdo
essencial para um clima de paz e confianga reciproca, factores dissuasores de potenciais conflitos.

— Trabalhar com as diversas organiza¢des de ambito mundial, continental, sub-regional e nacional, na base
de interesses e objectivos concretos e de propostas de ac¢do sempre que possiveis convergentes, pela
desmilitarizagao dos conflitos e contra a corrida aos armamentos nucleares, pugnando pela sua aboligdo.
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5.4. ALUTA DOS TRABALHADORES NA DEFESA DA SOBERANIA, DO PROGRESSO E DA JUSTICA SOCIAL. DE-
SENVOLVER A COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE INTERNACIONALISTA

5.4.1. A luta e resisténcia dos trabalhadores e dos povos desenvolve-se por todo o planeta. Com diversas
expressoes, muitas organizag¢bes sindicais tém organizado a luta e resisténcia pelos direitos, por melhores
condicGes de vida e de trabalho, por politicas de progresso e justica social, e para a qual converge a luta dos
trabalhadores em Portugal. O caracter irreformavel do sistema capitalista, visivel no aprofundamento das
suas caracteristicas, refor¢a o papel decisivo da luta dos trabalhadores pela superagdo e eliminagdo de todas
as formas de exploracdo do homem pelo homem — objectivo estratégico da CGTP-IN. A integracdo e
afirmacdo destes objectivos na luta dos trabalhadores exigem o empenho do movimento sindical para a
transformacao da realidade e a constru¢do de um rumo de paz, igualdade, respeito e cooperagdao entre
paises. O alargamento da unidade, de uma frente de luta e a convergéncia na ac¢do com outros sectores e
camadas sociais destes paises que partilhem objectivos comuns, construindo e dinamizando processos de
resisténcia e transformacdo social, que permitam travar a escalada de destabiliza¢do, agressdo e rapina do
imperialismo.

5.4.2. A CGTP-IN afirma o seu empenho na unidade na ac¢do do movimento sindical por objectivos concretos
de defesa dos interesses de classe dos trabalhadores, opcdo que além do reforco da luta dos trabalhadores
em cada pais, assenta no reforgo da sua ac¢do de solidariedade internacionalista.

5.4.3. Um caminho que tem na luta dos trabalhadores o caminho essencial para a resposta aos problemas,
aos anseios e interesses de classe. Uma luta que reforca e é reforcada pela luta dos trabalhadores nos
diferentes pontos do globo.

5.4.4. A dependéncia externa nos mais diversos ambitos, desde logo com a submissdo de Portugal as
politicas europeias, e a sujeicdo das suas relagbes externas a agenda dos EUA, da NATO e da Unido Europeia,
sdo obstaculo ao desenvolvimento de um quadro de relagdes bilaterais e multilaterais de amizade e
cooperacgao tendo por base a reciprocidade de interesses entre paises e povos que permitam a afirmacdo da
soberania dos povos e que permitam a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores em
Portugal.

5.4.5. A CGTP-IN defende uma politica alternativa, de esquerda e soberana que defenda os direitos dos
trabalhadores e do povo e a soberania nacional. Uma politica que ndo é de isolamento, antes integra a
afirmacdo da alternativa para a construcdo de uma outra europa, dos trabalhadores e dos povos, de
cooperacgao entre Estados com direitos iguais, tendo por base a soberania dos seus povos, a qual implica um
caminho de ruptura com o dominio do capital monopolista e o comando supranacional das grandes
poténcias no processo de integracao capitalista na UE. Uma politica que rejeite as imposigées da UE e do
Euro que atacam direitos e impossibilitam o desenvolvimento do pais. Uma politica ao servico dos
trabalhadores e dos povos, inseparavel da sua ac¢do e luta em defesa da liberdade, da democracia, da justica
social e do progresso nos direitos econdmicos, politicos e sociais. Assente na defesa da legitima aspiracdo do
desenvolvimento de cada pais e a igualdade de direitos entre paises, independentemente da sua dimensao.

5.4.6. Uma opgdo para aproximar os povos, valorizando o trabalho e os trabalhadores, promovendo a acg¢do
convergente no combate internacionalista de ruptura democratica com a imposi¢ao dos interesses do grande
capital e das grandes poténcias, de afirmacdo de uma alternativa politica de esquerda e soberana, que
garanta a soberania econdmica e monetdaria e o controlo pelo Estado dos principais sectores da economia e
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das empresas estratégicas para o desenvolvimento do Pais. Uma politica que se opde e faz frente a ofensiva
das classes dominantes que procuram impedir os povos de decidir de acordo com as suas vontades.

5.4.7. A CGTP-IN estd empenhada na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores Portugueses,
combatendo qualquer decisdao nacional ou supranacional que os coloque em causa; a independéncia de
decisdo e funcionamento da CGTP-IN em relagdo ao poder econdmico e politico, em todas as instancias
nacionais e internacionais; numa ac¢dao integrada de esclarecimento sobre a natureza dos problemas
estruturais do pais, das responsabilidades e responsdveis da politica de direita e do processo de integracao
na UE; e na afirmac¢do das solugbes concretas que garantam, aos trabalhadores e ao povo, um caminho
distinto daquele que tem sido seguido.

5.4.8. Um caminho que tem na luta dos trabalhadores nos diferentes pontos do globo o elemento essencial
para a resposta aos problemas, aos anseios e interesse de classe.

5.4.9. No quadro da brutal ofensiva em curso, s6 com um movimento sindical de classe, determinado e
combativo em cada pais, continente e a nivel mundial estarad a altura de responder a ofensiva do capital e
dos governos e institui¢es a seu servigo.

5.4.10. A unidade na accdo dos trabalhadores e dos sindicatos em todo o mundo, respeitando a identidade e
diversidade da composi¢do, e de objectivos das varias organizagdes, sem hegemonias ou discriminagoes,
tendo como principios basilares a defesa intransigente dos direitos e interesses dos trabalhadores, a posicdo
anti-imperialista, a luta pela paz e o progresso da humanidade é um objectivo maior. E afirmando estes
principios que a CGTP-IN promove e favorece a unidade, a cooperacdo e a convergéncia com todas as
organizacoes sindicais representativas e consequentes, com e sem filiacdo internacional.

5.4.11. A CGTP-IN mantera o seu relacionamento com as centrais sindicais mundiais e com os movimentos
sindicais representativos e com afinidades de principio e ac¢do no mundo, em defesa dos interesses dos
trabalhadores.

5.4.12. A CGTP-IN considera necessario a convergéncia de esforcos do movimento sindical internacional no
quadro da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), tendo em vista a unidade na ac¢do em defesa dos
interesses de classe dos trabalhadores, recusando hegemonias, posturas autoritarias e de funcionamento
anti-democratico que excluam direitos das representagdes sindicais em cada pais.

5.4.13. A CGTP-IN continuara empenhada & em promover a convergéncia e a unidade na ac¢ao com outras
organizagoées, filiadas ou nao filiadas na CES, com base na identificagdo de objectivos concretos na defesa
dos interesses de classe dos trabalhadores.

5.4.14. A CGTP-IN defende a existéncia de relagdes bilaterais com centrais de todos os continentes e a
participacdo em muiltiplos espagos multilaterais. A CGTP-IN propGe-se a a continuar a desenvolver ac¢Ges
diversificadas de cooperacdo com organizacOes sindicais de diversos continentes, nomeadamente a
cooperagao para o desenvolvimento, com destaque para os paises de lingua oficial Portuguesa. A CGTP-IN da
importancia a recuperagdo da actividade da Comunidade Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa (CSPLP) e
estard empenhada na sua intervengdo. Dard especial aten¢do ao continente africano e as relagdes com a
COSATU (Africa do Sul) e a OUSA; na América Latina as centrais sindicais do Brasil, Cuba, Venezuela,
Uruguai, Chile, Coldmbia, Nicardgua, Bolivia entre outras; na Asia a central sindical da China e a do
Vietname e ao movimento sindical japonés e as centrais sindicais da India; no Médio Oriente a Palestina, a
Siria, ao Libano, a Confederagdo Internacional dos Sindicatos Arabes.
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5.4.15. No plano mundial, a CGTP-IN manterd o seu relacionamento com a FSM e a CSI e, reiterando a sua

postura de classe, reafirma o seu estatuto de nao filiagdo mundial e a sua decisao de que, qualquer alteragao

a este estatuto, é da competéncia do Congresso.
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