® Confirmada a intengao

de aplicar a mobilidade especial
e com data marcada: janeiro

de 2014, ou seja, depois das
eleicbes autarquicas!

® Aumento do horario de trabalho
para as 40 horas, através de
uma lei que altera os estatutos
de carreira docente sem os
negociar!

® Reducao salarial

com a eliminagao das tabelas
remuneratdrias constantes
nos estatutos de carreira,
para além de manter as
reducgdes ja existentes

no salario!

® A aprovacéo de diversas
medidas visa apenas o
despedimento de professores:

» Cessacao dos contratos
para contratados a termo
ou a tempo indeterminado
(quadros);

* Despedimento coletivo
para docentes dos quadros
(em caso de “fusao de
organismos”);

* Remiss&o de docentes
sem servigo distribuido
para a mobilidade especial
(reducao salarial imediata
e desemprego apos ano
e meio, prazo que podera ser
ainda menor)!

do governo com

as vagas libertadas pela aposentagao de 6.000
professores ndo passa disso mesmo, pois as escolas,

tendo hoje 12.000 lugares negativos, absorverao essas
aposentacoes, sobrando ainda outros tantos lugares
negativos que se somarao aos ja existentes, provocados
pelas medidas que estao a ser tomadas.

sprc.12147.13

contra:

* A mobilidade especial e os despedimentos!

* O aumento do horario de trabalho para as 40 horas!
* Os cortes salariais!

* Medidas que visam destruir postos de trabalho!

* Os cortes na educagao e na investigagao!

em defesa:

* Da humanizagao da escola e da valorizagao do curriculo!

* Da redugao do numero de alunos por turma!

* Da qualidade do ensino!

* Do futuro dos nossos alunos!

* Da escola publica e das demais fungoées sociais do estado!

dias 7, 11,12, 13 e 14
GREVE AO SERVICO DE AVALIACOES

dia 15 (Sabado)
MANIFESTACAO

dia 17
GREVE GERAL DOS PROFESSORES
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