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FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Anteprojeto de Decreto-Lei que procede a primeira
alteracdo do DL n.2 41/2022, de 17 de junho
Mobilidade por Doenca (MpD)

Parecer da FENPROF

Relativamente ao documento que foi entregue a FENPROF em 26 de fevereiro, na reunido de
negociacao realizada, a FENPROF emite o seguinte Parecer:

1. Registam-se desenvolvimentos positivos em relacdo ao regime que vigora e também ao
documento entregue pelo MECI em 17 de janeiro, p.p., embora a manuten¢ao do formato de
concurso seja um aspeto de que a FENPROF discorda, por considerar que ndo se deve
confundir mobilidade para aproximacdo a entidade prestadora de cuidados médicos ou a
residéncia familiar por motivo de doenga incapacitante, do préprio ou familiar direto, com
mobilidade para aproximagdo a residéncia por legitima aspira¢do a deslocagdo para a drea de
residéncia familiar.

2. Em relagdo a este novo documento entregue pelo MECI, a FENPROF concorda que todos os
docentes com incapacidade para o exercicio de fungdes docentes, bem como os que, embora
capacitados para exercer funcGes docentes (por exemplo, permanéncia em bibliotecas,
participacdo em alguns projetos, assessorias e outras), ndo possam exercer fungdes letivas,
sejam abrangidos pela designada “livre mobilidade”. Entende-se, de acordo com a explicagdo
dada pelos responsaveis do MECI na reunido de 26 de fevereiro, p.p., que estes docentes
serdo deslocados sem ter de se sujeitar a vagas.

3. Como se refere em 1), a FENPROF ndo acompanha a intencdo de a MpD depender de um
procedimento concursal. Apesar disso, sauda-se que o preenchimento das vagas
disponibilizadas em cada AE/EnA (10%, calculados com base no nimero total de docentes dos
qguadros) ndo dependa de grupos de recrutamento, i.e., ndo se trata de preencher horarios,
mas vagas criadas para o efeito. Desta forma, havendo candidatos, os 10% serdo totalmente
preenchidos, ndo havendo vagas sobrantes e, simultaneamente, docentes a ndo obterem
mobilidade para aqueles AE/EnA. E também positivo que estes 10% ndo sejam reduzidos pela
mobilidade dos docentes abrangidos pela designada “livre mobilidade”.

4. Dentro do modelo de concurso defendido pelo MECI, mantém-se, em primeira prioridade, os
portadores de doencga incapacitante e aqueles que tenham a seu cargo filho ou equiparado
com doencga incapacitante, vivendo no mesmo domicilio, em situagcdo de monoparentalidade.
Também é mantido, embora noutra prioridade, o apoio a cénjuge com doenga incapacitante;
contudo, pretende revogar a possibilidade de acompanhamento a ascendentes diretos a cargo
que dependam do docente, comprovadamente vivendo no seu domicilio. A FENPROF discorda
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profundamente desta revogacdao. PropGe uma verificacdo rigorosa da dependéncia e do
domicilio de residéncia efetiva, mas a eliminacdo desta possibilidade implicard que
pais/maes/sogros idosos/as, dependentes do apoio dos filhos, genros ou noras, figuem sem
qualquer apoio.

5. O MECI mantém os 15 km medidos por estrada, para o docente se poder candidatar a MpD,
tendo alterado a medicdo da distancia, que passa a ter por referéncia a sede de AE ou EnA em
gue se encontra e aquela para que pretende deslocar-se, o que parece ser um pouco mais
favordvel do que a medicdo para a sede de concelho, pois podera permitir a deslocacdo para
escolas que, dentro do concelho de deslocacao, sejam um pouco mais periféricas. No entanto,
a FENPROF propde que nos casos em que o relatério médico, confirmado por junta médica, se
necessario, considere que o/a docente ndo pode fazer deslocagdes, essa situacdo seja tida em
conta e o/a docente ndo esteja impedido/a de beneficiar de MpD. Por norma, estas sdo
situagdes clinicas de maior gravidade.

6. Também é mantida a distancia de 50 km como limite maximo para ser autorizada deslocacdo
para AE/EnA, considerada a distancia entre o AE/EnA e a entidade prestadora dos cuidados
médicos ou a residéncia familiar. A FENPROF entende que, para um docente colocado a
centenas de quilémetros, ndo tem sentido esta limitagdo, pois 80 quilémetros, por exemplo,
sdo mais favoraveis para aceder a cuidados médicos do que 300 quildémetros. Um exemplo:
um docente do Porto, se estiver colocado em Lisboa, a 300 Km, ndo pode ser deslocado para
Aveiro, que dista pouco mais de 75 quildmetros do Porto, apesar de a viagem de comboio
entre estas duas cidades ser de cerca de 30 minutos. Nao tem sentido esta limitacdo.

7. Sobre a renovagdo da MpD por mais 2 anos, a FENPROF nada tem contra a manuteng¢do da
mobilidade quando se mantém a situagao de doenga, no entanto, mantendo-se um formato
de concurso, ndo pode deixar de observar que se surgir um caso, num dos anos da renovagao,
de alguém que até se enquadra em prioridade acima, mantendo-se ocupadas as vagas
destinadas a MpD (10%), este/a docente, que seria prioritario/a, ndo tem direito a MpD. Este é
s6 mais um exemplo que confirma que o formato de concurso nao se adequa ao objetivo que
deveria ser o da Mobilidade por Doenga: prote¢cdo de docentes em situagdo de doenga
incapacitante ou acompanhamento de familiar direto nessa situacao.

8. A FENPROF insiste na necessidade de, para além das situagdes previstas na lista de doencas
incapacitantes constante do Despacho Conjunto A-179/89-XI, de 22 de setembro, sejam
consideradas outras doencas incapacitantes, desde que devidamente atestadas e confirmadas,
se necessario, por junta médica. A FENPROF lembra que aquela lista se destinava, quando foi
aprovada, a permitir que doencas ndao recuperadas em 18 meses permitissem que se
estendesse por, no limite, mais 18 meses a situacdao de doenca, totalizando 36 meses.
Portanto nao tinha — nunca teve! — por objetivo a possibilidade de regular a Mobilidade por
Doenca.

9. A FENPROF concorda que o agravamento da situagao clinica de docente que ndo obteve MpD
no inicio do ano, permita, no decurso do ano, a apresenta¢do de nova proposta de MpD,
concordando, ainda, que possa requerer MpD quem, no decurso do ano, contraia doencga
incapacitante. Mas coloca-se a pergunta: o que acontecera aos docentes que, estando numa
destas situagles, se deparem com as vagas abertas para o efeito no inicio do ano todas
preenchidas? Outra questdo que se coloca é a seguinte: mantém-se ao longo de todo o ano a
livre mobilidade para as situagdes identificadas como passiveis de beneficiar dessa modalidade
de mobilidade?
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10. A FENPROF considera ainda que as deslocacdes por MpD terdo de ser anteriores as colocagdes
por Mobilidade Interna.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2025
O Secretariado Nacional da FENPROF
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