* participagdo em reunides com pais e encarregados de educacdo ou com outros
profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem dos alunos;

+ acompanhamento dos planos individuais de transicao (PIT);

* colaboracdo na elaboracdo dos documentos necessarios, nomeadamente o relatorio
técnico-pedagogico (RTP), PIT, plano educativo individual (PEI), entre outros.

| Encontro Nacional

de Educacao Inclusiva
Educacao Especial e Inclusao:
Desafios Reais, Respostas
Necessarias!

Nota: nos casos em que implique func¢des de coordenacao, estas devem dar lugar a reducdo
da componente letiva, a consagrar no Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Il - AGRUPAMENTOS DE ESCOLA / ESCOLAS NAO AGRUPADAS
1- ASPETOS ORGANIZACIONAIS E DE FUNCIONAMENTO

* O numero de alunos por turma, nas turmas com alunos com NE, dever3 ser:

o na educacao pré-escolar, 10 criancas nos grupos heterogéneos (no que
respeita a idade), ndo podendo os grupos incluir mais de 2 criancas nessas

condic¢des;
o nas turmas do 1.° CEB, o numero maximo de alunos/turma devera ser de 15,
ndo podendo as turmas incluir mais de 2 alunos nessas condi¢des;

o has turmas do 2.°/3.° CEB e ensino secundario devem manter-se os limites
maximos legais de 20 alunos por turma, ndo podendo incluir mais de 2 alunos
com NE.

* Deve ser garantida formacdo especifica aos assistentes operacionais para apoiarem e

PROPOSTA DE CARTA

A Educacdo é um direito humano; a Inclusdo é um direito humano emergente, reforcado

a escala global pela Agenda 2030; a Educacdo Inclusiva é um direito fundamental
inegociavel.

Todas as escolas devem estar dotadas dos recursos humanos, fisicos e materiais para

uma resposta de qualidade a toda e qualquer crianga e jovem. POF uma Educagéo Especial que responda'
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I. Docentes de Educacao Especial

1 - FORMACAO
a) Formacgao Inicial:
* Os curriculos dos cursos de formacao para a docéncia, independentemente do grupo de

recrutamento a que se destinam, devem integrar conteudos sobre Educacao Inclusiva e
Necessidades Especificas (NE). Estas areas devem ser abordadas transversalmente.

b) Formacao Especializada:

* Quem pretender exercer a funcdao de docente de Educacdo Especial devera possuir
formacao inicial (habilitacdo profissional) para um grupo de recrutamento e formacao
especializada obtida apds um minimo de trés anos de exercicio efetivo da profissao.

* Os planos de estudo dos cursos de formacao especializada em Educac¢ao Especial
devem integrar uma componente cientifico-pedagogica exigente, de forma a garantir
uma formacdo que possibilite a aquisicdo e consolidacdo de conhecimentos e de
competéncias que permitam dar resposta as necessidades dos alunos com NE.

* Oscursosdeformacdo especializada devem abrir de acordo com a definicao atempada
dos contingentes necessarios para cada nivel de ensino e area de especializacao.

c) Formacgao Continua:

* Devera ser facultada formacdo continua na area da Educacao Inclusiva e NE a todos os
docentes, devendo esta ser considerada como componente cientifica para a formacado de
todos os grupos de recrutamento e ndo apenas para os docentes da Educag¢do Especial.

2 - CONCURSOS

a) Quadros

* Os Agrupamentos de Escolas/ Escolas Ndo Agrupadas (AE/ENA) deverao ser dotados
de um quadro proéprio de Educacao Especial, a ajustar sempre que a especificidade dos
alunos com NE o exija.

* Devera ser vista e alargada a atual dotacdo de lugares de quadro dos grupos de
recrutamento da Educacdo Especial, por forma a garantir os apoios especializados, como
recurso da escola inclusiva, a todos os alunos que deles necessitem, tendo em conta,
também, o aumento do numero de alunos estrangeiros.

* A colocacdo de docentes da Educacgao Especial deve respeitar um racio de 1 docente por
cada 150 alunos matriculados no AE/ENA, sem prejuizo da eventual adequag¢do em fungdo
do tipo, caracteristicas e singularidades da populacao.

* Aexisténcia de alunos com NE de alta intensidade e baixa incidéncia constitui razao para
reforco do niumero de docentes colocados, de acordo com as necessidades identificadas.

b) Classificagao Profissional

* A classificacao profissional (CP) do docente de Educacao Especial (quer dos quadros,
quer contratados) devera corresponder a ponderacdo entre a nota da classificacdo da
formacao especializada (FE) e a obtida na formacgdo inicial (FI), de acordo com a seguinte
féormula: CP=3FE+2Fl)/5

c) Colocacao e distribuicao de servico aos docentes de Educacao Especial

* Asareas de especializacao decorrentes da formacado especializada devem ser respeitadas
na colocacao dos docentes:

* Grupo de recrutamento 910 (dominio cognitivo-motor)
A diversidade dos alunos obriga a respeitar diferentes tempos e espacos para
0 apoio, de acordo com a sua problematica (homeadamente unidades de
ensino estruturado para a educacdo de alunos com perturbacées do espetro do
autismo e de unidades de apoio especializado para alunos com multideficiéncia
e surdocegueira congénita);

* Grupo de recrutamento 920 (dominio da surdez ou graves problemas de
comunicacdo)

* Grupo de recrutamento 930 (dominio da cegueira ou baixa visdo)

* Grupo de recrutamento da Intervencdo Precoce na Infancia (IPI) - a criar.
No ambito da IPI, os docentes deverao ter formacao especializada na area.

* (Cada docente deve ser colocado no concurso, sendo-lhe distribuido servico,
preferencialmente, de acordo com as seguintes prioridades:

1.2 - Nivel de ensino, conforme a sua formacao inicial;
2.2 - Nivel de ensino contiguo ao da sua formacgdo inicial;
3.2 = Qutro nivel de ensino.

3 - HORARIOS E CONTEUDO FUNCIONAL

a) Organizacao dos horarios de trabalho

O horario de trabalho deve ser organizado com base em 20 horas letivas semanais (no maximo
de 1000 minutos), independentemente do grau, nivel ou ciclo de ensino em que se exerce
a atividade, e em tempos para a componente ndo letiva de estabelecimento (maximo 150
minutos). O AE/ENA deve respeitar a duracao da componente letiva de cada docente, tendo em
conta a aplicagao do art.° 79.° do ECD.

b) Conteudo funcional da componente nao letiva de estabelecimento

O conteudo funcional do docente de Educacdo Especial na componente ndo letiva de
estabelecimento nao podera incluir atividades/tarefas com alunos (sendo estas consideradas
como componente letiva). Poderdo ser consideradas atividades/tarefas da componente nao
letiva de estabelecimento:

+ coordenacao do departamento de Educacgao Especial;

+ coordenacdao e participa¢do na Equipa Multidisciplinar de Apoio a El como elemento
permanente;

+ coordenacao de espacos e recursos da escola;

+ frequéncia de a¢des de formacdo continua que incidam sobre conteudos de natureza
cientifico-pedagogicas do respetivo grupo de recrutamento;

* colaboracdo com os docentes do ensino regular na identificacdo de NE;

* colaboracdo com os docentes do ensino regular na transformacao e adaptacdo do curriculo
decorrente das NE;

* intervencdo no processo de cooperacao dos estabelecimentos de educacao com outros
servicos locais;

* participacdo em reunides de natureza pedagodgica legalmente convocadas;

* producao de materiais pedagogicos especificos;

* realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que, entre outros objetivos, visem
contribuir para a promog¢do do sucesso escolar e educativo;



