












































fessores que nao arredava pe; ou ainda na manifestagao
daregido Narte/Centro, no Porto, na Avenida dos Aliados,
a 4 de marco de 2023, presenciando mais de quarenta
mil docentes a gritar a uma so voz que a luta ia continuar.

Estes dias especiais s6 sdo possiveis devido ao tra-
balho diario dos milhares de rostos da Fenprof. S6 ha
dias assim, porgue temos uma agenda sindical dinami-
ca, com varias iniciativas de rua, umas maiores outras
menores, e porque, todos os anos, fazemos dezenas de
plenarios sindicais, centenas de reunides de agrupa-
mentos de escolas/escolas ndo agrupadas, milhares de
visitas as escolas, um sem numero de contactos nos
jardins-de-infancia, nas escolas, nos colégios, nas uni-
versidades, nos politécnicos, nas S0 delegages dos
nossos Sindicatos.

Estes dias especiais so sdo possiveis porque prestamos
um apoio de qualidade aos nossos associados, porgue
temas trabalho na escola e contacto presencial com o edu-
cador, professor e investigador como alfa e dmega do tra-
balho sindical dos nossos dirigentes e delegados sindicais.

Estes dias especiais so acontecem porque a Fenprof
apresenta propostas, nao faz da luta um fim em si mes-
mo, ndo cede um milimetro ao conformismo, nem ao
voluntarismo. E ndo se fica por aqui — realiza semina-
rios, debates, reflexdes e outras agdes sobre a politica
educativa, de que € bom exemplo o Ciclo de Debates, do
Centro de Formacgao Jose Salvado Sampaio.

A Fenprof, os seus Sindicatos, os seus dirigentes, os
seus delegados e ativistas e 0s seus trabalhadores sin-
dicais sdo os rostos de todos os dias, dos dias bons e
dos dias maus. E este o rosto da Fenprof, a sua marca, o
gue fica do que passa.

Terceiro apontamento — O desafio para o futuro
Haoje fechamaos um ciclo. Um ciclo que teve as suas do-
res, particularmente no SPN e no SPGL, mas um ciclo
grandioso, de grande afirmacado da Fenprof; um ciclo em
que foram cruciais todos agueles que integraram os seus
orgaos e dos seus Sindicatos: dirigentes, delegados e
ativistas que deram o corpo ao manifesto; de entre todos,
e devida uma referéncia destacada ao Mario Nogueira.

Ocicloqueagorase abre € umciclo de transigédo geracio-
nal. Sabemos que, até ao final da década, sdo milhares
os professores que se aposentardo. Inevitavelmente, e
por essa mesma razao, serao muitos os dirigentes sin-
dicais que chegardo a aposentagédo. O rejuvenescimen-
to do professorado portugués vai, inevitavelmente, ser
replicado nos nossos Sindicatos e na Fenprof. Rejuve-
nescer ndo & da politica, € um imperativo bioldgico. As
escolas da decada de trinta terdo novos rostos docen-
tes; a Fenprof e os seus Sindicatos também.

Precisamos, assim, de formar quadros sindicais. Sa-
bendo que a formagdo de um quadro sindical tem dois
ingredientes fundamentais — a pratica e o tempo —, é
importante destacar que temos bons quadros para pas-
sar o testemunho: gente de uma geragao que viveu in-
tensamente a construcdo da democracia em Portugal, esse
projeto, afinal, tdo recente e ainda inacabado. E temos um
grande legado — a marca «FENPROF» que, com a sua for-
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ma de fazer sindicalismo, com a sua imagem, vai muito para
alem desta sala.

Vem das brumas da historia da democracia, e de penas
muito respeitadas, a ideia de que a geracdo que ai vem é
uma desgraga, coma se uma peste escarlate tivesse varri-
do o mundo e a barbarie fosse uma inevitabilidade.

Se e verdade que, neste tempo, parece pesar mais o indi-
vidualismo do que a cidadania, a segregacao no lugar do
convivio, também é verdade gue, ainda recentemente, vi-
maos muita gente jovem, nos desfiles do 25 de Abril, a de-
fender os valores de Abril e as suas conquistas, que S&o,
nem mais nem menos, as liberdades, direitos e garantias
que a Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 afir-
mou. Destes jovens que desfilaram a preceito pelo 25 de
Abril, alguns serdo educadores e professores, alguns hao
de vir para a profissao.

Se ¢é verdade gue muitos alunos do ensino superior fogem
a sete pés dos cursos de formacéo de professores, ndo e
menos verdade que esta a aumentar o nimero de candi-
datos a estes cursos e que, mais importante, assiste-se a
um crescente interesse nas sesstes que fazemos (e que
temaos de continuar a fazer) com alunos das instituicdes de
formagcéo de professores e com estagiarios.

Se e verdade que muitos dos nossos socios, particular-
mente 0s mais novos, usam 0s sindicatos como prestado-
res de servigos ou como uma especie de gabinete de apoio
ao professor, ndo € menos verdade que estamas a crescer
em sindicalizagdo — temos um grupo consideravel de so-
cios jovens — e em capacidades — fazemos um numero
significativo de atendimentos presenciais, telefonicos e por
e-mail, de quem busca apoio, opinido ou parecer sobre um
qualquer problema profissional.

Se e verdade que ha uma enxurrada de comentarios, sem
filtro, nos nossos debates e reunides online que, por vezes,
nos pbe os cabelos em pe, ndo & menos verdade que es-
tamos com niveis de participagdo muito interessantes, em
numero, tempo e qualidade de intervengéo.

Se e verdade que aquilo a chamam Geragao X (nados entre
1965 e 1980) ja padecia dos males individualistas e afins,
ndo & menos verdade que, com o correr do tempo — esse
escultor — muitos passaram de consumidores a cidadaos,
de clientes do apoio a sdcios a ativistas, a delegados sin-
dicais e a dirigentes, estando hoje, muitos, aqui presentes
neste 15.° Congresso Nacional dos Professores.

O futuro esta sempre por fazer. Ha potencial de sindicali-
zagdo. Ha campo de recrutamento. Temos legado. Temos
rostos. Temos imagem, marca ou o que lhe queiram chamar.
E temos o mais importante: a Fenprof, a mais representati-
va Federacdo sindical de professores do nosso pais, aguela
gue tem na defesa intransigente dos direitos dos professo-
res e da escola publica de qualidade o seu Unico propdsito
politico.

Vamos a isso! Viva 0 15.° Congressa Nacional dos Professo-
res! Viva a Fenprof! A luta continua!

Francisco Gongalves
intervengé&o de encerramento (editada)
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DESCREDIBILIZAR A ESCOLA PUBLICA
PARA LEGITIMAR A PRECARIEDADE NO PRIVADO

As declaracdes de Rodrigo Queiroz e Melo (RQM), Diretor Executivo da
Associacao de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP),

a Radio Observador (13/fev) e ao jornal Publico (8/mai) sdo reveladoras da visdo
utilitarista, mercantilizadora e profundamente desrespeitosa com que encara a
profissdo docente. A sua retdrica assenta numa premissa falaciosa:

os problemas da educacéo resolvem-se com “flexibilidade de emprego” — leia-se
mais precariedade, menos formacgao e via escancarada para o despedimento.

RQM defende uma concegédo hierarquica e autoritaria
do trabalho docente, em que a autonomia pedagagica e
substituida por subserviéncia institucional. Esta logica,
contraria a qualquer visdo humanista ou democratica
da educacao, reduz o professor a um mero executan-
te descartavel, retido na “possibilidade de escolher os
professares e de mandar embora 0s que nao servem”
— ou de aumentar 20% ao salario se houver superagao
dos alunos —, como afirma sem pudor. O que ali se de-
fende € um modelo de mercado puro, onde a pedagogia
e subordinada a légica do lucro e da performance. Onde
os direitos laborais séo eliminados e 0 merito € medido
com base em meétricas de desempenho de analise duvi-
dosa, onde 0s rankings escolares sao protagonistas. Ea
habilidade das escolas privadas escolherem professo-
res como quem escolhe laranjas na frutaria.

Tao grave quanto isso, € a apologia do desmantelamen-
to da formacéao inicial de professores, quando propde
contratar licenciados sem qualquer preparacao didati-
ca ou pedagogica para lecionar. RQM defende-o aber-
tamente, ignorando décadas de investigagdo cientifica
sobre a importéncia da profissionalizacdo docente. Ao
acusar o sistema de colocagdo de professores no pu-
blico de ser um sistema onde pode “la ir parar qualquer
um”, insulta milhares de professores avaliados, gualifi-
cados, que estudaram nas mesmas universidades dos
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colegas do privado. Esta, no fundo, a passar um ates-
tado de incompeténcia a toda uma classe. Esta a pro-
curar descredibilizar o ensino publico para legitimar a
precariedade no privado. A dignidade da profissao do-
cente ndo é negociavel. A escola ndo € uma empresa,
os professores ndo sdo pegas substituiveis e os alunos
ndo sdo meros produtos de um “negdcio florescente”.

Também as suas comparagfes com o setor publico,
onde afirma que no privado os professores nao tém de
cumprir horarios prolongados, tém os fins de semana
livres e um ambiente de trabalho estimulante, revelam
uma total inversdo da realidade. S&o um insulto a quem
vive diariamente a precariedade, a exploragdo, os abu-
sos de poder e 0 assédio por parte das entidades pa-
tronais.

Quando QRM afirma que “ha 50 anos que temos um Mi-
nistério dos Professores e das Escolas” e que “n&o ha
nenhum ministro dos Alunos”, esta a tentar, com habi-
lidade retdrica, criar uma dicotomia artificial entre pro-
fessores e alunos, como se fossem interesses opostos.
Ora, o Ministério da Educagdo e — e sempre foi — de
toda a comunidade escolar. Desvalorizar os professores
e desvalorizar os alunos e a Escola como um todo. A
educacdo ndo € uma mercadoria, € um direito consti-
tucional. oM
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CONTINUAR SINDICALIZADO
E DIGNIFICAR 0S DOCENTES APOSENTADOS

O Departamento de Professores Aposentados (DPA) do Sindicato dos
Professores do Norte tem desenvolvido trabalho regular, continuado e
intencional, procurando envolver um maior numero de aposentados na
defesa de um envelhecimento com direitos e de uma aposentacéo digna.
S&o multiplas, e de diferente indole, as iniciativas promovidas pelo
departamento, tanto no plano reivindicativo como no artistico ou cultural.

As areas de intervengdo do DPA s&o abrangentes, come-
gando pela reivindicacdo do aumento do valor das pen-
s6es, de modo a repor o poder de compra dos professores
aposentados. Tambeém o reforgo urgente e consolidado do
Servigo Nacional de Saude, que impligue um plano conse-
guente de investimento e de meios humanaos e técnicos,
tem estado na mira do departamento. Depois, temos a
criagédo de uma rede publica de cuidadores e de lares; o
desenvolvimento do Servigo Nacional de Cuidados Inte-
grados, na sua componente publica; a manutengdo da
ADSE dentro do setor publico, como sistema comple-
mentar de salde e como parte integrante do estatuto
laboral dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Objetivo primordial, o DPA tem procurado estimular a vin-
culacdo dos docentes aposentados ao SPN, demonstran-
do a importancia e os beneficios em continuar na condi-
géo de associado, porque “ser sindicalizado e dignificar os
docentes aposentados e a profissao”. Assim, o combate
a dessindicalizag&o faz-se atraveés de uma agéo regular e
continuada, tanto no plano reivindicativo, como no da cria-
¢ao de momentos de reflexdo sobre a escola e o sindicalis-
mo docente, através de visitas culturais, sobretudo desti-
nadas a conhecer o rico patrimonio monumental e natural
do nosso pas. E neste quadro que se enquadra a iniciativa
“Em Busca do Patrimdénio”, que tem levado os professores
aposentados a lugares tao variados como Chaves, Viana
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Saiba tudo no site do SPN.

do Castelo, Vila Franca de Xira, Lisboa ou Podence. Acredi-
tamos que é do convivio e do estimulo das nossas memo-
rias coletivas, enquanto classe profissional, que se pode
ocupar muito do que é a acdo do DPA.

As diversas iniciativas relacionadas com as comemora-
coes do 50.° aniversario do 25 de Abril, e do periodo que
se lhe seguiu, tém constituido momentos fundamentais de
celebracdo deste legado excecional, que marcou todos 0s
aspetos da vida do povo portugués e, mais especificamen-
te, a construgao da escola publica demaocratica e inclusiva,
assim como a dignificacdo da profissao docente. Te-
mo-lo feito, atraves de inumeras iniciativas, de debate
sobre a esséncia e alcance da Revolugdo de Abril, de vi-
sitas a locais emblematicos, de entrevistas a docentes,
exibigdo de filmes e publicagdes varias.

O SPN, que ajudamaos a construir, precisa de nos, parque
somos gente ativa e experiente, portadores do ideario
da escola de Abril. Nds precisamos do SPN, porgue é a
unidade e a luta que nos defende dos atropelos a que
constantemente vamos sendo sujeitos. O DPA vai con-
tinuar a desenvolver, empenhadamente a organizagao
dos professores aposentados, no SPN, pelo que acon-
selhamos a manter-se atento as iniciativas do nosso
plano de atividades e, naturalmente, a participar nas
iniciativas! MS
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PORQUE A LUTA
SE FAZ TODOS 05 DIAS
NO SUPERIOR

O periodo que antecedeu a queda do governo foi
proficuo em agdes cujos resultados se refletem na
atualidade. O facto de este governo ter decidido
encaminhar a revisdo e a atualizagdo do Regime
Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES)
e do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica
(ECIC) para a Assembleia da Republica (AR),
ignorando a devida atengao a concertagéo, tornou
premente a necessidade de didlogo com os grupos
parlamentares. Desta forma, e a pedido do DESI/
Fenprof, foram encetadas diversas reunides e foram
tomadas posicdes de presséo sobre estes grupos
parlamentares e sobre a Comissdo de Educacgéo e
Ciéncia da AR (CEC).

Qual o balanco das politicas deste governo?
Cumpriram-se os receios da Fenprof sobre a desvalori-
zacao das politicas concretas para o ensino superior e
investigagdo, devido a opgdo do governo em criar este
superministério. E o resultado estd a vista. Este minis-
tro da Educagdo pautou a sua ag&o pelo desrespeito
pelos sindicatos e pela recusa na concertagdo de po-
sicdes. O encaminhamento dos diplomas para a AR foi
uma forma de desvalorizagcdo dos processos negociais.
Dessa forma, pretendeu aproveitar a maioria parlamen-
tar de direita para fazer passar alteragtes profundas no
RJIES e no ECIC, aspeto que se comprova pela forma
dos primeiros documentos do governo.

O RJIES, gue esteve em discussao e ndo avangou, Nao
dava resposta a nenhuma das necessidades de mudan-
¢a. Os sindicatos foram auscultados, mas ndo fizeram
parte da negociagéo e grande parte das orientagdes do
relatdrio da comissdo independente de avaliagdo foram
desvalorizadas.

O ECIC aprovado resultou da geografia politica do par-
lamento, apesar da luta dos investigadores. Neste do-
cumento, manteve-se o rumo de politicas liberais de
desvalorizagdo do trabalho e de depauperagcdo de um
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Apesar dos paliativos dos programas FCT-tenure, o de-
sinvestimento da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT) continua. De facto, no OE/2025, a verba para a
FCT sofreu um corte de cerca de 70 milhdes de euros,
baixando de 675 milhdes para 607 milhdes de euros. E o
valor mais baixo desde 2018.
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A forga da luta!

Foi preciso que os docentes fizessem greve as avalia-
cOes, para que a desvalorizagdo das carreiras e a fal-
ta de respeito pelos docentes que esperam ha muitos
anos por progressoes tivesse alguma ateng&o. Em todo
0 caso, a reagdo do ministério tardou e s¢ foi tomada
por imposicao da luta. Os docentes do ensino superior
continuaram a enfrentar uma significativa perda de po-
der de compra, resultado de anos de estagnacao sala-
rial e inflagdo acumulada. E urgente a atualizagdo do
indice remuneratdrio de base (indice 100) das carreiras
docentes do ensino superior e da carreira de investiga-
géo cientifica, o que ndo acontece desde 2009.

Nenhuma resposta foi dada relativamente a alteragéo
dos estatutos da carreira docente. O governo pretendia
deixar para as calendas a revisdo das carreiras. Ficou
clara, também, a estratégia do governo em relagéo ao
financiamento das instituicdes do ensino superior (IES),
com a intengdo de aumentar as propinas. Os modelos
sdo sobejamente conhecidos e nao vao no sentido do
reforco da Escola Publica e o ensino universal. Resulta-
do de varios fatores, o setor vive tempos desafiantes do
ponto de vista da intervengé&o sindical.

O SPN tem feito caminho no processo de melhorar a
proximidade do Sindicato aos docentes e investiga-
dores, consolidar a rede de contactos nas varias ins-
tituigbes, reforcar o numero de delegados sindicais e
potenciar a criagdo de nucleos sindicais. Ndo se pode
baixar os bragos! O que se conseguiu foi pela luta!

HM
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ENCONTRO NACIONAL

DE EDUCACAO INCLUSIVA

Joto: Joana Rodrigues

Desafios Reais, Respostas Necessarias
Prosseguindo a luta em defesa de uma escola inclusiva,
a Fenprof promoveu, no dia 21 de margo, um encontro
nacional sobre educacao especial (EE) e educacao in-
clusiva (El), que reuniu educadores, professores, téc-
nicos e especialistas do setor, que refletiram sobre o
quadro legal vigente e as praticas que se vivem nas es-
colas. No final, foi aprovada, por unanimidade, uma Car-
ta Reivindicativa que foi confirmada no 15.° Congresso
Nacional dos Professores.

A luta pela construgao de uma escola inclusiva — cujos
principios assentam numa verdadeira igualdade de
oportunidades para todos — & dos professares, das es-
colas, das comunidades educativas, dos sindicatos e
das instituic6es que defendem a inclusdo. Nesse sen-
tido, 0 encontro permitiu a reflexdo sobre a diversidade
de respostas adequadas as necessidades pedagogicas
exigentes e diferenciadas no sistema educativo (des-
de a intervencado precoce ao ensino superior) e na vida
pos-escolar.

Carta Reivindicativa

A Carta Reivindicativa enumera as principais lutas dos
docentes da EE, por forma a garantir uma El efetiva e
condigdes dignas de trabalho, das quais de destacam:

- formagéo inicial dos professores com contetudos sobre
El para todos os grupos de recrutamento;

- formagdo continua na area da EE/El considerada na
componente cientifica para todos os grupos de recru-
tamento;

* a necessidade de as escolas serem dotadas de um
qguadro de docentes da EE adequado aos alunos com
necessidades especificas;
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« a exigéncia de horarios e conteudo funcional de acordo
com a legislagao em vigor;

 a constituicdo de turmas reduzidas com alunos com
necessidades especificas;

» a adocdo de recursos humanos e materiais adequa-
dos para a implementagado de praticas diferenciadas/
inclusivas.

Componente letiva (CL) e componente néao letiva de
estabelecimento (CNLE)

Dadas as irregularidades sistematicas no cumprimento
dos horarios dos professores da EE, destaca-se da Car-
ta Reivindicativa a luta pelo cumprimento da legislagao
gue regula a CL e a CNLE dos docentes da EE. A CNLE
nao pode continuar a ser utilizada como CL, como se
verifica em muitas escolas, que devem respeitar a dura-
cdo da CL de cada docente, tendo em conta a aplicagao
da reducdo do artigo 79.° do ECD, e que sdo: i) elabora-
cdo e acompanhamento de planos individuais de transi-
gao; ii) producédo de materiais pedagodgicos especificos;
iii) reunides de departamento, de articulacdo com dire-
tores de turma, técnicos especializados e encarregados
de educacao; iv) reuniées de equipas multidisciplinares de
apoio a elaboracao de relatdrios técnico-pedagdgicos.

As intervencdes, assim como os testemunhos dos do-
centes da EE presentes, demonstraram, de forma ine-
quivoca, o seu descontentamento face a esta injustica,
o0 que leva a Fenprof a exigir da entidade ministerial a
clarificagédo e o cumprimento da leino que tocaa CL e a
CNLE, assim como o devido ajustamento dos recursos
humanos as necessidades das escolas (professores,
técnicos especializados e assistentes operacionais).

oM

acdo sindical | 33



REGISTOS DA AGAO REIVINDICATIVA

Mobilidade por doencga

Decorre até 26 de junho, o periodo para as diferentes fa-
ses da mobilidade por doenga: preenchimento e extragdo
do relatorio médico — ateé 16/jun; formalizagdo do pedido
(upload do relatdrio medico e restante documentagdo
instrutdria) — ate 20/jun; validagao do pedido pelos AE/
EnA — até 26/jun. A formalizagéo do pedido € efetuada
exclusivamente através de formulario eletrénico disponi-
bilizado no SIGRHE, acessivel através do portal da Dire-
¢cao-Geral de Administragdo Escolar (DGAE).

Publicado o novo ECIC

Para a Fenprof, coma entradaemvigorda Lein.? 55/2025,
de 28 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira de In-
vestigacao Cientifica (ECIC) e o Regime Comum das Car-
reiras Proprias de Investigacdo Cientifica em Regime de
Direito Privado (RCPIC), comega uma nova fase na luta
pela justica na carreira cientifica. A respeito deste diplo-
ma, a Federacao reconhece que introduz avangos impor-
tantes, resultado da luta determinada dos investigado-
res e da acao sindical consequente que a promoveu. No
entanto, a entrada em vigor desta nova versado do ECIC
ndo pode ser assinalada sem uma critica firme as omis-
sbes que o comprometem e as condigbes agravadas que
afetam atualmente o Sistema Cientifico e Tecnoldgico
Nacional. Esta data marca, por isso, o inicio de uma nova
etapa na luta contra a precariedade e pela dignificagao
plena da carreira cientifica.

Precariedade dos docentes convidados — Inquérito

O recurso a docentes convidados com contratos a termo
certo tem sido uma pratica da maioria das Instituigdes
de Ensino Superior e os numeros oficiais da Direg&o-Ge-
ral de Estatisticas da Educacéao e Ciéncia (DGEEC), ape-
sar de bastante opacas, revelam um aumento substan-
cial nos ultimos anos. Tentando caracterizar o universo
de docentes convidados, por forma a avaliar a dimensao
e 0s impactos da precariedade docente no ensino supe-
rior, a Fenprof prop&e o preenchimento de um inquérito
as condicdes de precariedade dos docentes convidados,
cujo acesso podera ser efetuado atraves do sitio do SPN.

Abaixo-assinado/peticdo sobre EPE e 1.° CEB
Encontra-se, igualmente disponivel para subscricdo o
abaixo-assinado/petigéo por melhores condigées na Edu-
cacao Pré-escolar (EPE) e no 1.° Ciclo do Ensino Basico (1.°
CEB). E mais um passo na luta por melhores condigées
de trabalho no dmbito da monodocéncia. O documento
reflete uma realidade que afeta milhares de docentes e
constitui-se como um grito de alerta. A complexidade e
as exigéncias impostas a estes docentes tornam-se ain-
da mais desafiadoras num contexto marcado pelo enve-
lhecimento do corpo docente, pela falta de educadores e
professores e pela falta de respostas por parte do Minis-
tério da Educacgdo, Ciéncia e Inovagao (MECI).
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CGA — O processo juridico e o problema politico

O préximo governo, apciado no quadro parlamentar que
o sustentard, tera de resolver politicamente o problema
da manutencgao da inscrigdo na Caixa Geral de Aposen-
tacdo (CGA) dos trabalhadores da Administragdo Publi-
ca, com vinculo contratual com o Estado antes de 1de
janeiro de 2006, adensado pelo imbroglio juridico cria-
do pela Lei n.° 45/2024, de 27 de dezembro. Indepen-
dentemente das curvas e contracurvas dos processos
em tribunal, a resolucdo do problema fica garantida no
dia em que seja assumido que todos os trabalhadores
gue, antes de 1de janeiro de 2006, tinham vinculo com
o Estado, tém direito a manter a sua inscrigdo na CGA. O
SPN entende que, em especial, os ¢rgdos e os partidos
gue na legislatura anterior promoveram, ou permitiram
a aprovacao, da Lei n.° 45/2024 estdo obrigados a uma
cuidada reflexdo sobre a posigdo que assumiram ao
forcarem uma falsa necessidade de interpretacao au-
téntica de uma lei de 2005, que nunca havia suscitado
duvidas aos tribunais que, sucessivamente, se pronun-
ciaram pela reinscricao dos trabalhadores na CGA.

AAAF/CAF — IGEC da razédo a Fenprof

Em dias de greve, ¢ ilegal o funcionamento das Ativida-
des de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF) e da Com-
ponente de Apoio a Familia (CAF), no periodo em que
ocorrem as atividades educativas e letivas. Por isso,
a Fenprof salda a recente decisdo da Inspecdo-Geral
da Educagédo e Ciéncia (IGEC), que constitui uma vito-
ria inequivoca para os educadores, professores e para
o respeito pelo direito a greve. Apds varias denuncias
e insisténcia da Fenprof, a IGEC veio finalmente reco-
nhecer, um ano apds ser questionada, que, em dias de
greve, e ilegal o funcionamento das AAAF/CAF. Assim,
em caso de greve, no periodo em gue deveriam ocorrer
as atividades educativas e letivas, ndo pode ter lugar a
sua substituicdo pelas AAAF ou CAF, “a acontecer, tal
traduziria uma tentativa de neutralizagéo dos efeitos
da greve, consubstanciando uma eventual situagdo de
substituicdo de grevistas”.

MECI atrasa o pagamento das horas extraordinarias
A Fenprof tinha denunciado a existéncia de escolas em
gue o calculo da hora extraordinaria de servigo docente
e feito sem respeito pelo disposto nos artigos 83.°n.° 6
e 77.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD), ao basear-
-se nas 35 horas que comp&em o horario dos docentes
e ndo nas horas gue compdem a sua componente letiva
de base, consoante o setor de educacgao ou ensino. Ora,
apesar da situagéo ocorrer, comprovadamente, em des-
respeito pelo legalmente estabelecido, poderd genera-
lizar-se, na sequéncia do envio pelo IGeFE para as es-
colas da Nota Informativa n.° 04/1GeFE/2025, de 3 de
fevereiro, a qual reafirma que as diregdes devem manter
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a férmula de célculo, com inaceitaveis prejuizos para o0s
docentes obrigados a prestacgéao de servigo docente ex-
traordinario. A Fenprof exige, mais uma vez, a resolugao
urgente desta questdo, com a corregdo do pagamento
da prestacéo de servigo doente extraordinario, assim
como com os respetivos retroativos, em linha com as
decisfes judiciais sobre a materia.

EPERP — Publicado o Decreto-Lei n.° 78/2025

Foi publicado o Decreto-Lei n.? 78/2025, de 12 de maio,
gue procede ao alargamento do ambito subjetivo de
aplicacao de garantias aos docentes que se desloquem
de Partugal para o exercicio de fungdes nas escolas

9.2 Conferéncia Nacional da CIMH

A Comissao de Igualdade entre Mulheres e Homens
(CIMH) vai realizar a 9.2 Conferéncia Nacional su-
bordinada ao tema “lgualdade no trabalho. Liberda-
de na Vida. Tempo de Luta. Futuro de Paz. Organizar
para Avangar”. O SPN far-se-a representar por uma
delegacao constituida por Beatriz Bacha, Claudia
Brito, Joana Ornelas, Manuela Silva, Nuno Fadigas
e Rosa Pessoa.
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portuguesas no estrangeiro e a criagdo de um prémio
de permanéncia. No processo de negociagao, o Ministé-
rio da Educacéao, Ciéncia e Inovagéo (MECI) procedeu a
alteragcdes ao projeto de despacho que define os mon-
tantes a abonar no d&mbito de apoios, suplementos e
compensacgOes devidos aos docentes colocados no ano
letivo de 2024/2025. Em sintese, a Fenprof considera
gue os projetos apresentados pelo MECI melhoram a
situagdo atual, no entanto, ndo acolhem varias das pro-
postas apresentadas pela Federag&o. Assim, segundo
o parecer enviado a estrutura ministerial, “essas insufi-
ciéncias impedem o acordo da Fenprof”.

«+Aulas +Sucesso» condenado ao insucesso
Pensado pelo governo para combater a falta de profes-
sores, ao plano «+Aulas +Sucesso», tendo em conta 0s
horarios disponibilizados para contratagaéo de escola,
faltou sucesso. Confirmou-se a falha identificada pela
Fenprof aguando do seu langamento: a auséncia da ex-
pressdo «+Professores» na equacédo era mesmo rele-
vante. Desconhecem-se, no entanto, os resultados da
auditoria encomendada pelo MECI a consultara KPMG,
anunciada em novembro de 2024, prevista inicialmen-
te para margo, posteriormente adiada para abril, depais
para maio e agora com a indicagdo de que talvez n&o
seja possivel conhecer a conclusdo. Para a Fenprof, &
incompreensivel a demora do MECI em divulgar os re-
sultados da auditoria, visto que as escolas e 0s agrupa-
mentos possuem dados concretos sobre a falta de pro-
fessores. Parece evidente que 0 «+Aulas +Sucesso» foi
pouco ambicioso e persistem serias reservas quanto ao
resultado da maioria das suas medidas.

1 de junho — Dia Mundial da Crianga

No Dia Mundial da Crianca, a Fenprof fez sair um comu-
nicado, sublinhando a urgéncia de “passar das palavras
aos atos!”, pois as criangas merecem uma “educagao
publica gratuita, inclusiva e com qualidade!”. Recusan-
do a "hipocrisia dos discursos oficiais que falam em
direitos, enquanto negam o essencial” que € “uma edu-
cacao publica que garanta a todas as criancas igual-
dade de oportunidades, dignidade e futuro”, a Fenprof
“reclama que se ponha fim a tantas palavras ocas”,
exigindo “medidas concretas, jal”. E especifica: creche
gratuita na rede publica para todas as criangas; profes-
sores para todas as criangas, em todas as escolas; a
existéncia de uma escola verdadeiramente inclusiva,
com recursos adequados; condigOes de trabalho dignas
para professores e alunos. E conclui que “quem nega
as criangas 0 acesso pleno a educacgao publica esta a
negar-lhes o futuro”.
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A CONVERSA COM JOSE PACHECO

No dia 12 de abril, em Penafiel, o SPN promoveu uma ac&o de formagéo de curta
duragéo, a que deu o nome de “Metodologias Ativas no tempo do 25 de Abril” e
gue contou com a presenca do professor José Pacheco, conhecido pelo trabalho
gue desenvolveu na Escola da Ponte (Santo Tirso). Sécio do SPN, de longa data,
José Pacheco falou da importancia do sindicalismo na sua vida como professor,
dos encontros e desencontros com a tutela, com agentes educativos locais,

com o SPN e a Fenprof.

Jfoto: Paulo Pinhal

Detentor de um pensar independente, José Pacheco ndo
deixou de valorizar a forca dos coletivos. Da sua interven-
cdo, transpareceu aguela que &, talvez, a marca distin-
tiva da sua obra — um amor incondicional a Educacao,
uma dedicagdo sem par as criangas e adolescentes,
um espirito acutilante e observador de todas as prati-
cas letivas. A conversa, conferiu, ainda, um sentido de
agradecimento a todos os que permitiram que a obra
crescesse, incluindo o SPN.

Eis o registo de alguns dos seus pensamentos — “Um
professor ndo ensina aquilo que diz, ele transmite aqui-
lo que e€.” / “A crianca ndo faz aquilo que quer, ela quer
aquilo que faz.” A primeira expresséao e uma referéncia a
ética na educacao; a segunda refere-se a aprendizagem
pela prética. Etica foi uma palavra muito ouvida, naque-
la manha: a imperatividade de um compromisso ético
com a profissédo e a necessidade de ndo acomodacao,
devendo, em sua 0pinido, os professores reclamar o que
a Lei de Bases do Sistema Educativo estipula. Ditas por
Jose Pacheco, estas palavras adquirem uma outra rele-
vancia, pois sdo a sua historia de vida.
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Joseé Pacheco €, sem duvida, um pratico da educacao,
mas também um tedrico com obra feita. Falou das deze-
nas de livros que publicou e palestras que deu um pou-
co por todo o mundo. E pela sala passaram Alexander S.
Neill, Célestin Freinet, Philippe Perrenoud, entre tantos
outros que informam e enformam a obra do autor.

A abrir a sessao, leitura de um trecho de «O Principezi-
nho», de Antoine de Saint-Exupéry, por Elia Alves, que
destacou a importancia do “cativar”. Segundo a propria,
a leitura deste trecho constituia uma espécie de ritual,
no tempo em gue lecionou na Escola da Ponte. Os pre-
sentes foram cativados pela leitura encenada. Até José
Pacheco, que ndo é uma raposa qualquer. Definitiva-
mente, este colega n&o é um colega qualquer, um sim-
ples nome associado a um apelido, um qualquer José
Pacheco. Este, que esteve em Penafiel, no dia 12 de
abril, cativou e continua a cativar. E tal como a diz a ra-
posa: “sd conhecemos o que cativamos”. Assim, todos
ficaram a conhecer melhor o professor José Pacheco.

NF
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SPN PROMOVE SESSOES

COM FUTUROS PROFESSORES

O SPN tem vindo a dinamizar sessdes com estudantes de cursos de via ensino e/ou
estagiarios. Estes encontros pretendem ser espacgos de reflexdo sobre a profisséo

e sobre a luta do movimento sindical docente. Assumem, naturalmente, uma dimenséao
informativa sobre alguns dos diplomas enquadradores da profissdo como

o Estatuto da Carreira Docente ou a legislacéo referente aos concursos.

Jfoto: Cldudia Brito

Aguando da escrita deste texto informativo tinham-se
realizado 3 sessGes: no Agrupamento de Escolas de
Aguas Santas, em parceria com varios grupos de esta-
gio, na Faculdade de Letras da Universidade do Porto e
na Escola Superior de Educagédo do Porto, em colabora-
¢ao com as respetivas Associagtes de Estudantes. As
sessotes foram dinamizadas por dirigentes do SPN que
partilharam informacgao, esclareceram duvidas e deixa-
ram palavras de estimulo a quem decidiu abracar esta
profissao tdo exigente, mas indispensavel a construgao
de um futuro melhor.

Num momento em que Portugal, e tantos outros pai-
ses, enfrenta uma crise de recrutamento e retencao de
professores qualificados, dir-se-a mesmo que a falta de
professores € um dos principais problemas que afeta
a Educacéo, esta € uma oportunidade para sublinhar a
imprescindibilidade da agdo organizada dos docentes.
Tanto no plano nacional como internacional, importa
conjugar esforgcos para melhorar o estatuto e as con-
digcdes de exercicio da profissdo, torna-la atrativa, de
forma a motivar quem chega e permitir o regresso de
milhares de docentes que a abandonaram nos ultimas
anos. Para além, naturalmente, do carater informativo,
estas sessdes transportam consigo o objetivo de mos-
trar aos futuros professores que esta também pode ser
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uma profissdo digna, gratificante e atrativa para os jo-
vens. Decididamente, sdo os educadores e 0s professo-
res que dao rosto ao futuro!

Por forga dos milhares de docentes que se aposentam
nos proximos anos, novos profissionais chegardo ao
sistema educativo. Para estes, importa ter presente o
gue representa fazer parte de um Sindicato, ndo apenas
do ponto de vista do interesse individual. paor exemplo,
no apoio as diferentes fases do concurso (um proces-
so que ndo é simples), como do interesse coletivo, que
muito contribui para o fortalecimento de uma comu-
nidade profissional, alicergada no sentimento de per-
tenca. A agdo coletiva é a forgca que pode transformar
a realidade, como a luta em torno da recuperagao do
tempo de servigo recentemente comprovou.

Para que o Sindicato possa crescer e renovar-se, preci-
sa que os jovens professores que estao a chegar a pro-
fissdo se sindicalizem, se tornem ativistas e assumam
cargos dirigentes. SO desta forma se renovam praticas
e se fortalece a organizagdo, assumindo o legado de
geragdes anteriores e continuando a dar forga a profis-
sdo. Dai a importancia destes espagos de encontro com
jovens e futuros professores.
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Salazarismo:
Cultura e Educacao

A ditadura salazarista, resultado do
processo de fascizagao da ditadura
militar de 1926-33, impds uma nova
ordem politica a Portugal e as suas
colénias, que teve, como foi 0 caso
em todos os regimes de natureza
fascista, evidentes implicagdes no
campo social e cultural e, em me-
nor medida, no campo econdmico.
No campo cultural, o salazarismo,
gue gostava de falar de uma “nova
ordem de factos espirituais”, criou
um conjunto de novas estruturas
paramilitares e paraescolares (de
gue se destacam as duas
Mocidades) que funcionaram como
esguemas muito eficazes (se os
comparamos com agueles de gue
dispunham os regimes politicos
contemporaneos anteriores) de
enquadramento das massas, em-
bebidas de uma vontade totalitaria
de definir e condicionar a formagao
moral, intelectual e ideoldgica da
totalidade da populagdo e, muito
particularmente dos jovens.

Ao serem importados dos regimes
fascistas italiano e nazi alemao
(cuja construgao e consolidagéo

e rigorosamente contemporanea
do Estado Novo portugués), tais
instrumentos ajudam a entender

a natureza fascista intrinseca ao
salazarismo.

Manuel Loff
(22 de fevereiro)

30 ANOS pE ABRIL
LIBERDADES, DIREITOS
E MEMORIAS

Revolucao e
Reforma Agraria

A reforma agraria e frequentemen-
te apresentada como entrave ao
progresso, um vestigio passadista
e esquerdista, que obstou a um
processo de modernizagao que ja
estaria em curso, com empresarios
empreendedores e subida de sala-
rias. Foi remetida para um conjunto
de lembrancas pessoais: enquadra
a memoria coletiva, mas ndo a da
sociedade, devido a ndo inscrigéo
através de politicas publicas de
memoria.

O processo de reforma agraria
seduziu para futuros imaginados,
num projeto que incorporava a
esperanca. A mais importante das
suas conquistas e o reconhecimen-
to da capacidade de um grupo so-
cial — longamente subalternizado
e exotizado — organizar o trabalho
e as aldeias, tomar nas méos o seu
destino e decidir a sua vida. Essa
assuncao de si, esse controlo da
existéncia, € um campo de possibili-
dades, num tempo em que 0s seres
humanaos se tornaram descartaveis
e as suas vidas imprevisiveis.

Ao questionar um regime de pro-
priedade latifundiaria, com outros
modos de organizacao da produgao,
permanece um anatema na memo-
ria publica, mesmo em datas redon-
das, propensas a comemoragoes.

Paula Godinho
(29 de marco)

Corta!
A censura nos jornais

Em bom rigor, o debate deveria
chamar-se “Na duvida, cortal!”, pois
caracterizava melhor a atuagéo

do poder instituido. Nesta viagem,
apos breve referéncia a histodria de
censura em Portugal, navegou-se
pela agdo censoria desenvolvida
pelo regime fascista. Foram apre-
sentados exemplos concretos das
praticas de censura.

A censura aos meios de comuni-
cagédo social, nomeadamente aos
jornais, agravou-se com a instau-
ragdo da Ditadura Militar (1926) e a
posterior censura prévia, instituida
pelo Secretariado Nacional de In-
formacdo (18933). Consciente de
gue o “conhecimento é saber, abre
mentes e desperta a capacidade
de entendimento”, a politica de
informacao do regime fascista foi,
sempre, intencional e implacavel,
quer na definigdo das tematicas,
nos conteldos expressos ou nas
abordagens.

A censura fascista omite, oculta, ndo
da a conhecer; deturpa, condiciona,
manipula e cria um pais de ficgao. E
um dos alicerces da propaganda, ao
servigo do ideario dos “brandos cos-
tumes”. O [&pis azul, “gue tanto podia
ser vermelho ou de outra cor”, serve
para o fascismo cartar, mas, principal-
mente, para formatar.

Silvestre Lacerda
(26 de abril)
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1. Homenagem

Esta ndo é uma homenagem. Em Portugal, gostamos de fa-
zer homenagens aos mortos ou aos quase-mortos. Nessa
altura, reconhecemos a bondade, a capacidade de lideran-
Ga, as acgdes verdadeiramente extraordinarias, a coragem,
até mesmo o heroismo de quem, em vida, silencidamos tudo,
ou até de quem mal dissemos. Ndo. A Teresa esta viva e reco-
menda-se. E todos nos lhe desejamos uma longa e feliz vida.
Nao €, pois, de homenagem que trata este texto. E apenas
um agradecimento aos 42 anos de trabalho e dedicacao
gue a Teresa Veloso deu ao nosso Sindicato.

2. Teresa Veloso

No principio, o Sindicato tinha apenas um dirigente a traba-
lhar em exclusivo (o que subscreve este texto) e uma funcio-
naria (a Alice) que, infelizmente, nos deixou demasiado cedo.
Entretanto, fomos crescendo e faltava-nos quem comecasse
a olhar por nas (sim, por nos, dirigentes...). Nao sei (ndo me
lembro, nem quis perguntar) se a Teresa Veloso entrou antes
das primeiras eleicdes que realizamos logo em 1983 ou se
foi depois delas. O que sei é que a Teresa entrou, em 1983,
para ser tudo no Sindicato: secretaria da Diregéao, chefe de
servigos, pombo correio, dobradora de comunicados, saliva
de envelopes, agenda de tudo e de todos, méezinha de to-
dos e cada um. Nenhum de nds notou se emagrecia de tanto
trabalho porgue a sua figura delgada parecia tudo suportar.

Naturalmente que, num Sindicato, o papel dos dirigentes &
fundamental. Mas a existéncia de funcionarios como ela con-
fere a consisténcia necessaria para o seu funcionamento. Mal
comparado, € como num hospital: quem receita a cura s&o 0s
médicos, mas quem lha da s&o os enfermeiros. E além disso,
aturam os doentes, ddo-lhes conforto, falam com e tranqui-
lizam as familias (declaracdo de interesses: a minha filha é
enfermeira). E quando os funcionarios vestem a camisola do
Sindicato, entdo a organizagéo tem aquele suporte necessa-
rio para crescer e melhor desempenhar a sua missao.

Digamos, entao, o que, para mim, mais e melhor define a
Teresa como funcionaria do SPN: ndo so vestiu a camiso-
la do Sindicato, como, enquanto responsavel pelo pessoal,
obrigou todos a vestir essa camisola. E, mesmo, ensinava
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a dirigentes, mais novos ou menos atentos, que este Sin-
dicato so aceitava quem soubesse vestir e defender essa
camisola. E sempre com um sorriso e uma delicadeza que
era a capa que usava para afirmar a sua firmeza.

Tenho na memaria muitas histérias que podem exemplificar
0 que estou a dizer, mas vou salientar apenas uma, talvez
a que melhor exemplifica a sua dedicagdo ao Sindicato.
Quando, por razdes todas elas dignas, houve uma divisdo
entre os dirigentes sindicais e, por isso, concorreram duas
listas aos orgaos do Sindicato, a Teresa Veloso, que tinha
amigos nos dois lados, instruiu todos os funcionarios que
0 seu dever era servir o Sindicato e que ninguem se deveria
imiscuir naquela que seria a decisdo dos associados. E es-
tou totalmente a vontade para afirmar que este € o melhor
exemplo do seu amor ao Sindicato pois eu estive do lado
dos derrotados sem nunca perder a amizade da Teresa Ve-
loso. E até me atrevo a dizer que esta atitude foi a semente
gue conduziu a que, poucos anos volvidos, aparecesse uma
lista de unidade.Devemos muito a Teresa. Até a nossa pro-
pria unidade!

3. Teresinha

Pois: alem de Teresa Veloso, ela foi também a Teresinha de
todos nds. Ndo posso falar por todos, mas posso testemu-
nhar por muitos, porque foram vinte e trés anos como diri-
gente do SPN, o acompanhamento intimo, o ombro dispo-
nivel para ouvir o que nos acontecia, mesmo na nossa vida
pessoal. Com aguela discrigdo so possivel pela grandeza do
seu carater. A mim, viu-me chorar, viu-me rir, viu-me feliz,
viu-me triste, viu-me esgotado, viu-me nervoso, viu-me a so-
frer e, sem nunca deixar de ser a Teresa Veloso, foi também
sempre a Teresinha.

Por tudo isto, eu, enquanto um dos fundadores do SPN e
seu primeiro coordenador, como dirigente durante 23 anos
do nosso Sindicato e, com a certeza de que ndo me engano,
em nome de todos 0s que lutaram e lutam no Sindicato para
serem a forga e a vontade dos Professores do Norte, digo
OBRIGADO, TERESA!

MDS
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