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A Greve Geral é também
uma greve dos Professores

Francisco Goncalves (Secretario-Geral da FENPROF)

Greve Geral de 11 de dezembro
€ a resposta dos trabalhadores,
de todos os trabalhadores, do
trabalho mais bracal ao trabalho
mais intelectual, do setor privado
a administracao publica, ao Pacote Laboral,
o denominado “Trabalho XXI".

E importante afastar as cortinas de
fumo langadas e olhar para as alteracoes
em concreto e para o impacto das mesmas
na vida de cada um de nés. Para isso, o
primeiro exercicio a fazer ¢ afastar a ideia
de que: € moderno o Pacote laboral; a Greve
Geral € motivada por interesses partidarios;
nao se aplica aos professores.

O Pacote Laboral € moderno? Nao, nao
é, nem no significado de moderno como
progresso, nem no de moderno como novo.
Na histéria dos direitos laborais, a palavra
moderno tem um caracter progressista, de
protecdo da parte mais fraca, os trabalhadores.
Facilitar despedimentos e limitar o exercicio
dos direitos laborais e sindicais nao protege
os trabalhadores. Quanto ao significado de
moderno como novo, como algo que nunca
existiu, o Trabalho XXI é, nem mais nem
menos, o regresso ao Trabalho XIX.

A Greve Geral é motivada por interesses
partidéarios? Este é o recurso usado pelos
governos quando nao ha mais nenhum
argumento a utilizar nem vontade de discutir
as medidas em concreto. Se o Pacote
Laboral é tdo bom e apartidario porque ndo
apresenta o governo a bondade de cada
medida proposta e, ja agora, porque nao se
ouve a outra parte, o patronato, a apresentar
criticas e contrapropostas?

O Pacote Laboral ndo se aplica nem a
Administracdo Publica nem aos professores.
Serd assim?

A facilitacdo do despedimento sem justa
causa, podendo a entidade patronal fazé-lo
alegando inadaptacao do trabalhador, ndo
estando obrigada a sua reintegracdo mesmo
que o Tribunal dé razao ao trabalhador, ndo
se aplica aos docentes do EPC?

O colocar em causa o direito a
compensacao por despedimento,

JORNAL DA FENPROF | NOVEMBRO 2025

designadamente o direito a compensacéo
por caducidade contratual nao se aplica aos
educadores, professores e investigadores?

A aplicacédo do banco de horas aos
docentes ndo permitiria alargar os horérios
em periodo letivo e posterior desconto em
periodo de interrupcao letiva, particularmente
num momento em que faltam professores e
o recurso a horas extraordinérias € o que é?

Considerar “necessidade social
impreterivel”, e como tal sujeita
a convocacao de servicos
minimos obrigatérios, o “servico
de cuidado a criangas”, ndo
significa o esvaziamento do
efeito da greve na Educacéo,
na continuidade do que ja
aconteceu com O servigo
de exames e as reunides de
avaliacao?

Nas mais de 100 medidas
propostas ndo ha uma que
melhore o quadro legal atual.
A ordem ¢ a de alterar para
pior: os contratos a termo; o
contrato a termo de muita curta
duracao; o trabalho temporario;
a revogacao do regime de
terceirizacdo de servigcos na
sequéncia de despedimentos;
o trabalho intermitente; a
situacao dos trabalhadores
independentes em situagcdo
de dependéncia econémica; a
situacao dos trabalhadores das
plataformas digitais; o banco
de horas; a isencao do horario
de trabalho; o regime de faltas
em antecipagao ou prolongamento das
férias; a possibilidade do pagamento do
subsidio de natal e de férias em duodécimos;
a facilitagdo da extingao de crédito através da
renuncia do trabalhador a créditos laborais
que lhe sdo devidos (remissao abdicativa);
o regime dos despedimentos; o regime de
parentalidade; as condi¢cdes de aplicagao de
convencao coletiva; o principio do tratamento
mais favoravel; a caducidade da convencao

coletiva; a modificacdo da convencéo coletiva
por motivo de crise empresarial; a liberdade
sindical; o direito a greve; o processo contra-
ordenacional.

O governo ja assumiu que nao chegando
a acordo na concertacéo social avanga para
a Assembleia da Republica na primeira
quinzena de dezembro, na certeza de que
a sua direita encontrard o apoio que lhe faltou
na concertagéo social. e

UMA GRANDE
GREVE GERAL
E A RESPOSTA
QUE SE IMPOE,
PARA 03
PROFESSORES
TAMBEM.
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Nos ultimos anos,
muitas vezes se encheu

a Avenida da Liberdade
com a indignacao, o
protesto e a luta. Que o
digam os Professores...
Transformada num oceano
de combate e liberdade,
palco de numerosas ac¢oes
de cidadania, a conhecida
artéria de Lisboa viveu no
passado dia 8 de novembro
mais um momento
histérico. Foram mais de
100 000 os trabalhadores
que, oriundos de todo o
pais, e a partir do Marqués
de Pombal, encheram a
Avenida da Liberdade, a
uma so6 voz: a darejeicdo
ao pacote laboral e a da
exigéncia de solucdes
para os problemas do

pais. Muito expressiva

foi a mobilizagdo de
professores, educadores

e investigadores, com

a presenca viva dos
sindicatos da FENPROF,
como o comprovam as
nossas imagens e o album
na pagina da Federacgéo
(www.fenprof.pt).

Mais de 100 000 trabalhadores
na Marcha de 8 de novembro

Perante um ataque brutal,
a resposta é a Greve Geral!

JOSE PAULO OLIVEIRA (Jornalista)

ob o lema “Todos a Lisboa’; a
manifestacdo convocada pela
CGTP-IN teve inicio com duas pré-
concentragoes: os trabalhadores
do setor publico juntaram-se nas
Amoreiras e o0s do setor privado no Saldanha,
sendo que ambas desaguaram no Marqués
de Pombal. Na manifestacdo, entoam-se
palavras de ordem como “N&o vamos desistir,
0 pacote é para cair!” e “O pacote laboral
é encomenda do patrdo, ndo tem nada que
enganar, é para aumentar a exploracao’
Muitos panos e bandeiras de varias
organizagoes sindicais deram cor ao imenso
desfile, incluindo um longo pano da FENPROF
com a inscricado “Professores, educadores e
investigadores contra o pacote laboral’ junto
ao qual se encontravam os secretéarios gerais e
outros elementos do Secretariado Nacional da
FENPROF e das direcoes dos seus Sindicatos.

Um outro pano exigia 6% do PIB para
a Educacao, apelando ao investimento no
setor, a valorizacdo da profissao docente
e a dignificacdo da educacdo. Outras
mensagens desfilaram nesta combativa
jornada sindical, destacando-se, entre outras
matérias, a necessidade de cumprir o direito
constitucional a educacao, os problemas
dos docentes do ensino superior, do
ensino particular, cooperativo, das IPSS e
Misericérdias, além dos aposentados.

"A Ciéncia € um bem publico’ lia-se noutro
pano.

“Greve Geral é, agora, a resposta
que temos de dar”

Como refere a saudacao dirigida pela
CGTP-IN ao movimento sindical unitario
e aos trabalhadores apés a Marcha de 8
de novembro, “a disponibilidade para
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a luta, a extraordinaria mobilizagcdo e
participacdo” naguela manifestacao nacional
e "o acolhimento e reconhecimento que é
tempo de elevar o patamar” da luta, “com
a realizacdo de uma Greve Geral” apontam,
sem equivocos, “a resposta que temos de
dar perante a tentativa de assalto aos direitos
promovida pelo capital”

Na intervencao principal da Marcha, ja
nos Restauradores, o Secretario Geral da
CGTP-IN tinha lembrado que “o Governo
apresentou ha umas semanas o OE para 2026.
Primeiro é preciso dizer que a forma como
a apresentacgao e a discussao do mesmo
decorreu dé& corpo a uma enorme mentira,
um logro para todos nés.” Tiago Oliveira
pOrmenorizou:

“Dizer que se aprova o OE se se retirar da
discussdo do mesmo matérias e questoes
como o SN, a habitacéo, a legislagao laboral,
a politica fiscal ou a Seguranca social é estar a
mentir aos trabalhadores. Ndo ha OE que néo
tenha |4 as verbas destinadas ao SNS. Esta
|4, esta € de forma insuficiente e negativa.

"“E depois néo se discute legislagao laboral
no OE. Discute-se, isso sim, os salérios e a
valorizacéo das condicdes dos trabalhadores
da administracdo publica. Mas ndo é isso que
acontece. O que ha é a proposta de miséria
para aumentos salariais e do subsidio de
alimentacéo a aplicar, independentemente
de ser aplicado em 2026 ou em 2027 Mas
onde vivem estes senhores? Em que pais
vivem? Que realidade conhecem?”
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Uma politica de desgraca nacional
"“Estdo muito longe de conhecer a realidade’
observouTiago Oliveira. “A realidade é muito
mais que uma folha de papel, uma estatistica
numa folha ou num computador. A realidade é
aquela que todos os dias a maioria de nos vive.
Arealidade é o desmantelamento do SNS.
As noticias que todos os dias nos chegam
de urgéncias fechadas, de servigos que nao
respondem, de maes que cada vez mais
tém os filhos nas mais dificeis condicdes e
situacdes. Profissionais desvalorizados, meios
em falta, desinvestimento. Desinvestimento
que prossegue neste Orcamento de Estado
tal como o empurrar de milhares de milhdes
de euros do SNS para os grupos privados
para garantir negocio”

"Esta’ afirmouTiago Oliveira, “é uma politica
de desgraca nacional’ acrescentando: “E ndo
& s6 a ministra a culpada. E o governo, porque
as linhas estéo tragadas. A executante executa,
mas o programa é deste governo. Um governo
que estd ao servico do capital. Na Educacédo
a situacao repete-se. Falta de professores, de
auxiliares, alunos sem aulas... sdo milhares
de professores em falta. Na Justica a mesma
coisa, 1500 trabalhadores em falta nos tribunais.
E veio o governo dizer que temos trabalhadores
a mais na Funcao Publica e que nédo se irao
admitir mais trabalhadores. E que uma mentira
dita muitas vezes nédo se torna verdade, mas,
apenas isso: uma mentira dita muitas vezes.
N&o é uma questao de dinheiro. E uma questéo
de opcao politica’ concluiu. e

Destaques

Este pacote laboral é, também, um
ataque direto a Escola Publica, a
carreira docente e a dignificagao

do trabalho intelectual e cientifico.

E um instrumento para submeter
ainda mais os trabalhadores a logica
do lucro e para enfraquecer a forga
coletiva que tem sido o motor das
conquistas laborais e sociais. Por isso,
a luta dos professores € — e tem de
continuar a ser — parte integrante
da luta de todos os trabalhadores.
Sé com unidade, mobilizagéo e
determinacéao sera possivel travar o
pacote laboral e defender o futuro do
trabalho, da educacgéo e dos servigos
publicos.

"A distribuicdo da riqueza € de uma
profunda injustica no nosso pais. 2
milhdes de pessoas encontram-se em
situacdo de pobreza, e 1 em cada
10 estao nesta situacdo, mesmo
trabalhando. Nao é por falta de
dinheiro no Pais, é por falta de uma
politica diferente, que néao olhe
para 0s mesmos de sempre, mas
sim para a maioria, 0s jovens, 0s
reformados, os trabalhadores” (Tiago
Oliveira, Secretério Geral da CGTP-IN)

A luta contra o pacote laboral que

o governo PSD/CDS quer impor é
uma luta de todos os trabalhadores
— e é também uma urgéncia para
os professores, educadores e
investigadores. Nenhum trabalhador
do setor publico ficard imune as
consequéncias de um pacote que
pretende restringir direitos, fragilizar
a contratacao coletiva, facilitar

o despedimento e aumentar a
precariedade” / FENPROF
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Os Docentes na Greve Geral

Cada professor em greve
sera uma voz que se ergue
em defesa da Escola Publica

Entrevista a José Feliciano Costa (Secretario-Geral da FENPROF)

“QO governo pretende redefinir o papel do
Ministério da Educacéo, transformando-o
num simples regulador, sem poder de
decisao sobre o funcionamento das escolas
publicas. Esta mudanca, apresentada como
uma "reforma do Estado”, representa, na
verdade, uma reconfiguracdo profunda e
perigosa do sistema educativo portugués, com
consequéncias devastadoras” — foi com esta
declaracao que José Feliciano Costa, um dos
secretarios-gerais da FENPROF e presidente
do SPGL, comecou a entrevista ao JF.

JF - As mudancas introduzidas na
organica do MECI com a “delegacao
de competéncias” noutra entidade que
nao depende, sequer, da gestao direta
do Estado, a que corresponde, a teu ver?
José Feliciano Costa - E um ataque direto &
Escola Publica com o objetivo da sua faléncia
progressiva e, claro, visa o favorecimento dos
grandes grupos privados da area da Educagao.
Estamos em presenca de um plano ideolégico
que ataca o servico publico que se traduz,
na educacao, por uma agenda ideoldgica e
economicista que visa transferir recursos
publicos para o setor privado, enfraguecendo
deliberadamente a Escola Publica e, com isso,
limitar fortemente o direito de todos a Educacéo.

JF - Parece ser uma politica que
persegue mais objetivos economicistas
desenvolvidos segundo uma légica
neoliberal, do que um interesse na
melhoria do servico publico de educacao
e ensino. Como na saude... E assim?
JFC - Isso é muito claro! As experiéncias
internacionais onde isto foi aplicado mostram
o resultado destas politicas: pior desempenho
escolar, segregacao social e aumento das
desigualdades. E um modelo que empobrece
a Educacao, desvaloriza os professores e
compromete o futuro das proximas geracoes.
O Decreto-Lei n.°99/2025, de 28 de agosto,
que cria a Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo, I.P. (AGSE), é a primeira pecga
deste plano, desta engrenagem.

JF - O que é afinal esta super-estrutura?
JFC - Esta agéncia concentra poderes amplos

sobre recrutamento, mobilidade, condigdes
de trabalho e gestédo de carreiras, retirando
competéncias ao Ministério da Educacao
e Ciéncia (MECI) e esvaziando o controlo
democratico sobre a politica educativa.
Trata-se de uma estrutura que colide com a
Constituicdo e com a Lei de Bases do Sistema
Educativo, violando principios fundamentais
do Estado de Direito.

JF - A FENPROF tem dito que sendo
esta uma estratégia do governo PSD/
CDS, segue um plano que tem diferentes
formas de ser concretizado. Podes
esclarecer de que forma?

JFC - A Proposta de Orgamento do Estado
para 2026 confirma a mesma légica: tratar
a Escola Publica como uma despesa menor,
e ndo como o investimento essencial ao
desenvolvimento e a coesao social. Ao
mesmo tempo, 0 governo procura alterar
a legislacéo laboral, fragilizando direitos
conquistados e abrindo caminho a
precarizacao e desregulacao das carreiras
docentes...

JF - Ou seja, pretende ter o campo aberto
para ir por diante com a menor oposicao
possivel?

JFC - Evidentemente! E é por tudo isto,
que a Greve Geral de 11 de dezembro é um
momento decisivo. Esta greve & muito mais
do que um protesto. E uma resposta firme
e determinada de todos os trabalhadores
e, em especial, dos professores, perante o
ataque a Escola Publica, a profissdo docente
e ao proprio Estado Social. Participar nesta
greve é: Defender a Escola Publica como
pilar da igualdade e da democracia; Lutar
pela dignidade da profissdo docente e
pela estabilidade das carreiras; Rejeitar a
privatizacao e mercantilizacado da educacéao;
Exigir respeito pelos direitos laborais e
pelas condicdes de trabalho; Afirmar que
a educacao € um direito, nao um negécio.

JF-E em que é que esta Greve Geral deve
implicar os Docentes e os Investigadores?
JFC - O nosso papel é decisivo, sem a
forca e a unidade dos docentes e dos

investigadores portugueses, este plano
avancara sem resisténcia. E por isso que é
essencial uma adesao massiva a greve geral
de 11 de dezembro. Cada professor ausente
serd um passo atras; cada professor em
greve sera uma voz a erguer-se pela Escola
Publica, pela democracia e pelo futuro do
pais. Os investigadores e o setor da ciéncia,
também ele, tem razdes de sobra para se
envolver, pois esta tentativa de alteragéo da
legislacao laboral afetard, e de que maneira,
a ja enorme precariedade existente no setor
e a profunda instabilidade que o afeta.

A fechar esta entrevista, o secretario-
geral da FENPROF p6s especial énfase
na importancia crucial da defesa da Escola
Publica, bem como o compromisso que todos,
com ela, devemos ter, lancando o repto: “A
tentativa de transformar a Educacao num
mercado e o Professor num prestador
de servicos contraria tudo aquilo que
justifica a nossa profissao. Defender a
Escola Publica é defender o coracao da
democracia - é garantir que cada crianga,
independentemente da sua origem, tem
acesso as mesmas oportunidades de aprender,
crescer e sonhar”. e

Nesta Greve, a auséncia de
uns compromete o esforgo
de todos. E tempo de agir em
conjunto, de lado a lado, pela
dignidade profissional e pelo
direito das novas geragoes

a uma educacao piiblica de
qualidade™.
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Ensino privado lucrativo e solidario

Greve Geral, por todos! Por nos!

“Esta proposta de alteracao a legislacao muda
radicalmente o equilibrio entre quem trabalha e
quem emprega — e isso pode ter consequéncias

sérias para todos nos” — Anabela Sotaia

nabela Sotaia ¢ presidente
do Conselho Nacional da
FENPROF e membro da
Comissao Executiva da CGTP-
IN. A nivel regional, assume
responsabilidades de coordenacao do
SPRC e trabalha diretamente no apoio
ao departamento do ensino particular
e cooperativo, artistico especializado e
profissional. O JF falou com a dirigente
sindical sobre o pacote laboral do governo
e 0s riscos da sua aprovacéo para 0s
docentes do setor privado.

Anabela Sotaia considera que “esta
proposta de alteracao a legislagdo muda
radicalmente o equilibrio entre quem
trabalha e quem emprega — e isso pode
ter consequéncias sérias para todos nés”.

Jornal da FENPROF - Em termos gerais,
como caracterizarias as mudancas que
o governo pretende introduzir?
Anabela Sotaia — Contém medidas que
pretendem enfraquecer os sindicatos, reduzir
a protecéao dos trabalhadores e entregar mais
poder as entidades patronais. No ensino
privado, por exemplo, isso significa agravar,
ainda mais a precariedade ja existente:
contratos frageis, instabilidade constante
e a possibilidade de despedimentos sem
justa causa — bastando alegar uma simples
“inadaptacéo”.

JF - Sao, entao, os empresarios quem
mais beneficia?

AS - O poder passard a estar quase todo
do lado dos empregadores. Poderdo impor
horérios irregulares e bancos de horas sem
compensagodes justas — comprometendo a
vida pessoal e familiar de quem ensina. Em
caso de processo disciplinar, o professor
poderé ficar praticamente sem defesa.
Mesmo quando um despedimento for
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considerado ilegal, a entidade patronal
podera requerer judicialmente a exclusédo
da reintegragcdo do docente, mediante a
fundamentacao de determinados factos e
circunstancias impeditivas...

JF - Mas isso até parece que os
trabalhadores ficam sem qualquer
protecao...

AS - E que é isso mesmo! Até a Autoridade
para as Condicdes do Trabalho deixara
de poder agir por iniciativa prépria — sé
intervindo se o professor apresentar queixa

formal, num contexto onde o medo e a
pressao sao reais.

JF-Lendo a proposta do governo, parece
evidente que existe um objetivo claro de
enfraquecer a atividade sindical. E assim?
AS - Esse é um dos problemas que mais
enfraquece a protecdo aos trabalhadores.
Ao mesmo tempo que enfraguece a
acao coletiva, limita o direito a greve
e permite que as entidades patronais
escolham a convencao coletiva que mais
lhes convém.
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JF - Explica melhor esse aspeto, pois
parece ser muito importante, mesmo num
contexto de grandes e graves ataques
aos direitos gerais dos trabalhadores.
AS — A efetivarem-se estas mudancas
pretendidas pelo governo PSD/CDS, o
ataque aos direitos profissionais sera
tremendo, pois retiram aos trabalhadores os
direitos que decorrem, hoje, das conquistas
obtidas através da sua acado, consagrados
nos contratos coletivos de trabalho ou em
acordos de empresa. E o fim da negociacéo
com equilibrio — e o reforgco do poder
unilateral dos empregadores.

JF - Isso até parece uma tentativa de
legitimar o que hoje é ilegal...

AS - E verdade! No nosso caso, com os
professores e educadores que trabalham no
ensino privado, muitas destas situagoes e
préaticas abusivas ja existem — e agora querem
legaliza-las e tornéa-las regra. O Governo
quer normalizar a excecéo e transformar a
precariedade em regra. Ndo podemos aceitar!
Porque quem trabalha e ensina merece
respeito, estabilidade e direitos!

Anabela Sotaia enfatizou que, “depois de
termos tido uma forte presenca nas ruas de
Lisboa, no dia 8 de novembro”, na Marcha
Nacional contra este pacote laboral, “é
fundamental que todos nos mobilizemos
para fazer, no dia 11 de dezembro, uma
grande Greve Geral. Em defesa dos
professores, e em defesa de todos os
trabalhadores”. ¢

o
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GRE\E
GERA- _ - .
UEESY 0 maior ataque aos direitos laborais

Classificacao das consequéncias do pacote
laboral “Trabalho XXI”, em trés planos
distintos — economico, social e politico:

1. Questoes de ordem
econémica e profissional

Aumento da precariedade:

®* A instabilidade e a precariedade no
emprego passam a ser a regra, através
da possibilidade de perpetuar contratos a
prazo - a integracao na carreira fica para um
amanha que nunca vira. Nas instituicoes
de ensino superior e cientificas, tal
traduzir-se-ia na manutencgao de vinculos
precarios de docentes convidados,
investigadores contratados a termo e
bolseiros, contrariando os objetivos de
integracao e estabilidade das carreiras
docente e de investigacao.

® [ facilitado o despedimento sem justa
causa, podendo o empregador fazé-lo
sem qualquer sustentagdo na realidade
— inclusive, alegando inadaptacéo do
trabalhador.

® Reforcam-se os poderes dos diretores
na gestao, abrindo a possibilidade da
contratacao direta e local dos docentes.

¢ £ posto em causa o direito a compensacoes
por despedimento, designadamente o
direito a compensacao por caducidade
contratual.

Reforco do modelo de baixos salarios:

® Perpetua-se um sistema assente na
desvalorizacao do trabalho, limitando a
mobilidade social e agravando a pobreza
laboral.

®* Alargam-se a aplicacdo e os efeitos
dos contratos individuais de trabalho,
inclusive abrindo a porta a pagamentos
salariais diferenciados dentro da mesma
categoria profissional ou nas mesmas
condicbes de tempo de servico, passando
a ser até possivel que o trabalhador
renuncie “voluntariamente” a direitos
como pagamentos, férias, indemnizacoes,
por exemplo, como forma de garantir o
emprego...

Maior dependéncia dos trabalhadores:

®* O desequilibrio de poder favorece a
entidade patronal, reduzindo a capacidade
de negociacao individual, legalizando
0s abusos na imposicao de horérios
desumanos e bancos de horas que podem
ser utilizados para suprir necessidades de
alargamento do horério de trabalho, sem
acréscimos remuneratérios.

® Em caso de processo disciplinar, pode
haver dispensa da fase de instrucao
o0 que impossibilita o trabalhador de
apresentar a sua defesa numa situacéao
de despedimento. Por outro lado, o
empregador pode impedir a reintegracao
do trabalhador, mesmo num despedimento
ilicito.

® Paralelamente, a ACT deixa de poder
intervir independentemente da denuncia
do trabalhador.

2. Questoes sociais

Quebra na qualidade de vida:
Dificuldade em conciliar trabalho com vida
pessoal e familiar, o que afetaria 0 bem-estar
emocional, mental e social.

Risco de exclusao social:
A precariedade e 0s baixos rendimentos
fragilizariam a coeséo social, levando ao
aumento das desigualdades e gerando
conflitualidade e violéncia.

Inseguranca generalizada:
Trabalhadores viveriam sob constante
instabilidade, o que comprometeria projetos
de vida (habitacdo, familia, educacao).

3. Questoes Politicas

Enfraquecimento da acao coletiva:

A aplicagcao de uma convencao coletiva
decidida pelo empregador, a limitacao da
acdo sindical e do direito a greve, incluindo
a aplicagao de servigcos minimos na area da
educacgéao, reduziriam a capacidade de os
trabalhadores se organizarem e ganharem
poder negocial na luta pela consagracao das
suas expectativas profissionais e pelos seus
objetivos reivindicativos.

Reducao da democracia no trabalho:

A concentracdo de poder na entidade patronal
(o governo tem no seu programa a alteragao
do estatuto do Diretor, profissionalizando-o)
criaria relacées laborais mais autoritarias
e desiguais, enfraquecendo, no caso do
ensino publico, a expectativa legitima de
democratizacao da gestdo nas escolas e
agrupamentos de escolas.

Retrocesso civilizacional:

Este seria um modelo de regulacéo do
trabalho que, em vez de promover o
desenvolvimento social, aproximaria as
relacoes laborais de légicas do século XIX,
onde a exploracao prevalecia sobre os direitos.

Em sintese: as consequéncias sociais,
economicas e politicas seriam regressivas,
marcadas pelo agravamento da precariedade,
pelo aumento da desigualdade e pela redugéao
da democracia no trabalho, e violariam a
obrigacao constitucional de “melhoria
sistematica das condicoes de vida e trabalho”.
Mas a violacdo da Constituicao da Republica
poderd mesmo ser deliberada, para tentar
apresentar depois a revisdo da mesma como
algo urgente e até inevitavel.

0 que se quer fazer @ um ajuste de contas com
0s direitos dos trahalhadores e 0 25 de Abril.

E esta reforma regressiva/agressiva que
teremos de combater e derrotar!



