Portaria n.° /2025

Sumdrio: Regulamenta a tramitagdo procedimental dos procedimentos concursais de
investigadores para a carreira especial de investigagao cientifica, no ambito dos Laboratérios
do Estado e doutros servigos da administracdo direta e indireta do Estado, cujos mapas de
pessoal contemplem a carreira e as categorias previstas no Estatuto da Carreira de

Investigacao Cientifica

CAPITULO I

Disposigbes gerais

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria regulamenta a tramitacido procedimental dos procedimentos concursais
para preenchimento de postos de trabalho no ambito da carreira especial de investigagao
cientifica, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° do Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica (ECIC), constante do anexo I a Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, sem prejuizo do

estabelecido nos artigos 9.° a 17.° do mesmo anexo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

A presente portaria aplica-se aos procedimentos concursais para o recrutamento de
trabalhadores da carreira especial de investigagdo cientifica, no ambito dos Laboratérios do
Estado e outros servi¢os da administragao direta e indireta do Estado, cujos mapas de pessoal
contemplem a carreira e as categorias previstas no ECIC, conforme previsto nas alineas ) e
¢)do n.° 1 do seu artigo 2.°.

Artigo 3.°

Principios
Os procedimentos concursais previstos na presente portaria regem-se pelos principios gerais
de direito administrativo e da atividade administrativa, previstos no Cédigo do Procedimento

Administrativo, e, em especial, pelos seguintes principios:



a) Principio da liberdade de acesso ou candidatura, que exige que possam candidatar-se e
tenham direito a ndo serem excluidas todas as pessoas interessadas nos postos de trabalho
colocados a concurso que preencham os requisitos legalmente previstos;

b) Principio da igualdade de tratamento e de oportunidades, que proibe todas as
discriminagdes e o afastamento ou pretericdo de candidatos admitidos ao concurso de
recrutamento por razoes que nao concorram para a avaliacio da sua capacidade para ocupar
o posto de trabalho ou a categoria da carreira especial de investigagao cientifica;

¢) Principio do mérito, que impde que os métodos e critérios de selecio sejam objetivos,
adequados as caracteristicas dos postos de trabalho ou das categorias a concurso e aptos a

recrutar o melhor candidato.

Artigo 4.°

Garantias
Os procedimentos concursais previstos na presente portaria sao organizados de forma a
respeitar todas as garantias administrativas previstas no Coédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redagao atual, e, em especial, as seguintes:
a) As regras e critérios sao determinados em momento prévio a publicitagao da abertura do
procedimento concursal;
b) A abertura do procedimento concursal e as decisdes concursais tém ampla publicidade;
¢) As exigéncias de prova sao apenas as necessarias e adequadas a finalidade do concurso de
recrutamento e para a verificagao dos factos alegados pelos candidatos;
d) Os critérios de avaliagao e métodos de selegao adotados sdo objetivos;
e) As decisoes sao fundamentadas;
f) A realizagao da audiéncia dos interessados é garantida;
@) As decisoes sao notificadas;
h) O acesso a informacao e ao processo ¢ assegurado, em qualquer uma das suas fases, nos
termos da lei;

1) E assegurada aos interessados a impugnagao das decisoes que lhes sejam desfavoraveis.

Artigo 5.°

Divulgagio dos concursos



A publicagdo do aviso de abertura ¢é feita na 2.* série do Dudrio da Repiiblica, na Bolsa de
Emprego Publico e no sitio da Internet da entidade contratante em lingua portuguesa e
inglesa, podendo ainda proceder a publicitagiao através de outros meios de divulgagiao que

considere adequados.

CAPITULO II

Candidatura ao procedimento concursal de recrutamento

Artigo 6.°
Prazo de candidatura
O procedimento concursal ¢ aberto de modo a conferir aos candidatos um prazo maximo
de 30 (trinta) dias tuteis, para apresentaciao das candidaturas, contados a partir da data da

publicac¢ao do aviso no Dzirio da Repiiblica, nos termos do artigo 87.° do CPA.

Artigo 7.°

Apresentagdo de candidatura
1 — Salvo indicagao expressa e devidamente fundamentada aquando da publicitagao do aviso
de abertura do procedimento concursal, a apresentagao de candidatura ¢é efetuada em suporte
eletronico, através do preenchimento de um formulario que contém, entre outros, 0s
seguintes elementos:
a) Nome completo;
b) Numero de identificagao civil ou equivalente, de acordo com a nacionalidade do candidato,
e data de validade;
¢) Data de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Profissao;
f) Residéncia e endereco postal, eletronico e contacto telefénico;
2) No caso de candidato com deficiéncia, declaragao do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegao do
candidato com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao e expressio;

h) Mencio de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;



1) Declaracdo, sob compromisso de honra, do cumprimento dos requisitos previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, bem como os constantes no aviso de abertura
do concurso.

2 - No formulario de candidatura, o candidato deve indicar expressamente o seu
consentimento para que as comunicagdes e notificagbes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletrénico e indicar o respetivo enderego.

3 — A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos, a apresentar em suporte digital:
a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢bes fixadas no aviso de
abertura, designadamente, certificado comprovativo de titularidade dos graus e titulos
exigidos, bem como declara¢ao do servico de origem, com antiguidade na categoria, carreira
e fungao publica, caso se trate de trabalhador com vinculo de emprego publico;

b) Curriculum vitae do candidato, com indicacado da sua obra cientifica onde conste as
atividades de investigacao, experiéncia e formagao profissional, contributos para a ciéncia, a
comunidade cientifica e a sociedade, transferéncia de tecnologia, orientagdao cientifica e
gestao que sejam consideradas relevantes para o concurso;

¢) Documentagao que comprove experiéncia e produgio cientifica relevante, nomeadamente:
1) Experiéncia profissional de investigacdo na area ou areas cientificas a concurso;

1i) Producao cientifica efetuada nos dltimos cinco anos, ou dez anos para os concursos para
a categoria de investigador-coordenador, de publicacGes em revistas cientificas com revisao
por pares e fator de impacto relevante para a(s) area(s) cientifica(s) a concurso;

iif) Envolvimento em redes e parcerias, tanto nacionais como internacionais, quando
aplicavel;

1v) Orientacao cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertagoes de mestrado e
teses de doutoramento integrados nas respetivas areas de especializagdao, quando aplicavel;
d) Projeto de investigacao que os candidatos se proponham desenvolver na area ou nas areas
cientificas do recrutamento, conforme previsto no n.” 5 do artigo 9.° do ECIC, se previsto
no aviso de abertura;

e) Outros documentos indicados no aviso de abertura.

4 —A candidatura deve ser apresentada em lingua portuguesa, nos termos do artigo 54.° do
CPA, ou em lingua inglesa, sem prejuizo da versio portuguesa prevalecer para todos os

efeitos legais.



5 — Deve ser igualmente admitida a apresenta¢ao da candidatura em plataforma eletrénica
propria para o efeito, caso exista, ou com o preenchimento do formulario referido no artigo
anterior, em formato papel, e por carta registada com aviso de rece¢io ou de forma
presencial, o que deve constar expressamente definido no aviso de abertura do concurso.

6 — No caso de submissdo da candidatura por carta registada com aviso de rece¢do ou de
forma presencial, pode o 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante
definir no aviso de abertura a obrigatoriedade de entrega de uma versao digitalizada dos

documentos que compdem a candidatura.

Artigo 8.°

Apreciagdo dos elementos da candidatura
1 — Terminado o prazo para apresentagao de candidatura o juri procede, nos 10 (dez) dias
uteis seguintes, a verificacao dos elementos apresentado pelo candidato, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacio dos documentos essenciais a sua
admissio.
2 — Pode ser exigida ao candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.
3 — O prazo para apresentacao dos documentos referido no nimero anterior é de 5 (cinco)
dias tteis, podendo o juri conceder um prazo suplementar razoavel, ndo superior a 3 (trés)
dias tteis, para apresentacao dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua nao
apresentacao atempada se tenha devido a causas nao imputaveis ao candidato.
4 — Nao havendo lugar a exclusao de qualquer candidato, no dia seguinte a conclusao do
procedimento previsto no n.” 1 inicia-se a fase de aplicagdo dos métodos de selecao e, sendo
0 caso, promove-se a realizagao das audi¢des publicas, nos termos previstos no artigo 12.°.
5 — No caso de terem sido solicitados os documentos comprovativos previstos no n.° 2, a
fase de aplicacao dos métodos de selegao inicia-se nos 3 (trés) dias tteis seguintes ao término
do prazo concedido nos termos do n.” 3.
6 - Caso tenha havido exclusao de candidatos, estes sao notificados, nos 2 (dois) dias tteis
seguintes a conclusao do procedimento previsto no n.° 1 ou no n.° 5, para se pronunciarem
em sede de audiéncia dos interessados nos termos do CPA.
7 - Os candidatos admitidos sdao notificados da decisio de admissao no prazo previsto no

numero anteriot.



Artigo 9.°

Fungdes de juri

O procedimento concursal ¢ urgente, devendo as fungoes proprias de jari prevalecer sobre
todas as outras e ser preferencialmente exercidas em exclusividade, incorrendo os membros
do jari em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos

previstos na presente portaria e demais legislagao aplicavel.

CAPITULO III

Métodos de selecao e critérios de classificagdo

Artigo 10.°
Métodos de selecao

1 — O método de selegao obrigatério é o da avaliagao do percurso cientifico e curricular, que
se destina a avaliar a capacidade e o mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos
que integram o conjunto das fun¢oes a desempenhar.

2 — Pode ser aplicada, como método de selegdo facultativo, a entrevista de avaliagio de
competéncias, que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

3 - Por cada entrevista de avaliagdo de competéncias é elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagao obtida

em cada um deles, devidamente fundamentada.

Artigo 12.°
Parametros de avaliagio
1 — Os parametros de avaliagio dos métodos de selecio sio definidos pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente da entidade contratante, atendendo as especificidades
respetivas.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para efeitos da avaliagdio do percurso

cientifico e curricular sio sempre considerados os parametros de avaliagao da capacidade e



do mérito cientifico dos candidatos definidos nas alineas a) a c¢) do n.” 4 do artigo 9.° do
ECIC.

3 — Os parametros de avaliagao e a sua ponderacio sdo fixados no aviso de abertura, devendo
ter em conta o conjunto das fungdes a desempenhar correspondentes a categoria posta a
concurso, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 - Caso seja admitido como parametro de avaliagio um projeto de investigagao que 0s
candidatos se proponham desenvolver, conforme previsto no n.” 5 do artigo 9.° do ECIC,
no ambito da avalia¢ao do percurso cientifico e curricular, os respetivos critérios de avaliagao

devem ser expressamente definidos no aviso de abertura.

Artigo 13.°
Audigio publica
1 —De acordo com o previsto no n.” 4 do artigo 12.° do ECIC, o jiri pode promover audigoes
publicas em igualdade de circunstancias para todos os candidatos, conforme definido no
aviso de abertura, nomeadamente para discussao do projeto de investigacao, se aplicavel.
2 - As audi¢cbes publicas sio realizadas presencialmente ou por videoconferéncia,
assegurando o jari condi¢des de igualdade para todos os candidatos.
3 - A convocatéria das audigoes publicas, com indicacao da data, hora e local, deve ser
notificada aos candidatos com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis relativamente
a data da sua realizacio, sendo a data, hora e local afixados, com a mesma antecedéncia, em
local visivel e publico das instalagoes da entidade contratante e disponibilizados na sua pagina
eletronica.
Artigo 14.°
Critérios de classificagiao
1 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sio obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios:
a) O desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes do
currintum vitae, designadamente dos que tenham sido selecionados por este como mais
representativos da sua contribui¢dao para o desenvolvimento e a evolugdo da area ou das areas;
b) Outras atividades relevantes para a missao do servico ou organismos que tenham sido
desenvolvidas pelo candidato, nomeadamente:
1) Atividades de ciéncia aberta;

1i) Atividades laboratoriais de investigagao;



iitv) Experiéncia acumulada em projetos competitivos.
2 — Na audigiao publica sao considerados e ponderados os critérios previamente definidos e

fixados no aviso de abertura.

3 — Quando sejam aplicados os dois métodos de selecao da avaliagio do percurso cientifico
e curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias, 0 método da avaliagao do percurso
cientifico e curricular nao pode ter uma ponderacio inferior a 75 % da classificagao final.

4 — E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 10 (dez) valores no método obrigatério, bem como, nos casos referidos no numero
anterior, no primeiro método, caso em que nao lhe ¢é aplicado o método seguinte.

5 — O juri elabora uma grelha de avaliagio para cada candidato, na qual ¢ definida a
classificag¢ao de acordo com os critérios previamente fixados.

6 — Os métodos de selecdo sao avaliados numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

Artigo 15.°
Atas

As atas de reuniao do juri sao aprovadas e assinadas por todos os membros presentes.

Artigo 16.°
Notificagoes
1 — As notificagoes dos candidatos de quaisquer atos sao efetuadas preferencialmente através
de plataforma eletronica, caso exista, ou correio eletronico.
2 — Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notifica¢ao através de plataforma

eletrénica ou correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas de notificagdo previstas

no n.° 1 do artigo 112.° do CPA.

CAPITULO IV

Ordenagao final e recrutamento dos candidatos

Artigo 17.°
Ordenagao final dos candidatos
1 — O juri, ap6s aplicagao do método ou métodos de selegao, elabora uma lista de ordenagao
tinal dos candidatos, sendo essa ordenagio efetuada por ordem decrescente, expressa numa

escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragao até as milésimas.



2 — A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados e excluidos é unitaria, considerando-
se excluidos aqueles que ndo obtiverem uma classificagao igual ou superior a 10 (dez) valores.
3 - Em situagoes de igualdade de classificacdao, tém preferéncia na ordenagiao final os
contratados abrigo do Decteto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que se candidatem ao
procedimento concursal e, seguidamente, aqueles que se encontrem na situagao prevista no
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

4 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de classificacio e em
situagao nao abrangida pelo numero anterior ou configurada como preferencial por lei, é
feita de forma decrescente, em fungao da valora¢ao obtida na avalia¢gio do percurso cientifico
e curricular e, subsistindo o empate, pela valoracio sucessivamente obtida no método
facultativo, caso exista, quando outra forma de desempate nao tenha sido fixada no aviso de
abertura.

5 — A lista de ordenagao final a que se referem o n.° 1 ¢ elaborada no prazo de 10 (dez) dias
uteis, apos a realizagao do dltimo método de selegdo, e notificada no dia util seguinte aos
candidatos, preferencialmente, através de plataforma eletrénica, caso exista, ou correio

eletronico, para efeitos de audiéncia dos interessados.

Artigo 18.°

Audiéncia dos interessados e homologagao
1 — F garantida a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do CPA.
2 —No prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a conclusiao da audieéncia dos interessados, a lista de
ordenacao final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera¢bes do juri,
incluindo as relativas a admissao e exclusao de candidatos, é submetida a homologa¢ao do
orgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante.
3 — Quando 6rgao legal e estatutariamente competente seja o presidente do jari, a
homologacao da lista ¢ da responsabilidade do membro do Governo que detém os poderes
de direcao, superintendéncia ou tutela sobre a entidade contratante.
4 — A homologacao referida nos nimeros anteriores ¢ efetuada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.
5 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, sao notificados do ato de
homologacio da lista de ordenacao final.
6 — Apds homologacio, a lista de ordenagao final é objeto de publicitagio na plataforma

eletrénica, caso exista, e disponibilizada no sitio da internet da entidade contratante, podendo



ser afixada em local visivel e publico das instalagbes da mesma, sendo ainda publicado, por

extrato, um aviso na 2.* série do Dzdrio da Repriblica. com informagao sobre a sua publicitago.

Artigo 19.°

Exclusio do procedimento concursal
Sio excluidos do procedimento concursal os candidatos que, apesar de aprovados e
ordenados na lista de ordenagao final, se encontrem nas seguintes situagoes:
a) Desistam do procedimento ou renunciem ao recrutamento;
b) Recusem o posicionamento remuneratério proposto pela entidade contratante;
c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que nio comprovem as
condi¢Oes necessarias para a constituicao do vinculo de emprego publico;
d) Apresentem os documentos que comprovam as condi¢oes necessarias para a constituicao
do vinculo de emprego publico fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade contratante;
e) Nao comparegam a celebrag¢ao do contrato, no prazo legal, por motivos que lhes sejam

imputaveis.

Artigo 20.°
Celebragio do contrato
Concluido o procedimento, a celebra¢ao do contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado ocorre no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo este prazo ser

superior, por mutuo acordo.

CAPITULO V

Garantias impugnatorias

Artigo 21.°
Impugnagido administrativa
Sem prejuizo da impugnagao junto dos tribunais administrativos, dos atos de exclusao do
candidato ao concurso de recrutamento e de homologacao da lista de ordenacao final cabe

recurso hierarquico, ou recurso tutelar, nos termos do CPA.

CAPITULO VI

Disposigoes finais
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Artigo 22.°
Apoio administrativo
A entidade contratante assegura apoio administrativo e logistico ao procedimento concursal,

nomeadamente ao funcionamento do jari.

Artigo 23.°
Transparéncia e publicidade
Todas as fases do concurso de recrutamento devem garantir transparéncia e publicidade, bem
como o acesso 2 informacio administrativa nos termos da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto,

na sua redac¢io atual.

Artigo 24.°
Restituicdo e destrui¢cdo de documentos

1 - A documentagao apresentada pelos candidatos é anonimizada, nos termos do n.” 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, quando a sua restitui¢io nio seja solicitada no
prazo maximo de um ano apos a cessagao do respetivo concurso de recrutamento, podendo
ser destruida passado cinco anos apos homologagao da lista de ordenacao final, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Caso estejam em causa fins de arquivo de interesse publico, fins de investigacao cientifica
ou histérica ou fins estatisticos, pode conservar-se a documentagao contendo dados pessoatis,
desde que sejam adotadas medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir os direitos
do titular dos dados, designadamente a informagao da sua conservagao, conforme definido
na conjugacio do artigo 31.° com o n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.
3 - A documentacao apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser anonimizada, destruida ou

restituida apds a execugdo de decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

Artigo 25.°
Dever de sigilo
1 - Os intervenientes no procedimento concursal, incluindo os membros do juri, estao sujei-

tos ao dever de sigilo relativamente a informagao de natureza confidencial, designadamente
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a dados pessoais e elementos abrangidos por segredo comercial ou industrial, bem como as
deliberagoes internas do juri.
2 — O dever de sigilo nao prejudica a publicidade dos atos e documentos que, nos termos da

lei, devam ser acessiveis ao publico ou aos interessados.

Artigo 26.°
Aplicagdao no tempo
A presente portaria aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apds a

data da sua entrada em vigor.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
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