Somos Professores.
Damos Rosto ao Futuro!
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Com o objetivo de identificar os problemas existentes nas escolas, no que = Efrmmor
a Educagdo diz respeito, a Dire¢do do Sindicato dos Professores do Norte LO'
elaborou um questionario, dirigido aos diretores dos agrupamentos e escolas ndo agrupadas
dos distritos do Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real e Braganca, com questGes relativas a
falta de docentes, a média de idades dos docentes do quadro de agrupamento/escola, ao nu-
mero de docentes que previsivelmente se aposentam até 2030, ao nimero de professores em
baixa médica, entre outras.

A analise global dos dados recolhidos evidencia de forma clara e preocupante, a realidade
estrutural do corpo docente.

Os agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas analisados integram 15 424 docentes,
com uma média etaria de 54,8 anos. Este dado, por si s6, confirma aquilo que hd muito a
FENPROF denuncia: o envelhecimento acentuado da profissdo docente e a auséncia de poli-

ticas eficazes de rejuvenescimento e valorizacdo da carreira.

A previsdo de cerca de 13,8% de docentes a aposentar-se até 2030 representa um cenario
de previsivel rutura, caso ndo sejam implementadas medidas estruturais urgentes ao nivel
do recrutamento, da vinculagdo e da atratividade da profissdo. A falta de planeamento es-
tratégico por parte da tutela — que tem vindo a apostar apenas em medidas avulsas e de
escasso efeito — poderd agravar ainda mais a escassez de professores, com impacto direto

na qualidade do servico publico de Educagédo.

Particularmente alarmante € o facto de 54,4% dos docentes se encontrarem ao abrigo do artigo
79.2 do Estatuto da Carreira Docente (com reducdo da componente letiva). Este nimero ndo
pode ser lido apenas como um dado administrativo, ele traduz o desgaste acumulado de uma
classe profissional sujeita a décadas de sobrecarga, instabilidade legislativa e intensificacdo
do trabalho.
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A elevada percentagem de docentes com redugdo da componente letiva tem consequéncias
evidentes na organizagdo das escolas, mas, sobretudo, constitui um indicador inequivoco das
exigéncias fisicas e psicoldgicas inerentes a profissdo.

Importa, igualmente, sublinhar a enorme carga burocraticaa que os docentes estdo
sujeitos. A multiplicagdo de procedimentos administrativos, relatérios, plataformas e
registos formais tem vindo a duplicar — e, em muitos casos, a triplicar — o volume de tra-
balho, desviando os profissionais da sua funcdo essencial: ensinar. Muitas destas tarefas
deveriam ser asseguradas por estruturas administrativas proprias, mas acabam por recair
sobre os docentes, aumentando a pressdo, o cansaco e o sentimento de desvalorizagdo

profissional.

Acresce que 7,3% dos docentes se encontram em situagdo de baixa médica, 5,2% em
mobilidade por doenga e 5,5% estao abrangidos por acompanhamento pela medicina no
trabalho. Estes dados revelam um quadro preocupante no que respeita as condi¢des de
trabalho e ao impacto da profissdo na salde dos docentes. A dimensdo destes indicadores

ndo pode continuar a ser ignorada ou tratada como circunstancial.

Regista-se, ainda, a existéncia de 2,4% dos docentes a realizar horas extraordinarias, situa-
¢do que evidencia a insuficiéncia de recursos humanos disponiveis para responder as neces-
sidades permanentes das escolas, uma situacdo que tendera a aumentar se ndo forem to-
madas medidas estruturais que aumentem a atratividade da profissdo. Este crescente
recurso ao esforco adicional dos profissionais agrava o desgaste e compromete a sustenta-

bilidade do sistema.

Em termos de qualificagdo, verifica-se que apenas 0,4% dos docentes identificados ndo sao
profissionalizados, o que, podendo parecer uma percentagem infima, ndo deixa de consti-
tuir um sinal preocupante do alastramento a outras regides da dificuldade no recrutamento
de docentes profissionalmente qualificados, que marca mais significativamente e ha mais
tempo as regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve.

Em sintese, os dados analisados confirmam a urgéncia de medidas politicas concretas que
respondam ao envelhecimento do corpo docente, ao previsivel crescimento da vaga de apo-
sentagbes, a degradacdo das condi¢des de trabalho e a crescente pressao sobre os profissio-
nais no ativo. A defesa da Escola Publica exige investimento, planeamento e respeito e valo-
rizacdo dos docentes, sob pena de se comprometer, de forma praticamente irreversivel, a
qualidade da educagdo em Portugal.

Junte-se a noés.

Exija professores qualificados para todos os alunos,
todos os dias, em todas as aulas.



