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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Ambito
1- A presente convengao ¢ aplicavel, em todo o territério nacional, aos contratos de trabalho celebrados
entre os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, representados pela Associagao dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e os trabalhadores ao seu servigo,
representados pelas Associa¢oes Sindicais outorgantes, abrangendo quinhentos empregadores e ... (...)
trabalhadores.
2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e cooperativo a instituicao criada por pessoas,
singulares ou coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre ensino coletivo a mais de cinco
criang¢as com 3 ou mais anos.
3- As disposi¢oes do presente contrato coletivo de trabalho consideram-se sempre aplicaveis a

trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 2.°

Ambito temporal
1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacio no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigorara pelo prazo de um ano e renova-se sucessivamente por igual periodo, salvo
denuncia.
2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria terdo uma vigéncia minima de um ano, serao
revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.
3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, nos termos da lei, com a antecedéncia de, pelo
menos, de trés meses em relagao ao prazo de vigéncia previsto no numero 1, e deve ser acompanhada de
propostas de alteracdo e respetiva fundamentagao.
4- No caso de haver denuncia, a conven¢ao mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo
em que decorra a negociagao ou no maximo durante 6 meses.
5- Decorrido o periodo referido no nimero anterior, o CCT mantém-se em vigor durante 30 dias apds
qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo

de negocia¢iao terminou sem acordo, apés o que caduca.
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Artigo 3.°
Manutengio de Regalias
Com salvaguarda do entendimento de que esta conven¢iao representa, no seu todo, um tratamento

globalmente mais favoravel, a presente convencao revoga integralmente a convengao anterior.

CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir, na integra, o presente contrato e demais legislacao em vigor;
b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
d) Proporcionar boas condi¢oes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;
e) Contribuir para a elevacio da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao;
f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagio ou
deontologia profissional a exija;
@) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;
h) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecio da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;
1) Adotar, no que se refere a seguranca e saide no trabalho, as medidas que decorram de lei ou
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho;
j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente ou
doenca;
) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indica¢io de nome,
datas de nascimento e admissao, modalidade de contrato, categoria, promogoes, retribuicoes, datas de

inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicao ou diminui¢ao de dias de férias.
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Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as obrigagoes emergentes deste contrato;
b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas
que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
e) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criagio e o
desenvolvimento de relagdes de respeito muatuo, especialmente entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal nio docente;
f) Participar de modo diligente em ac¢des de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador;
2) Cumprir as ordens e instru¢oes do empregador respeitantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga e saide no trabalho, que nao sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;
h) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nio negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao, métodos de produgao
ou negocios;
1) Velar pela conservacdo e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;
j) Cooperar para a melhoria da seguranca e saide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
) Cumprir as prescri¢oes sobre seguranga e saude no trabalho que decorram de lei ou instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho;
m) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissio, designadamente no caso dos
trabalhadores com atividades pedagogicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo dadas por aqueles,
sem agravamento do perfodo normal de trabalho;
n) Prestar informagoes, oralmente ou por escrito, sobre alunos segundo o que for definido no érgao

pedagogico da escola.
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Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes
1- Sdo deveres profissionais especificos dos docentes:
a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das diretivas
emanadas do 6rgao de direcao pedagdgica do estabelecimento;
b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agravamento do horario normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados por outros elementos do corpo
docente;
c) Aceitar a nomeagao para servico de exames, segundo a legislagao aplicavel;
d) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em exames
oficiais;
e) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela direcdo do estabelecimento, desde que a
marcagdo nao colida com obrigacdo inadiaveis, quer legitimamente assumidas pelos trabalhadores
enquanto professores, quer resultantes da participagdo em organismos sindicais e institui¢oes de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres civicos;
f) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fun¢es em estruturas de apoio

educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizagao da atividade escolar.

Artigo 7.°

Deveres de nio concorréncia
Sao ainda deveres profissionais especificos dos trabalhadores guardar lealdade ao empregador, abstendo-
se de atuar em concorréncia com ele, designadamente:
a) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento
relativamente a hipétese de uma eventual transferéncia dos alunos, em prejuizo do Colégio;
b) Participar por escrito, em cada ano letivo, a entidade respetiva, a pretensio de lecionar
particularmente alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no
estabelecimento e abster-se de lecionar particularmente os seus proprios alunos;
c) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no

estabelecimento, no que respeita aos psicologos.
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Artigo 8.°

Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outra sang¢ao, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;
c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢oes de trabalho dele ou dos companheiros;
d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos neste Cédigo ou em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho;
e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei.
f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia nao cause ao
trabalhador prejuizo sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento, devendo
nestes casos a entidade patronal custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;
@) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a ele préprio ou a pessoa por ele indicada;
h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propodsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.
1) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos e
respetivos familiares;
j) Interferir em quaisquer aspetos da atividade pedagogica, sem prejuizo da orientagao e verificagio que
competem a direcao pedagogica respetiva;
1) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertencam, ainda que apenas em parte, a2 mesma

entidade patronal, singular ou coletiva.

Artigo 9.°
Formacao Profissional
O trabalhador tem direito, em cada ano, a2 um nimero minimo de trinta e cinco horas de formacao
continua ou, sendo contratado a termo por perfodo igual ou superior a trés meses, um numero minimo

de horas proporcional a duragdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.
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CAPITULO III
ADMISSAO E CARREIRAS PROFISSIONAIS

Artigo 10.°
Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao serdo obrigatoriamente classificados, segundo
as fungdes efetivamente desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo II.

2- A pedido das associagGes sindicais ou patronal, dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissao constituida nos termos do artigo ....° criar novas profissdes
ou categorias profissionais, as quais fardo parte integrante da presente convenc¢ao apos publicacio no
Boletin de Trabalho e Enprego.

3- A deliberagio da comissio que cria a nova profissio ou categoria profissional devera

obrigatoriamente determinar o respetivo nivel na tabela de retribuigdes minimas.

Artigo 11.°
Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e nos termos
previstos na lei.
2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fun¢oes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu periodo experimental é de 180 dias.
3- Decorrido o periodo experimental, a admissao considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.
4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode por termo ao contrato, sem necessidade de
aviso prévio nem alegagdo de justa causa, nio havendo lugar a nenhuma compensagio nem
indemnizacio.
5- Nio se aplica o disposto nos numeros anteriores, entendendo-se que a admissao é desde o inicio
definitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal, tendo para isso
rescindido o contrato de trabalho anterior.
6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 ou 15 dias, respetivamente.
7- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracio igual ou superior a seis meses;
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b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de contrato a termo

incerto cuja duracao previsivel nao ultrapasse aquele limite.

Artigo 12.°

Acesso e progressio na carreira
1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais é condicionado pelas habilitagdes académicas
e ou profissionais, pelo tempo de servico e pela classifica¢ao de servigo.
2- S6 terdo acesso a carreira docente, designadamente a progressao nos varios niveis de remuneragao, os
professores que exercam a fungao docente no ensino particular e cooperativo, ainda que em mais do que
um estabelecimento de ensino, em regime de dedica¢ao exclusiva ou predominante.
3— Para efeitos da presente convengao aplicam-se as regras e os critérios de avaliagao de desempenho
previstos no anexo I.
4- Sempre que for aplicado o Regulamento de Avaliagio de Desempenho constante do anexo I, a
progressiao fica dependente dos resultados na avaliagdo, nos exatos termos definidos nesse Regulamento.
5— Na falta de avaliacio de desempenho por motivos ndo imputaveis ao trabalhador, considera-se como
bom o servigo prestado por qualquer trabalhador no cumprimento dos seus deveres profissionais.
6- A progressao de todos os trabalhadores nos diferentes niveis de vencimento produz efeitos a partir do
dia 1 de setembro seguinte a verificagao das condi¢es previstas nos numeros anteriores, salvo quando
estas ocorrerem entre 1 de setembro e 31 de dezembro, caso em que a progressao retroage ao dia 1 de
setembro.
7- Para efeitos de progressao nos varios niveis de vencimento dos docentes, psicologos, terapeutas da
fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servico social, conta-se como tempo de
servico ndo apenas o tempo de servigo prestado anteriormente no mesmo estabelecimento de ensino ou
em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal, mas também o servigo prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular ou puablico, superior ou nao superior, desde
que declarado no momento da admissao e devidamente comprovado logo que possivel.
8- A suspensao do contrato de trabalho niao conta para efeitos de progressio na carreira, na medida em
que a progressao pressupoe a prestagao de efetivo servigo.
9- Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalhador san¢ao disciplinar de perda de dias de
térias, de suspensio do trabalho com perda de retribuicio e antiguidade ou despedimento sem
indemnizacdao ou compensacao, considera-se que o servi¢o prestado nesse ano niao conta para efeitos de

progressao na carreira.
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Artigo 13.°

Reclassificagdao na carreira docente
1 — A aquisi¢ao de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislagdo em vigor determine uma
reclassificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a data da sua
conclusio, desde que o docente o comprove em tempo oportuno.
2- A obtencao de qualificacbes para o exercicio de outras func¢les educativas em dominio nao
diretamente relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a reclassificacio dos
educadores ou professores exceto se a entidade patronal entender o contrario.
3- Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em servigo e os docentes legalmente dispensados da
profissionalizacdo serao integrados nas respetivas carreiras de acordo com as suas habilitagdes
académicas e profissionais, com efeitos a 1 de setembro do ano civil em que a concluirem.
4- Os docentes que, nos termos dos nimeros anteriores, forem reclassificados, sio enquadrados no nivel
de ingresso da carreira para que transitam, mantendo a retribuicdo auferida até que, pelo decurso do

tempo, passem a auferir retribuicdo mais elevada.

Artigo 14.°
Contagem de tempo servigo
1- O trabalhador completa um ano de servigo apds prestagao, durante um ano consecutivo, de um
periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.

2- No caso de horario incompleto, o tempo de servico prestado é calculado proporcionalmente.

Artigo 15.°
Docentes em Acumulagio
Nao tém acesso a carreira docente os professores em regime de acumula¢ao de fungdes entre o ensino

particular e o ensino publico.

CAPITULO IV
MODALIDADES DE CONTRATO

Artigo 16.°
Contrato a Termo
1- A admissao de um trabalhador por contrato a termo, certo ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da

lei.
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2- O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para satisfacao de necessidade temporaria da
empresa ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfacao dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacio, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e perfodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

¢) Indicagao do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

/) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagao de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo;
b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a celebragdo de contrato a termo;

¢ Em que falte a reducido a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as
datas de celebragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam
insuficientes as referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em viola¢ao das normas previstas para a sucessao de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacao tenha sido feita em violagdo das normas relativas a renovagao de contrato de
trabalho a termo certo.

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragao ou o nimero de renovag¢oes maximas permitidas por
lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permanec¢a em atividade ap6s a data de caducidade
indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds a verificagdo do

termo.

Artigo 17.°
Contrato a tempo parcial
1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.
2. O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificacio, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagao do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa a trabalho a

tempo completo.
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Artigo 18.°
Trabalho intermitente
Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com descontinuidade ou intensidade variavel, pode a
entidade empregadora e o trabalhador acordar que a prestacao de trabalho seja intercalada por um ou

mais periodos de inatividade, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto na lei.

Artigo 19.°
Comissao de Servigco

1. Pode ser exercido em comissao de servigo cargo de administragio ou equivalente, de direcdo ou
chefia diretamente dependente da administragio ou de diretor-geral ou equivalente, fungoes de
secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou outras fungdes cuja natureza também
suponha especial relacio de confianca em relacdo a titular daqueles cargos, designadamente os cargos de
coordenacao pedagdgica.
2. Pode exercer cargo ou fungdes em comissao de servico um trabalhador da empresa ou outro admitido
para o efeito.
3. O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em comissio de servigo esta sujeito a forma escrita e
deve conter:
a) Identificacio, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagiao do cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissao de
servico;
¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai
exercer apos cessar a COmissao;
d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissdo de servigo que se preveja permanecer na

empresa, a atividade que vai exercer apds cessar a COmissao.

CAPITULOV

DURACAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Artigo 20.°
Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com fungdes docentes
1- O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 40 horas semanais.
2- Durante os periodos de atividades letivas, o periodo normal de trabalho dos docentes integra uma

componente letiva e uma componente nao letiva.

10
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3- Durante os periodos de interrupc¢ao das atividades letivas, fica o docente obrigado ao cumprimento

do periodo normal de trabalho previsto no n.° 1.

Artigo 21.°

Componente letiva
1- Para os trabalhadores com fung¢des docentes, a componente letiva tem o limite maximo de 30 horas.
2- Para os efeitos previstos na presente convencao, a hora letiva corresponde a 60 minutos, sem prejuizo
da liberdade de gestao flexivel dos tempos letivos.
3- Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nao poderao ter um horario
letivo superior a trinta e trés horas, caso lecionem em mais do que um estabelecimento de ensino.
4- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisio do contrato,
quando se dever a presta¢ao de falsas declaragoes ou a niao declaragao da situacio de acumulagao pelo
professor.
5- No caso dos docentes que lecionam em cursos profissionais, a componente letiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 podera corresponder a uma média anual, desde que nio exceda, em

momento algum, as 33 horas letivas semanais.

Artigo 22.°
Organizagido da componente nao letiva

1- A componente nao letiva corresponde a diferenca entre as 40 horas semanais e¢ a duragdo da
componente letiva e é prestada no estabelecimento de ensino sempre que existam condic¢des fisicas
adequadas.
2- A componente nio letiva abrange a realizagao de trabalho a nivel individual e a prestagdo de trabalho
a nfvel do estabelecimento de ensino, designadamente:

a) Preparacao de aulas;

b) Avalia¢do do processo ensino-aprendizagem;

c) Elaboracio de estudos e de trabalhos de investigacao de natureza pedagdgica ou cientifico-

pedagogica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢ao pedagogica.

d) Atividades de apoio educativo;

e) Acompanhamento e apoio aos alunos em espagos nao letivos;

f) Atividades de complemento e enriquecimento do curriculo;

@) Atividades de refor¢o das aprendizagens;

h) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente;

1
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Atividades de informacio e orientacdao educacional dos alunos;

Dire¢oes de turma, delegado de grupo ou de disciplina ou outras fun¢des de coordenacio
pedagdgica;

Reunides com encarregados de educagio;

Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a aprova¢ao do estabelecimento ensino;

Agbes de formacao aprovadas pela Dire¢ao do estabelecimento de ensino.

Reunides de natureza pedagdgica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino;

Servico de exames;

3- A organizagao e estruturacao da componente nao letiva é da responsabilidade da Dire¢ao Pedagogica,

tendo em conta a realiza¢ao do projeto educativo do estabelecimento de ensino.

4- A componente nao letiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida proporcionalmente ao

numero de horas semanais da componente letiva.

Artigo 23.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores nao docentes ¢ de 40 horas.

Artigo 24.°

Regras quanto a elaboragio dos horarios

1- A cada trabalhador sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo normal de trabalho semanal igual

aquele que hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

2- Quando nao for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho letivo semanal que tivera no

ano anterior, em consequéncia de alteragdo de curriculo ou diminui¢ao do tempo de docéncia de uma

disciplina e diminui¢io comprovada do nimero de alunos que determine a redu¢io do numero de

turmas, podera o contrato ser convertido em contrato a tempo parcial.

3- Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a

conclusao do ano escolar e sé por acordo entre o professor e a dire¢ao do estabelecimento ou por

determinacao do Ministério da Educagao poderdo ser feitas alteragdes que se repercutam nas horas de

servico letivo do docente.

4- Se se verificarem alteragdes que se repercutam no horario letivo e dai resultar diminui¢ao do nimero

de horas de trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas de servico letivo mediante

desempenho de outras atividades a acordar com a dire¢ao do estabelecimento.
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5- Os horarios letivos dos docentes devem ser organizados de forma flexivel, de acordo com o projeto
curricular de cada escola, tendo em conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as
disposi¢des legais aplicaveis, o nimero de programas a lecionar e a consulta aos professores nos casos
de horario incompleto.

6- Para os trabalhadores dos servigos gerais adstritos ao servi¢o de transportes de alunos poderd ser
ajustado um horario movel entre cada trabalhador e a entidade patronal respetiva, segundo as

necessidades do estabelecimento.

Artigo 25.°

Adaptabilidade
1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos termos da lei, definir o periodo normal de
trabalho em termos médios.
2- O acordo referido no nimero anterior pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do
empregador, presumindo-se aceitagao por parte do trabalhador que a ele ndo se oponha, por escrito, nos
14 dias seguintes ao conhecimento da mesma.
3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa ou secgao do
estabelecimento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalhadores sejam por ele abrangidos,
mediante filiagdo em associagao sindical celebrante da convengao e por escolha desta convengao como
aplicavel.
4- Caso a proposta a que se refere o n.° 2 seja aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa
ou sec¢ao, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.
5- No conceito de equipa ou sec¢ao incluem-se os docentes, por nivel de ensino, e os ndo docentes, por

categoria profissional.

Artigo 26.°
Banco de Horas
1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir sessenta
horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.
2- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante reducdao equivalente do
tempo de trabalho, aumento do periodo de férias ou pagamento em dinheiro.
3- O empregador deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 5 dias a necessidade de

prestacao de trabalho.
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4- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita preferencialmente através da reducao
equivalente do tempo de trabalho e do aumento do periodo de férias, nos termos a definir pela entidade
patronal.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo devera ser gozada nos periodos de interrupgao
letiva, em dia(s) ou meios dias, por iniciativa do trabalhador , ou em qualquer altura do ano escolar, por
decisio da entidade patronal, devendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa redugao com
a antecedéncia de 15 dias.

6. Quando, até 31 de agosto de cada ano, nao tiver havido compensagao do trabalho prestado em
acréscimo a partir de 1 de setembro do ano anterior através de redugdo equivalente do tempo de
trabalho ou do aumento do periodo de férias, o trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do

trabalho prestado em acréscimo.

Artigo 27.°
Intervalos de descanso
1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duracao nao
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nao preste mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja superior a 10
horas.

2— O previsto no nimero anterior podera ser alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 28.°
Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.
2- O trabalho suplementar sé pode ser prestado para fazer face a acréscimo eventual e transitério de
trabalho e nio se justifique para tal a admissao de trabalhador.
3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.
4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.
5- Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formagao profissional, ainda que realizada fora do horario

de trabalho, desde que nio exceda duas horas diarias.
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6- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode substituir as duas horas diarias referidas no
numero anterior por um periodo de até 8 horas de formagao, a ministrar em dia de descanso semanal

complementar.

Artigo 29.°
Trabalho noturno
1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as
sete do dia imediato.
2- Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em

prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Artigo 30.°
Descanso semanal

1- A interrupgio do trabalho semanal correspondera a dois dias, dos quais um serda o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sabado e nos que possuam regime de internato ou
de semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o funcionamento minimo dos
estabelecimentos no sabado e no domingo terdao um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso
semanal, podendo o dia de descanso complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre
o trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios dias
diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que pertencam ao mesmo setor, os sabados ou
domingos como dias de descanso obrigatorio deverdo ser rotativos e estabelecidos através de uma escala

de servicos.

Artigo 31.°
Férias — Principios gerais
1— Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao tém direito a um periodo de férias retribuidas

em cada ano civil, nos termos da lei.
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2- O direito a férias adquire-se com a celebra¢io do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

3- O periodo anual de férias tem a duragao minima de 22 dias uteis.

4- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagao do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data
e 31 de outubro.

5- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e
a entidade patronal.

6- Na falta de acordo previsto no numero anterior, compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, assim como nos periodos de interrup¢ao das atividades letivas estabelecidas por

lei.

Artigo 32.°
Encerramento para férias
1- A entidade patronal pode encerrar o estabelecimento de ensino, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores, quer por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de julho e 31 de agosto, quer por
periodo inferior a 15 dias consecutivos nos restantes periodos de interrupgao das atividades letivas.
2- A entidade patronal pode ainda encerrar o estabelecimento de ensino, total ou parcialmente, para
térias dos trabalhadores um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terga-feira ou quinta-feira e um

dia de descanso semanal.

Artigo 33.°
Feriados
Além dos feriados obrigatérios previstos na lei, observa-se ainda o feriado municipal da localidade em

que se situe o estabelecimento.

Artigo 34.°
Licenga sem retribuigao
1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao, nos
termos da lei.

2- A licenga sem retribui¢ao determina a suspensao do contrato de trabalho.
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3- No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa
Geral de Aposentagoes ou Seguranca Social, os respetivos descontos serdo, durante a licenca, da sua
exclusiva responsabilidade.

4 — O trabalhador tem direito a licenga sem retribui¢ao de duragiao superior a 60 dias para frequéncia
de curso de formagio ministrado sob responsabilidade de instituicio de ensino ou de formagao
profissional, ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

5 — Em situagao prevista no nimero anterior, o empregador pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido proporcionada ao trabalhador formagao profissional
adequada ou licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido a licen¢a com a antecedéncia minima de 90 dias em relagao
a data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa € nao seja possivel a substituicao adequada
do trabalhador, caso necessatio;

¢) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualificagio de diregao, chefia, quadro ou pessoal
qualificado, quando nao seja possivel a sua substitui¢ao durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério

para o funcionamento da empresa.

Artigo 35.°

Faltas — definicao
1. Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
petriodo normal de trabalho diario.
2. Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respetivos tempos sao adicionados para determinagao da falta.
3. Caso a duragio do periodo normal de trabalho diario nao seja uniforme, considera-se a dura¢ao média
para efeito do disposto no nimero anterior.

4. A falta pode ser justificada ou injustificada.

Artigo 36.°
Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.
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2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranca social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

c) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de doencga do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do pagamento do
subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de seguranca social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus
termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunica¢oes de auséncia devem ser feitas por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

6- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade

patronal a pedido do trabalhador.

Artigo 37.°

Efeitos das faltas injustificadas
1- A falta injustificada constitui violagio do dever de assiduidade e determina perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do trabalhador.
2- A falta injustificada a2 um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.
3- Na situagdo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de
retribui¢do prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia de falta.
4- No caso de apresentac¢do de trabalhador com atraso injustificado:
a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode nao aceitar a
prestagao de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;
b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestagao de trabalho durante essa

parte do periodo normal de trabalho.
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CAPITULO VII
RETRIBUICOES

Artigo 38.°
Retribui¢iao
1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as prestagoes regulares e periddicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
2- A retribuicdo minima constante das tabelas salariais do Anexo III é contrapartida do trabalho
prestado no periodo normal de trabalho.
3- Os limites minimos constantes das tabelas salariais do Anexo III podem ser reduzidos em 30% no
caso de estabelecimentos de ensino com menos de 50 alunos e em 15% no caso de estabelecimentos de
ensino com menos de 100 alunos.
4- No caso de cursos ministrados ao abrigo de programa de financiamento publico, a retribuicao dos
docentes fica sujeita ao valor fixado por esses programas.
5— Para o calculo da retribui¢do horaria utilizar-se-a a seguinte férmula:
Retribuicio horaria = (12 x retribui¢io mensal) / (52 x horirio semanal)
6— Para o calculo da retribuigao diaria utilizar-se-a a seguinte férmula:
Retribuicdo didria = retribuicio mensal / 30
7- Para calculo da retribuicao do dia util, utilizar-se-a a seguinte férmula:

Retribuicao diaria util = Rh x (periodo normal de trabalho semanal/5)

Artigo 39.°
Remuneragdes do trabalho suplementar
O trabalho suplementar da direito a redu¢ao equivalente do tempo de trabalho ou a remuneragao
especial, que sera igual a retribui¢ao simples, acrescida das seguintes percentagens:
a) 25% pela primeira hora e 37,5% por hora subsequente, em dia util;

b) 50%, por cada hora, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

Artigo 40.°
Retribuicao do trabalho noturno
1- As horas de trabalho prestado em periodo noturno serao pagas com um acréscimo de 25%

relativamente a retribuicao do trabalho equivalente prestado durante o dia.
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2. O acréscimo previsto no numero anterior pode ser substituido por reducao equivalente do perfodo

normal de trabalho.

Artigo 41.°
Subsidios de refei¢do

1- B atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho
efetivamente prestado um subsidio de refeicao no valor de 4,33€, quando pela entidade patronal nao lhes
seja fornecida refeicao.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida a refeicao quando o horario se distribuir por
dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

3- Quando o periodo normal de trabalho diario for inferior a cinco horas o trabalhador a tempo parcial
tem direito a subsidio de refeicio calculado em propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho

semanal, salvo quando a entidade patronal optar por fornecer a refeigao.

Artigo 42.°

Retribuicdo das Férias
1- A retribui¢ao correspondente ao perfodo de férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem ao servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.
2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao é devido um subsidio de férias de montante
igual ao que receberia se estivesse em servigo efetivo.
3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.
4- Qualquer dispensa da prestacio de trabalho ou aumento da duracdo do periodo de férias nao tem

consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 43.°
Subsidio de Natal
1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢io que deve ser
pago até 15 de dezembro de cada ano.
2- No ano de admissdao, no ano de cessag¢do e em caso de suspensio do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo de servi¢o prestado nesse ano

civil.
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Artigo 44.°
Retribuigao pelo exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias ou de fungdes afins ou
funcionalmente ligadas
1- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungoes inerentes a diversas categorias, sendo a

retribui¢ao correspondente a cada uma, na respetiva proporgao.
2- O trabalhador que venha a exercer fungoes afins ou funcionalmente ligadas as fungdes da categoria

para a qual foi contratado, ainda que a titulo acessério, tem direito a retribui¢ao mais elevada que lhes

corresponda, enquanto tal exercicio se mantiver.

Artigo 45.°
Diuturnidades
1- E extinto o direito a diuturnidades previsto em convencio anterior.

2- As diuturnidades vencidas até a data consideram-se integradas na retribui¢ao base dos trabalhadores

nao docentes.

CAPITULO VIII

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Artigo 46.°

Modalidades de cessagao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogagao;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;
¢) Despedimento por extingao de posto de trabalho;
/) Despedimento por inadaptagao;
2 Resolugao pelo trabalhador;

/) Dentncia pelo trabalhador.

Artigo 47.°

Casos especiais de caducidade
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1. Se, por determinagao legal, o docente deixar de ter habilitagdo adequada para a docéncia, o contrato
caduca, por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar as suas func¢oes
docentes.

2. O contrato caduca ainda no termo da Autorizagdo Proviséria de Lecionagdo concedida pelo
Ministério da Educacdo para o respetivo ano letivo.

3. No termo do ano escolar para que foi concedida a autorizagao de acumulagao de fun¢des docentes
publicas com funcdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contrato de trabalho celebrado.

4. A caducidade prevista nos numeros anteriores nao determina o direito a qualquer compensagao ou
indemnizacio.

5. A contratacio de trabalhadores reformados ou aposentados aplica-se o regime legal de conversio em

contrato a termo ap6s reforma por velhice ou idade de 70 anos.

CAPITULO IX

COMISSAO PARITARIA

Artigo 48.°

Constitui¢ao
1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada, mediante a comunicac¢ao
de uma a outra parte e conhecimento ao ministério com competéncia na area laboral, uma comissio
paritaria constituida por seis vogais, trés em representa¢ao da associagao patronal e trés em representagao
das associacOes sindicais outorgantes.
2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um substituto.
3- Representantes das associagOes patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderao fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, 0s quais nao terao direito a voto.
4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicagao a

outra parte.

Artigo 49.°
Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢coes da presente conven¢ao;

b) Integrar os casos omissos;
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¢) Proceder a defini¢ao e ao enquadramento das novas profissoes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicag¢ao desta convencao;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides;

f) Deliberar sobre a alteracao da sua composi¢ao sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 50.°

Funcionamento
1- A comissao paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatéria enviada a
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia
minima sera de trés dias e s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efetivos
representantes de cada parte e s6 em questoes constantes da agenda.
2- Qualquer dos elementos componentes da comissao podera fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuragao bastante.
3- As deliberagoes da comissdao serdo tomadas por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-
se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.
4- As despesas com a nomeagao do arbitro sio da responsabilidade de ambas as partes.
5- As deliberacbes da comissao passarao a fazer parte integrante da presente conven¢ao logo que
publicadas no Boletin: de Trabalho e Enprego.
6- A presidéncia da comissao sera rotativa por perfodos de seis meses, cabendo, portanto,

alternadamente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51.°
Novas categorias e carreiras profissionais
1. Entram em vigor no dia 1 de setembro de 2013 as novas categorias e carreiras profissionais
constantes do anexo ..., aplicaveis a todos os trabalhadores docentes e nio docentes, incluindo os que,
pelas anteriores categorias e carreiras, estivessem em condi¢oes de progredir para nivel salarial superior.
2. A atividade profissional que fosse inerente a designacdo das carreiras ou categorias ora extintas
corresponde as atribui¢oes, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar, devendo a descricio pormenorizada das tarefas e fungdes constar de regulamento interno do

estabelecimento de ensino ou do contrato de trabalho.
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3. Os docentes sao enquadrados nas categorias A, B ou C, consoante as fung¢des efetivamente exercidas,
as habilitagoes e tempo de servico.

4. Os trabalhadores nao docentes sao enquadrados nas categorias D, E, F, G e H, consoante as fung¢des
efetivamente exercidas e a antiguidade.

5. Sdo extintas as anteriores Categorias A e D e substituidas pela categoria A.

0. Sao extintas as anteriores Categorias B, E, G, H e K e substituidas pela categoria B.

7. Sdo extintas as anteriores Categorias C, F, I e ] e substituidas pela categoria C.

8- Sao extintas as anteriores Categorias L, M, N e O.
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ANEXO 1
REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 1.°

Ambito

1 - O presente regulamento de avaliagao de desempenho aplica-se a todos os docentes que se encontrem
integrados na carreira.

2 - A avaliagao de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de progressio na
carreira no ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3 - Na falta de avaliagao de desempenho por motivos nio imputaveis ao docente, considera-se como
bom o servigo prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

4 - O presente regulamento de avaliagio de desempenho nao é aplicavel ao exercicio da fungao de

direcao pedagodgica, considerando-se que o servi¢o é bom enquanto durar o exercicio de tais fung¢oes.

Artigo 2.°

Principios

1 - O presente regulamento de avaliacio de desempenho desenvolve-se de acordo com os principios
constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo.

2 - A avaliacao de desempenho tem como referéncia o projeto educativo do respetivo estabelecimento

de ensino.

Artigo 3.°
Ambito Temporal
A avaliacao do desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo

de servigo nele prestado que releve para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 4.°
Objeto
1 - Sdo objeto de avaliacdo trés dominios de competéncias do docente: (i) competéncias para lecionar,

(if) competéncias profissionais e de conduta e (iii) competéncias sociais e de relacionamento.
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2 - No caso de docentes com fungoes de coordenagao ou chefia, é ainda objeto de avaliagdo o dominio
de competéncias de gestao.

3 - Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, conforme anexo B, sendo cada uma
destas avaliada mediante a verificagao dos indicadores constantes das grelhas de avaliagio de
desempenho anexas ao presente Regulamento, que poderao ser adaptados em cada estabelecimento de
ensino, pelos respetivos 6rgaos de gestao pedagogica, tendo por referéncia o seu projeto educativo,

desde que previamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da Avaliagio

1 - O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:

* acada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classificagaio numa escalade 1 a 5

* ¢ calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;

* 0o valor da média é arredondado a unidade;

* 20 valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de

desempenho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel de desempenho bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

1 - A Avaliagio de Desempenho Docente ¢ da responsabilidade da Direcao Pedagogica do respetivo
estabelecimento de ensino.

2 — O desenvolvimento do processo de avaliagao e a classificacdo final sio da responsabilidade de uma
Comissao de Avaliagao constituida por trés elementos.

3 — Integram a Comissao de Avaliagio o Diretor Pedagdgico ou pessoa em quem este delegue essa
competéncia, o Coordenador da area disciplinar do avaliado ou, no caso de docentes do 1.° ciclo ou pré-
escolar, o coordenador de ciclo e um docente indicado pelo Conselho Pedagdgico ou equivalente ou, na
sua falta, pelo conjunto dos professores.

4 - Os elementos que integram a Comissao de Avaliagao sdo avaliados pelo Diretor Pedagégico.

5 - E da competéncia da entidade titular a ratificacio da avaliacio de desempenho com o resultado que

lhe é proposto pela Diregao Pedagdgica e pela Comissao de Avaliagao.
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Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacido

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em que o docente completa o tempo de
permanéncia no escalao de vencimento em que se encontra deve entregar a Direcio Pedagogica do
estabelecimento a sua auto-avaliacao, realizada nos termos do presente Regulamento.

2- A nio entrega injustificada pelo docente do seu relatério de auto-avaliagao implica, para efeitos de
progressao na carreira, a ndo contagem do tempo de servico do ano letivo em curso.

3— No desenvolvimento do processo de avaliagdo do desempenho, a Comissao de Avaliagdo tem em
conta a auto-avaliagdo de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de outros
procedimentos de avaliagio ou do percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Analise de planificacOes letivas;

b) Assisténcia, pela Comissao de Avaliagao, a aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo docente,
num numero maximo equivalente a duas observagoes por ano letivo da duragao de cada nivel.

) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formagao realizada, tendo carater obrigatério quando gratuitamente disponibilizado pela entidade
patronal

f) Assiduidade e pontualidade.

4- No que se refere as observagoes constantes da alinea b), estas terdao de ser anuais ou geridas por
biénio, neste caso tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando o maximo de quatro, devendo
ainda ser calendarizadas.

5 - Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no nimero 1, a Comissao de Avaliaciao apresenta
a entidade titular um Relatério de Avaliagdo, que devera conter uma descri¢ao dos elementos tidos em
conta na avaliagdo, a classificagao atribuida e respetiva fundamentagao.

6 - A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias uteis contados a partir da data
referida no nimero anterior, ratificar a avaliagao ou pedir esclarecimentos.

7- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias uteis, apos o que a entidade titular do
estabelecimento ratifica a avaliacao.

8- O relatério de avaliagdo com o resultado final do processo de avaliacio deve ser comunicado ao

docente no prazo de 5 dias apos a decisao referida no nimero anterior.
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9- Sempre que o resultado da avaliagao difira significativamente do resultado da auto-avaliacao realizada
pelo docente, devera a dire¢io pedagdgica entregar o Relatério de Avaliagdo numa entrevista, com

objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliagdo

1- O periodo em avaliagao que tenha sido avaliado como Bom releva para progressiao na carreira.

2- No escalao de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da sua vida
profissional, releva para progressao na carreira o tempo de servico cujo desempenho seja avaliado no

minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliagio de desempenho, podera
recorrer da decisao nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante notificagdo do docente a entidade patronal de que
deseja uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas
alegacoes de recurso.

3- As alegagoes deverdo conter a indicagao expressa dos parametros do relatério de avaliagdo com cuja
classificacao o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacdo referida no numero 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias tteis apos a notificagao
da decisao de nao classificacao do ano de servico como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispée do prazo de 15 dias tuteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar,
notificando o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢ao e contactos do seu arbitro e das
suas contra-alegagoes.

6- No prazo de 5 dias uteis apos a notificagdo referida no nimero anterior, os dois arbitros reinem-se
para escolher um terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a decisao, sem
formalidades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias uteis, salvo motivo
relevante que os arbitros deverao invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisao da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de

direito.
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9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro suportados

em partes iguais por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1 — O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° é condi¢ao obrigatéria para o recurso judicial.

2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos

sindicatos outorgantes do CCT.
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ANEXO II
CATEGORIAS E CARREIRAS PROFISSIONAIS

I- TRABALHADORES DOCENTES
1. Sao considerados trabalhadores docentes os educadores de infancia e os professores.

2. Educador de Infancia é o trabalhador habilitado com curso especifico e estagio que tem sob a sua
responsabilidade a orientacao de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos adequados
em ordem ao desenvolvimento integral da crianga: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc.
Acompanha a evolug¢ao da crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma a¢ao
educativa integrada. F também designado por educador de infincia o trabalhador habilitado por diploma
outorgado pelo Ministério da Educagao para o exercicio das fungdes atras descritas, desde que

efetivamente as exerca ou como tal tenha sido contratado.

3. Professor ¢ o trabalhador que exerce a atividade docente em estabelecimento de ensino particular.

II- TRABALHADORES NAO DOCENTES

1. Sao considerados trabalhadores nao docentes os técnicos superiores de acao educativa, os técnicos de
acao educativa, os auxiliares de agdao educativa e dos servigos gerais, os técnicos superiores dos servicos

administrativos e os técnicos dos servicos administrativos.

2. Técnico superior de agdo educativa ¢ o trabalhador que, com habilitacio académica adequada, presta

as fungdes inerentes as categorias anteriormente em vigor e agora extintas.

3. Sdo extintas e reclassificadas em técnico superior de agdao educativa as seguintes carreiras e categorias
previstos em convengao anterior:

a) Psicologos

b) Assistentes Sociais

c) Enfermeiros

d) Terapeuta ocupacional
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e) Fisioterapeuta

f) Monitor/formador de reabilitacio profissional, com licenciatura

4. Técnico de agao educativa ¢ o trabalhador que colabora com o docente no exercicio da sua atividade
dando apoio técnico e pedagodgico, participa na ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens
na realizagao de atividades educativas, dentro e ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas de prestagao de
alimentos, higiene e conforto. Pode ser encarregue de prestar quaisquer func¢des inerentes as categorias

anteriormente em vigor e agora extintas.

5. Sdo extintas e reclassificadas em técnicos de acdo educativa as seguintes carreiras e categorias
previstos em convengao anterior:

a) Prefeito

b) Técnico atividades tempos livres

¢) Monitor atividades ocupacionais reabilitacao

d) Auxiliar educacao

e) Auxiliar pedagdgico ensino especial

f) Monitor/formador de reabilitagdo profissional, sem licenciatura

@) Terapeuta ocupacional

h) Fisioterapeuta

6. Auxiliar de agdo educativa e dos servigos gerais ¢ o trabalhador que colabora com os trabalhadores
docentes dando apoio nao docente, vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas de aula
sempre que necessario, acompanha os alunos em transportes, refei¢oes, recreios, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades e dando apoio aos docentes na manutencao e arrumag¢ao dos espagos e
materiais; Vigia os espacos do colégio, nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas, colabora
na medida das suas capacidades e¢ em tarefas nio especializadas na manutencao das instalacdes, e
assegura o asseio permanente das instalagoes que lhe estio confiadas; Assegura, nomeadamente nos
petriodos nao letivos, o funcionamento dos servigos de apoio ou presta assisténcia a outros trabalhadores
noutros espagos escolares, tais como: rece¢ao, portaria, reprografia, papelaria, PBX, refeitério ou bar.
Pode ser encarregue dos servicos de apoio a docéncia e dos servicos gerais, prestando as fungdes

Inerentes as categorias anteriormente em vigor e agora extintas.
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7. Sao extintas e reclassificadas em auxiliar de agdo educativa e dos servigos gerais as seguintes profissdes
e categorias previstos em convengao anterior:

a) Vigilante

b) Auxiliar acdo educativa

¢) Ajudante cozinha

d) Empregado limpeza

e) Empregado camarata

f) Rececionista

@) Porteiro

h) Lavadeiro

1) Jardineiro

) Guarda

k) Engomadeiro

) Empregado refeitério

m) Empregado balcio ou bar

n) Costureiro

o) Continuo

p) Encarregado rouparia

q) Encarregado camarata

r) Ajudante carpinteiro

s) Empregado mesa

t) Despenseiro

u) Cozinheiro

v) Telefonista

w) Pintor

x) Pedreiro

y) Motorista

z) Carpinteiro

aa) Oficial eletricista

bb) Encarregado refeitério ou bar

cc) Cozinheiro-Chefe
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8. Técnico superior de servigos administrativos é o trabalhador que desempenha fungdes técnicas ou

consultivas nas areas financeira, administrativa e de pessoal, organiza e dirige um departamento de

servico administrativo, de contabilidade ou tesouraria. Pode ser encarregue dos servicos administrativos,

prestando as fung¢des inerentes as categorias anteriormente em vigor e agora extintas.

9. Sio extintas e reclassificadas em técnico superior dos servigos administrativos as seguintes profissdes

e categorias previstos em convengao anterior:
a) Técnico Bacharel
b) Técnico Licenciado
¢) Documentalista
d) Chefe seccio
e) Tesoureiro
f) Contabilista
@) Chefe servicos administrativos

h) Diretor dos servicos administrativos

10. Técnico dos servigos administrativos é o trabalhador que colabora com o técnico superior de

servicos administrativos no desempenho das suas funcées. Pode ser encarregue de servicos

administrativos, contabilisticos e informaticos, prestando as fungdes inerentes as categorias

anteriormente em Vvigor e agora extintas.

11. Sao extintas e reclassificadas em técnico dos servicos administrativos as seguintes profissoes e

categotrias previstos em convengao anterior:
a) Escriturdrio-estagiario
b) Operador repografia
¢) Escriturario
d) Operador computador
e) Técnico contabilidade
f) Técnico informatica
@) Assistente Administrativo
h) Técnico de secretariado

1) Caixa
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ANEXO III
TABELAS SALARIAIS

Categoria A - Docentes licenciados e profissionalizados

Anos completos de servigo | Nivel | 1 de Setembro de 2013

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

A5 1.100,00 €
4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

A4 1.300,00 €

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

A3 1.500,00 €
20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

A2 1.700,00 €
28 anos

29 anos

30 anos

31 anos
32 anos Al 1.900,00 €
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Categoria B - Docentes licenciados ou profissionalizados

Anos completos de servigo | Nivel | 1 de Setembro de 2013

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos
B5 850,00 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

B4 1.000,00 €
12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

B3 1.150,00 €
20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

B2 1.300,00 €
28 anos

29 anos

30 anos

31 anos
34 anos B1 1.450,00 €
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Categoria C - outros docentes

Anos completos de servigo | Nivel | 1 de setembro de 2013

0 anos

1 ano

2 anos

3
anos Cs 750,00 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

C4 850,00 €

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

C3 950,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

C2 1.050,00 €
28 anos

29 anos

30 anos

31 anos
32 anos C1 1.150,00 €
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Categoria D - Técnico superior de agiao educativa

ANOS COMPLETOS DE 1 de setembro de
SERVICO Nivel 2013

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

D5 850,00 €
4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

D4 1.000,00 €
12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

D3 1.150,00 €
20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

D2 1.300,00 €
28 anos

29 anos

30 anos

31 anos
32 anos D1 1.450,00 €
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Categoria E - Técnico de agdo educativa

ANOS COMPLETOS DE 1 de setembro de
SERVICO Nivel 2013

0 anos

1 ano

2 anos

5 anos E3 600,00 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos
E2 650,00 €

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos
16 anos E1 700,00 €

Categoria F - Auxiliar de a¢do educativa e servigos gerais

ANOS COMPLETOS DE 1 de setembro de
SERVICO Nivel 2013

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos
F3 550,00 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11
anos F2 600,00 €

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos
16 anos F1 650,00 €
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Categoria G - Técnico superior dos servigos
administrativos

ANOS COMPLETOS DE 1 de setembro de
SERVICO Nivel 2013

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

G3 700,00 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos
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Categoria H - Técnico dos servigos administrativos
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SERVICO Nivel 2013
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Doc. 1 — PROPOSTA NEGOCIAL GLOBAL, ao abrigo do attigo 500.°/1 do CT e artigo 2.°/3 do CCT

publicado no BTE n.° 30, de 15 de agosto de 2011.
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