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LA SOLIDARIDAD ES LA TERNURA DE LOS PUEBLOS

(Gioconda Belli)

No dia 23 de janeiro,

as autoridades de ocupacéo
israelitas impediram a entrada

na Cisjordénia a uma delegagéo
da Internacional da Educacéo (IE).
Uma semana depois,

uma delegacéo da Internacional
dos Trabalhadores da Construgcdo
e da Madeira (BWI)

foi igualmente bloqueada.

Em ambos os casos,

os dirigentes sindicais foram
retidos durante largas horas,
viram os passaportes confiscados
e foram sujeitos a interrogatdrios
sucessivos e devassa de telemdveis.

Diretor/Editor: Rogeério Ribeiro (RR)

Podem bloquear entradas.
Podem fechar portas.
Podem atrasar-nos.

Quando a solidariedade & trayada, iSSo n&o é meramente
administrativo ou acidental. E profundamente politico.

Porgue a solidariedade, quando atravessa fronteiras,

incomoda quem prefere que os trabalhadores permanegam

isolados, fragmentados, silenciosos e invisiveis.

Vivemos tempos sombrios. Sente-se no ar dos aeroportos,
nos postos de controlo, no olhar vazio da seguranca fronteirica

gue nos recusa a entrada — um olhar que esconde

escolhas politicas muito deliberadas.

Mas continuo a voltar sempre ao mesmo pensamento:
se estdo assim tao preocupados com trabalhadores a falar entre si,

entdo talvez estejamos a fazer algo certo.

Talvez o poder compreenda muito bem que, quando os trabalhadores
se reconhecem uns nNos outros — para além dos paises,

das linguas e das lutas — algo muda.

As narrativas mudam.

O isolamento transforma-se em forga coletiva.

O medo muda de lado.

Pode muito bem ser “o tempo dos monstros”. Ainda assim, nestes

mesmos tempaos, também se vé o contrario:
Pessoas que insistem em atravessar essas linhas.

Sindicatos que continuam a aparecer.

Trabalhadores que se recusam a ser apagados das decisdes sobre as

suas proprias vidas.

Paola Cammilli, BWI
(verséo traduzida e adaptada)
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Pacote lahoral e revisao do ECD

DUAS FACES DE UMA MOEDA DE VALOR

QUE NOS CABE DETERMINAR

O pacote laboral proposto pelo governo visa introduzir na legislacao alteracdes
extremamente gravosas para os trabalhadores, em materias como contratagdo
coletiva, despedimentos, organizacdo dos horarios, exercicio do direito a greve e
de direitos sindicais, entre muitas outras. No caso da greve, o governo pretende
considerar como servigos minimos o cuidado de criangas até 12 anos, o que es-
vaziaria de efeitos praticos a greve, por muito participada que fosse, em alguns
setores de educagdo e ensino. No que toca aos horarios de trabalho, pretende
introduzir o banco de horas individual, 0 que, numa profissdo como a nossa, or-
ganizada em periodos letivos e outros de interrupgéo letiva, teria graves implica-
¢6es nos horarios de cada um, possibilitando o aumento do trabalho em perio-
dos letivas e posterior ‘compensacdo’ em periodos n&o letivos, o que, na pratica,
acarretaria o fim do pagamento de servigo extraordinario. Se estas propostas
ndo forem derrotadas, que condigdes havera para evitar uma harmaonizagao pelo
pior, nos setores publico e privado, como aconteceu no passado, COmo & exem-
plo a alteragao das condiges de aposentagao?

No gue respeita a revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD), a decorrer, as
ilages ndo sdo as melhores. Face a promessa do ministro de valorizar a profis-
sdo e a carreira, ndo se viu ainda uma unica medida nesse sentido, o que con-
firma a abismal diferenca entre as palavras e as ac¢ées de Fernando Alexandre.
Vejamos como decarre o processo com o Ministério da Educacgéo, Ciéncia e Ino-
vacgao (MECI).

* No tema 1— Perfil do docente direitos deveres e garantias —, o MECI intro-
duziu o ReCAP (Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica)
e eliminou o direito de participagdo no processo educativo, que, no quadro
do atual ECD, pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeada-
mente atraves das organizagtes profissionais e sindicais do pessoal, insis-
tindo na ndo inclusdo expressa do direito de negociagéao coletiva.

* No tema 2 — Habilitagdo para a docéncia, recrutamento e admissdo —, cuja
negociagéo ainda decorre, levantam-se varias preocupacodes, designada-
mente pela auséncia de referéncia a concursos anuais, a manutengdo de
lugares de quadro (QA/QE e QZP), a habilitag6es profissionais e habilitagdes
proprias, a graduagao profissional como unico critério de ordenagéo de can-
didatos ou a responsabilidade do MECI em assegurar a profissionalizag&o
dos docentes que entrem no sistema sem habilitagdo profissional. Acresce
a introducdo do periodo experimental (em substituicdo do atual periodo pro-
batdrio), mas sem serem referidas quaisquer condigfes para a dispensa do
mesmo. Este periodo aparece associado a um tempo de indugéo do docente
acabado de ingressar na carreira, mas tambeém a uma avaliagéo do desem-
penho que, se negativa, implicaria o termo do contrato no final do ang, sem
gue esteja prevista hipdtese de repeticao.

Ora, propostas deste teor, aliadas ao adiamento das matérias mais relevantes,
como a estrutura da carreira (incluindo uma transigdo justa que ponha fim as
ultrapassagens), indices remuneratorios e avaliagdo de desempenho, ndo permi-
tem margem de confianga nas intengdes do MECI/governo e forgam os docentes
a uma vigilancia atenta e uma forte disponibilidade para a luta, pois o pacote
laboral e a revisdo do ECD s&o duas faces de uma moeda cujo valor facial sera
determinado pela forga dessa luta.
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José Manuel Costa
Coordenagéo do SPN

editorial
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SOMOS PROFESSORES
DAMOS ROSTO AO FUTURO

foto: PC

Dez dias a denunciar problemas

Durante dez dias, milhares de educadores e professores mobilizaram-se

em concentracées, manifestagées, tribunas publicas, distribuigdo de documentos
a populagao, bancas para subscrigao de postais, visitas as escolas,

plenarios de escola e de rua, iniciativas de ambito cultural e artistico...

Ao longo dos dias, na caravana que percorreu todo o pais, regiGes autonomas
incluidas, procurou-se dar visibilidade aos problemas que afetam a Educacgéo,

tal como a falta de professores ou o envelhecimento da profisséo.

Distrito a distrito, foram identificados problemas locais, concretos, e exigidas solugées,
envolvendo os docentes, as comunidades educativas e as populagées locais,

e apelando a sociedade portuguesa para que se junte a exigéncia de politicas
que garantam educadores e professores qualificados para todos os alunos,

todos os dias e em todas as aulas.

SN
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FALTA DE PROFESSORES

E hoje consensual que um dos
principais problemas que a Escola
Publica enfrenta é a falta de
professores. No entanto, nem
sempre foi assim. Ja em 2006, a
Fenprof alertava para as politicas de
desvalorizagdo da carreira docente
e a precariedade profissional que
poderiam agravar a falta de
docentes qualificados. Foram

varios os responsaveis politicos que
contrariaram esta evidéncia, tendo
ficado na memoaria coletiva as
afirmacdes de Passos Coelho e
Nuno Crato de que, havendo
professores a mais, o melhor seria
emigrarem (2011). A continua
desvalorizagdo da profissdo docente
levou a que, entre 2018 e 2024, mais
de 14 000 docentes abandonassem
a profissdo. Por outro lado, em 2025,
aposentaram-se mais de 3600
professores, prevendo-se que, ate
2034, se aposentem cerca de 4000
docentes por ano.

EBS Rodrigues de Freitas, Porto (RR)
EA Soares dos Reis, Porto (RR)
Praga da Trindade, Porto (RC)

EP Comércio Externo, Porto (HB)

ES Antdnio Seérgio, VN Gaia (HB)
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HABILITACAO PROFISSIONAL

Enguanto Fernando Alexandre, atual
ministro da Educacé&o, tenta
descobrir o numero exato de

professores em falta, sabe-se que,
no ano letivo 2024/2025, eram mais
de 3000 os professores em
exercicio sem habilitagdo
profissional. Apesar da necessidade
de dotar estes docentes de
formacédo pedagdgica especializada,
o Ministério da Educagéo, Ciéncia e
Inovacédo (MECI) contratualizou com
a Universidade Aberta a abertura de
apenas 300 vagas para realizacdo
da profissionalizagdo em servico, o
gue deixou centenas de candidatos
excluidos deste curso.

EBS Pedrougos, Maia (PC)

Praceta do Mercado, VN Famalicdo (PC)
ES Francisco de Holanda, Guimaréaes (PC)
ES Francisco de Holanda, Guimaraes (PC)
Arcada, Braga (PC)
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ENVELHECIMENTO DOCENTE

No Norte do pais, apesar de
comecar a fazer-se sentir a falta de
professores, nomeadamente
guando se observam as listas vazias
da reserva de recrutamento e o
recurso mais frequente a
contratagéo de escola, o principal
problema é o do envelhecimento do
corpo docente. Esta realidade indica
que, ndo sendo tomadas medidas, a
falta de professores nesta regiéo ira
sentir-se com grande intensidade
nos proximos anaos.

EBZ23 Frei Bartolomeu dos Martires, VC (HB)
Esc. Sup. de Educagdo/IPVC (PC)

Esc Sup. de Tecnologia e Gest&do/IPVC (PC)

ES Monserrate, Viana do Castelo (PC)

ES Santa Maria Maior, Viana do Castelo (RC)
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RESPOSTAS DO MECI

A atuacéo do MECI é deveras
impressionante — muda tudo em
tempo recorde e nas costas das
comunidades educativas!
Mostra-se atarefado, reestruturando
(ou desmantelando) o MECI

e 0s seus organismas, revendo
(ou destruindo) o Estatuto

da Carreira Docente (ECD)

e lancando atoardas sobre uma
possivel reforma curricular que
deixa antever a desvirtuagdo

da Lei de Bases do Sistema
Educativo (LBSE). Com tanta
atividade, é lamentavel que se
arrase o que funciona e ndo haja
acoes que mostrem, de facto,
capacidade e vontade de resolver
os problemas da Escola Publica.

EBZ23 Diogo Céo, Vila Real (PC)
Conservatdrio de Vila Real (HB)
Av. Carvalho Araujo, Vila Real (PC)
ES Morgado Mateus, Vila Real (HB)
Cémara Municipal de Chaves (PC)
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VALORIZACAO, JA!

Basta de procrastinar! Os problemas
identificados precisam de resolugdo
imediata. Para isso, € necessario
tornar a Educacdo uma prioridade

e aumentar o investimento nesta
area. Em Portugal, o orcamento para
a Educacédo ndo chega aos 3% do
Produto Interno Bruto (PIB), bem
longe dos 6% defendidos por
organizagdes internacionais,
incluindo a Organizacdo para

a Cooperacéo e Desenvolvimento
Economico (OCDE). S6 com
investimento se valoriza a

profissdo docente, tornando-a
atrativa para fazer face a crescente
falta de professores. S6 com acdes
centradas na resolugcdo dos
problemas reais da Escola Publica,
se garante a Educacéo de que o
pals precisa e que merece.

EB1/JI Vila Flor (CA)

ES Mirandela (PC)

EP Arte de Mirandela (n/a)

Cons. Musica e Danga Braganga (Rui Cardoso)
CE Macedo de Cavaleiros - Polo | (CA)
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LUTAR NO PRESENTE
PARA CONSTRUIR O FUTURO

Os problemas que afetam a Escola
Publica sdo problemas de todos,
sejam educadores, professores,
pais, encarregados de educacéo,
alunos ou outros. O que esta em
causa é a Educacéo universal,
gratuita e de qualidade para todos;
e o futuro das criancas e jovens; € o
futuro do nosso pais. A Educacéo de
qualidade para todos, reflexo de
avanco civilizacional, &
imprescindivel para a formacéo de
cidadédos! Para o SPN, esta na hora
de largar a aura e abracgar a luta!

Praca da Republica, Aveiro (n/a)
EBS Dr. José Macedo Fragateiro, Ovar (RC)
EBS Dr. Antdnio Laranjeira, Espinho (RC)

EB Fernando Pessoa, SM Feira (RC)
Praca Luis Ribeiro, SJ Madeira (HB)
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Projeto R@dares

A RADIO DA ESCOLA DE VALADARES!

Nascida da vontade dos alunos,

a Radio R@dares tem-se afirmado

como um exemplo de como a Educacéo
pode ir além das quatro paredes da sala de
aula, inspirando toda a comunidade escolar.
Um projeto escolar em expansao,

que promove a integragcdo da tecnologia

e da criatividade, contribuindo

para a formagéo de cidaddos

mais conscientes, participativos

e comprometidos.

12 | das escolas

O projeto R@dares nasceu no ano letivo de 2016/2017, a
partir do sonho dos alunos da turma C, do 9.° ano de es-
colaridade, que encontraram no orgamento participativo
a oportunidade de criar uma radio escolar. Com o apoio
da diregdo, o projeto ganhou forma atraves de reunides
semanais com a diretora de turma, sendo a aprovagao da
candidatura a primeira grande conquista do grupo e um
incentivo para prosseguir. No ano letivo seguinte, com a
aquisicao do primeiro equipamento, surgiram novas can-
didaturas, contando também com o contributo dos alunos
de apoio tutorial especifico, permitindo completar o mate-
rial técnico necessario. Em 2019, realizou-se o langamen-
to oficial da radio, evento que contou com a presenga de
ex-alunos fundadores e de Manuel Costa Leal, jornalista
da Radio Nova, emissora que continua a acompanhar e
apadrinhar o projeto. Devido a obras realizadas na escola,
0 projeto foi interrompido, mas retomado em 2020/2021,
com a constituicdo de uma equipa de professores que fi-
cou responsavel pela dinamizagdo das areas de locugéo,
redacao, producdo e web. Esta equipa envolveu a comu-
nidade educativa na criacdo de conteudos jornalisticos,
musicais e institucionais, incentivando alunos e professo-
res a participarem ativamente.

Atualmente, a Radio R@dares dispde de cabina de emis-
sdo em direto, no espaco polivalente dos alunos, e de um
peqgueno estudio, junto a sala de Educagéo Musical. Ape-
sar das limitagOes, estes espagos permitiram consolidar
0 projeto, enquanto se projeta a futura instalagdo da radio
num novo espago, a requalificar, ligado a uma longa histo-
ria de partilhas, desafios e causas educativas. A dinami-
ca do projeto reflete-se no entusiasmo e criatividade dos
alunos, gue desenvolvem multiplas iniciativas. Durante as
sessdes do clube, organizam-se tarefas como redagdo de
textos, gravagOes, emissdes online e diretos. A programa-
¢do musical promove momentos de convivio e animagao
nos intervalos e tempos livres, tornando a radio um ponto
de encontro e inspirag&o para a comunidade escolar.

Com o envolvimento de alunos e professores, a radio evo-
luiu com novas rubricas que exploram conteudos cultu-
rais, literarios, musicais e entrevistas. Destague para o
programa Nds é que sabemos, com entrevistas a criancas
da educacéo pré-escolar e alunos do 1.° ciclo do ensino
basico, e, também, para a rubrica Dicas de Poupanca.
Através da internet, com a transmissédo em streaming (ht-
tps://radares.caster.fm/), a Radio R@dares abriu portas
ao mundo, permitindo que a voz de alunos, professores,
pessoal ndo docente e membros da comunidade chegue
cada vez mais longe. Pretende-se, agora, alargar a parti-
cipacdo a mais criangas e jovens do agrupamento, refor-
cando a valorizacao da diversidade, a incluséo e a divul-
gacdao das atividades escolares.

Elisabete Almeida / Salomé Brandéo
Fotografias: RR
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NADA SAI MESMO DE MODA. E APENAS
ATUALIZADO PARA 0S TEMPOS MODERNOS

0O nome diz tudo — “R@dares, por ser radio e por ser de
Valadares”, explica a Ana. E uma radio gue "“ndo funcio-
na so para esta escola, mas para todos 0s que quise-
rem ouvir”. A Leonor esclarece que, esteja onde estiver,
guem “ligar o computadar, ou o telemovel, e meter o
Nnosso site, consegue ouvir a transmisséo”. Na escola,
“ouve-se no sitio onde metermos a coluna”. E ouve-se,
0 qué? A Maria elucida: “musica, claro, e também as
entrevistas que fazemos, passamos audios e trabalhos
que fazemos”, do tipo, “agora estamos perto do Carna-
val, pode ser texto sobre o Carnaval, sobre o dia de S&o0
Valentim, o dia dos afetos, sei 13, textos com um tema
que cada um dos alunos pode escolher”. Na R@dares,
também se fazem diretos, do estudio da técnica, como
daqguela vez em que foram entrevistados os candidatos
a camara de Gaia.

Declaragdes de amor em direto, que o Simao tenha
conhecimento, ainda ndo houve, “mas podia aconte-
cer, quem sabe?”. O que o Siméo ndo faz & pér musica,
“porgue gosto mais de dar a vez aos outros”. Quanto as
musicas, 0s ouvintes tém a possibilidade de “escrever
numa folha as musicas que querem ouvir”. E a Ana es-
pecifica que “n&o & qualqguer musica que se mete la na
rédio, até porque estamos dentro de uma escola, en-
tdo, ha limites”. Por exemplo, “decidimos que so me-
temos musicas sem palavrdes”. Sdo maioritariamente
em inglés, porque “com a musica aprende-se bastante
e a nossa fungdo na radio € meter essas musicas para
os alunos aprenderem outras linguas”, mas também ha
musica portuguesa, como a “Barbara Tinoco, o Tony
Carreira e outros assim”.

Todo o trabalho da radio é da responsabilidade do Clu-
be da Radio, esclarece a Maria (“atualmente com 24
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elementos”, precisa o Rodrigo), que tem uma coorde-
nadora, a Francisca, que se assume comao “uma espe-
cie de lider”. E ela guem esta quase sempre na cabina,
onde “dou as diregdes, digo como fazemos uma coisa
ou como fazemos outra”, em suma, “sou uma espécie
de mentora”. Quem quiser fazer parte do clube, faz uma
especie de estagio “de uma semana experimental”, em
gue “cada um pode ver todas as areas que nos temos”,
tem acesso a cabina e, embora ndo seja obrigatorio,
“pode vir as nossas reunides, onde decidimos o que fa-
zemos durante a semana”.

A «SPN/Informagdo» quis saber se, na era da imagem
e do video, este projeto ndo estava fora de moda. A Ana
opinou que “nés somos de menor idade e muitos pais n&o
guerem gue 0S Meninos aparecam nas redes sociais”,
logo, com a radio “evitamos isso”. Por outro lado, a ra-
dio tem uma certa magia: “Nds queremos gue as pessoas
imaginem aquilo que nds estamos a fazer”. Por sua vez,
a Leonor lembra que “as pessoas podem estar a ouvir a
nossa radio e fazer outras coisas, em vez que estarem
coladas ao ecrd”. A concluséo é da Francisca: “eu diria
gue nada sai mesmo de moda. E apenas atualizado para
0s tempos modernos. As pessoas continuam a gostar de
ouvir radio, principalmente no carro”.

Conquistado o mundo, pela via do streaming da internet
(https://radic.aevaladares.pt/), agora o sonho do Rodri-
go (“engenheiro da radio”) é conquistar a escola toda,
mas isso vai ser dificil, porque, “estes cabos normais
dao um pouco de interferéncia e provocam um pouco de
delay. Vamos ter de usar cabos de fibra ¢tica para con-
seqguir transmitir para a escola toda”. E no que depender
do Rodrigo, que ninguém duvide: a R@dares ouvir-se-a
na escola todal!

Reellgfe:) Zelfesz), \ubalr ) Gejtiic, Kaejglef Hglic, Felidglelss, Antal el SIE o AU uE L.
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Habilitacoes para a docéncia

NAO SE COMBATE A ESCASSEZ COM O FACILITISMO

N&o, ndo damos aulas. Dar aulas “e para qualquer um, €
isso ndo e ser professor!” — dizia-me uma velha professora,
guando cheguei a profissao. Primeiro, ndo concordei, de-
pois compreendi. Hoje, a alma e a esséncia de se ser pro-
fessor estdo em perigo. Os nossos alunos merecem mais,
com certeza. Em tempo Util, alertamos para a “cronica de
uma falta de professores anunciada”. Ninguém nos ouviu.
Ha quinze mil professores fora do sistema de ensino. Que
bom que seria que regressassem. Os nossas alunos agra-
deciam... Naquilo que ja ndo € Ministerio da Educacgao, ha
uma tentativa de querer atribuir aos diretores um poder
de reconduzir, vincular e contratar docentes. E a gradua-
¢ao e a habilitag&o profissionais, garantes da colocagao
docente? As urtigas! A existéncia de um concurso nacional,
com a graduagao profissional, a cabega? As urtigas! Mas eu,
urtigas, nem na sopal Somos professores, temos uma vida
de entrega e ndo aceitaremos o aviltar da nossa esséncia.
Sim, eu ndo dou aulas. Sou e serei professoral

Sandra Esteves

Sdcia n.? 33475, EB Ponte (Santo Tirso)

Optou pelo grito. Saiu-lhe descontrolado, produziu algum
efeito, pouco duradouro. Os S0 minutos que durou a aula
foram pouco menos que uma tortura. Intervalo. Dirigiu-se
a sala dos professores, mecanicamente, atras dos outros
gue se desviavam dos encontrées no corredor. Uma co-
lega mais idosa ter-lhe-a lido a frustragdo no rosto. Sor-
riu-lhe abertamente. Ele retribuiu a custo. “Tiveste 0 D” —
e riu-se —, “ninguém te avisou do que te esperava?”. Ele
lembrou-se de Ana, a amiga que o incentivara a aceitar o
lugar. Ana achava que, no terreno, tudo seria mais facil,
pois, mal conhecesse “os miudos, criava uma relagdo € a
caisa fluia”. E lembrou-se do pai, que repetidamente dizia
que tudo se aprende e que “a gente so tem uma solugéo:
adaptar-se”. So que ele ndo sabia como lidar com tudo
aquilo. Ninguem o ensinara. Ndo estava preparado. Talvez
guando fosse como a professora mais idosa soubesse
mais alguma coisa. Saberia, certamente!

Dulce Vilas Boas

Sdcia n.? 939, AE N.° 1de Gondomar

Andamos todos atrapalhados com a falta de professores.
E embora saibamos que para colmatar a falta crescente
de professores ha, neste momento, muitos licenciados a
assumir fungdes docentes, sem qualquer preparagao pe-
dagogica e metodoldgica, ndo devemas deixar atrapalhar
ainda mais o sistema, diminuindo a qualidade e a exigén-
cia nas regras de formacgao cientifica e pedagogica dos
jovens professores e abrindo as portas a desigualdade, a
injustica e a ilegalidade laborais. Com as alteragdes pre-
vistas, na atual revisdo do ECD, o governo vai criar uma au-
téntica trapalhada que so vai agravar a situag&o da Educa-
¢ao e prejudicar o futuro dos Nossos jovens e das nossas
criangas, assim como de todos 0s agentes educativos.

Gabriela Alves
Sdcia n.? 33283 AE Prof. Antonio Natividade (Mesé&o Frio)
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Silvia (nome ficticio), 54 anas, professora do 3.° ciclo do
ensino basico e do ensino secundario, com 2500 dias
de servico, confirma que esteve fora do sistema, alguns
anos, “a trabalhar numa empresa, pois o contrato era
irrecusavel com oportunidade de efetivagao”. No entan-
to, a vocag&o para ensinar chamava-a g, oito anos mais
tarde, quando tentou voltar, soube que tinha passado a
3.2 prioridade. “Isto significa receber propostas de oito
horas semanais, com contrato de um més. Tenho de me
sujeitar a trabalhar para varias escolas a recibos ver-
des. E impossivel viver assim!”. O caso da Silvia & ape-
nas um, em muitos. E caso para perguntar: “chegamos
ao fundo do pogo?”. A reducado dos requisitos para a
docéncia ndo é a solugdo para a falta de professores.
Nao podemos permitir que nos empurrem para o fundo
do pogo.

Maria José Melo Araujo

Sdcia n.° 48577, desempregada

A falta de professores nas escolas publicas e privadas
deixou de ser um dado estatistico — & uma realidade
sentida por todos! Por isso, o governo decidiu que pro-
fissionais com outras formagdes academicas possam
ingressar no ensino publico, mesmo sem preparagao
pedagogica. Esta competéncia constréi-se com forma-
cdo em didatica, pedagogia, psicologia, sociologia da
educacgao, entre outras areas, que ajudam a compreen-
der os alunos na sua diversidade e a responder as mul-
tiplas realidades da escola. Valorizar verdadeiramente
a profissdo docente — garantindo estabilidade, condi-
¢Oes dignas de trabalho, progressao justa e reconheci-
mento social — & essencial para atrair e manter profis-
sionais qualificadas. S¢ assim sera possivel assegurar,
de forma consistente, uma Educacao de qualidade para
todos.

Teresa Paula Mouréao Seixas

Sdcia n.° 26166, AE Teixeira Pascoais (Amarante)

Parece que o governo quer alterar as habilitagdes para
a docéncia e permitir que pessoas com outros cursos
superiores tambem possam ser professores sem esta-
gio pedagogico. Para o governo, qualquer um vai poder
ser professor, mas isso ndo e verdade. Ser professor &
muito mais do gue isso! E ser formador das proximas
geragdes; & ser um esteio no caminho dos alunaos; e ter
paciéncia para 0s ouvir, empatia para os compreender,
criatividade para os motivar e dedicac&o para os formar.
A pergunta imp8e-se: como é gue pessoas completa-
mente alheias as especificidades da profisséo vao lidar
com 0s problemas de gestédo da sala de aula, a falta
de motivacao dos alunos, o bullying, a intolerancia ou a
agressividade crescente? Talvez os imigrantes lhe pe-
guem e 0S nossos netos e bisnetos tenham um profes-
sor do Nepal a lecionar Portugués.

Ana Coutinho
Sdcia n.° 44301, AE N.° 1 de Gondomar
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EM DEFESA DA QUALIDADE DA ESCOLA PUBLICA
NAO DEIXAREMOS QUE O FACILITISMO SEJA UMA META

Encontramo-nos num momento critico para o futuro

das nossas escolas perante o cendrio de escassez de professores.
Problema apontado ha anos pelo SPN, mas que nenhum governo
teve coragem de enfrentar e de tomar medidas de prevengéo.

Perante a situagdo catastrofica que se vive, cada vez
mais a nivel nacional, e que ird piorar dentro de alguns
anos devido ao numero de docentes que se irdo apo-
sentar, o governo propde como solugdo a curto prazo a
redugdo das exigéncias de habilitagdo para o exercicio
da docéncia. Isto esconde um recuo perigoso na nossa
sociedade gue ndo podemos aceitar.

A Educacdo nado pode ser encarada como uma mera
prestagdo de servico ou uma ocupacado dos alunos.
Ensinar ndo € apenas transmitir conteddos — € um ato
técnico, cientifico e humano de extrema complexidade.
Ao privilegiar o conhecimento cientifico como principal
fator de habilitagcao para a docéncia, o governo descon-
sidera dois pilares fundamentais que sustentam o su-
cesso de qualquer sistema educativo.

Primeiro — O problema critico da falta de praticas peda-
gogicas. A formagdo de um professor ndo se resume so
ao dominio cientifico de uma matéria. Exige o dominio
da didatica, da gestdo de sala de aula, da capacidade
de adaptacédo a diferentes ritmos de aprendizagem, da
interagdo com os encarregados de educagao e as va-
rias estruturas organizativas das escolas. Colocar nas
escolas docentes sem a devida profissionalizagéo e
sem a fundamentagdo pedagogica necessaria € colo-
ca-los perante situagtes para as quais estardo desar-
mados de ferramentas essenciais. A pedagogia nao e
um acessorio, & um canal de transmissao sem o qual o
conhecimento ndo chega ao destinatario, ou seja, aos
alunos.

mar/2026 | spn/informacéo

Segundo — Perigo real para as aprendizagens dos alu-
nos. Esta questao é ainda mais grave, porque, quando
a exigéncia desce, a qualidade tambem desce! Os alu-
nos mais vulneraveis, que dependem exclusivamente
da Escola Publica para ascender socialmente, serdo os
primeiros a sofrer com a falta de profissionalizagcdo de
guem os ensina, porque, sejamos realistas, & nas zonas
mais desfavorecidas do pais que faltam professores.
Nao podemos aceitar uma escola de duas velocidades,
onde a urgéncia em preencher horarios e em que deixe
de haver alunos sem aulas seja 0 motivo para o vale
tudo e se sobreponha ao direito constitucional a um en-
sino publico de qualidade.

A solucédo para a falta de professores n&o passa por
desvalorizar a profissdo, mas por torna-la atrativa —
com melhores vencimentos, condigdes de trabalho
dignas, avaliagdo de desempenho justa e respeito pela
carreira. Combater a escassez com o facilitismo e com-
prometer o futuro dos nossos filhos e, por consequén-
cia, do nosso pais. Por isso, ndo podemaos permitir que a
guantidade substitua a qualidade!

Cristina Mendes
Sécia n.° 20864, AE Sabrosa

Nota: Os artigos publicados na sec¢do ponto de vista ndo refletem,
necessariamente, a orientagdo editorial da revista «SPN/Informagéo»,

pelo que séo da responsabilidade dos seus autores, que estao identificados.
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UM PROCESSO QUE PODE FAZER PERIGAR O

Em bom rigor, o Estatuto da Carreira Docente (ECD) ja leva dois anos em processo de reviséo.
Primeiro, o governo pediu a demisséo; depois, o Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovacdo (MECI)
demorou cinco meses para retomar o processo, e so o fez apds muita insisténcia da Fenprof.
Neste processo, a Federagdo garante, desde ja, que um eventual acordo depende dos conteudos
da proposta global final, uma vez que um normativo estruturante como o ECD tem de ser considerado
como um todo. E, claro, tera de contemplar uma efetiva valorizagdo da carreira docente!

Protocolo negocial

Retomar ndo é a palavra certa. Sé-lo-4, sim, reiniciar,
pois foi apresentado um outro protocolo gue, basica-
mente, sofre do mesmo mal do anterior. Também nes-
te, o MECI/governo n&o se quis comprometer com uma
data previsivel para o término das negociacbes e & foi
assumindo que seria para o final de 2026, com entrada
em vigor em 2027. No que toca as matérias a rever € a
ordem pela qual a revisdo se faria, foram aqguelas que
muito bem quis, ndo contendo a lista matérias téo sig-
nificativas como um regime especifico de aposentagao,
o regime disciplinar ou as formas de mobilidade. Por ou-
tro lado, matérias que deveriam ser prioritarias, como
a revisdo da carreira, o estatuto remuneratorio ou a
avaliagdo de desempenho foram relegadas para ultimo
lugar na ordenag&o dos temas a negociar. No que res-
peita ao protocolo propriamente dito, objeto de analise
em novembro, o MECI ndo aceitou nenhuma das pro-
postas apresentadas pela Federagdo e, por isso, esta
nNao o0 assinou, uma vez que “ndo abdica de dar priorida-
de a valorizagdo da carreira”. O mais curioso, e verificar
que, apos a primeira proposta, o MECI enviou uma con-
traproposta que tinha como objetivo a celebragdo de
um acordo dando prioridade a valorizagao da carreira
docente. No entanto, na proposta, estas matérias séo
relegadas, claro, para o final do processo negocial. A
nao assinatura do protocolo por parte da Fenprof nao
impediu, porem, a participagdo nas negociages com a
mesma postura colaborativa de sempre, apresentando
propostas, tendo em conta as prioridades da valoriza-
¢ao da carreira docente e 0 superior interesse dos edu-
cadores e dos professores.
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Temal

Arrumada a questdo do protocolo negocial, dezembro
foi més para discussao do Perfil geral do docente; direi-
tos, deveres e garantias (tema 1), que se prolongou para
janeiro. Questdo sensivel, e admitindo que ao longo das
reuniées foram sendo introduzidas alteragdes no arti-
culado, tambem aqui as propostas da Fenprof ndo fo-
ram consideradas, apesar de “alguma aproximag&o na
linguagem”. Contas feitas, a Federagdo considerou que,
porgue estruturantes, as matérias em questao serdo re-
visitadas ao longo do processo negocial. A Fenprof tem,
hoje, poucas duvidas que a intengdo do MECI € configu-
rar o fim da carreira de corpo especial dos educadores
e dos professores, diluindo-a no conjunto dos direitos e
deveres da Administragdo Publica. E, recorde-se, a defi-
nicdo de corpo especial ndo advem do facto de os pro-
fessores serem especiais, mas pela natureza da fungao
que exercem, em prol do servigo publico de Educacao.
Do gue ficou escrito, a Federagdo considera néo ser
admissivel que o perfil do docente remeta a sua ma-
triz para o ReCAP (Referencial de Competéncias para
a Administragdo Publica), ndo sendo tranquilizadora a
declaracado, na reunido, de que esta referéncia & uma
formalidade necessaria, mas sem implicagdes praticas.
Também considera inaceitavel a eliminagéo de referén-
cias expressas ao direito a negociagao coletiva e ao di-
reito a participagao no processo educativo, atualmente
inscrito no ECD como um “direito de participagao que
pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, no-
meadamente atraves das organizagGes profissionais e
sindicais do pessoal docente”. Alem disso, ndo ha, nos
direitos e garantias, uma referéncia clara a condigtes
de trabalho dignas, designadamente ao nivel dos hora-
rios e suas diversas componentes. Em suma, a Fenprof
ndo deu como fechado o tema 1 e, de acordo com 0 as-
sumido pelo MECI/governo, reiterou o compromisso de
voltar a colocar estas questfes ao longo do processo
negocial, sempre que as materias em concreto a isso
obriguem.
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Tema 2

No momento do fecho desta edigao da «SPN/Informa-
¢ao», ndo se conhece o0 desenlace do processo nego-
cial no que toca a Habilitagdo para a docéncia, Recru-
tamento e Admisséo (tema 2). Contudo, existe a certeza
de que a Fenprof ndo aceitara qualquer abaixamento
das habilitagBes para a docéncia, tampouco o fim ou
a limitagdo do concurso nacional e anual, por gradua-
¢ao profissional, instrumentos essenciais para garantir
transparéncia, equidade e qualidade no acesso a profis-
sd0, e coOm 0 iNngresso na carreira a ser feito por via de
colocagdo em lugar de quadro de agrupamento, de es-
cola ndo agrupada ou de zona pedagogica. A discussao
deste tema enferma de um pecado original, pois o MECI
pretende oficializar o combate a falta de professores
com o abaixamento das habilitagdes, o que se revelaria,
decerto, desastroso para o pais. A Fenprof reforga o que
sempre assumiu, afirmando que ndo e desta forma que
se combate a escassez de docentes — € através da sua
valorizagéo. E jal Alem da nivelagdo por baixo das obri-
gacoes habilitacionais e de n&o ser claramente afasta-
da a integrac&o dos educadores e dos professores em
mapas de pessoal, através do conceito de procedimento
concursal como forma de adogéao de fatores de selegéo
mais subjetivos, que ate padera abrir a possibilidade de
atribuicdo da contratag&o aos diretores das escolas ou
dos agrupamentas, as intengdes do MECI/governo para
a carreira dos docentes vao sendo cada vez mais claras
e as explicagdes dadas n&o sdo de molde a tranquili-
zar — fragilizagédo dos vinculaos; discricionariedade na
contratacdo; extingdo do corpo especial de docentes;
extingdo do regime de quadros; aboligdo do conceito de
vinculacdo dindmica; celebrag&o de contratos por tem-
po indeterminado na dependéncia da cabimentacg&o
orgamental e ndo das necessidades reais das escolas
e do sistema educativo; introdugdo de novos periodos
experimentais; possibilidade de celebragdo de contra-
tos individuais de trabalho...
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ECD E A ESCOLA PUBLICA

ECD valorizado ou minado?

Era sabido que a revisdo do ECD, impulsionada por um
governo de matriz neoliberal, poderia ser complicada. E
a Fenprof entende que so faz sentido rever este docu-
mento estruturante da carreira se conduzir a sua melho-
ria, a corregao de injusticas e iniquidades e a uma va-
lorizagao real da carreira e da profissao. Caso contrario,
ja basta assim! No parecer que se encontra a ultimar, a
Federagdo constata que muito do que se conhece dos
primeiros dois temas vai em sentido negativo, “diver-
gindo e conflituando com as exigéncias fundamentais
de valorizagdo, de melhoria da condig&do docente e de
atratividade para o exercicio da profiss&o”. Claro que o
futuro dira “se as piores expetativas que foram criadas
pelas posigOes que estdo a ser assumidas pelos repre-
sentantes do MECI/governo vao ou ndo confirmar-se e
concretizar-se”, mas, para a Fenprof, “é necessario que
tudo o que continuar a decorrer do reconhecimento de
especificidades inerentes a profissdo docente fique
inscrito no quadro legal que contiver o ECD, apos este
processo de revisdo”. Assim, salienta que um eventual
acordo sobre a revisdo do ECD depende dos conteudos
da proposta global final, uma vez que um normativo
estruturante como este tem de ser considerado como
um todo, pelo que nenhum tema, independentemente
da ordem das abordagens, podera ser dado, prematura-
mente, coma encerrada.

RR/JMC
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DEVERES OBJETIVOS DE CUIDADO
E VIGILANCIA DOS DOCENTES:
QUE LIMITES PARA A SUA RESPONSABILIZACAQ?

Este artigo é motivado pela recente noticia da condenagdo de um professor
de Educacgéo Fisica em pena de prisdo suspensa na execugéo,

pelo Tribunal de Leiria, pela pratica de um crime de homicidio

por negligéncia. Em causa esteve a morte de um aluno durante

uma das suas aulas (maio/20221). O tribunal considerou provado

que o professor ndo assegurou as condigbes de seguranga exigiveis

para a utilizagcdo da baliza que tombou sobre o aluno, provocando-lhe a morte.

Nos termos do que resulta da sentenga, o professor uti-
lizou o equipamento, apesar de ter alertado o colégio e
a academia de futebol para a falta de contrapesos para
suportar a baliza e de ter avisado os alunos para nao
se pendurarem nas balizas. “Alertar ndo elimina o risco,
dada as idades com quem estava a lidar. Neste dia faci-
litou, ndo se conformando que a baliza poderia cair em
cima do aluno e provocar-lhe a morte. Coube a si a deci-
sd0 quanto ao uso da baliza naquele dia e naguelas cir-
cunstancias”, ajuizou o tribunal, acrescentando que o
professar “deveria ter agido com a fixagdo da baliza, de
forma a evitar a queda”, ou entdo deveria ter-se abstido
de a utilizar. A sentenca sublinhou gue, ndo obstante o
professar, pelo menos desde 2018, solicitasse a aqui-
sicdo de contrapesos para a baliza em causa a diregao
do estabelecimento de ensino e a academia de futebol
gue tambem utilizava o espago e ndo estivessem dispo-
niveis, naquele dia, contrapesos, ele era o responsavel
pelo uso correto e cuidado do material em aula. E que
ao fazer a utilizagdo, naquele dia, de balizas amoviveis
sem contrapesos, devia prever as consequéncias e ter
consciéncia do perigo em que colocou os seus alunos,
tendo omitido, assim, o cumprimento do dever objetivo
de cuidado a que, enquanto professor, estava obrigado.

Este caso, para além das marcas que decerto deixou
em todos os envolvidos, devera fazer-nos refletir acer-
ca dos riscos que os docentes correm diariamente no
exercicio da profissdo pelo estado de degradacédo das
instalagdes ou equipamentos que lhes sdo confiados
para trabalhar. Além de transmitir conteudos, o profes-
sor assume uma responsabilidade juridica perante os
seus alunos, que decorre da posicdo de autoridade, da
confianca depositada pelas familias e da propria fungado
social da escola. Entre os diversos deveres que lhe es-
tao adstritos, destaca-se o dever de cuidado, entendido
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como a obrigagcado de os docentes protegerem a integri-
dade fisica e psiquica dos alunos durante o periodo em
gue se encontram sob a sua autoridade e supervisao,
bem como de evitarem a sua sujei¢c&do a situagOes de
risco previsiveis.

Os tribunais tém maioritariamente decidido que a omis-
séo deste dever pode espoletar a responsabilizacao
civil e criminal do professor quando: podendo e deven-
do agir, ndo atua para prevenir um risco objetivamente
previsivel; essa conduta lhe fosse exigivel segundo pa-
drées de diligéncia meédia; o dano tiver decorrido dire-
tamente dessa omissdo. Ou seja, a responsabilizacao
ndo assenta numa ldgica de risco absoluto, mas antes
numa avaliagdo casuistica da diligéncia exigivel ao pro-
fissional em idénticas circunstancias.

Cientes dos riscos a que constantemente estdo sujei-
tos, ndo podemos deixar de recomendar que, uma vez
confrontados com condigdes de trabalho que previsi-
velmente possam colocar em risco a integridade dos
vossos alunos, fagam um imediato reporte da situacao,
por escrito, para o superior hierarquico e para a enti-
dade gestora da instalacao ou do equipamento e, con-
comitantemente, solicitem a disponibilizacdo de um
novo local ou de um novo equipamento para o efeito,
escusando-se de utilizar o bem defeituoso. Com esta
escusa ndo ficardo, naturalmente, desobrigados de le-
cionar com assiduidade essas aulas ou de lecionar os
conteudos programaticas; deverdo é fazé-lo em espaco
diverso ou utilizando outros recursos ou metodologias,
enguanto a sua substituicdo ou reparagao nao for as-
segurada.

Filipa Pintalhdo
Gabinete Juridico
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FUSAO DOS DOIS PRIMEIROS CICLOS

Fernando Alexandre, ministro da Educacgéo, anunciou na Assembleia
da Republica (20/jan) que, no ano letivo 2027/2028, teremos

uma revisao curricular que incidira sobre as aprendizagens essenciais
e as cargas horarias das disciplinas, havendo uma fuséao

dos dois primeiros ciclos do ensino basico.

Qual g, efetivamente, a proposta”? Nao sabemaos, 0 mi-
nistro ndo concretizou.

Entdo, o que sabemos? Sabemos que uma fusdo de ci-
clos implica uma revisdo da Lei de Bases do Sistema
Educativo (LBSE), uma vez que é ai que esta determina-
do que o ensino basico é constituido por trés ciclos: i)
um primeiro de quatro anos, em regime de monodocén-
cia; i) um segundo de dois anos, organizado por areas
disciplinares; iii) um terceiro, de trés anos, organizado
par disciplinas.

Sabemos, também, que se o governo revir a LBSE, di-
ficilmente o fara de forma comedida. Procurara, antes,
aproveitar a atual composicao parlamentar para alcan-
car um velho designio, que é a inscricdo da “liberdade
de escolha”, o classico eufemismo para “financiamento
do ensino privado” que, de resto, ja foi tentado por Da-
vid Justino e vetado por Jorge Sampaio. Com tal inscri-
¢do, em vez de uma rede publica, passariamos a ter uma
rede de escolas, publicas e privadas, a ser suportada
pelo erario publico.

Quanto a fus8o propriamente dita, que modelo sera
adotado? Sera o 1.° ciclo do ensino basico, em regime
de monodocéncia, que vai ficar igual ao 2.° ciclo, em re-
gime com areas disciplinares? Sera o contrario? Sera
gue na mente do ministro esta em gestagdo um modelo
hibrido? Ou havera uma nova divisdo que ninguém con-
segue, ainda, descartinar?
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O atual modelo de organizac&do do sistema educativo,
por ciclos de educagdo e ensino, decorrente da LBSE,
tem 40 anos e como néo foi feita nenhuma avaliagao
pedagogica, esta-nos ca a parecer que a razdo para
a fusdo sera outra. Cruzando a ideia da fusdo com as
anunciadas alteragdes nas cargas horarias das disci-
plinas e considerando o facto de, até agora, o Ministeério
da Educacéo, Ciéncia e Inovagéao (MECI) so ter tomado
medidas conjunturais para atacar o problema da falta
de professores, parece ¢bvio que a proposta, espremi-
dinha, espremidinha, mais ndo seja do que uma mera
medida de rentabilizagdo dos docentes disponiveis no
sistema, de modo a permitir a colocagao de professores
do 1.° ciclo no 2.°, ou o contrario.

De igual modo, a revisdo das aprendizagens essenciais
ndo procurara mais do que conferir um papel cimeiro a
avaliag&o externa dos alunos (provas ModA ou provas
finais), que servira depois, em fungdo dos resultados,
para atribuir prémios de mérito aos docentes e finan-
ciamento as escolas. Pode ndo parecer, mas esta tudo
ligado — fuséo de ciclos, cargas horarias das discipli-
nas, aprendizagens essenciais, revisao curricular, revi-
sdo da LBSE, avaliagdo de desempenho docente... Tudo
faz parte do programa de um governo que pretende de-
molir o servigo publico de Educagdo, com as caracte-
risticas do nosso — universal, inclusivo e de qualidade.

FG
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VALORIZACAO TAMBEM NO ENSINO SUPERIOR

E NA INVESTIGACAO

Duas iniciativas marcaram agcdo do Departamento do Ensino Superior

e Investigagdo (SPN/DESI), ambas no dmbito da Fenprof.

Uma esteve relacionada com a participagdo na Caravana

“Somos Professores. Damos Rosto ao Futuro! Valorizagéo, Ja!”;

outra com a Campanha “Respeito e Valorizagdo, Ja”, que inclui um inquérito
sobre posicionamento remuneratdrio dos docentes do ensino superior.

Somos professores. Damos rosto ao futuro

A participagao do SPN/DESI na caravana revestiu-se de
particular significado, ao afirmar de forma clara gue a
valorizag8o das carreiras constitui uma exigéncia trans-
versal a todos os niveis de ensino, incluindo o ensino
superior e a investigagdo e teve um duplo proposito:
i) inscrever de forma inequivoca a necessidade de va-
lorizagdo das carreiras docentes e de investigagcédo no
debate publico; ii) reforgar a unidade entre professores
e investigadores em torno de objetivos comuns de dig-
nificacéo profissional.

A participagdo na caravana, principalmente no dia dedi-
cado ao distrito de Viana do Castelo (23/fev), assumiu
especial relevancia, constituindo um momento de afir-
magdo publica das reivindicages do setor e marcando
o inicio de uma campanha especificamente orientada
para a valorizagao das carreiras dos docentes do ensino
superior e dos investigadores cientificos. A arganizagao
distrital e o delegado sindical do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo desempenharam um papel relevan-
te na dinamizagéo das agoes realizadas junto da Escola
Superior de Educacgao e da Escola Superior de Tecnolo-
gia e Gestao. Estas iniciativas permitiram o contacto di-
reto com docentes, investigadores e estudantes, refor-
gando a importancia da valarizag&o das carreiras para
o futuro do ensino superior. O SPN/DESI aproveitou a
oportunidade para, desta forma, reforgar o alertar para a
persisténcia de praticas de gestdo em algumas Institui-
¢Oes de ensino superior que colocam em causa 0 cum-
primento de direitos laborais e fragilizam as relagtes
contratuais, com impactos negativos na estabilidade
profissional e na qualidade do servigo publico prestado.

Respeito e Valorizagao

A Fenprof langou uma campanha, a que deu o nome
“Respeito e Valarizagéo, jal”, que tem como objetivos:
dar visibilidade aos problemas estruturais que afetam
o sistema; reivindicar solugbes concretas; informar os
docentes e investigadores sobre os seus direitos, pro-
movendo a coes&o e a mobilizagdo em torno de uma
agenda comum.

Porgue a valorizacéo e a dignificagdo das carreiras dos
docentes do ensino superior e dos investigadores cien-
tificos ndo podem continuar a ser adiadas, e porque &
urgente uma resposta firme, coletiva, a Fenprof promo-
ve um inquérito destinado a caracterizar a situacdo dos
docentes do ensino superior relativamente a correta
colocagdo nos indices remuneratdrios apds promogao,
a aplicacdo das progressdes obrigatdrias e a aplicacao
das progressées por opcao gestionaria. O inquérito des-
tina-se exclusivamente a professores de carreira (n&do a
investigadores ou outras categorias profissionais), uma
vez que as questdes abordadas dizem respeito a direi-
tos e mecanismos estatutarios especificos desta car-
reira. Todas as respostas sdo andnimas e confidenciais
e o0s dados recolhidos serdo tratados apenas de forma
agregada, impossibilitando a identificagdo individual
dos respondentes. Dada a importancia deste levanta-
mento, que permitira consolidar informagédo indispen-
savel a intervencgédo sindical, reforcando a exigéncia de
cumprimento da legislacao e de respeito pelos direitos
dos docentes, o SPN/DESI apela a participagéo a todos
os docentes do universo identificado.

HM
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EP-E/1.° CEB — Monodocéncia

TRABALHO IGUAL, DIREITOS IGUAIS!

Trés iniciativas marcaram a agdo dos departamentos da Educagao Pré-escolar (EP-E)
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB), do SPN. Duas relacionadas

com o abaixo-assinado/petigdo “Por melhores condigbes de trabalho”

e outra associada ao “Inquérito sobre as condigbes de trabalho em monodocéncia”.

Abaixo-assinado/peticdo

Tendo como referéncia a carta reivindicativa da mono-
docéncia, a Fenprof promoveu um abaixo-assinado/
peticdo exigindo melhores condicdes de trabalho e a
abertura de processos negociais com vista a resolugao
dos problemas ai identificados, que foi subscrito por
15 322 docentes. Sob forma de peticéo, as assinaturas
foram entregues na Assembleia da Republica (18/dez)
e, posteriormente, a Comisséo de Educacado e Ciéncia
agendou uma audigdo de peticionarios para margo. Em
formato de abaixo-assinado, as assinaturas foram en-
tregues no Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovagéo
(MECI). O ato foi assinalado por um plenarioc nacional de
docentes em monodocéncia (8/jan), realizado a porta
do MECI. Foi um plenério muito participado, no qual os
presentes expressaram exigéncias e reivindicacoes e,
no final, aprovaram a mogdo “Monodocéncia: trabalho
igual, direitos iguais. Equidade, ja!”.

Inquérito sobre condigdes de trabalho

Em janeiro (22/jan), a Fenprof entregou, na Inspegao-
-Geral da Educacédo e Ciéncia (IGEC), os resultados do
inguerito nacional sobre as condigdes de trabalho em
monodocéncia e solicitou uma intervengdo urgente
deste organismo, de forma a permitir a clarificagdo de
procedimentos e pér termo a praticas ilegais ou abu-
sivas. O inquérito recolheu 351 respostas e revelou
praticas preocupantes que colocam em causa a gua-
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lidade do trabalho educativo, a seguranca de criangas
e alunos, bem como o respeito pelo enquadramento le-
gal e pelas fungdes docentes. Na EP-E, as conclustes
destacam a responsabhilizacéo indevida de assistentes
operacionais e, no 1.° CEB provam que a distribuicdo de
alunos em dias de auséncia € a resposta dominante. O
inquérito identifica, ainda, praticas ilegais, nomeada-
mente em contexto de greve, em que assistentes ope-
racionais ficam responsaveis pelos grupos ou turmas.

A fusdo de ciclos de escolaridade

O ministro da Educac&o anunciou uma revisao curricu-
lar, a entrar em vigor no ano escolar 2027/2028, que
engloba alteragBes as aprendizagens essenciais, as
cargas horarias das disciplinas e a fusdo dos 1° e 2.°
CEB. Dado o melindre da matéria, o SPN exige a ava-
liagdo rigorosa das condigBes existentes, o efetivo
envolvimento da comunidade educativa e um debate
publico esclarecido sobre as consequéncias pedago-
gicas, organizacionais e sociais. Os educadores e 0s
professores ndo podem ser meros espetadores — tém
o direito, e o dever, de intervir no debate publico, de
exigir participag&o efetiva nos processos de deciséo e
de recusar solugdes impostas sem dialogo.

APT/MgM
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EPC — A FALTA DE DOCENTES COMBATE-SE
COM VALORIZAGAO EM TODOS 0S SETORES

Entre duas negociagdes em que participou a Fenprof — Confederagdo Nacional

da Educacéo e Formagéo (CNEF) e Confederagédo Nacional das Instituicbes

de Solidariedade (CNIS) —, a equiparagéo ao setor publico em termos remuneratdrios
e condigbes de trabalho continua distante. Importa, ainda, trazer para o debate

um problema muitas vezes tratado como exclusivo da escola publica: a falta

de educadores e de professores.

Na escola publica, o problema tem-se agravado e dei-
xou de ser localizado. Se zonas como Lisboa, Algarve e
Setubal continuam a registar maior escassez, também
a Norte surgem sinais preocupantes. Sem politicas es-
truturais de valorizag&o da profissdo, corre-se 0 risco
de transformar uma caréncia conjuntural num problema
estrutural.

O ensino profissional privado, os colegios e as institui-
¢Oes do setor social comegam a sentir dificuldades de
recrutamento e retengdo de docentes. Esta em curso
um movimento, discreto, mas crescente, de saida de do-
centes destes setores para a Escola Publica, vista por
muitos como uma alternativa mais estavel, com melho-
res perspetivas de progressdo e melhores condigfes
laborais.

E que fatores explicam a migracao do setor privado para
0 setor publico? A comparagao entre setores deve con-
siderar o conjunto das condigdes de trabalho. A ques-
tdo ndo é apenas remuneratoria, embora essa vertente
seja determinante.

Acresce que, na Escola Publica existe a redugdo da
componente letiva em funcdo da idade e do tempo de
servigo, até um maximo de 8 horas (aos 60 anos e com
25 anos de servico), realidade sem equivalente nos se-
tores privado e social. Estas diferengas ajudam a expli-
car a mobilidade entre estes setores. Sem valorizagao
clara das carreiras docentes no privado e social — sa-
larial, contratual e nas condigdes de trabalho — a falta
de educadores e professores tendera a tornar-se um
problema estrutural transversal a todo o sistema edu-
cativo.

A realidade e simples: os educadores e professores do
ensino privado e do setor social tém as mesmas qualifi-
cagdes, enfrentam as mesmas exigéncias pedagogicas
e assumem a mesma responsabilidade educativa, de-
vendo isso refletir-se nas condigdes de trabalho e na
carreira. Existem, ainda, areas onde a resposta publi-
ca e insuficiente ou inexistente — como creche, ensino
profissional e ensino artistico —, asseguradas maiorita-
riamente pelo setor privado e social. Sendo respostas
essenciais ao pals, os profissionais que nelas traba-
lham devem ter direitos e condigGes equivalentes aos
docentes da Escola Publica, porque a mesma profisséo,
0s mesmos direitos!.

Cc™M
Dimenséo Publico Privado e Social Diferenga
Remuneragdo mensal (inicio da carreira) 1.770,69 € 1.375,00 € (EPC, EP, EAE) -395,69 €
1.205,00 € (Misericordias) - 565,69 €
1.150,00 € (IPSS) - 620,69 €
Remuneragédo mensal (topo da carreira) 3.770,19 € 3.180,00 € (IPSS: 2.2/3.° CEB) -598,19 €
3.155,00 € (EPC, EP, EAE) -62419€
2.688,00 € (IPSS: educadores/1.° CEB) -1.09119 €
2.253,00 € (Misericdrdias) -1.526,19€
Componente letiva (por semana): EP-E e 1.° CEB 25 horas 27,5 horas (Misericdrdias) + 2,5 horas
30 horas (IPSS) + 5 horas

Componente letiva (por semana): outros docentes

1100 minutos

1320 minutos (EPC, EP e EAE) + 220 minutos

Componente ndo letiva de estabelecimento 150 minutos

(por semana)

300 minutos (IPSS) + 150 minutos
360 minutos (EPC, EP, EAE)

450 minutos (Misericdrdias)

+ 210 minutos

+ 300 minutos
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Conservatorio de Vila Real

INSTABILIDADE DOS DOCENTES EM REGIME DE ACIP

25 docentes, em situagédo de ACIP, sentem-se empurrados para uma situacdo
de instabilidade, mantendo-se vinculados a uma escola publica, ao abrigo

da contratacéo coletiva privada. Isto apesar de terem garantido a transicdo
e o funcionamento da escola nos ultimos 2 anos; de muitos deles, ao longo
de vinte anos, se terem mudado para Vila Real; e de terem assegurado

o funcionamento do ensino artistico especializado na regiéo.

foto: PC

Em maio de 2023, foi assinado, entre o Ministério da
Educacao (ME), o municipio de Vila Real e a Associa-
cdo Cultural Comendadaor Manuel Correia Botelho, um
protocolo com vista a reconversdo do Conservatorio
Regional de Musica de Vila Real (CRMVR) em estabe-
lecimento de educagéo e ensino da rede publica, uma
vez que foi reconhecido o interesse publico da ativida-
de ai desenvolvida.

Os 25 docentes profissionalizados do ensino artisti-
co especializado (EAE) da MUsica, vinculados a Asso-
ciacao Cultural Comendador Manuel Correia Botelho,
continuaram a exercer as suas fung@es no Conserva-
torio Regional de Musica de Vila Real, por intermedio
de acordo de cedéncia de interesse publico (ACIP),
garantindo, dessa forma, o regular funcionamento na
instituicdo no ano letivo de 2024/2025, assegurando
aos alunos que transitaram da anterior para a nova
instituicdo a adequada continuidade pedagogica. Nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
o ACIP constituiu um vinculo de emprego publico.

Desde o primeiro momento, foi criada, pelos dirigen-
tes do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Investigagéao
(MECI), nos profissionais, que lecionavam ha largos
anos no CRMVR, a justa e legitima expectativa de que
seriam salvaguardadas a antiguidade e a estabilida-
de dos vinculos laborais no preenchimento das vagas
ao concurso publico. No entanto, esta expectativa foi
frustrada. No ano letivo 2025/2026, foram abertas 5
vagas a concurso interno e 25 vagas a concurso exter-
no. Esse modelo de concurso externo colocava 0s pro-
fessores em causa na 3.2 priaridade, o que, na pratica,
os excluiria de qualquer possibilidade de colocagéao.
Reconhece-se que a anulagdo do concurso foi a me-
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Propostas

+ O tempo de servigo prestado pelos docentes

deve ser contabilizado para efeito de cumpri-
mento dos requisitos previstos para a vincu-
lacdo dinadmica e consequente ordenagédo da
sua candidatura na 1.2 prioridade (Decreto-lei
n.° 15/2018, de 7 de margo, artigo 16.°, n.° 11,
do Anexo |).

- O tempo de servigo prestado pelos docentes

deve ser contabilizado para efeito de cumpri-
mento do requisito de possuirem, pelo menos,
365 dias de servigco prestados nos estabele-
cimentos a que se referem os n.°s 4 e 5, do
artigo 3.2, Anexo do Decreto-lei n.° 15/2018, de
7 de margo e consequente ordenacao da sua
candidatura em 2.2 prioridade.

acao sindical

lhor forma de sair de uma situagdo que ndo servia as ne-
cessidades da escola — uma escola que continua sem
documentos orientadores pedagogicos e sem departa-
mentos legitimamente constituidos. Contudo, adiou-se,
uma vez mais, uma solugdo justa, com adendas ao ACIP,
assinadas no ano letivo 2025/2026. Os professores re-
afirmam que qualquer solug&o que ndo considere a sua
vinculagao repete o erro e desestabiliza o funcionamento
da instituigdo, que deveria ser um exemplo da oferta pu-
blica no interior.

ES
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Ensino artistico especializado das artes visuais e dos audiovisuais

A LUTA E CONTINUA

As escolas artisticas Soares dos Reis e Anténio Arroio sdo as unicas
escolas publicas do ensino artistico especializado, no d&mbito

das Artes Visuais e dos Audiovisuais. Cumprem um papel impar

na formagéo de jovens e adultos nestas areas do conhecimento artistico,
tdo relevante no panorama cultural portugués. No entanto, os seus

professores continuam a ser desrespeitados!

Nao obstante conquistas alcangadas em décadas de
luta dos docentes das chamadas técnicas especiais —
areas técnico-artisticas previstas no curriculo —, ainda
ha os que continuam, ano apds ano, com contratos pre-
carios para preencher necessidades permanentes das
escolas.

Ao longo deste percurso reivindicativo, no qual o SPN
teve sempre um papel relevante, foram feitos avangas,
nomeadamente na criagdo de medidas que permitiram
a integracao de alguns professores no quadro. Foram,
no entanto, medidas pontuais, que ndo abrangeram
agueles gque, ao momento, ndo reuniam condigBes de
vinculagao. Estas questées, de resolugdo simples — 0s
mecanismos legais ja existiam no regime geral de con-
cursos —, e dependentes, apenas, da vontade politica
dos sucessivos governos, foram sendo arrastadas pelo
ministério da educacao, levadas a Assembleia da Repu-
blica e aos tribunais.

Atualmente, apds a conquista de algumas reivindica-
¢Oes (Decreto-Lei n.° 84/2023, de 17 de outubro) — in-
gresso na carreira docente, acesso a profissionalizagao
em servigo, equiparagdo do regime de selegao e recru-
tamento ao das areas da Musica e da Danga e criagao
das habilitagBes para a docéncia nas Artes Visuais e
Audiovisuais —, volta a colocar-se o problema, porgue a
legislagdo ndo esta a ser cumprida! Ao contrario do que
aconteceu no ano letivo 2024/2025, no presente ano
letivo, a Universidade Aberta ndo abriu vagas para que
estes docentes pudessem aceder a profissionalizagao
em servigo e, assim, vir a ingressar na carreira, como
definido no n.° 12 do Decreto-Lei n.° 94/2023. Por outro
lado, mantém-se a inexisténcia de mecanismos dinami-
cos (norma-travao e vinculacdo dindmica) que garantam
a vinculagao dos docentes que cumprem 0s requisitos
legais; a ndo definigdo das habilitagcbes para a docéncia
previstas na lei e a criagdo dos respetivos grupos de
recrutamento; o ndo reconhecimento de mestrados e
doutoramentaos para progressao na carreira.

E neste quadro que o SPN volta a exigir ao Ministério
da Educacgéo, Ciéncia e Inovag8o que se cumpra a lei e
gue os docentes contratados para técnicas especiais
nestas areas possam vincular de forma dindmica, de
acordo com as necessidades permanentes do sistema
e o principio do ndo abuso — que ndo tem sido respeita-
do — do recurso a contratagdo a termo.

MC
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UNIR 05 DOCENTES APOSENTADQS,

ORGANIZAR A LUTA

“As pessoas idosas tém direito a seguranga economica e a condigées de habitagdo
e convivio familiar e comunitario que respeitem a sua autonomia pessoal e evitem
e superem o isolamento ou a marginalizagdo social.

A politica de terceira idade engloba medidas de carater economico, social e cultural
tendentes a proporcionar as pessoas idosas oportunidades de realizagdo pessoal,
atraves de uma participagéo ativa na vida da comunidade”. CRP (art.® 72.°)

foto: HB

No ano em que se assinala o 50.° aniversario da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa (CRP), importa refe-
rir a sua importancia na definigdo do que viria a ser o
Portugal de hoje. E, sobretudo, assinalar o que ainda
falta concretizar, dando cumprimento aos principios e
ao caminho por ela estabelecidos.

No que respeita aos aposentados, o plano de ativida-
des da Fenprof para 2026 procura dar resposta as exi-
géncias do tempo que vivemos, um tempo que ndo es-
colhemos, mas no qual temos a obrigagdo de intervir.
Somos a geracdo de Abril, muitos dos direitos conquis-
tados, e agora postos em causa, sdo, tambem, resulta-
do da nossa luta. De facto, somos a geragao que lutou
e gue deu um contributo decisivo para a sua conquis-
ta. Vivemos tempos de retrocesso com a expansao de
forcas de direita e extrema-direita; agravam-se as de-
sigualdades sociais; € cada vez mais sentida a degra-
dacgao das condigOes de vida e de trabalho da maioria
da populagao, com salarios e pensfes que nao garan-
tem uma vida digna. E o fruto da politica de sucessivos
governos, desenvolvida ao servigo dos grandes grupos
economicos e financeiros e de uma crescente depen-
déncia externa. E de salientar que, em relagdo a atua-
lizagdo anual das pensdes, a Lei n.° 53-B/2006, de 29
de dezembro, ndo foi aplicada durante varios anaos, fa-
zendo com que o poder de compra dos pensionistas
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se situe em valores inferiores aos da inflagao registada,
sobretudo se se considerarem as perdas acumuladas.

A resolucdo aprovada no 15.° Congresso Nacional dos
Professores (16 e 17 de maio de 2025) tinha como ane-
x0 a Carta Reivindicativa dos Docentes Aposentados,
aprovada em 29 de novembro de 2022, na sua 3.2 Con-
feréncia, a qual, para além da exigéncia da valorizagéo
e atualizacdo das pensdes, propunha medidas para “um
envelhecimento digno, com acesso a saude, habitacdo e
lazer, reforgo da Seguranca Social, com novas fontes de
financiamento, e criagdo de uma rede publica de apoio a
terceira idade, com maior comparticipacdo em caso de
internamento, e apoio domicilidrio significativo pela Se-
guranga Social”.

Se, em 2025, o quadro politico, social e econdmico, tanto
nacional como internacional, teve uma evolugao negati-
va, as expectativas para este ano ndo sdo melhores, tal
como o Orgamento do Estado/2026 deixa antever. Por
isso, unir os docentes aposentados e organizar a luta
pela defesa das justas reivindicagdes continuara a ser
o trabalho do Departamento de Aposentados do Sindi-
cato dos Professores do Norte (SPN) e, naturalmente, da
Fenprof.

HB
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REGISTOS DA ACAO REIVINDICATIVA

AGSE — Novos organismos, velhas trapalhadas

Um pedido de clarificagdo, duas respostas contradito-
rias. O pedido foi da Fenprof, as respostas da Agéncia
para a Gestado do Sistema Educativo (AGSE), a tal que,
segundo Fernando Alexandre, iria por a administragdo
educativa a falar uma so voz. O caso esclarece o suces-
so da afirmacgédo. Alem da contradigdo, a AGSE invoca
argumentos que ndo estao na leil A chamada reforma
do Ministério da Educagédo, Ciéncia e Inovagdo — ou
melhor, o desmantelamento —, iniciada em agosto, sem
qualquer discussao ou dialogo, mereceu da Federagao
fundadas criticas e justificadas preocupacdes. A essas
criticas soma-se, agora, a incapacidade de uniformizar
entendimentos e produzir esclarecimentos para guem
deles necessita.

A arte de procrastinar

A Fenprof realizou uma conferéncia de imprensa (10/
fev), num momento em que decorrem negociagdes
para a revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD).
Comecgou por criticar o adiamento da reunido negocial
prevista (4/fev), acusando o MECI/governo de arrastar
0 processo em causa, 0 que levou o secretario-geral da
Fenprof a afirmar que “basta de procrastinar, & tempo
de valorizar os direitos laborais e os servigos publicos!”.
Denunciou, ainda, a auséncia de medidas de combate a
falta de professores, exigiu a valorizagdo da profissao,
além de ter feito a apresentagéo da Caravana Nacional
“Somos professores. Damos rosto ao futuro”.

ECD em perigo motiva plenario nacional
Educadores e professores de todo o pais participaram
no plendrio de quadros sindicais dos Sindicatos que
constituem a Fenprof (30/jan), para debaterem a revi-
sdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD) em curso,
e na qual estdo a ser apresentadas propostas que, no
minimo, levantam sérias preocupagdes. Que fique claro:
a Fenprof ndo aceitara uma revisédo do ECD que fragilize
a carreira, aumente a exploracdo do trabalho dos do-
centes ou transfira para os educadores e 0s professo-
res os custos de opgdes politicas que tém conduzido a
atual falta de docentes nas escolas. Qualquer alteragao
ao ECD deve contribuir para fixar docentes, dignificar
a profissédo, torna-la atrativa e garantir estabilidade as
escolas.

Presidenciais — Ndo ha Educagdo sem Democracia!
Congratulando-se com a participagdo e com a expres-
s&o clara da vontade da maioria dos cidad&os, o SPN
reafirma a importancia do exercicio demacratico e os
resultados eleitarais das Presidenciais/2026, que tra-
duzem o sentimento maioritario do povo portugués em
defesa do projeto de Abril e dos valores democraticos
gue o sustentam. Assim, com a eleicdo de Anténio Jose
Seguro como Presidente da Republica, o SPN considera
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que e tempo de resolver os problemas de quem traba-
lha, rejeitar o pacote laboral e valorizar o Estatuto da
Carreira Docente (ECD).

Solidariedade com os educadores palestinianos

No plendrio de quadros sindicais dos Sindicatos que
constituem a Fenprof, realizado em Lisboa (30/jan), os
participantes aprovaram por unanimidade e aclama-
¢ao a Mensagem de solidariedade com os educadores
palestinos, na qual condenam a ocupacdo israelita e
manifestam o seu apoio e solidariedade com os edu-
cadores palestinos. Assim, os educadores e professo-
res portugueses representados pela Fenprof condenam
a decisdo das autoridades de ocupagédo israelitas de
negar a entrada de uma delegagdo da Internacional
da Educagédo (IE) na Cisjordania; manifestam profunda
preocupacdo com a violagdo sistematica dos direitos
humanos, incluindo o direito a educag&o; manifestam
0 seu apoio e solidariedade a todos os educadores e
alunos da Palestina; e reafirmam a sua determinacgao
em defender o direito do povo palestiniano a viver em
liberdade e em paz.

CGA — TC responde a Fenprof

O Tribunal Constitucional (TC) informou a Fenprof de
qgue deu entrada o pedido do Ministério Publico sobre
a fiscalizag&o abstrata sucessiva da constitucionalida-
de de normas da Lei n.° 45/2024, de 27 de dezembro.
Seguir-se-& o agendamento do plenario para o efei-
to. Apesar do tempo decorrido desde a entrada do pri-
meiro processo em Tribunal, em 2019, a Federagao nun-
ca desistiu, nem desistira, desta causa. Pelo contrario, a
persisténcia da acdo sindical e a sucessao de decisfes
favoraveis aproximam-nos agora da sua resolugdo de-
finitiva, no respeito pelos direitos dos docentes e pela
Constituicdo da Republica Portuguesa.

Ensino profissional

Valorizar nao significa segregar

A intervengdo do ministro da Educagdo na apresenta-
¢do dos 400 centros tecnoldgicos especializados, so-
bre a valorizag&o do ensino profissional, aparentemente
maobilizadora, assenta, afinal, numa visdo meritocratica
em que se atribui o insucesso escolar e social ao alu-
no, ilibando o Estado de qualquer responsabilidade. A
narrativa do aluno emprsoeendedor, resiliente, que tudo
supera, € uma falacia tipica da logica meritocratica, que
serve apenas para desresponsabilizar o Estado e trans-
ferir para os individuos a culpa pelo seu fracasso es-
colar e social. Ora, valorizar o ensino profissional (EP)
nao pode significar hierarquia de percursos educativos,
limitagdo de horizontes ou condicionalismos de expec-
tativas tendo por base a origem social dos alunos. Pelo
contrario!

spn/informacdo | mar/2026



Orientadores cooperantes

Urge esclarecer o suplemento remuneratério
Orientadares cooperantes no ensina privado continuam
sem esclarecimentos sobre suplemento remuneratario.
Perante o siléncio e a auséncia de resposta, por parte
do MECI), a Fenprof exige, com urgéncia, informacgdes
claras e vinculativas sobre o pagamento do suplemento
remuneratdrio aos orientadores das escolas privadas e
IPSS e sobre os respetivos procedimentos de financia-
mento e processamenta. Assim, a Fenprof questionara,
formalmente, o0 MECI sobre esta matéria e continuara a
intervir para gue sejam garantidos os direitos dos do-
centes e a qualidade da formagéo inicial de professo-
res, condigoes indispensaveis para a defesa da Escola
Publica e da Educagdo como bem comum.

Entrevista com os secretarios-gerais da Fenprof

Na mais recente edigdo do «JF» online (jan/2026), o
destaque vai para uma entrevista com os secretarios-
-gerais da Federacao, Francisco Gongalves e Jose Fe-
liciano Costa. Entre os temas abaordados, sobressaem
matérias de especial importancia para os educadores,
os professores e 0s investigadores, como 0 processo
em curso de revisdo do estatuto da carreira docente,
cujas primeiras medidas do MECI/governo apontam

mar/2026 | spn/informacéo

para uma profunda desvalorizagdo da profissao, a exi-
gir a mobilizagdo de todos os docentes; o desmantela-
mento do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagéo
(MECI), cujas consequéncias de especial gravidade para
a Escola Publica, bem como para docentes e investiga-
dores, estdo ja a ser vividas nas escolas e instituigées;
e o impacto do pacote laboral na educacao e a luta de
docentes e investigadores.

Solidariedade com as vitimas da tempestade Kristin
No inicio dos trabalhos do plenario nacional de qua-
dros sindicais (30/jan), foi aprovada, por unanimidade,
uma nota de solidariedade com as vitimas da tempes-
tade Kristin, na qual manifestam “o seu mais profundo
pesar pelas vitimas mortais causadas pela depresséo
Kristin” e expressam “a sua solidariedade para com to-
das as populagdes afetadas, que continuam a enfrentar
graves dificuldades, nomeadamente a falta de dgua e
de eletricidade, bem como a interrupgdo das comuni-
cacoes”. Perante a dimensao dos impactos, a Fenprof
exigiu ao governo a “adogédo célere e eficaz de todas as
medidas necessarias a reposicdo da normalidade e ao
justo apoio das familias afetadas”.

Seguro de satide do SPN

E conhecido o seguro de satide que o SPN tem mantido
com a Tranquilidade, desde longa data. Ora, em 2026,
para além de n&o ter ocorrido qualguer alteragdo do
plano de garantias existentes, nem nenhum aumento
dos prémios, o SPN conseguiu obter aceitag&o por par-
te da seguradora para uma alteragdo do limite etario do
primeiro intervalo de prémios, dos 39 para os 49 anos,
0 gue se traduz numa efetiva redugéo de alguns dos
prémios até aqui praticados. E, no ambito da adeséo a
qgualquer uma das modalidades do seguro, é oferecida
a adesdo ao seguro de Acidentes Pessoais, aplicavel a
todos os associados aderentes. Todas as informagdes
disponiveis em https://spn.sabseg.com/.

SPN/Monc¢éao — Novas instalagdes

A delegagao de Mongao, do SPN mudou de morada. As no-
vas instalagdes — Rua de S&o Julido, 351- R/C, 4350-441
Mongé&o —, estando estrategicamente localizadas na zona
escolar, possibilitarao, por certo, o reforgo da presenca do
Sindicato na vida dos educadores e professores, porque
estara mais proximo para ouvir, apoiar e defender, todos
os dias, cada docente. Assim, no caminho para a concreti-
zag&o de uma politica de proximidade, o SPN/Mongéo tera
mais condigBes para uma resposta sindical rapida e eficaz
as necessidades dos docentes, reforgando o apoio direto
e acessivel, no dia-a-dia dos educadores e dos professo-
res abrangidos pela delegagéo.
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Antdnio Cluny

As sete revisoes
constitucionais

Antdnio Cluny, para quem a CRP é
“uma das mais completas ou desen-
volvidas constituicdes do pds-guer-
ra”, comegou por fazer referéncia

as partes que constituem a Lei
fundamental e especificou cada uma
das sete revisdes constitucionais
operadas entre 1882 e 2005. Em sua
opinido, analisadas globalmente as
varias revisdes, pode-se afirmar que
“mudou-se a musica, mas mante-
ve-se a letra”. Excluindo a reforma
agraria e a reversibilidade das
nacionalizagfes, as mudancas foram
essencialmente de semantica ou “da
meétrica dos versos”, visando, sobre-
tudo, uma adaptacédo aos grandes
textos internacionais, designada-
mente da Uni&do Europeia, que Por-
tugal integrou apos a CRP/76 (1986).
Pela sua singularidade, Cluny frisou
o cuidado particular gue a CRP tem
com os direitos dos trabalhadores,
salvaguardados como direitos funda-
mentais, o que lhes confere bastante
protecdo. E se é verdade que, ao
nivel da linguagem, se assistiu a uma
diminuigdo da carga ideoldgica, certo
€ que perdura o eixo fundamental
que presidiu a sua criagdo — a matriz
da defesa de um desenvolvimento
harmanico e humanista.

(16 de outubro)

Mario Nogueira

Direito
a Educacao

Mario Nogueira comegou por tra-
car um breve roteiro da Educacéao
ao longo dos tempos, remontando
aos seus primordios na pré-historia
para chegar a Comenius, o pai da
pedagogia moderna. Os pedagogos
dos seculos XIX e XX tambem ndo
faltaram a chamada, assim como

as suas conguistas no d&mbito do
pensamento educativo, da universa-
lidade e do desenvolvimento integral
do individuo ou a fundacéo da peda-
gogia como disciplina. Um pegueno
salto para a realidade portuguesa,
abordando a Educacéo a partir da
revolugao republicana aos Nossos
dias, com particular enfase na revo-
lucdo de Abril, guando a Educacéao
passou a ser uma prioridade nacio-
nal, consagrada na CRP, em alinha-
mento com a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos. Sobre os dias
de hoje, referiu varios perigos para a
Educacéao que resultam do avanco
da extrema-direita, apostada no fim
da Escola Publica. Ndo basta, pois, a
consagracao da Educagdo como um
direito. No final, recordou a recente
recomendacao, inserta no Consenso
de Santiago, para que a relagao pro-
fessaor-aluno seja reconhecida como
patriménio da humanidade.

(15 de novembro)

Joana Bordalo e Sa

Direito

N\ 7

a Saide

No inicio da intervencao, Joana
Bordalo e Sa reafirmou o direito

a Saude como um das pilares da
democracia, colocando um forte
sublinhado no Servigo Nacional de
Saude (SNS), tal como contempla

a CRP, que o reveste de universa-
lidade e tendencialmente gratuito.
Conquista de Abril, Bordalo e Sa
registou os ganhos significativos
gue 0 SNS representou no desen-
volvimento do pais e as multiplas
ameagas que pairam sobre este
importante servigo publico. Depois,
abordou a relag&o da Saude com a
Educacao, enfatizando o papel dos
sindicatos na luta contra os atro-
pelos laborais e na reivindicagao
de melhores condigdes de trabalho.
Concluiu com o “estado de saude”
da Saude no nosso pais, responsa-
bilizando a atuacdo do Ministério
da Saude, que exclui a FNAM das
negociag@es e opta por sindicatos
que, ndo raras vezes, acabam por
funcionar como muletas do governo.
Tal como os professores, também
os medicos exigem valorizagao,
pois dela “depende a saude do SNS
e, por ineréncia, a saude de todos
nos”. Cumpra-se, portanto, a Consti-
tuicdo da Republica Portuguesal

(13 de dezembro)

(«{(«(X2][.]-] 50 ANOS DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA
»]4:¥.N1+1| REFLEXOES E DESAFIOS



Rui Pereira

Liberdade
de Imprensa

A liberdade de imprensa, para Rui
Pereira, tem de ser entendida “numa
dupla independéncia, relativamente
ao Estado e ao dinheiro”. Os elemen-
tos constitutivos da profissdo sdo a
“liberdade de opinido” e a “convicgao
do jornalista”. No entanto, a grande
precariedade no jornalismo exprime-
-se no “medo do despedimento e nas
sangdes informais” que conduzem “a
proliferagdo de uma gramatica das
obediéncias”. Priorizando o principio
da responsabilidade social ac da
propriedade, deixou a mensagem:
“publico e privado tém as mesmas
obrigagdes morais no ato de infor-
mar”. Constatando que, em Portugal,
“apenas uma meia-dlzia de grupos
domina tudo o que se ouve, vé e &
nos chamados 6rg&os de comuni-
cagdo convencionais”, chamou a
atencao para os riscos gue tal repre-
senta “na producdo de ideologias nas
nossas sociedades e consequente di-
minuicdo da pluralidade de pontos de
vista”. E concluiu: guando um progra-
ma de televisdo & interrompido para
publicidade, o que na realidade acon-
tece é que “estamos a ver publicidade
gue e interrompida por programas,
sem 0s gquais a transmissédo exclusiva
de anuncios seria insuportavel”.

(17 de janeiro)

NF/RR
Fotografias: HB

|-BEST
INQUERITO SOBRE 0 BEM-ESTAR
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Sente-se feliz no trabalho?

Tem sentimentos negativos e de stress em relagdo ao seu trabalho?

O seu trabalho afeta negativamente a sua vida privada/familiar?

O trabalho é reconhecido e valorizado pelos seus superiores e pelos seus pares?
As decis6es importantes sdo tomadas de forma colegial/em equipa?

Foi vitima ou testemunhou violéncia no trabalho — insulto direto, agresséo
verbal; ameaga; agresséo fisica; difamagédo e/ou insulto indireto (incluindo online);
roubo/dano em propriedade pessoal; assédio; assédio sexual e/ou agresséo
sexual; isolamento; humilhacgéo, criticas ofensivas; violagdo da privacidade?

A violéncia no trabalho foi exercida por alunos, superiores hierarquicos, pais
e encarregados de educacgéo ou outros?

Questdes deste tipo sdo exploradas no Barémetro Internacional da Saude
e do Bem-Estar do Pessoal da Educacéo (I-BEST), um inquérito internacio-
nal que se debruca sobre a salde e bem-estar de todos os profissionais da
Educacao, da educagédo pré-escolar ao ensino secundario. Sendo a saude e
o0 bem-estar determinantes para a qualidade do ensino e da aprendizagem,
¢ fundamental conhecer as condigcées proporcionadas aos trabalhadores do
setor da Educacao, pela voz dos seus profissionais.

Nesse sentido, a Fenprof e o Centro de Investigacdo em Estudos da Crianca
(CIEC), da Universidade do Minho, associaram-se a 3.2 edigdo do I-BEST, que
conta com a participagdo de profissionais da Educagéo de 18 paises. O inqué-
rito permitira a recolha de dados fidedignos que reforcem a argumentagédo em
favor de melhores condigées de trabalho e a exigéncia de politicas adequa-
das a prossecucao de uma educagédo de qualidade para todos.

Os dados recolhidos contribuem também para uma
compreensado comparativa da realidade em Portugal e
no mundo inteiro, bem como identificar tendéncias que
digam respeito a comunidade educativa global. O SPN
apela a sua participagao, preenchendo o questionario.

MC
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Centro de Formacao

SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE

Exclusiva para sacios do SPN
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1. INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA EDUCACAO: Do giz ao algoritmo, transformar sem desumanizar
Formador: Luis Santos

Dias/horas: 24/2, 10/3, 24/03, 28/4 ¢ 5/5, dus 18h as 21h + horas assincronas.

Modalidade: A distancia

N.2 horas acreditadas: 25 horas

Destinatdrios: Educadores de Infancia, Professores do Ensino Bdsico e Secunddrio e Professores de Educagéio Especial

3. STORYTELLING DIGITAL: Criar narrativas educativas com inteligéncia artificial

Formador: Liliana Santos

Dias/horas: 25/2, das 17h as 21h30, e 4/3, 11/3, 18/3 & 25/3, das 17h30 s 21h + horas assincronas.
Modalidade: A distéincia

N.2 horas acreditadas: 25 horas

Desfinatdrios: Educadores de Infancia, Professores do Ensino Bdsico e Secunddrio e Professores de Educagéio Especial

5. MEMORIAS DE ABRIL: Um percurso através da literatura infantojuvenil portuguesa
Formador: Maria Helena Magalhdes

Dias/horas: 23/2, 2/3, 9/3,16/3 ¢ 23/3, das 18h as 21h, e 27/4, das 17h30 as 21h30 + horas assincronas.

Modalidade: A distdncia

Nomero de horas acreditadas: 25 horas

Desfinatdrios: Professores dos Grupos 100, 110, 200, 210 e 220.

Dimensdo Cientifico-Pedagagica: Releva para Professores dos Grupos 100, 110, 200, 210 e 220.

7. TRABALHAR COM 0 MICROSOFT EXCEL NA EDUCAGRU

Formadora: Lucinda Carvalho

Dias/horas: 27/4, 29/4,4/5,6/5,11/5,13/5 ¢ 18/5, das 18h ds 21h, e 20/5, das 18h as 22h.
Modalidade:  distéincia.

Nimero de horas acreditadas: 25 horas

Destinatdrios: Educadores de Inféincia e Professores do Ensino Bdsico e Secunddrio.

Dimensdo Cientifico-Pedagagico: Releva ao abrigo dos despachos 779/2019 e 2053/2021

9.0 PODER LOCAL EM EDUCACAD. A CONTRATUALIZAGRO DE COMPETENCIAS ENTRE
AADMINISTRACAO CENTRAL E A ADMINISTRAGAD LOCAL

Formadora: Ana Paula Tomé

Dias/horas: 27/2, 6/3,13/3 & 27/3, dus 16h as 20h, e 17/4 & 8/05, das 15h30 as 20h.
Modalidade: Presencial - Delegacéio do SPN de Bragana.

N.2 horas acreditadas: 25 horas

Destinatdrios: Educadores de Infincia e Professores do Ensino Bdsico e Secundario.

11. ABORDAGEM CRIATIVA AQ PROGRAMA DE EXPRESSAO PLASTICA
NOS PRIMEIROS ANOS DE FREQUENCIA NO SISTEMA EDUCATIVO

Formadora: Maria Jodo Serpa

Dias/horas: 18/4 ¢ 2/5, das 10h as 13h e das 14h30 s 17h30, e 16/5 e 30/5, das 10 as 13h e das 14h30 ds 18h00.

Modalidade: Presencial - Sede do SPN, no Porfo.

N.2 horas acreditado: 25 horas

Desfinatdrios: Professores dos grupos 110 e 240

Dimensdo Cientifico-Pedagagico: Releva para Professores dos Grupos 110 e 240

13. CRIA[}I\U DE JOGOS EDUCATIVOS COM A PLATAFORMA LEARNING APPS
Formador: Liliana Santos

Dias/horas: 22/4 e 24/4, das 17h as 2_0h

Modalidade: Acéio de Curta Duracdo / A distiincia

N2 horas acreditadas: 6 horas

Desfinatdrios: Educadores de Infaincia e Professores de todos os grupos de recrutamento.

Inscricoes online em www.spn.pt

2. CONSEQUENCIAS ETICAS E PEDAGGGICAS NA ERA DIGITAL

Formador: Anténio Martins da Costa

Dias/horas: 24/2, 26/2, 3/3,5/3,10/3,12/3 ¢ 17/3, das 18h00 ds 21h00, e 19/3, das 18h00 as 22h00.
Modalidade: A distiincia

N. horas acreditadas: 25 horas

Destinatdrios: Professores de todos os grupos de recrutamento

4. LITERACIAS, RECURSOS DIGITAIS E A 1A: 0 papel da BE

Formador: Liliana Melo e Isabel Albuquerque

Dias/horas: 16/4, 23/4, 30/4,7/5,14/5 ¢ 21/5, das 18h30 as 21h, e 28/5, das 18h30 as 21h30 + horas assincronas.
Modalidade: A distéincia

N.2 horas acreditadas: 25 horas

Destinatdrios: Educadores de Inféincia, Professores do Ensino Bdsico e Secundario e Professores de Educagdio Especial

6. PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS EM SALA DE AULA

Formador: Miguel Portugal

Dias/horas: 27/5, 3/6,17/6,24/6,1/1, 8/1,¢15/1, dus 18h as 21h, e 22/7, das 18h s 22h

Modalidade: A distincia

N horas acreditados: 25 horas

Destinatdrios: Educadores de Infaincia, Professores do Ensino Bdsico e Secundario e Professores de Educadio Especial

8. ENSINAR, APRENDER E AVALIAR EM UM CONTEXTO DE AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR:
Tarefas, Recursos, Estratégias e Métodos para Promover Aprendisagens Ativas

Formadora: Louise Lima

Dias/horas: 2/3, 9/3,16/3, 23/3, 20/4 € 27/4, dus 18h as 21h + horas assincronas.

Modalidade: A distncia

Nimero de horas acreditadas: 25 horas

Desfinatdrios: Educadores de Infincia e Professores do Ensino Basico e Secunddrio.
Dimensiio Cientifico-Pedagégica: Releva ao abrigo dos despachos 779/2019 e 2053/2021

10. |N|C|A[}K[] A PR[]GRAMAGKU EM PYTHON

Formador: Pedro Simdes

Dias/horas: 23/2 ¢ 2/3, das 18h30 ds 20h30, 9/3, das 18h00 as 21h00,
e 16/3 ¢ 23/3, das 18h00 as 20h30 + horas assincronas.

Modalidade: A distéincia

N.2 horas acreditados: 25 horas

Desfinatdrios: Professores dos Grupos 430, 500 & 510.

Dimensiio Cientifico-Pedagagica: Releva para Professores dos Grupos 430, 500 e 510

12. AGAD X REAGAO: Técnicas de improvisagdo

Formadoras: William Gavido

Dias/horas: 7/4 e 8/4, das 10h as 12h30 e das 14h as 19h30, e 9/4, das 10h ds 12h30 e das 14h as 20h30.
Modalidade: Oficina de Formagdio / Presencial - Delegagdo do SPN de Guimardies

N.2 horas acreditadas: 50 horas (25 presenciais + 25 trabalho auténomo)

Destinatdrios: Educadores de Infancia e Professores do Grupo 110

Dimensiio Cientifico-Pedagégica: Releva para Professores dos Grupos 100 e 110

14. CR|A[}KU DE JOGOS DIDATICOS E ATIVIDADES INTERATIVAS COM GENIALLY
Formador: Liliana Santos

Dias/horas: 6/5 € 13/5, das 17h as th

Modalidade: Acéio de Curta Duragio / A distdncia

N.2 horas acreditadas: 6 horas

Destinatdrios: Educadores de Inféincia e Professores de todos os grupos de recrutamento.

Acdes acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao Continua de Professores




UM PACOTE LIBERAL FEITO PARA O CAPITAL

A luta contra o Pacote Laboral / Liberal é para continuar! Os trabalhadores
estdo determinados a dar-lhe um fim, como provam as grandes manifestagcées
realizadas, uma histdrica greve geral e um abaixo-assinado com mais de 190
mil assinaturas. Na manifestacdo descentralizada de 28 de fevereiro, os
trabalhadores voltaram a expressar a sua vontade de acabar com um pacote
que tem um aroma a século XIX que se desprende até na tentativa de
dificultar a capacidade de organizagéo e negociagcdo dos trabalhadores.

O direito do trabalho tem como objetivo fundamental
restabelecer algum equilibrio na relagéo desigual entre
a entidade patronal — mais forte, por deter os meios de
producdo — e o trabalhador, que fica frequentemente
sujeito a abusos e arbitrariedades. No entanto, esse
equilibrio tem vindo a diminuir. O Caodigo do Trabalho
de 2003, de Durao Barroso e Bagéo Félix, estabeleceu
a caducidade da contratacao coletiva, a subversado do
principio do tratamento mais favoravel, a facilitacdo e
flexibilizacdo de despedimentos, a desregulacao de ho-
rarios e o alargamento da precariedade. A partir dai, a
legislagao laboral tem vindo a fragilizar os direitos dos
trabalhadores e este pacote laboral prossegue o cami-
nho — perpetuar baixos salarios, impor despedimentos
sem justa causa, agravar e eternizar a precariedade,
desregular e prolongar ainda mais os horarios de tra-
balho, atacar os direitos de maternidade e paternidade,
destruir a contratacao coletiva e os direitos nela consa-
grados, atacar a liberdade sindical e o direito de greve.
Neste quadro, o brutal aumento do custo de vida (habi-
tacao, alimentacao, energia, entre outros) e a degrada-
cdo e desmantelamento dos servigos publicos (Escola
Publica, Servigo Nacional de Saude e Seguranga Social)
reduzem o poder de compra e agravam as enormes difi-
culdades sentidas pelos trabalhadores para assegurar
0s minimos de uma vida digna.

Ora, contra o siléncio a que a comunicagado social vo-
tou o Pacote Laboral desde julho de 2025 — para que
pudesse passar sem sobressaltos —, os trabalhadores
responderam com grandes manifestagées, uma histori-
ca greve geral e um abaixo-assinado com mais de 190
mil assinaturas, obrigando a colocar o assunto nas no-
ticias e no debate das eleicdes presidenciais, levando
até a piruetas de opinido por parte de alguma ‘oposigao’.
No entanto, o executivo mantém a proposta, construida
a revelia do programa eleitoral sufragado nas eleigcées
legislativas, contando com a composicao favoravel da
Assembleia da Republica ou procurando suporte nou-
tras organizagdes sindicais para a fazer aprovar. Mais
uma vez, a manifestagcdo de 28 de fevereiro fez conver-
gir as lutas dos trabalhadores de todos os setores, sob
o lema Abaixo o Pacote laboral. E possivel uma vida me-
lhor — mais salério, direitos e servigcos publicos. A, os
trabalhadores reafirmaram que a legislacao laboral tem
de ser revista, sim, mas para retirar as normas gravosas
gue tem; nunca para, em cima destas, se acrescenta-
rem quaisquer outras que ainda retirem mais direitos e
rendimentos ao Trabalho.

MC
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