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Esta um turista a dormir descansado num hotel boutique, e estes jovens a fazer barulho
nocturno com os seus crdneos a levar bastonadas. Parecendo que néo, é chato.
Hugo Guedes, Contacto.lu (com a devida venia)
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VIVEMOS TEMPOS PERIGOSO0S...

Ao longo das paginas desta edig&o da revista SPN/Informagao, o rol de proble-

mas que afetam a educacéo, a ciéncia, a Escola Publica e os respetivos profis-

sionais e quase interminavel. A falta de professores na Escola Publica, ao inves

de se resolver, alastra e agrava-se; a revisdo do Estatuto da Carreira Docente

(ECD) gue a poderia combater segue em modo letargico; a inclusao, que ja luta-

va com uma enorme caréncia de recursos, esta sob forte ameaga; ameaga que

paira tambem sobre a Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), desde logo

com uma anunciada fusdo dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico de que ainda ndo

se conhecem os objetivas ou 0s contornos, a ndo ser 0 anunciado rebugado da

ha muito reivindicada redugdo da componente letiva dos docentes do 1.° CEB;

mudancas recentes no ensino superior e na ciéncia torpedeiam direitos labo-

rais em matéria de carreira e avaliagdo do desempenho; numa Escola Publica

ha muito a sentir a falta de uma gestdo democratica, o governo apresentou um

conjunto de principios vagos que presidirdo a alteragcdes que ameacam ir pre-

cisamente no sentido contrario, comegando logo pelo anunciado estatuto do

diretor, com enorme reforco de poderes, designadamente o de nomeacéo direta

de todos os titulares das estruturas intermeédias, surgindo comao Unico resqui- José Manuel Costa
cio da democracia participativa o regresso a sua eleicdo direta por um colégio Coordenagéo do SPN
alargado que incluiré todos os docentes.

Mas este panorama desolador continua no plano mais geral, sendo que o
OE/2027, gragas a uma enganosa engenharia financeira, que este ano retira da
equacao as verbas do PRR, aparenta assim um crescimento maior que o real,
0 que e claro nas verbas para a educagao, que, tendo em conta os valores de
inflagdo previstos para 2026 e 2027, mostram que a intengdo do governo € que
as promessas de valorizagao real dos profissionais se figuem por isso mesmo:
promessas.

Constata-se também que o MECI e a CGA parecem sentir-se fora do Estado de
direito, o primeiro ao n&o proceder a transferéncia de verbas que a Segurancga
Social ja lhe entregou, em respeito de decisdes judiciais para entrega a CGA;
esta ultima ao resolver alterar unilateral e ilegalmente a férmula de célculo de
pensdes ja atribuidas.

Também n&o desarma o atague a Seguranga Social, que continua sendo apre-
sentada como descapitalizada e insustentavel, quando a realidade dos numeros
€ exatamente a oposta, tornando por isso o seu fundo de reserva de quase 49
mil milhées de euros téo apetecivel para a gula dos grandes interesses privados.

Entretanto, todos constatamos os imparaveis aumentos do custo de vida, dos
combustiveis e da habitagdo, que levam os trabalhadores, os jovens e a socie-
dade em geral a mobilizar-se, como aconteceu nas grandes manifestacdes de
dia 17 de outubro, promovidas pela CGTP-IN no Porto, em Coimbra e em Lis-
boa, todas com uma forte participagao, e como vem acontecendo, naquelas e
noutras cidades, especificamente pelo direito a habitagdo, em concentragées
e acampadas completamente pacificas, mas que nem por isso deixaram de ser,
no Porto e em Lisboa, alvo de repressao por meio de cargas policiais com um
recurso a forca absolutamente desproporcional, infelizmente a fazer lembrar
outros tempos...

Correm sério perigo a liberdade e a democracia, pelo que a chamada para a luta
em sua defesa nao pode ser ignorada. Todos fazemos falta nesse combate!
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A fechar o ano
Caos nos exames nacionais

Toda a gente percebeu o mar de problemas que mar-
caram o processo de exames, em 2026, o que tornou
evidente que a tao propalada reforma de modernizacéo
e simplificagcdo da administracéo educativa, que extin-
guiu servigos e dispensou recursos humanos, reduziu
a capacidade da mesma em assegurar tarefas e res-
ponsabilidades que, durante anos, ndo colocavam pro-
blemas de maior. Desta vez, os problemas foram tantos
e de tal ordem que dificil € encontrar algo que tenha
corrido bem. Da elencagem quase impossivel, realce
para 0s atrasos nos envios das provas, envios indiscri-
minados a qualquer momento, dentro e fora de horas,
alteragéo constante do calendario, estabelecimento de
prazos irrealistas, desaparecimento ou troca de provas,
provas ilegiveis ou incompletas, erros nos critérios de
correcao, plataforma lenta e instavel, convocagéo de
professares classificadores sem habilitagdo adequada,
enfim, tudo aconteceu até as 20h daquela sexta-feira,
guando o pais parou. Bem, ndo pararam todos, porque
de problemas na divulgacdo dos resultados foi outro
fartote, a comecar pelo adiamento da publicagdo dos
resultados do S.° ano. Na verdade, so o profissionalis-
mao, a dedicacao e a capacidade de sacrificio reveladas
pelos professores envolvidos impediram males maio-
res, apesar dos abusos e da desconsideracao vindos
de Fernando Alexandre. Esta situagdo cadtica levou
mesmo a Fenprof a apresentar queixa na Procuradoria-
-Geral da Republica (17/jul).

O ministro da Educagao, claro, n&do assumiu as respon-
sabilidades que lhe cabiam, e disparou em todas as di-
recoes, atribuindo culpas aos diretores, aos professo-
res, aos secretariados de exames e aos classificadores.
Ate os pais levaram, porque tiveram — imagine-se! — a
irresponsabilidade de marcar férias com base no ca-
lendario de exames publicado em Diario da Republica.
Qutros — os professores — tiveram de interromper as
ferias. No entanto, promessa de MECI, descansassem
os docentes gue seriam devidamente ressarcidos. E
foram-no — 1€ por item! Tal atitude motivou a apresen-
tagdo pela Fenprof de uma denuncia junto da Inspegao-
-Geral de Educagéo e Ciéncia (IGEC). Uma denuncia em
gue a Federacgao voltou a insistir, depois de uma primei-
ra deciséo de arquivamento por parte da IGEC.
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A abrir 0 ano
Falta de professores e falta de escolas

Depois de um final de ano escolar atribuladissimo, os
problemas voltaram com o novo ano, desde logo com
o adiamento do inicio de aulas no ensino secundario e
a notoria falta de planificagcdo para os docentes com
servigco no 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secun-
dario, que estiveram em simultaneo com servigo letivo
e de exames. Marca indelével do novo ano — com cres-
cente gravidade e abrangéncia — € a falta de educado-
res e professores no sistema educativo, fruto da falta
de atratividade da profissao docente e do crescimento
do numero de aposentagbtes, em cerca de 30%, compa-
rados os ultimos meses de 2026 com idéntico periodo
em 2025, algo incontornavel no seio de uma profissao
tdo envelhecida. Esta situac&o origina outros proble-
mas, relacionados, por exemplo, com a distribuicdo dos
alunos e o aumento da dimensao das turmas que nao
pode ser tratado como uma mera decisao administra-
tiva discricionaria. A legislagdo estabelece regras con-
cretas para a constituicdo de turmas e estabelece a
constituigdo ou a continuidade, a titulo excecional, de
turmas com numero de alunos superior aos limites es-
tabelecidos.

Novidade das novidades, a juntar a este grave proble-
ma que ameaca o futuro da Escola Publica, um outro
surgiu — alunos sem escola! Um inquérito, promovido
pelos Sindicatos que constituem a Fenprof, realizado
junto das directes de agrupamentos de escolas / es-
colas ndo agrupadas (AE/EnA) — com uma elevada taxa
de resposta — permitiu identificar este e outros proble-
mas, resultantes, claro, do desmantelamento do MECI e
da consequente dispensa dos recursos humanos que
resolviam, de forma atempada, tais situagées, em arti-
culagdo local com os AE/EnA.

E persistem, igualmente, problemas ao nivel da transi-
géo digital, com recorrentes queixas de ma conectivi-
dade, equipamentos obsoletos e falta de recursos hu-
manos, € do edificado escolar, em muitos casos sem
condigOes para enfrentar temperaturas ou pluviosidade
extremos, logo num tempo em gue tais fenémenos cli-
maticos sdo cada vez mais frequentes.

JMC
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Encontro de quadros sindicais

MINISTRO PERDIDO NO LABIRINTO

QUE ELE PROPRIO CRIOU

A Fenprof reuniu, no ISCTE (Lisboa), cerca de meio milhar de dirigentes,
delegados e ativistas sindicais, num Encontro Nacional de Quadros Sindicais
(25/out) que constituiu um importante momento de reflexdo, debate

e preparagdo da agéo reivindicativa para o novo ano de trabalho e de luta.
No final, houve uma deslocagéo e entrega na Presidéncia do Conselho

de Ministros de uma mogédo — A Escola Publica exige respostas!

Os professores também! — aprovada neste forum.

No inicio dos trabalhos, José Feliciano Costa lamentou
as declaragdes do ministro da Educagao que acusou a
Fenprof de boicotar os exames, acusagédo que ndo vai
ficar sem resposta. E assinalou trés eixos de agdo des-
te governo, que parecem ter em vista a destruigdo da
Escola Publica: i) o novo estatuto do diretor, que € um
atropelo a gestdo demacratica das escolas; ii) a anun-
ciada revisdo da Lei de Bases do Sistema Educativo,
Cujos primeiros sinais sdo muito preocupantes; iii) a re-
visdo do regime de educacao inclusiva, que representa
um retrocesso de decadas.

Os presentes reafirmaram que nao aceitardo que se-
jam os docentes a pagar o prego de politicas que n&o
servem a Educagédo Publica, nem guem nela trabalha. O
Ministério da Educacgéo, Ciéncia e Inovagao (MECI) tem
acumulado problemas sem apresentar as respostas es-
truturais que dele se exigem. Em vez de assumir res-
ponsabilidades pelas suas opgoes, Fernando Alexandre
tem procurado transferi-las para as escolas e para 0s
docentes. E ndo sdo estes que devem responder pelos
erros, atrasos, desorganizacdo e insuficiéncias de um
sistema que e responsabilidade do governo assegurar
e gerir, surgidos ou agravados com o desmantelamento
do MECI. A este respeito, o SPN considera particular-
mente grave esta tentativa de culpabilizar guem, diaria-
mente, mantém as escolas a funcionar apesar das difi-
culdades, desvalorizando o trabalho dos profissionais
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e desviando a atencgédo das opgdes politicas que estéo
na origem de muitos dos problemas que afetam a Edu-
cagdo. Assim, ao longo da tarde, foram sendo definidas
prioridades, de que se destaca a valorizagdo da profis-
sdo docente, condigdes de trabalho, horarios, carreira,
concursos e recrutamento, falta de professores, gestéo
das escolas e defesa da Escola Publica. E, ainda, a de-
fesa da Constituicdo da Republica Portuguesa e da Lei
de Bases do Sistema Educativo, enquanto referéncias
fundamentais de uma Educacgédo publica, democratica,
inclusiva e promotora de igualdade.

No encerramento, Francisco Gongalves afirmou que
“apesar de serem medalhas para nos, as acusagdes do
ministro da Educagdo ndo podem ficar sem resposta”.
Fernando Alexandre “estd perdido no labirinto que ele
préprio criou” e tenta, mais uma vez, transferir as suas
responsabilidades para terceiros. A Federacao apenas
cumpriu a sua obrigacao de dar “voz dos professores
classificadores que desesperavam em frente ao com-
putador”.

Antevendo um ano de muita mobhilizacéo e luta, o en-
contro serviu, também, como primeiro momento de mo-
bilizacdo com a deslocagdo e entrega de uma mogao,
na Presidéncia do Conselho de Ministros.

RR
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Lei de Bases do Sistema Educativo

CONQUISTA DEMOCRATICA A DEFENDER

A Fenprof assinalou os 40 anos da aprovacédo da Lei de Bases do Sistema
Educativo (LBSE), num debate que reuniu algumas das personalidades que,
ao longo das ultimas décadas, acompanharam, estudaram e participaram
na construgédo e transformacgédo do sistema educativo portugués. Aprovada
em 1986, a LBSE veio estabelecer principios, objetivos e uma organizagéo
global do sistema, contribuindo decisivamente para superar desigualdades,
universalizar o acesso a Educacgéo e afirmar a escola publica como instru-
mento essencial de democratizagdo da sociedade.

Antonio Teodoro, Paulo Sucena e Mario Nogueira (ex-
-secretarios-gerais da Fenprof), Bartolo Paiva Campos
e Isabel Menezes (FPCEUP) contribuiram para uma re-
flexdo sobre o percurso realizado desde 1986 e sobre
os desafios que hoje se colocam a Educagdo. Quatro
décadas depois, a sua concretizagdo esta longe de es-
tar concluida. Persistem desigualdades no acesso e no
sucesso educativo, insuficiéncias no financiamento,
problemas de organizagao e funcionamento das esco-
las e uma crescente desvalorizagcado dos profissionais
da Educacdo. A concretizagdo plena das principios da
LBSE continua, por isso, a ser uma tarefa atual e néo
apenas uma referéncia historica.

O debate permitiu, também, identificar uma outra rea-
lidade que ndo pode ser ignorada: a existéncia, a direi-
ta do espetro politico, de propostas e iniciativas que,
sob diferentes pretextos, pdem em causa principios e
opcoes estruturantes da LBSE, procurando desvalori-
zar a escola publica, enfraquecer a sua fungdo social
e democratica e promover soluctes que acentuam de-
sigualdades e favorecem a mercantilizacao da Educa-
cdo. Defender a LBSE nao significa, portanto, defender
uma realidade imutavel. Significa preservar os seus
principios democraticos, aprofundar os direitos que
consagrou e concluir um processo de democratizagado
gue permanece inacabado. Significa também rejeitar
retrocessos e politicas que, em nome de uma suposta
modernizacado, procuram p&r em causa conquistas fun-
damentais da Educacdo portuguesa.

Com esta iniciativa comemorativa, a Federacao reafirma
a necessidade de uma escola publica democratica, in-
clusiva, gratuita e de qualidade, assente na valorizagao
dos seus profissionais e capaz de garantir a todas as
criancas e jovens, independentemente da sua origem
social, condi¢des para aprender, participar e construir
o seu futuro. Quarenta anos depois, a LBSE continua a
ser uma referéncia fundamental. Mais do que celebra-
-la, importa defendé-la, concretiza-la e aprofunda-la.

RR
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Dia Mundial dos Professores

60 ANOS A DEFENDER A PROFISSAQ
E A DAR ROSTO AO FUTURO

Para assinalar o Dia Mundial dos Professores (5/out), cerca de meio milhar

de docentes desfilaram entre o Jardim do Principe Real e o Largo de Camdes,

em Lisboa. Trés pontos marcam a agenda reivindicativa: i) a valorizagdo do Estatuto

da Carreira Docente; ii) 6% do PIB para a Educagéo, iii) uma efetiva negociagéo coletiva
e abertura ao dialogo com as organizagées sindicais por parte do governo.

No dia 5 de outubro de 1966, a UNESCO e a OIT adota-
ram a Recomendacéo relativa ao Estatuto do Professor.
Ha B0 anos, tal como hoje, eram muitos e grandes os
desafios que se colocavam a Educagéo e era, tambem,
internacionalmente reconhecido o papel crucial dos
professores. Em 2026, apesar da urgéncia de esse re-
conhecimento se dever refletir em efetiva valorizagao
da profissao e das carreiras docentes, tal como defen-
dem diversaos arganismos internacionais, da UNESCO a
Unicef, da OIT a Internacional da Educagédo e a ONU, as
politicas concretas de muitos governos trilham cami-
nhos em sentido oposto. Portugal € um desses casos.

Perante dois problemas estruturais muito sérios — uma
profissdo a bragos com uma crescente falta de profes-
sores e uma Escola que vé a reproducdo social ganhar
terreno —, a tutela, em vez de valorizar os estatutos de
carreira dos docentes, faz precisamente o contrario. A
campanha da Internacional da Educacéo Pela Escola
Publica, Investir na Educacédo, as Recomendagdes do
Painel de Alto Nivel das Nagbes Unidas sobre a Profis-
sédo Docente (criado por iniciativa do secretario-geral
da ONU, em 2024), e as conclustes do Consenso de
Santiago, aprovado na Cimeira Mundial da UNESCO so-
bre os Professores (ago/2025) apontam solugGes para

8 | emfoco

0 problema da falta de professores, que passam pela valori-
zagao da profissao, o que implica resolver problemas como
vencimentos ndo competitivos, cargas de trabalho incompor-
taveis, condig6es de trabalho inadequadas e praticas laborais
precarias. Passam, também, por assegurar um financiamento
adequado e previsivel do ensino publico — um investimento
de, pelo menos, 6% do PIB para a Educagéo. E passam, ainda,
por garantir que 0s professores e as suas organizagoes sao
chamados a participar no dialogo social e na negociagao co-
letiva, fazendo deste quadro de colaboragao o principal meio
para desenvolver politicas na drea da educacéo, do ensino e
da profissdo docente.

Neste Dia Mundial dos Professores, o SPN reafirma o seu
compromisso com a valorizagdo da profissdo docente,
com uma gestdo escolar democratica e uma escola de
qualidade para todos, porque, afinal, valorizar os docentes
¢ valorizar a Educacéao e defender a Escola Publica. E é
cuidar das geragGes futuras.

MM
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Capa de uma das edicbes premiadas

Escola Secundaria Sao Pedro (Vila Real)

REVISTA «cOISAS B(r)0AS»

Criada em 2020, «cOISAS B(r)OAS»,

revista da Escola Secundaria S&o Pedro,

veio substituir o jornal «O Broas», que esteve
ativo durante mais de duas décadas.

Ao longo dos anos, tem-se afirmado como um
elemento de coesdo na comunidade escolar e
de ligagdo a comunidade vila-realense.

“E em conjunto que a revista é planificada e
ques sdo executadas as atividades inerentes
aos diferentes tipos de artigos publicados” —
afianga Rosalina Sampaio, diretora da revista.

Rita Mendes (diretora da escola) e Rosalina Sampaio

0

| das escolas

A revista e planificada e construida com o contributo de
toda a comunidade escolar, pelo que, em cada numero
(s80 publicados dois ao longo do ano), podem encontrar-
-se artigos de alunos e antigos alunos, professores e anti-
gos professores, pais e encarregados de educagao, assis-
tentes técnicos e assistentes operacionais. No entanto, os
maiores protagonistas s&o, naturalmente, os alunos, que
sugerem temas, formulam questées, preparam entrevistas
e realizam-nas, fotografam, produzem ilustragées, promo-
vem sessoes de leitura, apresentam as diferentes edigoes,
fazem a sua divulgacgao, enfim, sdo os verdadeiros respon-
saveis pelo sucesso da revista.

N&o raramente, os alunos sdo instados a escrever sobre
acontecimentos locais, culturais, festivos ou desportivos
marcantes que acontecem na cidade. No entanto, claro que
sd0 os eventos e as tematicas proprias que acontecem na
escola, como questdes, preocupacdes, problemas, neces-
sidades, interesses e expectativas dos jovens que ocupam
parte consideravel da revista, cujas edigbes tanto podem
ter 136 como 168 paginas, comao aconteceu com a ultima.
Uma publicagdo desta dimensé&o implica meios considera-
Veis, Uma preocupacao constante da diretora da revista, pois
“0s patrocinios tentados respondem todos do mesmo modo:
sdo muitas escolas na cidade e, para conceder a uma, tinha
de se conceder a todas”. Assim, “decidimaos, pelo segundo
ano, imprimir o miolo aqui na escola e que a impressao da
capa e contracapa, tal como a encadernacao, seria feita
numa reprografia da cidade”.

A produgédo de uma revista desta natureza, pressupée um
trabalho cuidado e concertado, realizado atraveés de uma
equipa responsavel pela edigéo e revisdo dos textos, coor-
denacdo dos conteudos e paginagdo, que conta “com a
boa vontade e a colaboragdo de todos, pois, se assim nao
fosse, era impassivel a produgdo de «cOISAS B(r)OAS»”,
gue deve o seu nome ao facto de “esta, antes do 25 de
Abril, ter sido uma escola industrial que, como todas as
escolas industriais, era estigmatizada, uma vez que os
meninos com posses iam para o liceu e 0s ‘broeiros’ iam
para o escola industrial”. E, portanto, em homenagem aos
‘meninos da broa’ que o jornal herdou o nome, rebatizado,
agora na versao de revista.

Na conversa havida com Rosalina Sampaio, ficou visivel o
orgulho com que fala do 2.° prémio obtido, a nivel nacional,
no d&mbito do concurso “Publico na Escola”, com as duas
edicOes do ano letivo de 2022/2023 — “claro que ficamos
contentes porqgue, no fundo, € o reconhecimento do tra-
balho desenvolvido por todos. E olhe que sdo muitos!”. A
revista haveria, ainda no ambito no mesmo concurso (em
2024/2025), de ganhar o préemio “Melhor Trabalho de Cultu-
ra”, com os trabalhos “Os Monstros saem ao Jardim” e “(As)
SIMETRIAS Camonianas / Camilianas”. De entremeio, foram
convidados pela equipa de projetos da DGEstE para cons-
truir uma edigdo especial de “Comemoracado dos 50 anos
do 25 de Abril”, que foi publicada pela revista «Noesis».

RR
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ESCREVER E UMA FORMA BONITA
DE COMUNICAR COM AS PESSOAS

Basta uma breve analise a revista, para perceber que a maioria da produgéo é dos alunos.
Eles redigem, descrevem visitas, contam histoérias, escrevem poesia, exploram textos,
investigam, desenham, ilustram, fotografam, enfim, pululam nas paginas da revista.

Por isso, a SPN/Informagéo falou com alguns alunos envolvidos.

Primeiro, ficou-se a saber que sim, que era verdade que “as
vezes, 0s professores falam connosco, pedem-nos opinidao
e, claro, nds damos”. Alguns colaboradores tém liberdade
para escrever, como é o caso do Anibal, “eu, por exemplo,
nasci em Cuba, ja vivi em Angola, tenho algumas experién-
cias interessantes para contar e escrevo sobre elas”. O
que e ¢timo, porgue “gosto muito de escrever o que sinto,
e tenho necessidade de transmitir isso”. Afinal, escrever
“é€ uma forma bonita de comunicar com as pessoas”. Ja
o Angelo, que tem como paixao a leitura, na maior parte
das vezes, escreve aquilo que lhe pedem. Para ele, escre-
ver para a revista possibilita gerir melhor o que quer dizer,
porgue “posso fazer pausas, pensar melhor sobre as coi-
sas e isso deixa-me mais a vontade”. O Guanjie, embora
esteja convencido de que poderia escrever sobre um tema
qualquer se pedisse para o fazer, nunca o fez. Chegado a
Portugal “ha pouco tempo”, falante de trés linguas (chinés,
inglés e portugués), sente-se bem a escrever “sobre o que
foi falado com os professores”. Adorou o trabalho que fez
no arquivo municipal.

Nesta conversa, elas, a Camila e a Beatriz, s8o mais para
a ilustracdo. E que bem que o fazem! A Beatriz chegou a
ganhar um premio num concurso de ilustragéo. “Acho que
na proxima edigdo isso vai ser noticia”. Gosta de “fazer coi-
sas para a revista”, primeiro, porque, dentro do tema, tem
liberdade para abordar a proposta da forma que entender;
depois, porque ao fazer esse trabalho vai apurando tecni-

cas e experimentando materiais proprios da ilustragdo. O
mesmo se passa com a Camila que milita nesta colabo-
ragdo ha seis anos “desde que entrei para escola, no 7.°
ano”. E gosta de arriscar: “umas vezes fago desenhos mais
realistas, outras vezes, menaos, e gosto de misturar diferen-
tes recursos, como o lapis de cor, os marcadores, o pastel
e coisas assim”. Tambeém ela se sente bem em trabalhar
dentro do tema proposto, porgue n&o lhe imp&em qualquer
orientagdo — “eu fago 0 que quiser”.

Estes alunos, que conhecem bem os cantos a casa e sa-
bem com que linhas se cosem, parecem ter um denomina-
dor comum — “fui convidado no 7.° ano, aceitei e continuo
até hoje”. Em parte, porque a gestao do tempo néo parece
ser problema — “é complicado, mas arranja-se sempre um
tempinho”, incluindo para outras atividades como o xadrez,
0 basquetebol ou a ginastica, consoante os casos. A con-
versa aflorou, ainda, questées como a inteligéncia artifi-
cial que a Beatriz usa como “uma ferramenta de estudo”,
0 Angelo utiliza como “um google secundario” e o Anibal
aconselha cuidado, “porque n&o se pode confiar completa-
mente”. As criativas sdo perentorias: “gosto muito mais de
ser eu a criar”. As redes sociais, a avaliar pelo que foi dito,
ali ndo tém grandes fas. Curiosamente, no futuro, ninguém
se vé como jornalista ou numa profisséo ligada aos meios
de comunicacao social.

RR

Guanjie Jin, Beatriz Dias, Ange[o Almeida, Camila Ribeiro, Anibal Gonzalez
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Estatuto do diretor

OU O FIM DEFINITIVO DA GESTAO DEMOCRATICA

E por demais evidente a intencdo do governo ao criar um
estatuto proprio para os diretores — concentrar poder de
decisao e reforgar o seu controlo atraves de mais privile-
gios remuneratorios. De diretores passaremos a ter ges-
tores publicos, verdadeiros CEQ com poderes reforgados.
Cinguenta anos apads o 25 de Abril, a gestdo democratica
da lugar a um modelo unilateral, em que os docentes dei-
xam de participar nas decisfes para se limitarem a cum-
prir ordens. A colegialidade cede lugar a concentragao
de poder, o didlogo perde espago e a comunidade edu-
cativa e afastada das decisGes que a afetam. Mas uma
escola ndo € uma empresa, nem educar € gerir nimeros!
Este retrocesso ndo pode passar em siléncio. Docentes,
n&o docentes, alunos e familias tém de defender uma Es-
cola Publica democratica, participativa e plural.

Cristina Mendes
Socia n.° 20864, AE Sabrosa

Democracia”? Cada vez menos. Sobre as intencées do
MECI, ao criar um estatuto para o diretar, tenho a dizer
que a estratégia, como foi apresentada a todos e princi-
palmente aos professores, foi esconsa, alids, como tem
acontecido com outras mateérias, utilizando missivas in-
diretas da agéncia de estatuto esquisito que o ministro
criou na sua missdo de demoligdo do ministério. Quanto
ao conteldo, se concretizado do modo como deixa a en-
tender, piora o0 que de mau ja existe no modelo de gestéo,
acentuando os poderes do diretor e coloca nas maos de
um cacique local, pretensamente independente e reco-
nhecido, o leme do Conselho Geral, ao mesmo tempo
gue o esvazia dagueles que nela sabem do que a escola
precisa. Esta proposta, a concretizar-se, merece contes-
tacdo e a afirmacéo dos principios da Fenprof.

Henrique Santos
Sdcio n.° 8492, AE Escultor Antonio Fernandes de Sa (VN Gaia)

Basta de autocracia nas escolas! Nao podemaos conti-
nuar a tolerar diretores blindados por atitudes de eu que-
ro, posso e mando, que transformaram os agrupamentos
em guintais do poder pessoal. A proposta do estatuto do
diretor exige uma rutura urgente: o diretor ndo € um man-
datario do ministerio nem um gestor isolado. Exigimas
uma lideranga assente na coordenagdo pedagogica e
numa gestdo democraticamente eleita e colegial. A sub-
missdo tem de dar lugar a legitimidade. A Diregao tem
de ser eleita diretamente pelos seus pares, devolvendo
a decisdo a quem melhor conhece a realidade escolar
— nos, os professores. O modelo centralista do Conse-
lho Geral faliu. Ndo abdicarei de lutar por esta mudanga
fulcral. Resgatar a democracia interna € o Unico caminho
para defender a nossa dignidade. A escola € nossa e da
comunidade, ndo da tutela!l

Antdnia Ribeiro
25580, AE D. Antdnio Taipa (Freamunde — Pagos de Ferreira)
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Vivemaos tempos de negociagdo na Educagdo. Varias
matérias estdo em negaociacado, entre o ministério e as
organizacg6es sindicais, e irdo definir a vida dos profes-
sores e da Escola Publica. Além do ECD, esta em pre-
paracao o novo estatuto do diretor, do qual antevejo a
alteracdo do atual modelo de gestao escolar. Entre as
mudancas em discussao, destaco a informacao da pos-
sibilidade de o diretor passar a ser escolhido por sufra-
gio universal, em vez de ser eleito pelo Conselho Geral,
a redefinicdo das suas competéncias e das competén-
cias do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico, bem
como uma maior autonomia das escolas. Suponho que
este novo regime ira, ainda, clarificar as condigdes de
acesso ao cargo, a duragdo dos mandatos, as respon-
sabilidades e a valorizag&o remuneratoria dos diretores.

Claudia Soares
Sdcia n.° 29574, AE Mongéo

A Escola Publica. Simbolo de Abril, da Liberdade e da-
Democracia. Fulcral para diminuir desigualdades. N&o
sendo perfeita, tem sabido manter-se viva e com sig-
nificativas melhorias, muito gragas ao trabalho e dedi-
cagdo dos professores. A minha visao de Escola Demo-
cratica tem um docente/diretor a ser eleito pelos seus
pares. A proposta de estatuto do diretor parece come-
gar nesse sentido, mas fica por ai. Um poder quase ili-
mitado do diretor, podendo escolher tudo e todos a seu
bel-prazer. Um quase absolutismo ha muito nao visto. E
que dizer da carreira Unica”? Uma especializagao no car-
go de diretor. Qual sera o professor, com o sonho de li-
derar uma escola, que ndo pensara duas vezes antes de
escolher candidatar-se, sabendo que ndo podera voltar
a fazer aquilo que fez toda a vida — ensinar!

Luis Alexandre
Sdcio n. © 49622, AE Sophia de Mello Breyner (VN Gaia)

Uma verdadeira reforma da governacdo escolar nao
pode limitar-se a alterar procedimentos ou a transferir
competéncias. Deve criar condigcdes para que os res-
ponsaveis pelas escolas possam exercer essas compe-
téncias com autonomia, meios e reconhecimento. Tao
ou mais importante do que falar do estatuto do diretor,
e fundamental preservar e valorizar a Escola Publica
enguanto instrumento essencial de igualdade de opor-
tunidades e de promogao social. Para muitos alunos e
familias, a Escola Publica continua a ser o principal, e
por vezes Unico, elevadar social. Ndo podemos permi-
tir que opgdes politicas, organizacionais ou financeiras
contribuam para fragilizar uma instituicdo cuja misséo
€ garantir que o lugar de nascimento, a condi¢do eco-
nomica ou o contexto familiar ndo determinem o futuro
de cada crianga e de cada jovem.

Nuno Rocha
Sdcio n.° 23788, AE Idaes (Felgueiras)
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Estatuto do diretor
Mais democracia ou mais poder?

Quando o assunto € o modelo de gestdo escolar e a for-
ma como os diretores sdo eleitos, parece que entramos
num terreno onde poucos se atrevem a mexer. E a per-
gunta que se impoe é: de que serve falar em descen-
tralizacao se, dentro das escolas, concentramos tanto
poder numa unica pessoa?

A Escola Publica ndo precisa de chefes. Precisa de lide-
res que saibam ouvir, respeitar, motivar e reconhecer o
trabalho de quem, todos os dias, da o melhor de si pe-
los alunos. Parece-me justo que quem trabalha diaria-
mente na escola tenha uma palavra a dizer sobre quem
a dirige. E considero fundamental que os professores
tenham um peso maiaritario nessa escolha. Afinal, sdo
eles que conhecem de perto os alunos, as dificuldades,
os desafios e as necessidades da escola. Este processo
devera ter regras claras, evitando pressoes, divisdes ou
influéncias politicas.

Preocupa-me, sobretudo, que se continue a confundir
autonomia das escolas com autonomia dos diretores.
Uma escola auténoma € aquela onde as decisdes sao
discutidas, onde os ¢rgédos pedagogicos tém voz e
onde os professores participam na construgao do pro-
jeto educativo. Ndo podemos retirar poder ao ministe-
rio para o entregar, sem equilibrio nem fiscalizagéao, a
uma Unica pessoa. Uma escola ndo € uma empresa, 0s
alunos nao sédo numeros e os professores ndo sao me-
ros executantes de ordens. A Escola Publica ndo tem
donos. E de todos os qgue, diariamente, a constroem. E
todos merecem ter voz!

Carlos Silva
Sdcio n.° 24680, AE Amadeu de Souza Cardoso (Amarante)

Representante da escola ou do ministério?
Faz toda a diferenca!

Com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pas-
samos a ter a figura de diretor, como principal res-
ponsavel pela gestdo pedagdgica, administrativa,
financeira e patrimonial da escola/agrupamento de
escolas, sendo eleito pelo Conselho Geral, em regime
de concurso publico, para o qual tem de cumprir va-
rios requisitos. Esta alteragdo quebrou com a gestéo
democratica das escolas e afastou, quase sempre, 0
centro das decisdes do foco pedagogico. O diretor
passou a gerir a escola em fungédo das diretrizes do
ministério e ndo tanto em fungdo das necessidades
da comunidade educativa.

Neste contexto, assistindo a toda a movimentacao
politica do governo no sentido de introduzir um novo
decreto-lei de autonomia e gestdo escolar que visa
redefinir a orgénica das escolas, alterar a presidén-
cia dos conselhos gerais para figuras independentes
da comunidade, com a criagdo de estatuto do dire-
tor escolar, que ird regulamentar a exclusividade, a
formacdo continua obrigatdria exigida e a revisdo
das tabelas remuneratorias destes dirigentes, assim
como devolver a toda a comunidade escolar (profes-
sores, funcionarios e parceiros) a capacidade direta
de escolher o seu lider, dotando, supostamente, o di-
retor de uma base de apoio democratica mais forte,
para que tenha estabilidade para exercer a sua auto-
nomia face as autarquias e ao proprio ministério da
Educacéo, néo é facil prever aquilo que se avizinha
na gestdo das escolas.

Gabriela Alves
Sdcia n.° 33283 AE Prof. Antdnio Natividade (Mes&o Frio)

Nota: Os artigos publicados na secgdo ponto de vista ndo refletem, necessariamente, a orientagdo editorial da revista «SPN/Informagdo»,

pelo que s&o da responsabilidade dos seus autores, que estdo identificados.
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GESTAO DEMOCRATICA

UMA CONQUISTA A DEFENDER

A Fenprof decidiu assinalar os 50 anos da publicagdo do Decreto-Lei n.° 769-A/76,
de 23 de outubro (DL769-A/76) com a publicagéo de um livro sobre a gestdo das escolas
a seguir ao 25 de Abril, a que deu o nome Gestdo Democratica — Da Revolugédo a Normalizagao.

GESTAO
DEMOCRATICA

DA REVOLUCAO
A NORMALIZACAO

14 | destaque

A publicag&o, mais uma de varias que a Federagao edi-
tou sobre a tematica, propde-se fazer um breve balango
dos primeiros anos de gestdo democratica num periodo
de profunda mudanga, de 1974 a 1976, bem como apos a
publicagdo do DL769-A/76 — marco de transicdo relati-
vamente a experiéncia revolucionaria de autogoverno e
participagdo democratica.

Propondo-se refletir sobre essa realidade de forma
critica e experiencial, integra um texto de enquadra-
mento sindical, outro de analise de Licinio C. Lima
e depoimentos de professores que assumiram res-
ponsabilidades de gestdo no pos-25 de Abril, orga-
nizados em dois grupos: i) experiéncias de gestéo
vividas nos anos 70, algumas imediatamente apods a
revolugdo de 25 de Abril, marcadas por dindmicas de
democracia direta; ii) experiéncias de gestao vividas
durante a vigéncia do DL769-A/76, num quadro de
normalizagcdo e de democracia representativa. Um
conjunto de textos que ajuda a compreender melhor
o significado, e o impacto organizativo e pedagdgi-
co, de uma efetiva gestdo democratica das escolas
— vivéncias e memarias que vale a pena conhecer e
preservar.

O livro foi apresentado na iniciativa nacional sobre a
gestdo democratica (26/out), realizada na EB23 Julio
Dinis (Gondomar), por ter sido a primeira escola no pais
a ter uma Comissao de Gestdo homologada em 1974.
Num contexto em que se avizinha uma reviséo legisla-
tiva que, entre outras coisas, pretende criar o estatuto
do diretor, acentuando o carater gerencialista do regi-
me em vigor, a luta pela gestdo democratica ndo ape-
nas continua a ser uma das mais importantes tarefas
dos professores e do Sindicato, como ganha maior pre-
méncia. Com os professores, e honrando esse percurso
histarico, o SPN continuara a lutar pela revitalizag&o do
potencial que a gestdo democratica representou e re-
presenta para o aprofundamento da democracia e para
a melhoria da Escola Publica e da qualidade da educa-
¢do e do ensino que ela deve assegurar.

MM
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RESGATAR A GESTAO DEMOCRATICA
VALORIZAR A'VOZ DOS PROFESSORES

A apresentacgéo do livro Gestdo Democratica — Da Revolugao a Normalizagao,
teve lugar numa iniciativa nacional promovida pela Fenprof, para assinalar
os 50 anos da publicagdo do Decreto-Lei n.° 769/76, de 23 de outubro (DL769-A/76).

A abrir, Manuela Mendonga referiu que a iniciativa visa-
va refletir sobre a importancia da gestdo democratica,
atraveés de um cruzamento de olhares — sindical, acade-
mico e das escolas —, nao numa perspetiva passadista,
mas como uma alternativa valida para os tempos atuais.
Realgou a estreita ligagdo entre a defesa da democra-
cia nas escolas e a criagao e afirmacao dos Sindicatos.
Saneamentas, exigéncias de demiss&o dos diretores
nomeados pelo antigo regime, assembleias de profes-
sores, entregas de propostas reivindicativas sobre ges-
t80 no ministério, tudo acontecia nas escolas com 0s
Sindicatos atentos e comprometidos no apoio aos pro-
fessares. Os Sindicatos ndo deixaram, igualmente, de
denunciar sucessivos ataques a gestao democratica,
com o DL769-A/76 a iniciar um caminho de progressivo
afastamento das dinamicas participativas vividas nas
escolas no pos-25 de Abril, dando lugar a uma gestao
mais burocratica do que democratica, que culminou no
atual modelo, de cariz tecnocratico (DL75/2008). Con-
siderou que esse caminho de perdas sucessivas ajuda-
ra a explicar por que o DL763S-A/76, visto a data como
“um ataque a gestao democratica”, acabasse por ser
mais tarde referenciado como “o decreto da gestao de-
mocratica”, fazendo jus ao ditado popular, “depois de
mim vira quem bom de mim fara”.

Consciente de que esta &, como tantas outras, uma luta
dificil, a Fenprof sustenta a sua posicdo no estatuido na
Constituicdo da Republica Portuguesa e a Lei de Bases
do Sistema Educativo, assim como em orientagdes in-
ternacionais, que defendem o reforgo da autonomia dos
docentes e uma lideranga distribuida ao nivel da escola,
valorizando a voz dos professores e a sua participagao
na tomada de decisao.

Universalidade na eleigdo dos orgéaos, colegialidade e
participagdo na tomada de decis&o (autonomia orga-
nizacional e pedagogica), na opinido de Licinio Lima,
constituem os pilares estruturantes da gestdao demo-
cratica. Tentando pontuar criticamente o DL769-A/74,
o tal da normalizagc&o que prometia acabar com o caos
nas escolas e reconstruir um edificio em ruinas, o au-
tor considerou que o decreto em causa se resume a um
lema: “nem autocracia nem autonomia, mas uma gestao
dotada de minimas eleitorais, subordinada ao poder do
centro”. Tinha havido uma revolugéo, experimentadas
praticas autogestionarias e de autogoverno, e Sotto-
mayor Cardia entendeu gue estava na hora de recen-
tralizar o poder, na senda, alias, do caminho aberto com
o DL735-A/74, de normalizag&o precoce, uma vez que
0 objetivo de acabar com as assembleias nas escolas,
criando dificuldades na sua convocagao e realizagao,
foi conseguido. O DL769-A/76 foi o diploma mais ata-
cado pelos professores e, também, o mais acatado, com
um periodo de vigéncia de quase 22 anos (haveria de
ser revogado pelo DL115-A/98). Viveu entre uma rejei-
cdo aberta e uma aceitagdo tacita, porque garantia a
universalidade no ato eleitoral e estabelecia equilibrio
nas competéncias entre o conselho diretivo e o con-
selho pedagdgico, com o primeiro a dever respeitar as
decisdes do segundo. A autonomia, essa, nunca foi con-
seguida.

RR

O painel de convidados que marcaram presenca na iniciativa, e que contribuiram com o seu testemunho
para a compilacao que comp®e o livro, foi vasto. Eduarda Castro (1.09:06), Maria Helena Gongalves (1.26:42),
Mario David Soares (1.39:14), Maria Manuel Calvet Ricardo (1.29:42), José Diogo (intervencao proferida por
Fatima Diogo, 2.02:26), Abilio Pires (2.13:49) Jerdnimo Barroso (através de Anabela Sotaia, 2.25:55) e Ana
Paula Travassos (2.33.19) cujas intervencgdes ficaram registadas em gravacéo acessivel através do QR Code

disponilizado.



ALTERAGOES PIORAM REGIME DE CONCURSO0S

A reviséo da legislacédo regulamentadora dos concursos apresentava-se como

uma oportunidade para corrigir alguns aspetos menos justos de um diploma
(Decreto-Lei n.° 32-A/2023) que tinha constituido uma melhoria face a anterior
legislagédo, mas que ainda incluia vérios pontos menos conseguidos. Em vez disso,

o Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) ignorou a maioria das propostas

apresentadas pela Fenprof.

As propostas apresentadas pela Federagdo visavam a
melhoria dos aspetos negativos da legislagdo, como a
unificagdo das prioridades na mobilidade interna entre
docentes de quadro de agrupamento/escola (QA/AE)
e guadros de zona pedagogica (QZP) e a melhoria das
condiges de abrangéncia pela norma-travdo e pela
vinculagdo dinamica, O MECI, por sua parte, apresen-
tou e ndo abandonou propostas que pioram o regime
em aplicagdo. Com efeito, entre as medidas que o MECI
impds, consta a extingdo da vinculagcdo dinamica, o
mecanismo que mais tem contribuido para promogé&o
da vinculagdo de docentes, responsavel pela abertura,
nos ultimos trés anos, de cerca de 90% das vagas de
qguadro, contra apenas cerca de 10% por via da norma-
-travao, que, acrescente-se, o MECI manteve sem qual-
guer melhoria. Ora, esta medida traduz-se num recuo no
combate a precariedade, que, alids, ndo se compreende
se tivermos em conta que o Estado portugués foi, ha
alguns meses, de novo notificado pela Comissao Euro-
peia por violagao da Diretiva 1989/70/CE, por abuso da
contratagdo a termo e discriminagdo salarial de docen-
tes contratadas a termo.

No que respeita aos docentes de carreira, o MECI intro-
duziu uma alteragéo que muito prejudicara as possibi-
lidades de aqueles que integram quadros, de QA/QE ou
QZP, distantes das suas areas de residéncia se aproxi-
marem e, consequentemente, melhor poderem conciliar
vida pessoal e profissional, no ambito do que antes se
designava por mobilidade interna, que passara a desig-
nar-se por primeira fase do procedimento concursal em
continuo.

Concretamente, em vez de fundir as duas prioridades
existentes, que ja se revelavam injustas, sao criadas
duas prioridades, que n&do dependerao do tipo de gua-
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dro que o candidato integra, mas sim da sua escolha
de preferéncias, sendo que o candidato concorre em 1.2
prioridade aos agrupamentos e escolas do QZP a que
pertence ou que o seu QA/QE integra e em 2.2 priorida-
de aos agrupamentos e escolas de QZP diverso daque-
le. Ou seja, até aqui era o tipo de quadro do candidato
gue determinava a prioridade a que tinha direito, mas, a
partir do proximo concurso, um mesmo candidato pode
sé-lo em 1.2 prioridade para umas preferéncias e em 2.2
para outras, sendo-lhe muito dificil obter colocagéo
nessas, que poderdo ser as mais proximas da sua resi-
déncia, ainda que as coloque nos primeiros lugares das
suas preferéncias.

Para alem destas alteragGes de cariz muito negativo,
o MECI continua a manter a opgao pela elaboragdo de
horarios compostos (com servico em mais do que um
agrupamento ou escola), o que se traduz numa exigén-
cia acrescida para 0s docentes.

Acrescente-se, ainda, o facto, que a Fenprof também
contestou fortemente, de o projeto apresentado reme-
ter aspetos importantes dos concursos — como a mani-
festag&o de preferéncias — para portaria, em vez de de-
creto-lei, o0 que pode levar o governo, este ou qualquer
outro, a eximir-se de promover um processo negocial
gue o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) consi-
dera imprescindivel.

Por ultimo, o MECI continua a ndo avancgar para a cria-
¢do de novos grupos de recrutamento, designadamente
os ha muito reivindicados de Intervencdo Precoce na
Infancia e de Teatro e Expressao Dramatica.

JMC
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Revisao do regime de autonomia e gestao escolar

0 QUE (NAO) SE SABE

O que se sabe, ou se julga saber, por declaragdes de res-
ponsaveis do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagéo
(MECI), ou por um documento entregue aos sindicatos,
em finais de julho:

- 0 projeto de revisdo do atual regime estara pronto a
avancar, ja em outubro;

- a criagdo do “Estatuto do Diretor” permitira a “clarifi-
cagdo das competéncias e (a) valorizacdo do Diretor”
e o “reforco da lideranca escolar”;

- a “legitimidade dos diretores” sera reforgada atra-
vés da participagao alargada no processo de esco-
lha, tendo o ministro da Educacao afirmado que “na
eleicdo participardo outros membros da comunidade
educativa, mas os professores terdo um peso de mais
de 50% dos votos”;

- 0 “reforgo da independéncia do Conselho Geral” pas-
sara por afastar da presidéncia do orgdo todos os
representantes dos intervenientes diretos da vida da
escola, onde se incluem os professores;

- 0s diretores poderao nomear os detentores de todos
os cargos de lideranga intermedia.

O gue ndo se sabe & até que ponto a versdo que esta
a ser trabalhada no MECI correspondera a proposta de
articulado divulgada nas redes sociais, em finais de se-
tembro, apontada como um projeto emanado de “meios
proximos do PSD ou de um grupo de diretores”. Nao se
tratando de um documento oficial, levantam-se duvidas
sobre se serd um documento de trabalho que alguém va-
zou, voluntaria ou involuntariamente, assim como sobre
a forma como algumas das medidas ai preconizadas po-
deriam vir a ser concretizadas.

Ha, portanto, muito que ainda néo se sabe. Mas, do que
se sabe, pode-se afirmar que, com excegdo de uma uni-
ca medida (o processo de eleigdo do diretor), todas as
outras reforgcam o carater gerencialista do atual modelo.
Uma coisa € a autonomia das escolas, assente no re-
forgo dos poderes de decisédo de orgdos colegiais, de-
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mocraticamente legitimados e com adequada represen-
tagdo da comunidade escolar. Outra € a autonomia do
chefe, traduzida na concentragdo de competéncias na
figura do diretor, o que ndo & compativel com uma ges-
tao participativa e democratica. Tambem por isso, o SPN
discorda da criagdo de um estatuto proprio para o diretor
e de qualquer tentativa de profissionalizagdo da gestao
escolar.

Por outro lado, limitar a presidéncia do Conselho Geral a
personalidades externas a escola apenas acentuaria um
dos problemas de funcionamento do Conselho Geral, que
e ser um orgédo desligado do quotidiano escolar. Ndo por
acaso, 0 SPN sempre defendeu que so devem ter assento
no ¢érgéo de diregéo os representantes dos intervenien-
tes diretos na vida da escola (docentes, ndo docentes,
alunos e encarregados de educag&o).

A Fenprof tem propostas para a diregéo e a gestdo demo-
craticas das escolas, construidas com os professores ao
longo de muitos anos. Sabe o que quer e 0 gue ndo quer.
Se se vier a verificar que a proposta do MECI, podendo
conter como chamariz o maior peso dos professores na
eleicdo do diretor, mantém o essencial de um modelo
tecnocratico, concentrando poderes nos diretores e po-
dendo até estendé-los a nomeagédo dos cargos de ges-
tdo intermeédia, o SPN e a Fenprof contestar&o o projeto.
Mas isso ndo sera suficiente. Também se sabe que néo
basta ter boas propostas, & preciso que os educadores
e os professores se mobilizem para as defender. E fun-
damental estar atento aos préximos desenvolvimentos e
preparar a defesa da gestdo democratica. Pelos profes-
sores e pelos alunos. Porque, para sermos professores e
darmos rosto ao futuro, os docentes nao podem ser paus
mandados de nenhum diretor. E porque o modo de vida
democratico se aprende com experiéncias democraticas,
uma escola que nao esteja organizada de forma demo-
cratica, ndo educa para a democracia.

MM
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0 PROCESSO DE REVISAO DO ECD

A falta de professores é, reconhecidamente, o maior problema da atualidade
na Educagdo. Um problema estrutural que se vem agravando e que apenas
podera comegar a ser combatido e resolvido quando o Ministério da
Educagéo, Ciéncia e Inovacdo (MECI) e o governo priorizarem, de facto, e ndo
apenas no discurso, a valorizagdo da profissdo e a melhoria das condi¢cées de
trabalho, unica forma de reter e atrair docentes em quantidade e qualidade.

O processo de revisdo do Estatuto da Carreira Docente
(ECD) deveria ser uma oportunidade Unica para o go-
verno juntar as agdes as palavras. No entanto, tem sido
sabotado pelo proprio MECI, que ndo s¢ decidiu unilate-
ralmente deixar para o final da negociagédo as matérias
mais significativas para a valorizagdo que se impde — a
revisdo da estrutura da carreira e dos indices remune-
ratdrios, bem como a organizagdo do tempo de trabalho
e das respetivas condigcdes —, como tem vindo a atra-
sar deliberadamente o processo, de tal forma que, apds
dois anos e meio de negociagdes, o processo ainda vai
a meio do segundo de sete temas.

Como se isso ndo bastasse, o processo apresenta re-
sultado nulo em termos de valorizagao da profissao, ha-
vendo até aspetos em que segue um caminho de des-
valorizacg&o, de que se destacam:

- a passagem da carreira docente a carreira especial,
deixando de ser, como até agora, uma carreira de
corpo especial;

- a adogédo do ReCAP — Referencial de Competéncias
para a Administragédo Publica —, no ambito do perfil
do docente, conferindo-lhe um carater mais técnico,
burocratico e desprofissionalizante, que o desvia da
natureza pedagdgica e cientifica propria da fungéo
docente, funcionarizando o exercicio da profissag;

- a limitac&o dos direitos sindicais de participacado e
de negociacéo coletiva;

- na revisdo da legislagdo autonoma de concursos, a
eliminag&o da vinculagdo dindmica e uma adocao de
prioridades na mobilidade interna que reduzirdo o in-
gresso nos quadros e a aproximacgao de docentes de
carreira as suas areas de residéncia, respetivamente.
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Estes exemplos ndo sdo animadores e ndo vao na linha
da valorizagdo que se impGe, sendo urgentes, isso sim,
medidas que devolvam atratividade a profissdo, como:

- 0 significativo encurtamento da carreira, atualmente

de 34 anos;

- a adogdo de uma estrutura remuneratoria integral-

mente valorizada, sobretudo nos indices iniciais e in-
termédios, mas recuperando também a paridade, no
topo, com a Carreira Técnica Superior da Administra-
¢do Publica;

- 0 equilibrio nos impulsos remuneratdrios entre escalées;
- a eliminagdo das barreiras artificiais a progressao,

como as quotas na avaliag&do (Muito Bom e Excelente)
e as vagas para progressao — que nao foram elimina-
das, estando apenas suspensas durante a vigéncia do
Decreto-Lei n.? 48-B/2024, de 25 de julho;

- a efetiva contagem integral do tempo de servigo e

correcdo de todas as ultrapassagens geradas pelas
transicOes de carreira ou pelas listas para progresséo
aos 5.° e 7.° escaldes, com a devida reconstituicao da
carreira para todos os docentes penalizados.

Como admite o MECI, os temas estardo em aberto ate a
conclusdo do processo negocial, pelo que & imperioso
continuar a luta por estas e outras reivindicacoes justas
e com as quais os docentes se identificam. O caminho de
valorizagao da profissdo e da carreira impde-se nao como
um mero objetivo corporativo, mas como uma forma de
manter na profissao, e cativar para ela, os mais qualifica-
dos, pugnando, assim, por melhores condicdes de apren-
dizagem para as criancas e 0s jovens e pelo melhor futuro
possivel para a educagédo publica e para o pais.

JMC
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POLITICA EDUCATIVA E OE/2027

A audicdo parlamentar do ministro da Educacéo, que decorreu na Assembleia

da Republica (6/out) e a proposta do governo de Orcamento do Estado para 2027
(8/0out), levantam o véu sobre a politica educativa e orcamental do Ministério da
Educacéo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) para o préximo ano e antecipam muito do que ai vem.

No gue toca a politica educativa, alguns dos conceitos
e frases proferidos por Fernando Alexandre, na AR, sa@o
esclarecedores sobre o seu pensamento:

"Autonomia e governacéo escolar”
Conceito que encaixa no que esta consagrado no
programa do governo e na versdo oficiosa em cir-
culacao sobre o novo modelo de gestao escolar. A
ideia e eliminar o pedagdgico da escola e transfor-
mar o diretor num CEQO de um organismo que vende
o produto servico de educacéo a populacao.

“0 sistema de registo dos sumarios & um sistema de in-

formacéo integrado”
A plataforma de registo dos sumarios, cujo pro-
posito anunciado é o de calcular com precisdo o
numero de alunos sem professor, afinal, € muito
mais do que isso, € um mecanismo de controlo da
pratica pedagogica a circunscrever as alteragées
curriculares em curso.

“Rendo-me a muito daquilo que disse”
Esta afirmacgao foi feita no seguimento de uma in-
tervengao de Angelique da Teresa (deputada da IL),
em defesa do envolvimento dos privados na res-
posta ao problema dos alunos sem escola, através
do alargamento dos contratos de associagao por
aluno, a caminho da substituicdo da “rede publica
de educagéo” pela “rede de educagao”, a qual en-
globa publico e privado, tudo financiado pelo erario
publico.
Quanto a politica orgamental, foram enganosamente
apresentados como sinal da grande importancia que o
governo da a educagao e ao ensino os crescimentos de
4,9% do OE/2027 da Educagdao e os 4% da massa sala-
rial. O anunciado crescimento de 4,9% para a Educagao
resulta do truque do costume, associado a um novo ar-
tificio. O truque do costume €& a comparagdo ndo com o
valor orgamentado para 0 ano em curso, mas com a pre-
visdo do executado. Sendo este sempre menor, permite
gue 0 aumento parega ser maior que o que realmente €.
O novo artificio e fazer o céalculo excluindo as verbas do
Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), que entra-
ram no OE/2026 para anunciar que este crescia, mas
que agora séo retiradas, para fazer crer que o OE/2027
cresce mais. Sem estes artificios, percebe-se que o
crescimento sera apenas de 1,5%, portanto, abaixo da
inflagdo que se prevé de 3,1% em 2026 e 2,4 em 2027.
Com estas verbas, ndo é possivel valorizar o Estatuto
da Carreira Docente (ECD), investir no parque escolar,
garantir a educacgdo inclusiva as verbas necessarias.
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Relativamente ao vencimento dos professores — 0s 4%
de crescimento da massa salarial —, se se retirar os
2,3% previstos para aumentos, restam 1,7% para a re-
cuperagdo do tempo de servigo, as progressdes ordina-
rias, a corregdo das ultrapassagens, o pagamento das
horas extraordinarias, a contratagcdo dos educadores e
dos professores em falta e a valorizagdo do ECD. Se-
gundo a proposta do governo, cabem a cada professor
um subsidio de refeicdo de 6,30€ (aumento de 15 cén-
timos) e aumentos de 60,52€ no vencimento para os
seis primeiros escalbes e 2,3% para os restantes, valo-
res que a inflagdo de 2026 e 2027 farao, naturalmente,
desaparecer.

Sdo muitas frentes, sdo muitas as alteracGes inscritas
no programa do governo (ECD, gestédo, educacéo inclu-
siva, curriculos, seguranga social, orgamento do Estado.
Saibamos estar a altura da exigéncial

FG
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Paulo Pinhal

REINSCRIGAO NA CGA
COM FORCA OBRIGATORIA GERAL!

Os Sindicatos que constituem a Fenprof interpuseram cerca

de um milhar de processos em tribunal com vista a reinscrigéo

de docentes na Caixa Geral de Aposentagbes (CGA). Apés um
processo atribulado, obtém uma importante vitdria com o Plenario
do Tribunal Constitucional (TC) a declarar inconstitucionais normas
extraidas da Lei n.° 45/2024, de 27 de dezembro (L45/2024), e que
impediam, na larga maioria dos casos, a reinscrigdo na CGA.

O acordao do TC declara — com forga obrigatdria geral — a inconstitucio-
nalidade das normas n.os 1e 2, do artigo 2.°, da L45/2024, o que permite
gue todos os docentes inscritos na CGA até 31 de dezembro de 2005
possam ser reinscritos, desde que tenham voltado a exercer fungées pu-
blicas até 27 de dezembro de 2024. O acdrddo surge numa altura em que
a L.45/2024 produzira ja efeitos para alguns requerentes — aqueles que
cumpriam as condigOes agora consideradas inconstitucionais —, conce-
dendo-lhes a reinscrigdo. Na sequéncia dessa deliberacado, a Seguranca
Sacial procedeu a transferéncia das contribuicdes desses trabalhadores
para o Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagdo (MECI), a fim de que
este as entregasse a CGA. No entanto, o que se verifica & que estas ver-
bas, bem como as transferidas em resultado de decisdes judiciais, estdo
retidas no MECI, continuando a CGA sem reconstituir a carreira contribu-
tiva destes trabalhadores, alguns dos quais ja muito proximos da aposen-
tagao, deixando-os numa situagao de vulnerabilidade.

Recorde-se que o recurso a agdes em tribunais foi uma das frentes de
luta, a que se juntaram outras, como a Provedoria de Justica, a Assem-
bleia da Republica e o Presidente da Republica e, naturalmente, a acdo
politica junto de sucessivos governos.

0O SPN insta todos os educadores e professores abrangidos a dirigirem-se
ao Sindicato, no sentido de procederem ao pedido de reinscrigdo junto da
respetiva entidade empregadora. E regozija-se com esta vitoria, contra a
obstinagdo de sucessivos governos.

0 que ha de errado
no “erro” da CGA?

Tem estado em destaque, em diver-
50S meios de comunicagéo social, a
discusséo sobre a redugdo de pen-
sbes de 2937 aposentados da CGA,
protagonizada até por pessoas com
responsabilidades politicas, sin-
dicais e profissionais. No entanto,

a questao tem sido apresentada,
guase invariavelmente, assumin-
do que a CGA cometeu um erro no
calculo daguelas pensoes e que se
deve apurar se 0s pensionistas de-
vem ou ndo devolver o dinheiro que,
alegadamente, lhes foi pago a mais.
Esta versdo tem sido apresentada
sem contraditdrio, mas é falsa, ndo
correspondendo ao que efetivamen-
te esta em causa.

A questdo central prende-se com

a consideragao da totalidade da
carreira contributiva em alguma das
parcelas do célculo da penséo, ou a
total supresséo da consideragao de
parte dos anos de descontos para
esse calculo. Ora, os anos civis re-
levantes servem para determinar o
valor de RR e N mas a taxa anual de
formagado da penséo depende do to-
tal de anos de descontos da carrei-
ra — carreira contributiva — que ndo
podem ser apagadaos, sob pena de,
no célculo da penséo de trabalha-
dores com carreiras contributivas
mais longas, desvincular o esforco
financeiro suportado da prestacao
social a que tem direito, colidindo
até com o ponto 4 do artigo 63.° da
CRP. Uma coisa é limitar, por lei, os
anos utilizados para calcular RR e
N. Outra, bem diferente, é interpre-
tar, abusivamente, que devem ser
ignorados anos de carreira contri-
butiva para impedir o acesso a uma
taxa aplicavel mais favoravel.



ESCLARECIMENTO SOBRE A PRE-ANUNCIADA
REDUCAO DAS PENSOES DE APOSENTACAO DA CGA

Cabe-nos o papel de, com isengéo e rigor técnico, esclarecer os interessados acerca
da recentemente comunicada intencéo da Caixa Geral de Aposentacées (CGA)

de reduzir, com exigéncia da devolugdo das quantias ja pagas, as pensbes

de aposentacéo fixadas como definitivas a partir de 1de maio de 2026.

Na verdade, nas ultimas semanas tem havido uma ten-
tativa, por parte da CGA, de enquadrar este problema
como uma questdo de justica, pois tem difundido que
ha cerca de 3000 pensionistas que viram a sua pensao
a ser calculada em valor superior aguele que € devido,
com arigem num suposto “lapso na parametrizagcdo do
seu sistema de informagao”, e que por isso devem de-
volver aos cofres da CGA o valor que lhes foi pago a
mais e ver corrigido para o futuro o valor da sua penséao.

Porém, na nossa leitura, a realidade da situagéo néo é
esta: trata-se, sim, de uma questao de legalidade e tudo
tem origem numa deliberada e voluntaria alteracdo de
entendimento, por parte da CGA, sobre o sentido e al-
cance a dar a algumas das normas que preveem a for-
mula de calculo da parcela dois (P2) dessas pensées,
nomeadamente, do artigo 5.° da Lei n.° 60/2005, de 29
de dezembro, e dos artigos 29.° a 31.° do Decreto-Lei
n.2187/2007, de 10 de maio (DL187/2007). Tal alteragao
de entendimento traduz-se, na nossa dtica, na anula-
cao de pensfes que estavam corretamente calculadas
e passardo a estar fixadas mensalmente, em média,
cerca de 93€ abaixo do valor que é legalmente devido,
ndo tendo ocorrido qualquer alteragao legislativa, e foi
espoletada, exclusivamente, por uma ma pratica inter-
pretativa da CGA.

Vejamos:

Para os beneficiarios inscritos ate 31/08/1993, a pen-
sdo de aposentacao e formada pela soma de duas par-
celas: a parcela P1referente ao tempo de servigco pres-
tado ate 31/12/2005 e a parcela P2 referente ao tempo
de servico posterior a 01/01/2006.

A parcela P2 resulta da formula RR x T2 x N, em que:
RR é a remuneracdo de referéncia (e se apura a par-
tir da media das remuneragdes anuais mais elevadas
registadas a partir de 01/01/2006 correspondentes ao
tempo de servigo necessario para, somado ao registado
ate 31/12/2005, perfazer o limite maximo de 40 anos), a
qual se multiplica pela T2, que € a taxa anual de forma-
¢do da pensdo (e corresponde a taxa pre-determinada
pelos artigos 29.° a 31.° do DL187/2007), e por N, que
se repaorta aos anos relevantes com registo de remune-
ragOes a partir de 1 de janeiro de 2006, para, somadas
aos anos registados ate 31/12/2005, perfazerem o limi-

te maximo de 40 anos. Daqui decorre que, ainda que se
trate de uma carreira contributiva mais longa, o limite
de 40 anos condiciona, nesta formula, RR e N, podendo
verificar-se ndo serem contabilizados e considerados
relevantes para estas variaveis todos os anos de ser-
vigo com registo de remunerages de um determinado
pensionista.

No que toca a varidvel T2, a determinagéo da taxa &,
nos termos dos referenciados preceitos legais, feita por
consideragédo a totalidade do tempo de servigo presta-
do pelo beneficidrio a partir de 01/01/2006. E de 2%
para quem tem 20 ou menos anos com, no minimo, 120
dias de remuneragfes apos essa data e sobe para uma
taxa que varia entre 2,1% e 2,3% para aqueles que con-
tem com 21 ou mais anos com, no minimo, 120 dias de
remuneragBes apos 01/01/20086.

Os primeiros pensionistas com 21 anos de registo de re-
muneracées surgiram em 2026, mal completaram 120
dias de descontos nesse ano, ou seja, S&80 0S pensio-
nistas de maio de 2026 e dos meses subsequentes que
agora sao o alvo da agao da CGA. Foi a partir de maio
de 2026 que a taxa anual de formacédo da pensao (T2)
atingiu valores entre 2% e 2,3%, tal como se encontra
legalmente previsto desde 2007, e que o valor da P2
dessas pens6es melhorou na mesma medida.

Assim, ndo se identifica nenhum erro técnico a corrigir.
As pensbes fixadas inicialmente pela CGA refletiram o
artigo 31.° do DL187/2007, a produzir efeitos pela pri-
meira vez.

A confirmar-se a intengéo da CGA, verificar-se-a uma
grave e lesiva violagdo dos direitos e das expectativas
destes pensionistas e ficara prejudicado ndo so quem
se aposentou entre maio e agosto de 2026, como todos
os subscritares da CGA gue se aposentem apos esta
data, pelo menos durante mais dois ou trés anos, e que
contahilizem, pelo menos, 120 dias de servigo em cada
um dos anos posteriores a 2006, pois as suas pensoes
continuardo a ser calculadas com a aplicagdo de uma
taxa, para a formagdo do P2, inferior a que se encontra
legalmente prevista.

Filipa Pintalhdo
Gabinete juridico
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Ensino superior e investigacao

- JUNTILD
YIS, r

-

.
AL

LA

- -

RJIES e a persisténcia de problemas estruturais

A revisdo do Regime Juridico das Instituictes de En-
sino Superior (RJIES) deixa por resolver questdes fun-
damentais relacionadas com a democracia interna, a
governacao, o financiamento, as condigdes de trabalho
e a defesa do carater publico do ensino superior. Apro-
vado em 2026, mantém problemas estruturais ha muito
identificados pelo SPN. Apesar de algumas alteragoes,
0 novo diploma néo representa uma rutura com opgoes
anteriores, antes reforga tendéncias ja existentes.

Entre as principais preocupacbes, destaca-se o défice
de democracia interna, traduzido na concentragdo de
poder, na limitada participag&o dos corpos académicos
e na exclusdo de docentes e investigadores nao inte-
grados na carreira de processos eleitorais. Mantém-se,
igualmente, uma logica de governacdo de inspiragcao
empresarial, que privilegia critérios de gestdo e compe-
titividade em detrimento da colegialidade, da autono-
mia cientifica e da transparéncia.

O SPN alerta, mais uma vez, para 0s riscos associados ao
regime fundacional, a crescente influéncia de interesses
externos e a possibilidade de fragmentagao institucio-
nal. Continua a defender a superagédo do modelo binario,
considerando-o desajustado a realidade atual do ensino
superior. Persistem, por outro lado, problemas centrais,
como o subfinanciamento cronico das instituices e a
precariedade laboral, que a revisao do RJIES ndo resol-
ve e podera mesmo agravar, atraves de mecanismos de
maior flexibilizagdo da gestao de pessoal.

A estas questdes junta-se a critica ao processo legisla-
tivo, marcado por uma participacéo insuficiente da co-
munidade academica e pela reduzida consideragao dos
contributos das organizagoes representativas do setor.
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SPN denunciou processo de transformacao
do IPP em UTP

A transformacgéo de uma instituigdo de ensino superior
ndo pode ser feita a custa dos seus trabalhadores, da
participagdo democratica ou da qualidade do ensino.
Por isso, o SPN realizou uma conferéncia de impren-
sa, onde foi apresentada a posigdo do Sindicato sobre
a falta de transparéncia e de negociagdo no processao
de transformacao; os estatutos provisorios e a governa-
¢ao da nova universidade; a salvaguarda das carreiras,
das progressoes e dos direitos dos docentes; a situagao
dos docentes com titulo de especialista e dos profes-
sores convidados; 0s riscos para a qualidade do ensino
e 0 acompanhamento dos estudantes; a necessidade
de garantir uma verdadeira participagcdo da comunida-
de academica na construgdo da Universidade Tecnica
do Porto. Aconteceu no dia 24 de setembro, na Sede
do SPN (Porto). Aproveitando o ensejo, o SPN apelou a
subscricao da petigdo “Pela salvaguarda das carreiras e
da gest&o democratica na transicao do IPP para a UTP”.

Noite europeia de investigacao:

SPN denuncia precariedade na Ciéncia

No ambito da Noite Europeia dos Investigadores (NEI),
0 Departamento de Ensino Superior e Investigagdo do
Sindicato dos Professores do Norte (DESI/SPN) e a
Associagdo dos Bolseiros de Investigagdo Cientifica
(ABIC) realizaram uma agao no Instituto de Investigagao
e Inovagdo em Saude (i3S), denunciando a precariedade
gue continua a marcar o trabalho cientifico em Portugal
(25/set). A iniciativa permitiu entregar diretamente as
reivindicag@es ao reitor da Universidade do Porto (Pe-
dro Teixeira), a presidente do Conselho Diretivo da Fun-
dacao para a Ciéncia e a Tecnologia (Madalena Alves),
e ao diretor do i3S (Claudio Sunkel), dando voz as preo-
cupagdes dos trabalhadores e trabalhadoras da investi-
gagdo junto de responsaveis com intervencao direta no
sistema cientifico e no ensino superior.

HM
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S EEENDERIVESCO'APLUBIY DAL

Para garantir o direito a Educacao, os professores exigem
ao governo gue valorize a monodocéncia e ao Ministério
da Educacéo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) que concretize
a igualdade entre todos os docentes. A Escola Publica
ndo pode continuar a ser gerida atraves de remendos
conjunturais que transferem para as salas de aula pro-
blemas criados por opgdes politicas comprovadamente
erradas. Por exemplo, para o SPN, a falta de professores
resolve-se com vontade politica, através da valorizacdo e
n&o com menos qualificagdo dos docentes. No inicio de
mais um ano letivo, o MECI/governo insiste em desvalo-
rizar o 1.° ciclo do ensino basico (1.° CEB). As respostas
continuam a ser adiadas e ndo se investe na melhoria
das condigbes de trabalho, que ndo pode esperar pela
alteracédo do Estatuto da Carreira Docente (ECD), cujo
processo de revisdo parece nao ter fim. Os alunos néo
podem esperar por reformas e os professores ndo po-
dem esperar indefinidamente pela revisdo do ECD. Ainda
recentemente, mais de 16 mil educadores de infancia e
professores do 1.° CEB subscreveram o abaixo-assinado/
peticdo Por melhores condigdes de trabalho, e, por isso,
torna-se incompreensivel que o MECI continue a tratar a
valorizag&o dos docentes como uma promessa futura. O
SPN exige a valarizagdo da monodocéncia, que devera
ser assumida como um compromisso estrategico entre
todos os docentes. N&o se trata de reclamar privilégios,
trata-se de garantir a igualdade de tratamento!

Na senda do trabalho que tem vindo a realizar, o departa-
mento do SPN/1.° CEB, no presente ano letivo, ird orien-
tar a acao sindical no sentido da defesa da redugao da
componente letiva do horario e da harmonizag&o do ca-
lendario escolar, garantindo a igualdade com os restan-
tes ciclos; da aplicagéao efetiva e justa das redugées pre-
vistas no artigo 79.° do ECD; da redugéo da componente
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letiva pelo exercicio de cargos e fungdes pedagdgicas;
do respeito pelos limites legais do numero de alunos por
turma; do fim da distribuigdo sistematica de alunos por
outras turmas, como resposta as auséncias pontuais
de docentes; das condigdes adequadas para responder
aos alunos com necessidades especificas; da reducéo
da sobrecarga burocratica e administrativa; e da criagao
de um regime de aposentacéo que reconhega o elevado
desgaste profissional.

O ministro da Educagdo confirmou a fusdo dos 1.° e 2.°
ciclos do ensino basico, mas desconhece-se qual a con-
figuracdo ou modalidade a adotar. Este tera de ser, obri-
gatoriamente, um processo de participacado efetiva dos
professores e das suas organizagdes representativas.
Por ora, apenas se sabe gue no préximo ano letivo avan-
gardo projetos-piloto, sem que se saiba quantos e onde.
A acontecer, a fusdo devera estar ao servigo da melhoria
das aprendizagens e n&o servir de resolugédo do proble-
ma da falta de professores.

A propdsito da escassez de professores, o SPN rejeita
qgualquer solugdo que baixe habilitagdes profissionais
especificas para a lecionagdo nos primeiros anos de es-
colaridade. O 1.° CEB n&o & um nivel de ensino em que,
face as dificuldades de recrutamento, se recorre a solu-
¢cbes de menor qualificagdo. Bem pelo contrario! A falta
de professores resolve-se com vontade politica, através
da valorizagado, nunca através do abaixamento da quali-
ficagdo dos docentes, para mais numa fase tao estrutu-
rante para o desenvolvimento de competéncias tranver-
sais essenciais para a concretizacao de aprendizagens
no futuro das criancas.

MgM
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Ensino particular e cooperativo / IPSS (setor social)

ACORDO, REIVINDICACAO E AUSCULTACAO

A valorizagdo dos trabalhadores do ensino privado e do setor social continua a exigir uma
intervencéo sindical firme. As negociacées coletivas demonstram que nenhum avanco é
oferecido e que os direitos se defendem com organizacéo, participagéo e luta.

EPC — Um acordo que nao encerra a luta

No ensino particular e cooperativo, a revisdo do contra-
to coletivo de trabalho (CCT) para 2026/2027 terminou
com um acordo entre a Fenprof e a Confederag&o Na-
cional de Educacao e Formagao (CNEF), mas aqguém das
legitimas expectativas das docentes. Entre os avancos
alcangados contam-se a contabilizacdo de todo o tempo
de servigo dos associados para integragcdo na carreira,
a entrega de horarios com as componentes letiva e ndo
letiva discriminadas, mais dois dias Uteis de férias e no-
vas tabelas salariais, com um aumento medio de 3,52%.

Persistem, porém, desigualdades inaceitaveis. Nas es-
colas profissionais e com contrato de associacgao, 0s
aumentos podem ser faseados até setembro de 2027.
No ensino artistico especializado e nas escolas profis-
sionais artisticas, a ndo aplicacdo das novas tabelas
implica a atribuigdo de quatro dias adicionais de férias,
solugdo que nado substitui a justa valorizagéo salarial.
Apds auscultar os associados em plenario nacional, a
Fenprof aceitou o acordo para salvaguardar direitos e
garantir melhores condigGes para futuras negociagées.
Permanecem por resolver a recuperacao de cinco anos
de servico do periodo de caducidade do CCT, a sobre-
carga horaria e a excessiva duragdo das carreiras.
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IPSS — Reivindicar, mabilizar, lutar

No Il Encontro Nacional dos Trabalhadores das IPSS,
realizado em Braga (24/set) foi aprovada por unanimida-
de uma resolucdo que exige a valorizagao dos salarios
e das carreiras. A Fenprof voltou a reivindicar o fim da
discriminacao na carreira dos educadores de infancia em
creche face aos congéneres da educacao pre-escolar.

O Encontro definiu, também, um calendario de luta,
como a Campanha Nacional dos Trabalhadores das
IPSS, com inicio a 15 de outubro, e agdes de contacto e
esclarecimento da populagao nos dias 22 e 29 de outu-
bro e 5 de novembro (quintas-feiras). Estas iniciativas
procuram dar visibilidade as reivindicagtes e mobilizar
para a Marcha Nacional dos Trabalhadores das IPSS, a
realizar no Porto, a 7 de novembro, com concentrag&o
na Estacao de Sao Bento (10h30).

Questionario — A voz dos docentes contal

A Fenprof esta a promover questionarios dirigidos aos
docentes do ensino particular cooperativo, ensino pro-
fissional, ensino artistico especializado, IPSS e miseri-
cordias. Quer combater baixos salarios, horarios exces-
sivos, carreiras longas, precariedade, fungdes alheias a
docéncia, incumprimentos dos CCT e falta de fiscaliza-
¢do do financiamento publico, para reforgar a negocia-
g&o coletiva e a agédo reivindicativa. A participagdo esta
aberta a socios e ndo socios, € andnima e a indicagao
de email é opcional. O SPN apela, naturalmente, a parti-
cipacéo e divulgacao!

cM
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Educacao inclusiva

SUCESSO ESTATISTICO NAO E INCLUSAO

Falar de educacéo inclusiva em Portugal é confrontar uma das areas onde o
discurso legislativo mais se distancia da realidade das salas de aula. No papel,
o pais mantém-se na vanguarda europeia da equidade; na pratica, o sistema

enfrenta um desfasamento cronico.

Na ultima década, o pais construiu um gquadro legal
avancado, assente no Decreto-Lei n.° 54/2018, que fa-
lha por ndo terem sido disponibilizados os recursos ne-
cessarios a sua implementacdo. A aprovagao recente,
em Conselho de Ministros, da proposta que altera o Re-
gime Juridico da Educagé&o Inclusiva promete reforcar
a eficacia das respostas e simplificar procedimentos. A
implementacao deste novo modelo permanece penden-
te da sua publicacdo oficial e de varias regulamenta-
¢Oes fundamentais, deixando os diretores e os profes-
sores numa incerteza operacional. Contudo, prevé-se
gue estas alterages entrem em vigor a 1 de janeiro de
2027 — modificag6es que, apesar do vazio regulamentar
gue as rodeia, ndo escondem, para muitos, o proposi-
to de afastar das escolas os alunos com necessidades
especificas a quem s&o aplicadas medidas adicionais.

Esta alteracdo redesenha a arquitetura do suporte es-
colar ao introduzir o Plano de Desenvolvimento Integral
(PDI) como instrumento Unico de acompanhamento e
novas estruturas de apoio, como o Sistema Nacional de
Apoio a Inclusdo (SNAI), gue prevé as Equipas Locais de
Apoio a Inclusdo (ELAI). Todavia, sem a devida regula-
mentagado, ndo se percebe como estas novas dinémicas
se vao articular no dia-a-dia. Ao responsabilizar os do-
centes titulares pela aplicacdo de medidas universais
e seletivas, a lei corre o risco de acentuar a exclusao,
se ndo for acompanhada por um investimento sério
nos recursos. A caréncia estrutural de recursos huma-
nos (terapeutas, assistentes operacionais, psicélogos,
etc.) mantem-se. Acresce a estas alteragtes a recon-
figuracdo do papel dos docentes de Educacgdo Espe-
cial, gerando receios de maior isolamento pedagogico
dos alunos e exaustao dos professores. Uma socieda-
de verdadeiramente democratica n&o pode aceitar, em
circunstancia alguma, que as escalas ndo tenham os
apoios de que cada um dos alunos necessita.
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Quando a escola ndo consegue dar a resposta ade-
guada, o sistema carre o perigo de cair no facilitismo
administrativo. Adaptar metas até que o sucesso esta-
tistico seja inevitavel, ainda que com menos competén-
cias reais, constitui uma negligéncia institucional. Esse
sucesso ficticio gera barreiras invisiveis, onde o aluno
transita de ano, mas n&o avanga na aprendizagem. Sem
ferramentas solidas, o impacto no futuro mercado de
trabalho serd muito mais violento. A inclusdo ndo se
faz simplificando o curriculo e limitando o destino dos
jovens; exige uma intervengao profunda com os recur-
S0s necessarios, capazes de ampliar o mundo de quem
aprende.

Confrontados com turmas numerosas e uma profun-
da heterogeneidade, os professores dificilmente con-
seguem garantir a resposta individualizada de que o0s
alunos precisam. Esta persistente sensacdo de impo-
téncia esconde um perigo iminente: alimentar um retro-
cesso no debate educativo e abrir caminho ao regresso
de modelos segregadores, tal como ja se discute em
alguns paises europeus. Se a crescente presenca de
alunos com necessidades especificas nas escolas re-
gulares traduz um avanco cultural inegavel, a verdade é
gue o pais vive um equilibrio precario. A formagé&o con-
tinua de professores continua a falhar por se submeter
a agendas politicas, deixando de dotar os docentes das
ferramentas e estratégias praticas que a heterogenei-
dade das salas de aula exige.

A escola para todos deixara de ser um slogan politico
guando forem disponibilizados os recursos necessarios
a cada um dos alunos. A justiga social do futuro exige a
caragem politica de investir, hoje, na qualidade da Es-
cola Publica.
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REGISTOS DA ACAO SINDICAL

Greve ao sobretrabalho

horas extraordinarias e CNLE

Perante a inoperdncia do Ministério da Educagéao, Ci-
éncia e Inovacdo (MECI), a Fenprof entendeu, também
este ano, convocar uma greve ao sobretrabalho, as ho-
ras extraordinarias e a componente néo letiva de es-
tabelecimento, porque o MECI continua a permitir que
se generalizem situactes de sobrecarga, desregulagao
e verdadeiro trabalho n&o pago. Nas escolas, o proble-
ma & conhecido, com horarios que ultrapassam as 35
horas, trabalho que é indevidamente remetido para a
componente n&o letiva de estabelecimento, tarefas que
invadem a componente individual e um sem-nUmero de
atividades que acabam realizadas para alem do haorario,
sacrificando o tempo de preparagdo das aulas, o des-
canso e a vida pessoal e familiar.

4.2 CNDA — Cumprir a Constituigao.

Unir Forgas. Dignificar a Aposentagao

A 26 de janeiro de 2027, a Fenprof vai realizar, em Coim-
bra (Instituto Superior de Engenharia), a 4.2 Conferéncia
Nacional de Docentes Aposentados, que permitird acs
docentes aposentados e reformados de todo o pals,
em conjunto, analisarem a diversidade e a adversidade
das situacGes que vivem, refletirem sobre as causas e
acertarem estratégias de luta para dignificar a vida de
guem durante décadas se empenhou, muitas vezes até
a exaustdo, na educagédo e formagédo de criangas e jo-
vens de todo o pais. A proposta de Resolugdo destaca,
com grande énfase, o facto de os direitos das pessoas
idosas serem uma expressao dos direitos humanos uni-
versais, que ficaram consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

CN/Fenprof repudia atropelos

as liberdades democraticas

O Conselho Nacional da Fenprof (CN) reuniu para anali-
sar a situagao politico-sindical, nacional e internacional,
debater os principais problemas que afetam a Educacao,
avaliar a atividade desenvolvida e as iniciativas previs-
tas. Realizou o balango do final do ano escolar 2025/26
e do inicio deste ang, incluindo o problema dos exames
nacionais, para além, claro, da analise dos processos de
revisao do ECD, dos anuncios relativos a gestdo e admi-
nistragc&o escolar e ao estatuto do diretor, bem como da
legislacdo sobre Educagéao Inclusiva. No final, aprovou
uma Mogdo em que reafirma a defesa da liberdade, da
democracia e do estado de direito e repudia os atrope-
los aos direitos e as liberdades demaocraticas.

Falta de professores continua a agravar-se!

Um més apds o inicio do ano letivo, persiste o proble-
ma da falta de professores e a (in)agdo do Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovagéo (MECI) na sua resolugédo. O
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SPN considera inaceitavel que, perante a persisténcia e
a dimensao crescente deste problema, o MECI continue
sem apresentar respostas a altura das necessidades da
Escola Publica. Como era previsivel, ndo seria por via da
existéncia de reservas de recrutamento didrias, o que
ocorre desde o dia 18 de setembro, que o problema se
resolveria. Faltam professores ndo pela maior ou menor
velocidade do mecanismo de colocagbes, mas porque
ndo ha professores disponiveis para as vagas existen-
tes. O SPN afirma, e reafirma, que valorizag&o da carreira
docente ndo pode continuar a ser adiada!

Apoio a deslocagéo

Intervencgéo sindical permite corregéo

Na sequéncia de um alerta da Fenprof, a Agéncia para
a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE) corrigiu a in-
formacao erradamente disponibilizada na plataforma
SIGRHE sobre o apoio extraordinario a deslocagdo de
docentes para o0 ano letiva 2026/2027. A informag&o ini-
cialmente divulgada apresentava uma lista de Quadros
de Zona Pedagogica (QZP) considerados carenciados
gue ndo correspondia a estabelecida no Despachao n.°
10024/2026, de 11 de agosto. A desconformidade pode-
ria gerar dlvidas e até injusticas ao permitir o acesso
indevido a apoios majorados, por um lado e, por outro,
poderia estar a impedir o direito a majoracdo de docen-
tes que, nos termos legais, estdo abrangidos por essa
possibilidade. A AGSE reconheceu o erro e deu nota de
gue a informacao foi corrigida.

Exames

Queixa-crime contra ministro na PGR

Na sequéncia das declaragtes proferidas pelo ministro
da Educacao (25/set), nas quais acusou a Fenprof de
tudo ter feito para que o processo de classificagdo dos
exames nacionais do ensino secundario de 2025/2026
corresse mal, a Federagdo deslocou-se a Procuradoria-
-Geral da Republica (9/out), onde fez a entrega de uma
gueixa-crime contra Fernando Alexandre. Esta € uma
gueixa-crime por ofensa a pessoa coletiva, em que a Fe-
deracgdo exige o apuramento dos factos, com o objetivo
de repor o bom nome da Fenprof e dos docentes que
representa. Ndo €, pois, aceitavel que acusagtes desta
gravidade sejam proferidas publicamente contra uma
organizacao sindical, sem que sejam apresentados fac-
tos que as sustentem.

Exames

Entrega de queixa a Provedora de Justica

A Fenprof ndo vai deixar a situacdo do pagamento do
trabalho suplementar realizado pelos professores clas-
sificadores e relatores dos exames finais nacionais do
ensino secundario, no ano letivo 2025/2026, cair no es-
guecimento, nem prescindir da exigéncia do pagamento
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Campanha “A Escola Publica exige respostas. Os Professores tambem!”

Langada no dia 1de outubro, € uma campanha nacional pela valorizagdo da Escola Publica e da profisséo docente. A
campanha decorrera em todo o pais, com a colocagédo de faixas e penddes, interpelando profissionais da educagéo e
populagao para a necessidade de valarizar a Escola Publica e a profissdo docente, porque, sem uma escola publica
valorizada e sem professores valorizados, ndo é possivel garantir uma Educacéo de qualidade e responder as neces-
sidades dos alunos e do pais.

de todo o trabalho suplementar e do ressarcimento pelas
férias ndo gozadas. Nesse sentido, entregou a Provedora
de Justica (24/set) um pedido de emissao de recomen-
dagao ao MECI, visando a reapreciacao do Despacho n.°
9472-B/2026 e a garantia do pagamento aos docentes
das remuneracdes legalmente devidas pelo trabalho
suplementar efetivamente realizado. Recorde-se que o
despacho determina o pagamento de um complemento
remuneratorio de 1€ por item classificado em suporte
digital, qualificando-o como uma medida de “reconheci-
mento e de compensacao pelo trabalho adicional reque-
rido”, e ndo como remuneracao de trabalho suplementar.

Fenprof solicita intervengao

do Presidente da Republica

A Fenprof foi recebida na Presidéncia da Republica (1/
out), por Cristina Correia (secretaria do Conselho de Es-
tado) e Renato Daniel (assessor da Casa Civil), com o
objetivo de solicitar ao Presidente da Republica que, no
exercicio da sua magistratura de influéncia, contribua
para que sejam revistas as solugdes que considera mais
problematicas, nas processos de transformagéo do Ins-
tituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) na Universidade de
Leiria e Oeste (ULO) e do Instituto Politécnico do Porto
(IPPorto) na Universidade Técnica do Porto (UTP). Denun-
ciou, igualmente, a falta de didlogo e o incumprimento
dos deveres de participagdo sindical, de que € exemplo a
aprovagao da revisdo do Regime Juridico do Sistema Na-
cional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo pelo Conselho
de Ministros (vulgo Lei da Ciéncia).

8.2 Corrida Nacional dos Professores

e da Educacéo

Foram muitos os educadores, os professores e 0s alu-
nos, também do Norte, que, ao lado de atletas federa-
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dos, quiseram marcar presenca na 8.° Corrida Nacional
dos Professaores e da Educacado, uma organizagao da
Fenprof, em parceria com a Camara Municipal de Lisboa
e com a Associagdo de Atletismo de Lisboa. Este ano
com recorde de participacao (mais de 1300 inscritos),
aconteceu no dia 24 de outubro, na zona de Belem (par-
tida da Avenida Brasilia, em frente a Praga do Império,
junto ao Centro Cultural de Belém), e contou com um
programa abrangente constituido por trés modalidades:
prova de 10 km, competitiva; prova de 5 km, participati-
va, na qual se pdde correr ou caminhar; corrida Novas
Geragoes, competitiva, para os mais novos (dos 7 aos 15
anos de idade). No final, os participantes receberam me-
dalhas, troféus e camisolas de acordo com a modalida-
de escolhida. Premiados foram, igualmente, os agrupa-
mentos de escolas/escolas ndo agrupadas com o maior
numero de participantes efetivas no evento.

Daniel Jonas vence prémio com Idade da Perda
Daniel Jonas, com a obra /dade da Perda, € o vencedor
da edicdo de 2026 do Prémio de Poesia Antdnio Gedeao,
instituido em 2012 pela Fenprof em parceria com a Sa-
bseg. O juri, constituido por Paulo Sucena, José Manuel
Mendes e Paula Mendes Coelho, reconheceu a grande
qualidade de um numero significativo de obras a con-
curso, tendo destacado, por unanimidade, /dade da Per-
da, por considerar que se trata de “uma notavel refle-
Xa0 sobre o ser no tempo e no mundo, servida por uma
linguagem onde transparece um dizer poético rigoroso,
por vezes surpreendentemente inovador, com rasgos de
subtilironia”. Depois de Oblivio, em 2018, esta & a segun-
da vez que Daniel Jonas é premiado.
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MAISHARRIUMMEHORESIEENSOES

SERVIDUSEUBIICUS

O SPN participou na manifestagédo nacional da CGTP-IN (17/out). E foram muitos os educadores
e os professores que marcaram presenga no Porto, em Coimbra e Lisboa, dando expresséo a uma
luta que &, simultaneamente, pela valorizagéo do trabalho e pela defesa dos servigos publicos,
entre os quais a Escola Publica.

A riqueza em Portugal

A extraordinaria vitoria que foi a derrota do pacote
laboral representou uma travagem do brutal ataque
gue estava em desenvolvimento, mas ndo alterou
nenhuma das normas gravosas da legislagao laboral
vigentes. O enarme desequilibrio de forga das par-
tes em negociagéo permite que as relagdes laborais
permanegam desfavoraveis aos trabalhadores, agra-
vando a desregulagdo e a individualizag&o, perpe-
tuando a exploragdo e a desigualdade e permitindo
a acumulagéo e centralizagdo de capital por guem
detém o poder. Os 10% mais ricos detém tanta rique-
za como o resto da populagdo toda junta e metade
da populagao detem apenas 8,9% da riqueza total.
De toda a riqueza criada anualmente, menos de me-
tade vai para salarios e pens@es, enquanto o resto,
0 Excedente Bruto de Exploragado (EBE), se distribui
sob a forma de lucros, rendas e juros. Mas mesmo
nesta distribuigdo ha uma profunda desigualdade: as
grandes empresas do nosso pals, que representam
apenas 0,3% do total, fictam com quase metade de
todo o EBE. E enquanto o excedente cresce (49,2%
entre 2021 e 2024), esta apropriagdo aprofunda-se
(aumento de 60% face a 2021) e exclui sistematica-
mente os trabalhadores que criam essa rigueza.
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0 custo de vida

Na habitagdo, em termos acumulados entre 2020 e
2025, houve um aumento de 60% no valor das rendas
dos novos contratos de arrendamento e de 74% no va-
lor das vendas e das prestacgdes do crédito a habita-
¢a0. As pessoas tém-se visto obrigadas a procurar ha-
bitacdo cada vez mais longe do seu local de trabalho
ou de estudo, sujeitando-se a tempos muito elevados
de deslocacao diaria. Acresce o custo dos combusti-
veis, com aumentos, desde o inicio de 2021, de cerca
de 41,3% para a gasolina e 67,4% para o gasoleo. Ja o
cabaz alimentar aumentou, desde 2021, cerca de 50%.

0 pagamento do trabalho

O Salario Base Bruto Mediano (SBBM) & aquele que
divide a populagao ao meio entre os 50% gque menos
ganham e os outros. Em marco de 2026, o SBBM era
de apenas 1000€ (80€ acima do Salario Minimo Na-
cional (SMN)], o que significa que metade dos assa-
lariados esta entalada entre o SMN (de valor liquido
de 818,80€) e um valor pouco acima dele. O agrava-
mento desta enorme compressao salarial (em 2010,
0 SMN era 79% do SBBM e em 2026 ultrapassa os
80%) mostra que as qualificagdes, a experiéncia e a
responsabilidade est&o a ser sistematicamente des-
valorizadas.
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CONTRA 0 AUMENTO DO CUSTO DE VIDA,
NOVO RUMO PARA PORTUGAL!

Ha que contrariar e lutar

Apesar de a generalizada deterioracdo das condicoes
de vida — manutencéo de baixos salarios a par de um
galopante aumento do preco dos bens alimentares, dos
combustiveis e da habitagdo — e de a degradacgé&o dos
servigos publicos e das fungdes sociais do Estado es-
tarem a vista de todos, constata-se que a dominacgéao
dos orgdos de comunicagdo pela infima minoria que
concentra a riqueza é suficiente para disseminar a ideo-
logia que a justifica e glorifica, enquanto condiciona a
deciséo politica em seu favor.

Seguranca Social

O sistema de seguranca social publico, universal e so-
lidario desempenha um papel fundamental na garan-
tia da seguranga econémica dos cidaddos e na manu-
tengcdo da coesdo social, ao assegurar rendimentos
de substituicdo em caso de doenca, desemprego, ma-
ternidade e paternidade, invalidez, velhice ou morte,
bem como no combate a pobreza e a exclusdo social,
cujos niveis seriam ainda mais elevados sem as trans-
feréncias sociais no ambito deste sistema.

O regime publico de pensbes esta integrado no sis-
tema previdencial da Seguranca Social, um sistema
contributivo, financiado sobretudo pelos trabalhado-
res e entidades patronais, fundado na solidariedade
intergeracional. Apresenta uma robusta situagao fi-
nanceira, com saldos positivos crescentes — 6,7 mil
milhdes de euros em 2025 — e um fundo de reserva
de 48,7 mil milhdes de euros (28 meses de pensoes).

Visando o assalto a estes vultosos recursos para ali-
mentar o negocio dos fundos privados e da especu-
lacdo financeira da banca e dos seguros, o governo
procura fazer passar a tese da insustentabilidade do
sistema publico de pensdes, usando um misto de fal-
sidades, ambiguidade e confusées com a Caixa Geral
de Aposentagtes (CGA) — regime de seguranga so-
cial dos funcionarios publicos — que, apds sucessi-
vos governas falharem com as suas contribuicdes de
empregador, tem de ser financiada pelo Orgcamento de
Estado.

De facto, com esta campanha, o governo ja mostrou
a intencao de avancar para um sistema em que 0s
trabalhadores sabem quanto pagam, mas ndao sabem
guanto vao receber, pois as pensdes ficam dependen-
tes dos mercados, da economia, da esperanga media
de vida e das decistes dos governos, podendo ate ser
reduzidas depois de atribuidas ou mesmo ficar em ris-
co se, como ja sucedeu, houver faléncias dos fundos
a quem entregam o dinheiro dos descontos.

nov /2026 | spn/informacgdo

Os servicos publicos e as funcdes sociais do Estado

Através da chamada Reforma do Estado e da Adminis-
tracao Publica, este governo tem vindo a aprofundar e
acelerar o caminho de enfraguecimento e descaracte-
rizagéo dos servigos publicos e das Fungées Sociais do
Estado. A fuséo e o desmantelamento de muitas estru-
turas — que esta ja a ter reflexos na degradacao de ser-
vigos de salde, educacgdo e ciéncia —, sem assegurar
o financiamento necessario ao bom funcionamento e
melhoria dos servigos, conduzem, de forma direta ou
indireta, a uma crescente dependéncia face ao setor
privado que, dominado pela légica do lucro de grandes
grupos econoémicos, se tem maostrado absolutamente
contraria ao interesse publico. Também a transferén-
cia de encargos e responsabilidades do Estado para
as autarquias, sem as devidas transferéncias de meios
técnicos e financeiros, revela um processo de efetiva
desresponsabilizacdo de funcdes por parte do Estado,
agravando desigualdades e assimetrias regionais.

MC
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Centro de Formagao
" SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE

PLANO DE FORMAGA

Exclusiva para socios do SPN

ULTIMO TRIMESTRE - 2026

Inscricoes online em www.spn.pt

1. METODOLOGIA DE TRABALHO DE PROJETO: PRATICAS PARTICIPATIVAS NA EDUCACAQ 8. STORYTELLING DIGITAL: CRIAR NARRATIVAS EDUCATIVAS COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Formadora: Lucflia Morim

vios/hores: 7/11, 14/11, 21/11,28/11 & 5/12, das 9h30 as 12h (horas presenciais),
e9/11,18/11,23/11 e 30/11, das 18h as 20h30 (horas online) + horas assincronas.
Modalidade: b-learning (horas presenciais na Sede do SPN, no Porto).

N2 de horas acreditado: £3 horas.

Destinatarios: Professares do Grupa 100.
Releva, na Dimensdo Cientifico-Pedandgica, para Professores do Grupo 10D.

2. PARA QUE SERVE A GRAMATICA?

Formadora: Liicia Vaz Pedro

Dias/horas: 10/].[] e 17/10, das 9h as 13h e das 14h ds 18h, e 24/1[],
das Oh as 13h e das 14h as 19h.

Modalidade: A distancia.

N.2 de horas acreditado: 23 horas.

Destinatarios: Professores dos Grupas 200, 210, 220 e 300.
Relev, na Dimensaa Clentifico-Pedandgica, para Professores dos Grupos 200, 210, 220 e 300,

3. INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA EDUCAGAO: DO GIZ AO ALGORITMO, TRANSFORMAR SFM DESUMANIZAR
Formador: Rui Silva

Modalidade: A distancia.
N2 de horas acreditado: £3 horas.
Destinatdrios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bésico e Secundario.

4. A AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR:

IMPLICACOES DA AVALIACAQ PEDAGOGICA PARA UMA ESCOLA MAIS INCLUSIVA
Formadora: LOuise Lima
ios/horas: 15/10, 22/10, 05/11, 12/11 e 19/11, das 18h ds 21h « horas assincronas.
Modalidade: A distancia.
N2 de horas acreditado: 23 hOras.
Desinatdrios: Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario.

5. HISTORIA E PROBLEMAS DA FILOSOFIA DA CIENCIA

Formador: Antéinio Martins da Costa

Dis/hras 20/10, 22/10, 27/10, 28/10, 3/11, 5/11 e 10/11, das 18h 35 21h, e 12/11, das 18h & 22h.
Modalidade: A distancia.

N.2 de horas acreditado: 23 horas

Destinatdrios: Professores dos Grupos 410,510 e 520.
Releva, na Dimensao Gientifico-Pedanfgica, para Professores dos Grupos 410,510 e 520.

5. APRENDIZAGENS ESSENCIAIS DE MATEMATICAA ) . )
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS NOS TEMAS DE MATRIZES, INTEGRACAO E INFERENCIA ESTATISTICA

Formador: Pedro Simdes

ios/horas: 3/11, 10711, 17/11 e 24/11, das 18h &s 20h30, e /12, das 18h as 21h+ horas assincronas.

Modalidade: A distancia.

N.£ de horas acreditado: 23 horas.

Destinatirios: Professores do Grupo 500.
Releva, na Dimensdn Gientifico-Pedagdgica, para Professores do Grupo 500.

7. CRIACAO DE JOGOS EDUCATIVOS PARA 0 ENSINO DAS LINGUAS

Formadora: Liliana Santos

Dias/horas: ].Z/].U, das 17h30 ds 21h, 19/10 e Zﬁ/lﬂ, das 17h30 ds Zlh3[], []2/].].,
das 17h30 as 2030, e 11/11, das 17h30 ds 21h « horas assincranas.

Modalidade: A distancia.

N2 de horas acreditado: £3 horas.

Destinatdrios: Professores dos Grupos 120, 200, 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340 e 350.

Releva, na Dimensdo Gentifico-Pedagdgica, para Professores dos Grupos 120,200, 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340 e 350.

Acdes acreditadas pelo Conselho Cientific

ios/horas: 13/10, 20/10 e 27/10, das 18h &s ¢1h, e 24/11 e 15/12, das 18h &s 21h30 + horas assincronas.

Formadora: Liliana Santos

Dias/horas: 16/11, das 17h30 as 21h, 23/11 e 30/11, das 17h30 & 21h30,7/12,
das 17h30 as 20h30, e 14/1¢, das 17h30 as 21h « horas assincronas.

Modalidade: A distancia.

N2 de horas acreditodo: 23 horas.

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Bisico e Secundirio.

9. ATIVIDADES DE SALA DE AULA ENVOLVENDO AS ARTES: PINTURA

Formadora: Emilia Azevedo

Dios/hores: £3/10, 30710, 6/11,13/11, 20/11,4/12 e 11/12, das 18h30 ds 21h30,
e18/12, das 18h30 & 22h30.

Modalidade: Presencial - Delegagao do SPN de Amarante.

N2 de horas acreditado: 23 hOras.

Destinatdrios: Professores dos Grupos 240 e 600.
Relev, na Dimensao Cientifico-Pedagdgita, para Professores dos Grupos 240 e 60D.

10. PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS EM SALA DE AULA

Formador: Miguel Portugal

Dios/horas: 14/10, 21/10, 28/10,4/11, 11/11,18/11 e 25/11, das L8h ds 21h,
e2/12,das 18hds 22h.

Modalidade: A distancia.

N.£ de horas acreditado: 25 haras.

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

1. CANVA NA EDUCACAO:
PRATICAS PEDAGOGICAS EM PARCERIA COM A BIBLIOTECA ESCOLAR

Formadora: Liliana Melo

Dios/horas: /11, 13/11 e 20/11, das 18h &s 21h « horas assincronas.
Modalidade: A distancia.

N.2 de horas acreditado: L3 horas.

Destinatdrios: Professores dos Ensinos Bsico e Secunddrio, incluindo Professores Bibliotecarios.

12. TRABALHAR COM 0 MICROSOFT EXCEL NA EDUCACAO

Formadora: Lucinda Carvalho

Dias/hores: 12/10, 13/10, 19/10,26/10,2/11,9/11 e 16/11, das 18h &s 21h,
e17/11, das 18h &s 22h.

Modalidade: A distincia.

N2 de horas acreditado: 23 horas.

Destinatdrios: Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

13. ILUSTRACAO CIENTIFICA NA EDUCACAO:
FERRAMENTA VISUAL PARA ENSINAR E APRENDER

Formadora: Liliana Santos e Cldudia Barrocas

Dias/horas: 21/10 e 28/10, das 17h s 20h.

Modalidade: Ao de Curta Durado / A distincia

N2 de horas acreditado: 6 horas.

Destinatdrios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bisico e Secunddrio.

14. BRINQUEDOS OTICOS E ANIMACAQ PRE-CINEMA

Formadora: Liliana Santos

Dias/horas: £/12 @ 9/12, das 17h & 20h.

Modalidade: Agdo de Curta Duragdo / A distincia

N2 de horas acreditado: 6 horas.

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario.




AR APROVA PROJETO DE LE
DE CORREGAQ DAS ULTRAPASSAGENS

A Assembleia da Republica (AR) aprovou, por unanimidade, um projeto de lei que visa
corrigir as ultrapassagens na carreira docente decorrentes do descongelamento das
carreiras e da ndo contagem integral do tempo de servico para todos os docentes,
independentemente do momento de ingresso na carreira. O SPN considera,
naturalmente, positiva a aprovagéao, sobretudo porque ha muito tempo que exige a
correcédo desta injustica que penalizou milhares de educadores e de professores e
que nédo pode ser ignorada na revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Aprovacao nao significa o fim do caminho

Do texto aprovado, resulta que esta matéria seja devol-
vida a revisdo do ECD, uma vez que configura matéria
laboral sujeita a negociacao. Esta decis&o explica, alias,
a opgao dos partidos do governo de terem votado fa-
voravelmente, permitindo que a iniciativa resultante de
uma acao de cidadaos — a Iniciativa Legislativa de Ci-
dadaos (ILC) — fosse aprovada por unanimidade. Uma
reivindicagdo construida e sustentada pela mobilizagéo
dos docentes sera agora remetida para um processo
negocial cuja conducao e resultado dependerao, se 0s
educadores e os professores nao lutarem, da vontade
politica do governo.

O SPN nao tem ilusdes quanto ao que isso significa. O
governo sabe que, sendo-lhe entregue a responsabili-
dade de negociar a matéria, sera a sua vontade que pro-
curara fazer prevalecer. Por isso, a aprovacao do projeto
de lei deve ser encarada como um passo pasitivo, mas
nao como o fim do caminho. A correcado das ultrapas-
sagens nao fica garantida pela aprovacao deste texto,
pelo que tera de ser conquistada no processo de nego-
ciagdo e, sobretudo, através da pressao e da mobiliza-
gao dos docentes.

0 SPN, a Fenprof e as ultrapassagens

0 papel do SPN e da Fenprof

O Sindicato dos Professores do Norte tem desenvolvido
uma acao persistente contra as ultrapassagens e pela
recuperacgao efetivamente integral do tempo de servigo,
recorrendo a diferentes formas de intervengao sindical,
politica, juridica e de mobilizag&o dos educadores e dos
professares. Foi essa agdo que colocou o problema na
agenda politica e que contribuiu para que a necessida-
de de o corrigir tivesse sido reconhecida pela Assem-
bleia da Republica. Agora, ha que estar vigilante, manter
e reforcar esta agao.

O SPN, no ambito da Fenprof, participara no processo
negocial com o objetivo de alcangcar uma solugdo que
elimine definitivamente as ultrapassagens e proceda a
contagem integral de todo o tempo de servico, incluin-
do o tempo perdido com as transigcdes na carreira, e
repare as injusticas nela produzidas, designadamente
guanto ao momento da aplicag&do dos seus efeitos. E
ndo aceitara que a negociagdo sirva para adiar, limitar
ou desvirtuar a necessaria corregdo deste problema.
Se o0 governo pretende que a sua vontade prevalega, 0s
educadores e 0s professares terao de fazer prevalecer a
sua forga, com unidade, maobilizagdo e luta.

- As ultrapassagens na carreira docente ndo nasceram em 2018. Tém raizes nas sucessivas alteragdes da
estrutura da carreira ocorridas em 2007 e 2009/2010, que fizeram perder tempo de servigo a muitos do-
centes.

- Em 2011, o SPN ja denunciava situagdes em que educadores e os professores com mais antiguidade au-
feriam por indices inferiores relativamente a outros com menos tempo de servigo. Essa luta chegou ao
Tribunal Constitucional, que, em 2013, consolidou jurisprudéncia sobre a violagdo do principio da igualdade
remuneratdria em situagdes deste tipo.

- Em 2018, com o descongelamento das carreiras, a Portaria n.° 119/2018 criou nova, e muito mais ampla,
vaga de ultrapassagens, ao reposicionar cerca de 11 mil docentes sem aplicar solug&o equivalente aos que
ja se encontravam na carreira, nuUmero a que, todos os anos, se vém acrescentando todos aqueles que
ingressam na carreira.

- A Fenprof reagiu imediatamente e, em 2019, os Sindicatos constituintes avancaram com mais de 20 acdes
judiciais. A recuperacgédo faseada do tempo de servigo introduziu entretanto novas situaces de ultrapas-
sagem.

- A recuperagdo dos 9 anos, 4 meses e 2 dias, concluida legislativamente em 2024, n&o corrigiu as perdas
decorrentes das transictes de carreira ou da integragado das listas para progressédo aos 5.° e 7.° escaldes.

- Jd em 2026, antes da aprovagao deste projeto, a AR aprovou uma Resolugdo que recomendava ao governo
a correcao das ultrapassagens. A solugao definitiva deste grave problema continua, porém, por concretizar.

afechar |
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