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Manuela Mendon¢a

COORDENADORA DO SPN ELEITA
PARA O COMITE EXECUTIVO DA IE

i

A Internacional da Educacao (IE) representa mais de 30 milhoes de profissionais da educacao de 170
paises e 390 sindicatos. Manuela Mendonca foi eleita no 7° Congresso Mundial da organizacao, em
Otava. E a primeira vez que o 6rgado maximo da IE tem participacdo portuguesa.

Muito embora a eleicao para o Comité Executivo Mundial da IE
recaia sobre pessoas, a significativa votacao obtida por Manuela
Mendonca reflete também o prestigio reconhecido internacional-
mente a Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) como mais
representativa organizacao sindical de professores em Portugal, e
de cujo Secretariado Nacional a coordenadora do Sindicato dos
Professores do Norte (SPN) também faz parte.

De acordo com a votagao do congresso, durante os proximos quatro
anos, o Comité Executivo Mundial da IE tera a sequinte composicao:
- Conselho Restrito: Susan Hopgood, presidente (Australia); Fred
van Leeuwen, secretario-geral (Paises Baixos); Mugwena Maluleke
(Africa do Sul), Yasunaga Okamoto (Japdo), Marlis Tepe (Alemanha),
Roberto Ledo (Brasil) e Lily Eskelsen (EUA);

- Cargos Regionais: Olukoya Alogba (Nigéria), Marieme Sakho
(Senegal), Francisca Castro (Filipinas), Ram Pal Singh (india), Jo-
hanna Astrand (Suécia), Slawomir Broniarz (Poldnia) e Sonia Alesso
(Argentina);

- Cargos Abertos: Okju Bak (Coreia do Sul), Laurent Escure (Franca),
Steffen Handal (Noruega) Luis Ibarra (Colémbia) Daniel Lafreniére
(Canadad), Manuela Mendonga (Portugal), Patrick Roach (Reino Unido),
Davanand Sinanan (Trindade e Tobago) e James Tweheyo (Uganda).

Por um mundo melhor. A comercializagdo e a privatizacao da
educacao foram temas centrais do congresso, realizado em julho,
no Canada, e certamente irdo estar na agenda da IE durante os pro-
ximos quatro anos. “A comercializagao e a privatizagao da educacao
constituem uma ameaca que afeta gravemente uma das atividades
mais importantes da nossa sociedade: a educacdo publica de quali-
dade”, disse Susan Hopgood no discurso de encerramento. “Vamos
estar unidos para lutar contra as investidas do setor privado” e para
“garantir que a educagao de qualidade para todos se converte numa
realidade para todas as criangas”, declarou a presidente da IE.

O Congresso reafirmou, por outro lado, o compromisso da IE com a
defesa dos direitos sindicais, que constituem, naturalmente, a base
da organizacao. Esses direitos sao o ‘cimento’ de uma sociedade
decente, mas os congressistas puderam ouvir, em primeira mao e
ao vivo, relatos de ataques a organizagdes sindicais de professores
e educadores e sobre a situagao que se vive nas Honduras, na Tur-
quia e na Coreia do Sul.

Susan Hopgood lembrou, o concluir a sua intervencao, que “estamos
aqui para fazer do mundo um lugar melhor”.
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DESAFIOS E OPORTUNIDADES

[editorial]

Manuela Mendonca
Coordenadora do SPN
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O resultado das elei¢des legislativas de 4 de outubro criou uma situacao nova
no pais: pela primeira vez, todos os partidos com representagao parlamentar
assumem poder ser parte de uma solucao de governo, equacionando-se algo
que até ha bem pouco tempo parecia totalmente irrealista — a possibilidade de
constituicao de um governo de esquerda. Independentemente do resultado das
negociacoes (ainda em curso, ao fecho desta edicao), este desenvolvimento
configura uma mudanca profunda na relacao de forgas entre os partidos, pondo
irremediavelmente em causa o conceito de arco da governagéo.

Depois de quatro anos de um governo de maioria absoluta e de imposicao de
medidas cuja inevitabilidade sempre contestamos, a pluralidade de solugdes é
salutar e traz outra vitalidade democratica ao sistema politico.

Nao havendo caminhos faceis, o novo quadro parlamentar cria, contudo, me-
Ihores condigdes para que algumas das reivindicagdes dos professores possam
ser atendidas. A Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) pediu ja reunides
as dire¢des dos partidos com assento parlamentar para apresentacao de um
conjunto de medidas que consideramos necessitarem de resolucao imediata
— fara o mesmo junto das direcdes dos grupos parlamentares e do governo,
quando estes vierem a ser constituidos.

Uma dessas medidas acaba de ser resolvida pelo Tribunal Constitucional: os
artigos do Estatuto da Carreira Docente que criam a prova de avaliacao de
conhecimentos e capacidades (PACC), assim como toda a regulamentacao
posterior, “enfermam de inconstitucionalidade organica”. Trata-se de uma
grande vitoria da Fenprof e de todos os professores que, com determinagao,
combateram esta prova — uma luta que juntou professores contratados e dos
quadros, numa demonstracdo de elevada consciéncia profissional. Trata-se,
também, de uma enorme derrota politica de Nuno Crato, que, tendo recorrido
a todos os expedientes para garantir a sua concretizacao, sai completamente
desacreditado deste processo, ao ver anulada a prova que ja tinha agendado
para o dia 18 de dezembro.

Definir prioridades reivindicativas (a curto e médio prazo) é fundamental.
Mas ndo basta. O (in)sucesso nos processos negociais que a Fenprof venha a
desenvolver depende em grande parte do envolvimento dos professores na
construcao das propostas sindicais e da sua capacidade de mobilizagao para as
defender. Por isso se apela nesta edicdo a participagao dos sécios do Sindicato
dos Professores do Norte no reforco da rede de delegados sindicais, “elementos
fundamentais para a interpretacdo das aspiragdes e propostas dos professores
e veiculo privilegiado das posicdes e a¢oes do sindicato” junto das escolas.
Face ao caracter regressivo das politicas impostas nos Ultimos anos, o atual
contexto politico, mais favoravel a negociacdo e ao compromisso, é uma
oportunidade para travar as reformas em curso e reverter algumas das medi-
das mais gravosas, quer no plano socioprofissional, quer no educativo. Como
é sublinhado em varios textos nesta edicdo, esta sera certamente uma tarefa
herculea, mas indispensavel, se quisermos resgatar a Escola Publica da ofen-
siva ideoldgica a que tem estado sujeita e recolocar a Educacao no lugar que
merece. Um desafio que devemos encarar com “optimismo realista” e a ideia
de futuro inerente ao ato educativo.
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Ana Alvim

1. Aquando do encerramento desta edigao, o cenario politico que se
vivia no pais comportava (ainda) mais indefini¢des do que certezas.
Por um lado, com a vitoriosa derrota de 4 de outubro, PSD e CDS-PP
preparavam-se para exercer o poder na formula de governo minori-
tario, sustentado nos momentos decisivos pelo apoio conjuntural do
Partido Socialista. O Presidente da Republica, que deveria ser de todos
0s portugueses, logo entrou em cena para “benzer” tal desiderato.
Entretanto, num volte-face absolutamente inesperado, comecava
a desenhar-se outra solu¢ao governativa — os partidos que tém a
maioria dos assentos parlamentares, a esquerda, iniciaram entre si
um dialogo que poderia concluir pela apresentagcao de um governo
bem ao contrario do que Cavaco Silva tinha na cabeca.

Dé o que der esta nova possibilidade, uma coisa é certa — depois da
primeira semana de negociacoes interpartidarias nada ficara como
antes. E ndo estava facil o caminho para Passos Coelho, Paulo Portas
e Cavaco Silva; nem para a ala mais neoliberal do Partido Socialista.

2. Para desespero de muitos, veio ao de cima a constatacao facil
de que as Ultimas elei¢cdes, apés um quadro de campanha em que
algumas forgas politicas tanto pugnaram por maiorias absolutas
para elas proprias, geraram, de facto, uma maioria absoluta — aquela
que recusa a continuidade das politicas austeritarias e de direita dos
ultimos quatro anos.

A campanha mediatica contra esta possibilidade constitucional foi
lancada com histerismo, ocupando de modo asfixiante a maior
parte do espaco noticioso e de comentario para — suprema ironia —
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justificar como é que afinal o sabio povo da ponta da Europa que
teria demonstrado nas eleigdes a sua compreensao pelos sacrificios
extremos (mas inevitaveis...) que o diretdrio europeu e seus acolitos
portugueses lhe tinham imposto, ndo passa, afinal, de um ingrato
e ignaro conjunto de pessoas capazes de pensar que é a esquerda
que poderdo encontrar solu¢des para os seus problemas.

3. Claro que para a Educagao, no futuro mais imediato nao é indi-
ferente o tipo de solucao politica que vier a ser encontrada.
Travar um caminho de desmantelamento absoluto da Escola Publica,
empequenecendo-a ainda mais do que ja estava a ser feito e pri-
vatizando as suas melhores solucées, é um patridtico designio que
se coloca a esquerda e ndo a direita do espectro politico nacional.
Pensar a Educagao como direito humano que é, e portanto universal,
inclusiva e de qualidade para todos os que dela devem beneficiar,
em vez de uma mercadoria que pode ser incluida em qualquer tra-
tado de livre comércio que os poderosos deste mundo imponham,
é tarefa para a Esquerda realizar, porque ja vimos como a Direita
se posiciona neste plano.

Quica o mais dificil, quase ciclopica na sua dimensdo, mas indispensa-
vel de realizar e levar a bom porto, é a reversao de todas as medidas
que foram transformando o sistema educativo numa caricatura do
sistema democratico que ja foi e que nds, sindicatos progressistas,
ndo perdemos de horizonte. Tarefa dificil, complexa e prolongada,
relativamente & qual a SPN.INFORMACAO espera desenvolver, na
proxima edicao, os multiplos pormenores de que se reveste.
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. A ATENGAO DS ELEITOS:
ESTAS MEDIDAS SAO URGENTES

Ana Alvim

» Suspender a municipalizacao da Educacao.
 Considerar como letivas todas as atividades de-
senvolvidas com alunos, designadamente apoios
e coadjuvacao - correcao dos horarios a partir da
clarificacao de que atividades integram a compo-
nente letiva.

* Publicar portaria para integracao de professores
no correto escalao salarial de carreira — aplicacao
das normas vigentes para contagem do tempo
de servico.

» Reconstituir turmas que desrespeitam as normas
legais, nomeadamente as que integram alunos com
necessidades educativas especiais, sempre que
tenham mais de 20 alunos ou mais de 2 com NEE
- aplicacao destas normas no Ensino Secundario.
* Regularizar todas as situacoes contratuais para o
exercicio de atividade nas AEC (salario e contrato
de trabalho a termo).

* Publicitar na pagina da DGAE as listas de orde-
nacao e colocacao das BCE.
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» Aplicar na Educacao Pré-Escolar o calendario
estabelecido para o 1° Ciclo.

» Revogar o “processo Cambridge”.

* Iniciar negociacoes de um novo quadro legal que
garanta condicoes de trabalho —incluindo horarios
e um regime excecional de aposentacao — e que
tenha em conta o elevado desgaste causado pelo
exercicio docente.

* Alargar o periodo transitdrio para os docentes
do Ensino Superior que nao concluiram doutora-
mento ou nao obtiveram titulo de especialista por
nao lhes terem sido proporcionadas as condicoes
legalmente previstas — reintegracao dos despedidos
por esse motivo, repondo as condicdes contratuais,
e aplicacao da diretiva comunitaria na vinculacao
de docentes.

* Suspender os efeitos da avaliacao feita pela Fun-
dacao Ciéncia e Tecnologia aos centros de ciéncia
e as unidades de investigacao, nomeadamente em
relacao ao financiamento.
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E URGENTE ESTABILIZAR
E REPENSAR O 1° CICLO

6 |acao sindical

Previsivelmente, o Parlamento
recentemente eleito sera mais
sensivel aos multiplos problemas
que afetam o 1°Ciclo, pelo que é
fundamental que os professores
se empenhem na dignificacao

e valorizacao do setor e da sua
situacao socioprofissional. Basta
de atropelos sistematicos!

Porta de entrada na escolaridade obrigatoria e primeira
etapa do percurso escolar dos alunos, o 1° Ciclo do
Ensino Basico devia, por isso, merecer a maior atengao
dos nossos governantes. Infelizmente, ndao é o que
tem acontecido nos Ultimos anos.
A generalidade das medidas implementadas neste
ciclo de ensino, pouco ou nada tém a ver com a sua
especificidade ou com a sua melhoria, estando apenas
a descaracteriza-lo e a menoriza-lo. Vejamos:
- a disciplinarizacao das areas do curriculo
com tempos minimos obrigatérios, contrariando
a inter-transdisciplinaridade, levou a enormes
perdas na qualidade do processo de ensino-apren-
dizagem, tanto na forma como sao apresentados
os conteddos como na riqueza da transmissao e
partilha de saberes;
- 0 acréscimo de 2h30 na carga letiva sema-
nal dos alunos, devido a nao consideracao dos
intervalos nas 25 horas letivas tem consequéncias
nefastas na concentragao, na disciplina e no inte-
resse dos alunos pela escola;
- a intensificacdo de coadjuvacées, frequen-
temente impostas e sem ter em conta as reais
necessidades das turmas ou dos docentes, gera
desconforto e desmotivacao;
- a pluridocéncia mitigada e nao assumida
pelos governantes, com a colocagao de outros
docentes (além do titular de turma) a lecionar
areas do curriculo sem quaisquer preocupacoes

pedagdgicas, origina situacdes dispares entre
escolas, com consequéncias na organizagao do
ensino/aprendizagem e no sucesso dos alunos;

- a curricularizacao do Inglés no 3° ano, de
forma precipitada, criando um grupo de recruta-
mento (120) a pressa, sem acautelar problemas que
pudessem surgir, quer para os alunos, quer para os
professores, contribuiu para desregulamentar ainda
mais o funcionamento deste ciclo: ha escolas onde
o Inglés faz parte das atuais 25 horas curriculares
e outras em que o curriculo “cresceu” duas horas,
gerando confusao nos alunos e promiscuidade en-
tre o que é curricular e extracurricular; ha turmas
com mais do que o 3° ano de escolaridade, por
vezes sem infraestruturas para desdobramento,
provocando instabilidade pedagdgica e desorga-
nizagao no funcionamento das escolas; por outro
lado, ha docentes do grupo 120 a lecionar 25
horas e outros a lecionar 22 (horarios completos),
sem saberem qual a duracao da “hora” letiva e
a que departamento curricular pertencem - isto
porque quem legislou nao acautelou devidamente
a situacao de ser um grupo criado para o 1° Ciclo,
mas a lecionar apenas uma disciplina em varias
turmas e/ou escolas (ambiguidade agravada no
caso de professores contratados, com efeitos no
tempo de servico e na remuneragao);

- a falta de recursos e de apoios (professores
e auxiliares) onde sdo mais necessarios (escolas
com maior insucesso), quer para alunos com ne-
cessidades educativas especiais, quer para os (cada
vez mais) que manifestam dificuldades comporta-
mentais e de aprendizagem precoces;

- a constituicao de turmas até ao limite legal
(26 alunos, quando a maioria das salas nao com-
porta com dignidade mais de 20/22) obriga, em
muitos casos, ao agrupamento de dois ou mais
anos de escolaridade — agravando a ja dificil tarefa
do professor — e ndo acautela eventuais trans-
feréncias de alunos ou detecdo de outros com
necessidades educativas especiais ou dificuldades
gue exijam trabalho individualizado;

- o desrespeito pelos alunos com NEE, fre-
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INGLES 120. 0 grupo de recrutamento 120 (Inglés no 1° Ciclo) foi criado pelo Decreto-Lei
176/2014. Ora, o ECD determina que a componente letiva dos docentes do 1° Ciclo é de 25 horas
semanais (artigo 77°). Contudo, a administracdo atribuiu a este grupo a mesma componente
letiva dos grupos da pluridocéncia: uma nota informativa da DGAE (1 de setembro) estabelece
o limite de 28 horas para acumulacées, o que pressupée uma componente letiva de 22 horas; e
em resposta a uma escola, a DGESTE é peremptdria — a componente letiva daquele grupo “estd
completa quando totalizar 22 horas semanais (1.100 minutos)”. Assim, os professores a quem
tenham sido atribuidas 25 horas devem requerer a correcao do hordrio ou o pagamento
de servico extraordindrio correspondente ao tempo que ultrapassar os 1.100 minutos.

guentemente integrados em turmas com mais
de 20 alunos e em numero superior ao previsto
na Lei — porque nao ha alternativa ou os planos
educativos individuais ndo contemplam essa
medida, apesar das dificuldades serem reais —
impossibilita os professores titulares de turma
de trabalharem com todos com qualidade;

- o incremento de burocracias controlado-
ras (como os livros de ponto eletrénicos), que
em nada se ajustam a especificidade do setor,
nem contribuem para a melhoria do ensino e
apenas desgastam e desmotivam os docentes;
- o desrespeito e desconsideracdao pelos
professores, quando solicitam a dispensa da
componente letiva ao abrigo do artigo 79° do
Estatuto da Carreira Docente, que em muitos
casos veem os seus direitos ofendidos por di-
retores que, contrariando expressamente a Lei,
tentam atribuir-lhes tarefas nao previstas e 40
horas de trabalho semanais.

Urgéncia. Todos estes problemas se tém mantido
ou agravado, apesar dos sistematicos alertas e das
varias exigéncias do Sindicato dos Professores do
Norte (SPN) e da Federacdo Nacional dos Profes-
sores (Fenprof), que ndo vao desistir de lutar para
reverter a situacao.

Previsivelmente, o Parlamento recentemente elei-
to sera mais sensivel a estas questdes, pelo que é
fundamental que todos os professores do 1° Ciclo,
sindicalizados ou ndo, se empenhem na dignifica-
¢do e valorizagdo da sua situagdo socioprofissional.
Para o SPN e a Fenprof, é urgente pensar o 1° Ciclo
por si e no contexto da escolaridade obrigatoria.
Basta de alteragoes cirurgicas e atropelos sistemati-
COS; procurem-se CONSENSOS, Pense-se e renove-se
com seriedade e responsabilidade; e garanta-se
estabilidade e condicdes dignas de trabalho.
Alunos e professores merecem! A Educagao exige
respeito, e o SPN estara, como sempre, presente
nessa exigéncia.
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Municipalizacdo da Educagédo

OBSTINAGCAO, INSENSIBILIDADE
E PREPOTENCIA

8 |lacao sindical

Por se tratar de uma reconfiguracao do sistema educativo, o SPN continua a
exigir que qualquer transferéncia de responsabilidades do poder central para o
poder local seja objeto de debate publico e de negociacao com as organizacoes

representativas dos docentes.

1. Tudo comegou com uma proposta aprovada pelo
Governo em de 30 de outubro de 2013 — o designa-
do Guido para a Reforma do Estado. No ponto 3.9
[Educacgdo: propostas de autonomia, liberdade de
escolha e escolas independentes], além das referéncias
ao reforco da autonomia das escolas, as escolas ‘inde-
pendentes’, ao novo ciclo de contratos de associagao,
ao novo estatuto do Ensino Particular e Cooperativo,
ao ‘cheque-ensino’ e ao desenvolvimento do ensino
profissionalizante, é descrita a possibilidade de o
Ministério da Educacao “langar concursos publicos
para que as autarquias que o desejem e, sobretudo,
associagoes de varias autarquias, se candidatem a
verdadeiras concessdes de escola”.

Escancarava-se, assim, a porta de um processo obscuro,
secreto e obstinado do Governo, com especial relevo
para a atuacao do Ministério da Educagao, através
da Secretaria de Estado do Ensino e Administracao
Escolar, e do entusiasmadissimo secretario de Estado
da Administracdo Local, Antonio Leitdo Amaro.

2. Em maio de 2014, o Sindicato dos Professores
do Norte (SPN) toma conhecimento de toda a do-
cumentacao relacionada com o langamento do pro-
grama e passou a acompanhar pormenorizadamente
o processo. Defendemos — e dissemo-lo ao ministro
da Educacao em julho de 2014 — a abertura de um
debate publico alargado que permita aprofundar ca-
minhos de descentralizacao para as escolas e para o
nivel local, quer do ponto de vista das competéncias

a transferir, quer dos 6rgaos que as devem assumir,
no respeito por regras democraticas.

Desde essa data, o SPN reuniu com professores, con-
selhos gerais, direcoes, autarcas, sindicatos do pessoal
nao docente e (no ambito da Federacdo Nacional dos
Professores) com os grupos parlamentares, gabinete
do primeiro-ministro, Ministério da Educagao e Cul-
tura, secretarias de Estado da Administracao Local
e da Administracdo Escolar, Conselho de Escolas...
De forma especial e reiterada, reunimos em Matosi-
nhos, Oliveira de Azeméis, Maia, Famalicao, Boticas
e Vale de Cambra (municipios da area geografica
do SPN), informando e documentando professores,
conselhos gerais e dire¢des dos agrupamentos im-
plicados. Solicitamos aos docentes que, depois de
esclarecidos, tomassem posicao, manifestando-a de
forma considerada conveniente. Promovemos reunides
e debates com as comunidades educativas e convi-
damos especialistas, que enriqueceram os debates
com a sua opiniao.

3. No caso concreto de Matosinhos, onde cinco
dos 12 conselhos gerais votaram contra a adesao,
desenvolveu-se uma acao continuada, multifaceta-
da e exemplar, que implicou de forma constante as
comunidades educativas. Foi também criada uma
comissao de professores que, desde junho de 2014,
tem acompanhado e intervindo ativamente em todo
0 processo, culminando com a entrega de uma pro-
vidéncia cautelar em agosto.
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O SPN AVANGOU
COM TRES
PROVIDENCIAS
CAUTELARES,
TODAS ACEITES.
TENDO AS
ENTIDADES
DEMANDADAS
INVOCADO

O INTERESSE
PUBLICO PARA
OBSTAR A ESSAS
PROVIDENCIAS,

4. Em junho deste ano, numa consulta realizada em
todos os agrupamentos/escolas do continente, a
Fenprof e mais sete organizagdes sindicais docentes
auscultaram os educadores e professores sobre este
processo. A pergunta “concorda com a municipali-
zagdo da Educagdo, processo que o Governo estd a
iniciar em alguns municipios?”, os docentes respon-
deram com um inequivoco e expressivo Ndo (97,9%).
Numa analise mais detalhada, destaque para o nivel
de participagao, principalmente nos concelhos onde
foi anunciada a existéncia de contratos interadminis-
trativos: por exemplo, em Matosinhos votaram 83%
dos docentes dos 12 agrupamentos/escolas, dos quais
96,3% disseram Ndo — indices arrasadores para uma
autarquia que insiste em avancar com 0 processo,
desrespeitando a posicao dos docentes e de cinco
dos 12 agrupamentos/escolas, cujos conselhos gerais
recusaram o projeto.

Perante tais resultados, a Plataforma Sindical dos
professores exigiu a suspensao do processo em curso,
considerando que, a quatro meses das elei¢oes legis-
lativas, o Governo em fung¢des nao teria legitimidade
politica para continuar o processo.

5. A obstinacao do Governo culmina em 28 de ju-
lho, a com a publicacao em Diario da Republica de
15 “contratos interadministrativos de delegacao de
competéncias”. Fazendo jus ao secretismo que nor-
teou todo o processo, as comunidades educativas nao
tiveram conhecimento da assinatura dos contratos...
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6. Interpretando o sentimento dos professores que se
pronunciaram de forma esmagadora contra o proces-
s0, 0 SPN avangou com trés providéncias cautelares
(Matosinhos, Oliveira de Azeméis e Famalicao), todas
aceites. Tendo as entidades demandadas (municipios,
MEC e presidéncia do Conselho de Ministros) invocado
0 interesse publico para obstar a essas providéncias — o
que foi rebatido nos respetivos processos —, aguarda-
-se uma decisao final.

Se, apesar de tudo, esses contratos vierem a ser
implementados, o SPN acompanhara criticamente
o projeto-piloto, continuando a exigir que qualquer
processo de transferéncia de novas responsabilidades
para o poder local, por se tratar de uma reconfiguragao
do sistema educativo, seja objeto de debate publico
e negociacao com as organizagdes representativas da
comunidade educativa, designadamente dos docentes.

7. O SPN reitera a sua posicao: transferéncia de um
conjunto de competéncias diretamente para as esco-
las e de outras para 6rgaos de administracao locais
— conselhos locais de educagéo, onde os municipios
teriam um papel importante, mas ndao determinante.
Neste contexto, a suspensao do processo é uma das
medidas para concretizacdo imediata que a Fenprof
vai apresentar aos grupos parlamentares constituidos
apos as eleicdes e ao futuro governo.

AGUARDA-SE
UMA DECISAO
FINAL.

acao sindical | 9



MOBILIDADE POR DOENCA
A POSICAO DO SPN

O SPN colocou a DGAE a necessidade e a urgéncia de uma solucao que salvaguarde o interesse dos
professores que necessitam de recorrer a mobilidade por doenca e dos que, por razoes concursais
e no quadro de outro tipo de mobilidade, procuram afetacao a uma escola ou agrupamento, bem

como o interesse das escolas e dos alunos.

Face a concentracdo de um ele-
vado numero de destacamentos
por doenca em determinados
distritos, nomeadamente Bra-
ganca e Vila Real, muitos pro-
fessores e educadores oposito-
res ao concurso de mobilidade
interna dirigiram-se ao Sindicato
dos Professores do Norte (SPN),
manifestando forte preocupa-
¢ao perante a perspetiva de os
poucos horarios/vagas existentes
nesses distritos serem atribuidos
a docentes destacados por con-
digdes especificas, em detrimen-
to dos candidatos a mobilidade
interna, alguns com muitos anos
de servico, que assim se veem
na contingéncia de virem a ser
colocados muito longe, ou até
de ndo conseguir colocagao,
ficando sujeitos a ameaca da
requalificacdo.

O SPN considera que o recurso
a mobilidade por doenca é um
direito que nao pode ser posto
em causa, sendo indispensavel
garantir a protecao na doenca a
docentes que padecem de pato-
logias graves — ou a familiares,
em determinadas circunstancias.
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A colocacdo numa escola que
torne possivel 0 acompanhamen-
to médico a que tém de ser sujei-
tos é uma condicao fundamental
para a conciliacdo do trabalho
com o tratamento, muitas vezes
realizado em situagdes particular-
mente dificeis e penosas.

O SPN considera, ainda, que a
suspeicao de abusos na aplica-
¢ao da lei prejudica quem dela
necessita, e a imagem dos pro-
fessores no seu conjunto, pelo
que situagdes anémalas devem
ser investigadas e devidamente
punidas, se se comprovar serem
fraudulentas.

Por outro lado, o SPN e a Fede-
racdo Nacional dos Professores
(Fenprof) defendem ha muito
que so6 a abertura de vagas de
quadro de escola/agrupamento
de acordo com as reais necessi-
dades do sistema pode garantir a
estabilidade do corpo docente, o
reforco das equipas de trabalho,
a continuidade da relagao peda-
gdgica e a promogao do sucesso
educativo de todos os alunos.
Lamentavelmente, milhares de
docentes tém sido mantidos em

quadros de zona pedagdgica —
que deveriam ser transitorios
— durante anos a fio (décadas,
nalguns casos), situagao com
implicagdes mais graves no 1°
Ciclo e na Educacao Pré-Escolar,
particularmente em distritos do in-
terior, como Braganca ou Vila Real.
Face ao carater de excecionalida-
de que as colocagoes de docen-
tes em mobilidade por doenca
comportam e a necessidade de
acautelar situacdes de injustica
relativa e de dificil reparacdo, o
SPN considera que a ndo obriga-
toriedade de atribuicdo de com-
ponente letiva a esses docentes
permitiria a colocacdo, nas va-
gas existentes, de docentes de
guadro mais graduados, evitan-
do que professores com muitos
anos de servico em determinada
escola/adrea geografica possam
ser deslocados para centenas de
quildmetros, ou mesmo remetido
para a requalificacdo, devido a
doenca de um docente menos
graduado (ou familiar), que po-
derd necessitar apenas tempo-
rariamente desse destacamento.
Neste contexto, compreenden-

do a angustia dos candidatos a
mobilidade interna perante um
cenario de (quase) inexisténcia
de vagas a concurso na zona
pedagdgica a que pertencem e
onde trabalham ha largos anos,
o SPN colocou a diretora-geral
da Administracao Escolar a ne-
cessidade e a urgéncia de uma
solugao que salvaguarde, por um
lado, o interesse dos professores
—dos que necessitam de recorrer
a mobilidade por doenca e dos
que, por razdes concursais € no
quadro de outro tipo de mobili-
dade, procuram afetacdo a uma
escola ou agrupamento — e, por
outro, o interesse das escolas e
dos alunos.

O SPN lamenta a auséncia de
resposta da DGAE a esta pre-
tensdo e continua empenhado
em contribuir para uma solucdo
gue minore os problemas criados
e salvaguarde os interesses em
presenca.
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ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
A ESPERA DA DGERT

* Aquando do fecho desta edicdo, ain-
da ndo era conhecida a posicéo final
da DGERT

A Federacao Nacional dos Profes-
sores foi notificada pela Dire¢ao
Geral do Emprego e das Relag¢oes
do Trabalho (DGERT) para se pro-
nunciar, em sede de audiéncia de
interessados, sobre a provavel
decisao daquela direcao-geral no
sentido da caducidade do contra-
to coletivo de trabalho (CCT) do
Ensino Particular e Cooperativo
outorgado pela Fenprof e pela
Associacao dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperati-
vo (AEEP), publicado em agosto
de 2011.

Foram dados a Fenprof 10 dias
Uteis para contestar a decisao
provavel, o que fez. A contesta-
¢do, assente em fundamentacdo
juridica, tem como argumentacao
principal o entendimento de que
o CCT se mantera em vigor até
setembro de 2017, prazo pelo
qual se batera em Tribunal. Sabe-
mos que esta situagao esta a levar
a que direcoes de estabelecimen-
tos de ensino privados exercam
pressoes sobre os seus docentes,
afirmando que tém que optar
pelo CCT entretanto assinado,
e posteriormente agravado, pela
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Caso a decisao seja a caducidade do CCT em 2015, a Fenprof avancara
com as adequadas acoes judiciais no sentido de suspender essa decisao.
Até 13, é importante saber que ninguém é obrigado a subscrever o CCT
assinado entre a AEEP e a FNE.

Federacao Nacional de Educacao
(FNE). Sabemos, também, que o
fazem afirmando que é vantajoso
para os professores.

Mas bastara dizer que, por exem-
plo, relativamente a uma even-
tual valorizacao da carreira (ar-
gumento utilizado por algumas
entidades empregadoras), por
norma € pura ilusdo. Como se
pode constatar nos novos CCT
(2014/2015 e 2015/2016) as-
sinados entre a FNE e a AEEP,
ndo so a carreira estagnou dois
anos, entre 2013 e 2015, como
a duracao dos niveis aumentou
em funcado de uma nova carrei-
ra de 37 anos, havendo muitos
docentes que ndo progredirdo
durante varios anos.

Apbs a rececdo da contestacao
da Fenprof, a DGERT terd mais
10 dias Uteis para tomar a de-
cisao final — caducidade ou nao
caducidade do CCT da Fenprof.
Convém dizer que, caso a decisao
final seja favoravel a caducidade
em 2015, a Federacdo avancara,
de imediato, com as adequadas
acdes judiciais — incluindo a pro-
vidéncia cautelar — no sentido de

suspender essa decisao. Mas até
|a é importante saber que nin-
guém é obrigado a subscrever o
CCT assinado entre AEEP e FNE.
Os professores poderao informar
as entidades empregadoras da
sua nao adesao aquela conven-
¢ao, ja que estao salvaguarda-
das algumas normas especificas,
designadamente sobre salario e
horario de trabalho, sendo, em
relacdo a outras matérias, apli-
cadas normas estabelecidas no
Codigo do Trabalho — algumas
menos negativas do que as subs-
critas pela FNE.

Falta convergéncia. O Sindicato
dos Professores do Norte (SPN)
nao pode deixar de lamentar mais
uma vez o papel que a FNE, entre
outros, aceitou desempenhar nes-
te processo. Quando se justifica
uma cada vez maior aproximacao
entre o exercicio da profissdo
no ensino publico e no ensino
particular e cooperativo, aquela
organizacao aceitou o aprofunda-
mento das diferencas, tanto em
relacdo a remuneracées como a
horarios de trabalho.

Sendo certo que a convergéncia
entre as organizagoes sindicais —
que deveria ter existido — poderia
ter criado condigdes para pressio-
nar as entidades empregadoras, o
facto é que a situacao atual per-
mite que sejam elas a pressionar
os professores. E nosso entendi-
mento que a pressdo patronal
nao pode levar a um clima de
chantagem com o objetivo de le-
var os docentes a aceitarem tudo
o que lhes é proposto/imposto,
perdendo cada vez mais direitos
laborais, sociais ou salariais.

O SPN e a Fenprof continuam
disponiveis para negociar acordos
com as entidades empregado-
ras, sejam para aplicar a todo o
setor ou através de acordos de
empresa, e terao abertura para
encontrar solucoes equilibradas
que respeitem os direitos dos
docentes e defendam os seus
postos de trabalho. Nao estarao
disponiveis é para contribuir para
0 aumento dos lucros patronais a
custa do agravamento das condi-
¢oes de trabalho dos professores.
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REVOGAR O ‘PROCESSO CAMBRIDGFE’
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"0 exame torna-se um objetivo, o que vem para o exame um programa, o ensino

de matéria para o exame um método.”

1. Apds dois anos de uso abusivo da mao de obra
dos professores de Inglés — primeiro no processo Key
For Schools (Key) e depois no Preliminary English
Test for Schools (PET) —, o Ministério da Educacao,
circunstancialmente conduzido por Nuno Crato, veio
recentemente (Despacho Normativo 17-A2015, de 22
de setembro) introduzir alteragées no que respeita a
valorizagao a atribuir ao PET, insistindo no seu carater
obrigatorio, mesmo depois do falhango do processo
em 2014/15 — mas desta vez deixando as escolas o
onus de decidir o peso que tera no conjunto da nota
final da disciplina.

Este € um novo ponto de confusdo e de potencial
desigualdade entre escolas, que poderao prejudicar
alunos ao atribuir pesos diferentes a uma prova que
nao tem razao de existir.

2. Olhando para tras, a decisao de entregar a imple-
mentacao de um projeto desta natureza a uma enti-
dade privada, exterior ao sistema de ensino, continua
envolta em mistério. Ou nao.

Oportunamente, a Federacdo Nacional dos Professores
(Fenprof) questionou o ministério acerca do financia-
mento do PET. Foi dito que nao haveria custo algum
para o erario publico, mas, como veio a verificar-se,
o Estado foi obrigado a financiar parte do projeto,
porque o numero de certificados pedidos nao foi
suficiente para cobrir os gastos. Gastos de quem?
Da(s) entidade(s).

A meio do processo, alguns “parceiros” — trés dos

[Hans Freudenthal, 1905-1990]

cinco iniciais — deixaram o projeto. Porqué? A Fenprof
aguarda esclarecimentos.

Quanto vai receber (ou recebeu) a instituicio Cam-
bridge? Também ndo sabemos. E, no entanto, a fatura
chegara para todos.

3. Com a publicacdo do referido despacho, que ain-
da aguarda regulamentagao, o ministério vem tentar
humilhar os professores de Inglés, colocando a prova
no patamar dos exames de Portugués e Matematica,
atribuindo a prova um peso que pode ser decisivo na
aprovacao ou nao aprovacao dos alunos. Alteracoes
desta natureza ndo devem ser feitas sem ponderacdo
e discussao, nem sujeitas a pressdes do mercado.
Foi a isto que o gabinete de Crato nos habituou. S6
podemos contar que fique para a histéria como o
pior ministro da Educacdo de sempre, porque sera
dificil baté-lo.

4. O Sindicato dos Professores do Norte e a Fenprof
continuam a exigir a revogacao do ‘processo Cambrid-
ge' e congratulam-se com a resposta dos professores
que expressaram repudio pela utilizacdo do seu tempo
ao servico de entidades privadas e fora do ambito do
conteudo funcional da sua profissao.

Foram muitos a ndo comparecer no dia da prova escrita
e ainda mais aqueles que ndo fizeram a certificacdo -
a surreal prova de conhecimentos — e se recusaram a
realizar a parte oral da prova, aderindo a greve.
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UNIVERSIDADE DO MINHO PASSA AO
REGIME FUNDACIONAL

O Conselho Geral da Universidade do Minho (UM)
aprovou por maioria a passagem da instituicao ao re-
gime fundacional. Mas nao deixa de ser estranho que
a discussao e votagao tenha sido agendada a pressa,
para o inicio de setembro, sem qualquer debate no
seio da comunidade académica.

Em primeiro lugar, esta transformacao materializa-se na
formacao de um Conselho de Curadores (CC), consti-
tuido por personalidades externas a universidade e ao
Estado, perante o qual o reitor passa a responder. Na
pratica, o CC tera competéncia para homologar muitas
das mais relevantes deliberacdes do Conselho Geral.
Em segundo lugar, a passagem ao regime fundacional
abre portas a uma gestao de cariz privado, cujo desen-
volvimento futuro, por constrangimentos politicos ou
“de mercado”, pode pdr em causa o servico publico
e a liberdade académica.

Em terceiro lugar, o CC passa a definir a vida interna
da universidade e a sua missao de natureza publica.
Em quarto lugar, “a instituicao pode criar carreiras
proprias para o seu pessoal docente, investigador e
outro”. Ou seja, a UM podera ter docentes a exercer
as mesmas fungdes, mas com contratos diversos: de
trabalhador em funcdes publicas, ao abrigo do ECDU,
ou em contrato individual de trabalho em regime pri-
vado, ao abrigo do Codigo do Trabalho, como passou
a acontecer na Universidade do Porto. No limite, uma
universidade publica podera ter apenas docentes em
regime de direito privado nos seus quadros.

Questodes prévias. Nao deixa de ser revelador que

uma decisao tao importante seja aprovada com uma
maioria de 60%, sendo iniludivel que vai dividir a co-

spninformacdo 10

munidade académica. Seria Util, por isso, que o reitor tivesse respondido a algumas
questoes prévias a discussao, nomeadamente:
- que vantagens traz a fundacdo sobre o atual modelo de gestdo?
- Como se assegura a participacao da comunidade académica numa mudanca
tdo fundamental da vida da universidade?
- qual a vantagem do reforco de uma lideranca unipessoal na figura do reitor?
- por que razao se considera que o CC podera garantir melhor o interesse
publico de uma universidade publica?
- que universidade se pretende, qual a sua missao e, em func¢ao disso, qual a
melhor forma de organizacao e gestao?
- que estudos fundamentam esta proposta em particular, se o atual modelo foi
avaliado para justificar esta alteracdo, ou trata-se apenas de teimosia pessoal
de um reitor com desejo de reforcar o seu protagonismo?
- que vantagens tém as atuais universidades fundacionais sobre as que fun-
cionam noutro regime, quando os relatdrios de avaliacao da Universidade do
Porto e do ISCTE salientam que as leis orcamentais retiram toda a suposta
flexibilidade que o regime fundacional garantiria?

Missao publica em risco. Subjacente a esta proposta esta implicita a ideia de
que a universidade, para prosseguir a sua missao publica, tem de ser gerida como
uma instituicao privada, com um conselho que lhe é exterior, e com poderes que
vao muito além da administracdo, podendo facilmente interferir na organizacao
do dia a dia das instituicoes, afetando, nomeadamente, a carreira e a autonomia
dos docentes e da propria universidade.

Num contexto em que é cada vez maior o desinvestimento no Ensino Superior e
na Investigacao, a passagem ao regime fundacional pode parecer vantajosa, com
a promessa de alguns facilitismos gestionarios a curto prazo. Mas, na realidade,
configura um risco de se perder a missdo publica do Ensino Superior publico.
Estd em causa o acesso universal ao Ensino Superior. Estdo em risco as carreiras
de funcionarios, docentes e investigadores. Esta sob ameacga o Ensino Superior
publico de qualidade, pelo que o Sindicato dos Professores do Norte ndo deixara
de reafirmar a sua contestacdo ao regime fundacional e de continuar a pugnar
pela salvaguarda da missao publica da universidade publica.
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5 de outubro, Dia Mundial dos Professores

POR UMA SOCIEDADE
MAIS JUSTA E SUSTENTAVEL

1

O SPN assinalou o Dia Mundial dos Professores com a realizacdao de um seminario
em Braga. Sob o lema “Dar forca aos professores. Por uma sociedade mais justa
e sustentavel”, a sessao decorreu em Braga (dia 10) e contou com a presenca de

Manuel Carvalho da Silva, Manuela Esteves e Manuela Mendonca.

MANUELA MENDONCA:

'AGENDA 2030’ E POLITICAS EDUCATIVAS

A coordenadora do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) realcou
aimportancia da ‘Agenda 2030’, recentemente adotada pelos chefes
de Estado e de governo na Assembleia Geral das Nacoes Unidas,
onde a Educacao surge como 4° objetivo: “Assegurar a educacao
inclusiva e equitativa de qualidade e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos”.

Esta é uma agenda que pretende reclamar para os professores
condices de trabalho condignas, ambientes de trabalho seguros,
saudaveis e dotados de recursos adequados, confianga, autonomia
profissional, liberdade académica, qualidade da formacao inicial e
do desenvolvimento profissional continuo. Para o secretario-geral
da Internacional da Educacao (Fred Van Leewen), a implementagao
deste programa “sé podera tornar-se realidade se (...) os educadores
de todo o mundo se unirem em defesa da sua profisséo e exigirem
aos governos o cumprimento das novas metas para a educacao,
investindo nos professores”.

Outro documento destacado nesta intervencdo foi a Recomendacdo
Relativa a Situagdo dos Professores (OIT/UNESCO), que no proximo ano
comemora 50 anos e que, No NOSSO pais, se encontra nos antipodas
das politicas educativas seguidas nos ultimos anos, em particular a
partir de 2005, por um governo que impds um conjunto de medidas
baseadas no equivoco de que no sistema educativo ha dois interesses
divergentes, porventura antagonicos: de um lado, os professores; do
outro, as escolas e os alunos, cabendo ao governo a defesa destes.
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Deitando maos a obra, o Ministério da Educacao desenvolveu uma
campanha de desvalorizacdo do trabalho e do papel dos professo-
res, num ataque sem precedentes ao seu profissionalismo e a sua
dignidade. A este propésito, em 2006, o fildsofo José Gil escrevia:
“Fica-se com a sensacdo de que o ME tem do professor a ideia de
alguém que goza de privilégios imerecidos, que sobe a balda na
carreira, que falta as aulas quanto pode, que se esta nas tintas para
o aluno, que se esquiva o mais possivel ao trabalho e ao esforco”.
Ha que por ordem nisto, porque nao é admissivel que os docentes
tenham “transformado a escola num lugar para se viver de boas
rendas, trabalhando pouco, mal, e gozando de inominaveis regalias
e do maior tempo de 6cio”.

Agir para mudar. E neste cenario que se enquadra a imposicio
de um novo Estatuto da Carreira Docente, de outro modelo de ava-
liacdo do desempenho e de um regime de administracao e gestao
empresarial que formataram a visdo funcionarizada da profissao,
provocando uma profunda revolta entre os docentes. A luta desen-
volvida permitiu a inversao de alguns aspetos, no entanto, assisti-
mos a debandada de muitos profissionais com grande experiéncia
e competéncia pela via da aposentacdo antecipada.
Em seguida, calhou em sorte a dupla Passos Coelho/Nuno Crato, para
guem “a educacgao é um bem transacionavel” e os professores uma
despesa que urge eliminar. Para isso, 0 Governo impds o aumento
do numero de alunos por turma, reduziu a pratica experimental
das ciéncias e das tecnologias, eliminou disciplinas indispensaveis a
>>>
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formacao integral de criangas e jovens, criou mega-agrupamentos
pedagogicamente ingovernaveis, reduziu apoios a alunos com
necessidades educativas especiais, restringiu as ofertas educativas
para jovens e adultos na escola publica... O denominador comum
foi cortar milhdes de euros no orcamento da Educacao.

N&o surpreende, pois, que um estudo da Universidade do Minho,
realizado em 2014, tenha evidenciado que perto de 2/3 dos docentes
admitam uma diminuicdo na “motivacao em relacdo ao trabalho” e
falem em “tsunami legislativo”, “legislacao mirabolante”, “imagem
desgastada” e “massacre sistematico da comunicacao social”. Os
investigadores concluiram que a sala de aula é “o Ultimo reduto”
onde os professores encontram alguma compensagao.

No final da sua intervencao, Manuela Mendonga alertou para o
facto de o stresse, o desanimo e o extremo cansaco sentidos pelos
professores colocarem em risco o futuro da profissdo e o futuro das
criangas, jovens e adultos com quem, e para quem, os professores
trabalham quotidianamente. Cabe-lhes, e aos seus sindicatos, con-
trariar esta tendéncia e agir no sentido de encontrar os caminhos
para que a mudanga aconteca.

MANUELA ESTEVES:

SER PROFESSOR NOS DIAS DE HOJE

Constatando que vivemos num mundo vertiginoso de constantes
mudancas globais, umas empolgantes, outras dramaticas, Manuela
Esteves comecou por questionar o que se espera da Educacao e quais
as fungdes da escola — formar individuos, pessoas capazes de serem
felizes; formar cidadaos, pessoas capazes de viver em sociedade, de
serem solidarios, criticos e atuantes; formar trabalhadores, pessoas
capazes de se inserirem no mundo do trabalho — para constatar da
evidéncia sobre as opg¢des politicas momentaneas que pretendem
atrelar os alunos unicamente a empregabilidade.

Depois de recordar que a profissdo foi construida ao longo de
150/200 anos, a oradora (Instituto da Educacao da Universidade de
Lisboa) centrou o enfoque no Portugal democratico, onde, numa
primeira fase, assistimos a um processo histérico de dignificagcdo
da profissdo, de melhoria do seu estatuto, de empenhamento dos
professores “na educagdo como uma causa”. Hoje, vivemos uma
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fase de crise resultante do ataque sistematico a Escola Publica por
parte de quem tem governado. E entre o “idealismo beato” daqueles
que acatam acriticamente todas as supostas inovagoes e o “cinismo
conservador” dos que acham que a inevitabilidade tudo determina,
Manuela Esteves considera que os professores deverdo optar por
uma posicao de “otimismo realista”, proprio dos que acreditam que
nao podendo reverter tudo, por vezes obtemos importantes vitérias.
Pelo que “importa acreditar na profissao, ter uma atitude vigilante
e promover a sua defesa”. Curiosamente, frisou, “raramente os
educadores e professores valorizam as suas conquistas — a maior
parte das vezes so se ddo conta da sua importancia quando estas
desaparecem”.

O que diz o TALIS. Porque é importante conhecer para agir, Manuela
Esteves recorreu a um estudo comparado dos 30 paises da OCDE
(2013), que apresenta alguns dados que importa reter. Por exemplo,
os docentes portugueses possuem uma formacdo mais elevada do
gue a média, tém mais experiéncia profissional e a grande maioria
dedica-se em exclusivo a profissdo — 94,5 por cento, muito acima
da média dos restantes paises (82,4%). Apesar desta dedicacao,
guando se analisam os contratos permanentes, os de |3 estdo pro-
fissionalmente mais seguros do que os de ca (82,5% contra 75,7%).
Outros indicadores: os portugueses trabalham mais duas horas letivas
do que a média, gastam mais tempo com a burocracia, reinem mais
vezes, discutem critérios de avaliacao e casos individuais de alunos,
desenvolvem projetos interdisciplinares e trocam materiais produzi-
dos pelos proprios. Ao invés, sdo dos que menos aulas observam,
pratica que entre nds surgiu associada a avaliacdo de desempenho.
Curiosas sdo as respostas as questdes da satisfacdo com a profissao.
Ao item “estou satisfeito(a) com o meu emprego”, para uma média
de 91%, os portugueses contrapdem com 94%. No entanto, quando
perguntados “se voltasse a escolher uma profissdo, optava por ser
professor(a)”, s6 71,6% dos nossos o fariam, ao passo que a média
respondeu afirmativamente em 78% dos casos. Por fim, os autores
pretenderam saber se os professores sentem que “ser professor é
uma profissao socialmente estimada” — apenas 10,5% dos docentes
portugueses disseram “sim”, muito abaixo da média (32%).
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CARVALHO DA SILVA:

DESAFIOS A ESCOLA E AOS PROFESSORES

Manuel Carvalho da Silva iniciou a sua intervencao com uma analise
do momento politico, afirmando que o quadro “é completamente
diferente do vivido até 3 de outubro”; “a maioria dos portugueses
votou contra a politica da austeridade”; ha pelo menos trés paises
da Unido Europeia em que o partido mais votado nao participa no
governo; a nova realidade desacredita “a teoria do arco da gover-
nacgao, que exclui 20% dos portugueses”. Criticas ao Presidente da
Republica também houve — “entdo Cavaco Silva encarrega Passos
Coelho de estudar a possibilidade de criar governo e depois é que
vai ouvir os partidos?”.

No entender do investigador do Centro de Estudos Sociais da Uni-
versidade de Coimbra, o pais viveu uma austeridade inspirada em
mentiras. E certo que havia um memorando para cumprir, mas ndo
ao nivel daquele que foi aplicado: a maioria das medidas era sazonal,
mas ameaca ser permanente; criou-se a ideia de que todos vivemos
acima das nossas possibilidades, mas tal sé serviu para promover o
desemprego, provocar cortes nos salarios e nas pensoes, retirar férias
e feriados, aumentar o nimero de horas de trabalho... No final, do
conjunto das medidas tomadas, assistiu-se a “uma transferéncia de
3.000 milhdes de euros/ano do trabalho para o capital”.

Outra desmitificacdo feita pelo socidlogo: a ideia de que primeiro
é necessario criar riqueza, e depois distribui-la em favor do bem
social. “Nada mais falso!” Esta é uma ideia que conduz ao “assis-
tencialismo caritativo”.

Vejamos o caso da “universalizacdo dos direitos”. Criamos um cenario
em que vivemos uma crise de tal dimensao que coloca em perigo
a existéncia de direitos. S6 ha uma saida — a crise sera ultrapassada
se for vista como uma oportunidade. De negocio, claro! Assim, “a
pobreza é uma area de negocio”; a “assisténcia social € outra area
de negocio”; a saude, uma area “bem rentavel para o capital privado,
porque com o pretexto de mais saude, as pessoas estao dispostas
a investir o que tém e o que nao tém”. E 0 mesmo se passa com o
mercado da Educacao!
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Escola, demografia e trabalho. Carvalho da Silva considera que
a Escola esta, e sempre estara, no centro do debate politico no que
toca aos desafios do futuro. E a questdo que se coloca é sempre a
mesma: compete a Escola preparar cidadaos e seres humanos plenos
ou preparar para o trabalho, tdo ao gosto do modelo neoliberal em
voga? Escola acritica, submetida a ideologia dominante?

“Nao, a Escola Democratica nao é isso!” A Escola que temos e sou-
bemos construir aponta para outra matriz de desenvolvimento que
vai muito para além da mera instrucdo. E o orador ndo tem duvidas,
“foram os professores que garantiram a qualidade da Escola Publi-
ca”, e a prova esta na “exportacao de mao de obra quilificada que
sai do pais a custo zero”.

A quebra da natalidade foi outro aspeto abordado. Um problema
gue ja se coloca a Escola, mas que deveria, primeiro, questionar a
sociedade e o poder politico. A reconfiguracdo social e demogra-
fica dar-se-a pela recuperagdo dos niveis da natalidade ou sera a
imigracdo a ter um papel preponderante? Se assim &, onde estdo as
politicas de incentivo a natalidade? E onde ficam os 500 mil jovens
gue sairam do pais?

Afinalizar, Carvalho da Silva realcou as questdes do trabalho, que “é
tudo na nossa vida”. O trabalho tem presentes dimensdes econdmicas,
sociais, culturais e politicas; requer ensino, informagao, comunicacao,
cultura; exige participacao e dispor do tempo; convoca aprendiza-
gens, potencia-as e desenvolve-as; requer qualificacbes prévias e
vai exigindo novas qualificacdes; reclama saude fisica e equilibrio
emocional; potencia a utilizagdo mais equilibrada do nao-trabalho.
O néo-trabalho é uma dimensdo que importa analisar, principalmente
guando as novas tecnologias e a voragem do empreendedorismo
invadem as nossas vidas. Assistimos hoje a completa desregulacao
do tempo que nos pertence, a tal ponto que em Franca aconteceu
o impensavel com a publicagdo de uma lei que afirma: “O tempo
gue vai para além do contratualizado pertence exclusivamente ao
proprio individuo”...
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FORMACAO CONTINUA NO SPN

Em 2016, o CEFOSPN procurara dar maior resposta em termos de cobertura geografica e assegurar
maior diversidade formativa. As acoes serao disponibilizadas gratuitamente aos associados, na
reafirmada conviccao de que a formacao é um direito e ndo um negacio.

As transformacdes politicas, so-
ciais e culturais, bem como as
mudancas ao nivel cientifico e
tecnolodgico, exigem professo-
res inovadores, empenhados e
reflexivos, capazes de pensar
modalidades de educacdo mais
flexiveis e de redefinir os seus
projetos pedagdgicos, as suas
praticas e as suas competéncias
face a diversidade cultural exis-
tente, no sentido da promocao
de aprendizagens significativas.
Nesta perspetiva, a formacéo
de professores (inicial, continua,
especializada) deve ser concebi-
da a pensar no publico-alvo que
o sistema educativo tem como
proposito instruir e formar e ter
duas vertentes fundamentais:
cientifica, estabelecendo no-
vas relagoes estratégicas com
os saberes e entre eles; e so-
cioeducativa, apetrechando os
professores para os diferentes
contextos existentes nas escolas
e nas respetivas comunidades.
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Contudo, importa denunciar que
as condicoes para a efetiva con-
cretizacdo da formacao continua
continuam a diminuir, numa es-
tratégia de desvalorizagao da
profissdo docente. De facto, e
apesar de essa formacdo ser um
direito dos professores e uma
responsabilidade do Ministério
da Educacao, muitos centros de
formacdo — e em particular o
do Sindicato dos Professores do
Norte —ficaram, a partir de 2008,
sem qualquer financiamento ou
apoio da tutela.

Mas a formacao continua é
também um dever profissional,
embora salvaguardando qual-
quer encargo financeiro para
os professores, pelo que os cen-
tros das associacdes de escolas
e as proprias escolas atravessam
tempos particularmente dificeis,
assegurando apenas algumas
areas e a custa da boa vontade
de muitos colegas-formadores
acreditados. E neste contexto, ja

de si desprestigiante e indiciando
desvalorizacao e proletarizacao
profissional, é de relevar que
os formandos sdo quase sem-
pre obrigados a frequentar as
acoes em regime pods-laboral,
sem a devida compensac¢ao na
reorganizagao dos seus horarios
semanais.

Alargamento. Foi neste quadro
gue, no ano letivo anterior, a di-
recao do SPN decidiu reorganizar
0 seu Departamento de Forma-
¢ao, com prioridade a formagao
continua. Num curto espaco de
tempo, sé possivel com o empe-
nho e a solidariedade de varios
dirigentes, funcionartios a forma-
dores, foi reativado o Centro de
Formacao do SPN (CEFOSPN) e
estavam criadas condi¢des logis-
ticas e humanas para responder
a algumas solicitacbes, quer de
associados (formacao continua),
quer do proprio SPN (formagao
sindical).

Assim, durante o terceiro periodo
de 2014/15, o CEFOSPN realizou
varias acoes de formacao conti-
nua creditadas, nomeadamente
em Chaves, Guimaraes e Porto;
no ambito da formacao sindical,
também creditada, realizaram-se
acoes em Braganca, Mirandela
e Vila Real/Chaves.

Em 2016, o plano de formacao
procurara dar maior resposta
em termos de cobertura geo-
grafica e assegurar uma maior
diversidade formativa. As acbes
serao disponibilizadas gratuita-
mente aos sécios do SPN, que
assim reafirma a conviccao de
que a formacdo é um direito e
nao um negocio.

E também um propdsito conti-
nuar a dinamizar e incentivar a
colaboracao de quadros sindicais
e universitarios com trabalho
realizado sobre varias temati-
cas, particularmente relacionadas
com a formacao de professores.
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Apelo aos sécios do SPN

ESCOLAS PRECISAM DE ‘VITAMINA D’

Os resultados das recentes elei¢des para a Assembleia da Republica
ficaram longe de traduzir o descontentamento dos professores pela
politica educativa de Nuno Crato, mas diminuiram substancialmente
o poder de quem nos vai governar. Sem maioria absoluta, o proximo
governo devera ser, por necessidade, mais aberto ao dialogo, mais
flexivel na negociagao e mais sensivel a contestacao. Uma conjun-
tura politica mais favoravel podera aumentar a nossa margem de
manobra no plano institucional, mas é insuficiente se, ao mesmo
tempo, nao formos capazes de aumentar a forca da nossa razao,
da nossa participagao e da nossa mobilizagao.

Existe no organismo humano uma vitamina que é gerada pelo sol
e que fortalece os o0ssos, protege o coracdo e refor¢a o sistema
imunoldgico. E a vitamina D. Nas associacdes de trabalhadores essa
vitamina é o delegado sindical, gerada pela vontade dos socios e
pela generosidade do préprio para garantir que o sol quando nasce
seja, efetivamente, para todos.

Tempos houve em que foi facil manter uma extensa e dinamica
rede de delegados sindicais. Atualmente, na maioria das escolas
nao ha um, sequer.

Os direitos sindicais ainda ndo se extinguiram, mas aumentaram
exponencialmente os constrangimentos ao seu usufruto. Essa é
também uma consequéncia da ofensiva desenvolvida contra os
professores durante os ultimos 10 anos e iniciada no consulado de
Maria de Lurdes Rodrigues, segundo o lema de que a funcdo do
Ministério da Educagdo era, tdo so, a defesa dos interesses dos pais
e dos alunos, ignorando totalmente os direitos dos professores em
geral; particularmente, aqueles que exercem a atividade sindical
passaram a ser estigmatizados e considerados adversarios, numa
estratégia — felizmente falhada, mas assumida a boca pequena -
quebrar a espinha a Fenprof.

Ao mesmo tempo, estd em curso um plano deliberado para desfigurar
aidentidade profissional docente, transformando os professores em
funcionarios subalternos amestrados e liquidando a sua condigdo
natural de profissionais autonomos e reflexivos.
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A imposicao de um modelo de gestao unipessoal e autocratico,
de um sistema de avaliacdo baseado na competicao, da ameaca
constante do desemprego e do progressivo aumento da carga de
trabalho criou um clima escolar marcado pela prepoténcia, pela
subserviéncia, pelo individualismo, pelo medo e pela falta de tempo.
Em consequéncia destas adversas circunstancias e como reflexo do
espirito do tempo em que vivemos, fortemente marcado pelo recuo
da cidadania, a eleicao de delegados sindicais tem-se tornado cada
vez mais dificil, mas nunca foi tdo importante.

Os delegados sindicais sdo a presenca fisica do sindicato nas escolas,
a Unica que permite um contacto pessoal e permanente com 0s s6-
cios e ndo socios. A sua ndo existéncia dificulta significativamente o
trabalho de ligagéo as escolas, porque eles sdo verdadeiramente os
olhos, os ouvidos e os bracos do sindicato e elementos fundamentais
para a interpretacdo das aspiragdes e propostas dos professores e
um veiculo privilegiado das posicdes e a¢des do sindicato. A sua
inexisténcia empobrece gravemente a dinamica da vida sindical e
dificulta seriamente a intervencdo em torno dos problemas parti-
culares de cada escola.

A importancia do delegado sindical é bem sublinhada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa ao consagrar-lhe o direito a prote-
¢do legal adequada contra quaisquer forma de condicionamento,
constrangimento ou limitacées do exercicio legitimo das suas
funcgées (artigo 55°).

Por tudo isto se apela aos socios para que aceitem o desafio de
comunicarem a sua disponibilidade para a funcdo, dando mais or-
ganizacdo e eficcia a intervencdo do Sindicato dos Professores do
Norte contra as tentativas de municipalizacdo e posterior privati-
zacao da educacdo, contra a gestdo autocratica das escolas e pela
reconquista das condi¢des de trabalho anteriores a 2005.
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[jornadas sindicais 2015]

QUE RUMO SEGUIR
NESTE NOVO CICLO?

No inicio de mais um ano
letivo, e ainda em vésperas
das eleicoes legislativas,
os dirigentes do Sindicato
dos Professores do Norte
(SPN) reuniram durante
dois dias, no Porto, para
refletir sobre a profissao e
a Educacao, equacionar os
caminhos a trilhar no novo
ciclo pés-eleitoral e identificar
prioridades para a acao
sindical.

20 Inoticias spn

"“Os governos devem olhar para os sindicatos como solucdao. Queremos intervir em tudo o
que diz respeito a Educagao e mostrar que os sindicatos tém forca, mas a Unica maneira
de ter forca é termos os professores ao nosso lado” [Abel Macedo].

ndependentemente dos resultados verificados nas elei¢oes legislativas de 4 de outubro,
as preocupagdes dos professores continuam a ser muitas e ha questdes que devem ser
de imediata resolucao. Questdes ja assumidas pela Federacdo Nacional dos Professores
(Fenprof) numa lista de 12 medidas de concretizacao imediata a apresentar aos grupos
parlamentares e exigir ao novo governo:

- suspensao do processo de municipalizacao da educacao;

- consideragao de todas as atividades desenvolvidas com os alunos na componente letiva

dos horarios dos professores;

- publicacao de portaria para integracao de professores no escalao salarial correto;

- reconstituicao das turmas que desrespeitam nomas legais vigentes;

- regularizacao das situagdes contratuais para exercicio nas AEC;

- publicacao das listas de ordenacao e de colocagao das bolsas de contratacao de escola

na pagina da DGAE;

- suspensao da PACC e revogacao dos seus efeitos nos concursos;

- aplicacao na Educacao Pré-Escolar do calendario estabelecido para o 1° Ciclo,

- revogacao do ‘processo Cambridge’ (exame de Inglés);

- negociacao de um novo quadro legal para a profissao docente , que tenha em conta o

elevado desgaste causado pelo seu exercicio e garanta horarios de trabalho adequados

e um regime excecional de aposentacao;

- alargamento do periodo transitorio para os docentes do Ensino Superior que nao con-

cluiram doutoramento ou nao obtiveram titulo de especialista;

- suspensao dos efeitos da avaliacdo aos centros de ciéncia e unidades de investigagdo (FCT).
“Sao problemas que tém de ser muito rapidamente resolvidos”, disse Manuela Mendonca.
“0O documento ja esta trabalhado e discutido no plano da Fenprof. Agora temos que definir
as prioridades negociais com o novo Governo. E como deu para perceber neste debate,
ha questdes muito importantes e que estao a causar muita instabilidade e muito desgaste,
como os concursos, os horarios de trabalho, o que é componente letiva e ndo letiva”, adianta
a coordenadora do SPN, concluindo: “tem de haver profundas altera¢bes nas condigdes
de trabalho dos professores, que sdo também condi¢des da aprendizagem dos alunos”.

Ideias e prioridades. Ao longo dos dois dias, os dirigentes do SPN refletiram e manifes-
taram as suas preocupacdes sobre varios eixos da politica educativa, como os curriculos, a
formacgao continua de professores e a avaliacdo do desempenho docente.

Uma das questdes mais sublinhadas prende-se com a carga de trabalho e os horarios a que
os professores estdo sujeitos e que precisam de ser revistos, porque “ndo vamos conseguir
aguentar isto muito mais tempo”, como se ouviu. “Ninguém esta motivado para trabalhar
nestas condi¢des. SO tendo tempo se consegue fazer um bom trabalho e motivar os alu-
nos”, foi outra ideia recorrente.

O numero de alunos por turma, a precariedade, a necessidade de um concurso unico, por
graduacao, e a participacdo dos professores nas escolas foram outros dos temas levantados.
“Um dos temas de que se falou muito, e que queremos recolocar em discussao, é a ges-
tdo democratica das escolas. Até porque também se liga as questdes da municipalizacao
e da administracdo do sistema educativo”, frisou Manuela Mendonca. “Queremos por em
discussdo a necessidade de rever o modelo em vigor e de o fazer de forma participada.
Nao sendo uma questdo que diga respeito apenas aos professores, tem de ser discutido
no ambito da comunidade escolar e educativa”.

Para os sindicalistas presentes, a dificuldade é definir o que é prioritario a cada momento,
porgue “os problemas sdo imensos e é dificil dar resposta a tudo ao mesmo tempo”. E tam-
bém fazer passar a mensagem: “Se ndo conseguirmos priorizar as questdes e procurarmos
responder a tudo ao mesmo tempo, acabamos por ndo obter um resultado eficaz do ponto
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de vista daqueles a quem a mensagem se dirige. Nao quer dizer que
nao haja outros problemas, mas é preciso saber qual é a grande
preocupacdo a cada momento e quais sao as solugdes propostas
pelo sindicato”, sublinha a coordenadora do SPN.

Identidade profissional. Os ataques a identidade profissional do-
cente e a necessidade imperiosa de devolver dignidade aos profes-
sores foram outros topicos em analise. As jornadas do SPN tiveram
como convidado Manuel Anténio Silva, que comegou por recordar
a historia da profissao para concluir que a sua evolugao acaba por
explicar a “pluralidade de identidades” existente.

Depois, 0 académico e investigador da Universidade do Minho referiu
a dimensao intelectual da profissao docente, definindo quatro tipos
de intelectuais: 0 hegemdnico, que normalmente passa para o lado
do poder e constréi os documentos que tém de ser executados por
subalternos; o critico, capaz de identificar os problemas, mas que
esta longe de conseguir intervir; o conformista, que aceita e esta
de acordo com a situagao em que se encontra; e o transformador,
que alia a critica a acao.

“A questao da identidade tem muito que se lhe diga. Com que
dimensao nos identificamos?”, questionou Manuel Anténio Silva.
“E possivel encontrarmos em nos caracteristicas destes quatro in-
telectuais”, respondeu, alertando para a dificuldade de concretizar
uma cultura profissional enquanto houver formas diferentes de os
professores se ligarem.

E quanto ao estatuto social da profissao? “Os professores continuam
a ter boa imagem social, mas nao veem isso”...

Otimismo. No final das jornadas, a coordenadora do SPN fazia um
balanco positivo. “Valorizo muito a possibilidade de os dirigentes
terem mais tempo para, em conjunto refletir e trocar ideias sobre
temas importantes para os professores e para a Educagdo. Outro
aspeto positivo é esta iniciativa acontecer no inicio do ano letivo, o
que nos permite definir prioridades do ponto de vista da atividade
sindical e preparar o trabalho a desenvolver”, afirmou Manuela
Mendonca, acrescentando a importancia do reforco dos lacos de
grupo e da troca de pontos de vista e experiéncias. Um trabalho
“fundamental nos sindicatos”, para garantir a participacdo de todos
na estratégia sindical.

Finalmente, a expectativa para este ano é que seja melhor do que
os anteriores. “Sou otimista, portanto, espero que este ano seja o
inicio da reversao de ciclo, que haja uma rutura do ponto de vista
das politicas educativas que tém vindo a ser implementadas, e das
quais fazemos um balango muito negativo. A minha expectativa é que
seja, de facto, o inicio de um novo ciclo, com alteracdes e melhorias
efetivas, ndo apenas no plano socioprofissional, mas também no
plano educativo, desde a Educacao Pré-Escolar ao Ensino Superior
e a Investigacdo”, concluiu Manuela Mendonca.

Maria Jodo Leite
A Pdgina da Educacédo
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MANUEL ANTONIO SILVA EM DIRETO

AS PESSOAS PREFEREM O QUE FACILITA A VIDA

Professor e investigador do Instituto de Educacao
da Universidade do Minho, Manuel Anténio Silva
foi o convidado das Jornadas Sindicais promovidas
pelo Sindicato dos Professores do Norte.

Ser professor nao esta facil...

N&o, mas ndo € de agora... Em Portugal, a histéria da profissao
tem contornos caricatos, porque ela ndo era regulada pelo Estado.
Os poucos professores que existiam era pagos ao nivel local, pelas
familias, e tinham dificuldades em fugir ao controlo que, no fundo,
elas exerciam sobre eles. Com o Marqués de Pombal, a centraliza-
¢ao do que existia do ponto de vista educativo era fundamental,
e isso foi compaginavel com o interesse dos professores, que se
viam livres das amarras. Uma centralizacao acentuada depois com
o0 modelo francés, em que todas as escolas tém de fazer as mesmas
coisas a mesma hora, que é uma forma de regulacao da acao por
controlo remoto. Portanto, a profissdao docente foi sempre cons-
truida com base no controlo a distancia, mas uniformizavel. Isto é,
os professores, efetivamente, nunca tiveram poder para definir os
conteudos do ensino.

Isso convoca a questao da autonomia. Mas nao é importante
haver uma base comum?

A uniformizacdo das normas regulatérias da acdo pode ser pelos
principios. A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) € um conjunto
de principios orientadores da acao, que nao € incompativel com o
exercicio profissional ao nivel do local. Por exemplo, na reforma que
esta a ocorrer agora na Finlandia, 30 por cento do curriculo vai ser
obrigatoriamente definido ao nivel local. Pergunta: e depois ndo
vai haver discrepancias? Mas em que sentido? Os conhecimentos
que as escolas vao trabalhar com os alunos nunca sao inuteis; a
nao ser que todos os conhecimentos sejam inuteis... Isto para dizer
que nao é preciso haver normas muito rigidas para regular a agao.
Outro exemplo: em Espanha, cada provincia é autbnoma para de-
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finir o curriculo que da as suas populacdes — até do ponto de vista
linguistico — e ndo é por isso que as pessoas de la sao melhores ou
piores do que as de outros paises. Sao formas diferentes. ..

Portanto, deveria haver mais autonomia.

Quando se deu o 25 de Abril, eu era aluno do Ensino Secundario.
Nessa altura foi necessario pér os manuais todos no lixo, porque
eles veiculavam uma ideologia, e durante dois ou trés anos nao ha-
via manuais em nenhum nivel de ensino. Os professores tinham de
arranjar materiais para trabalhar com os seus alunos. E como cada
professor fazia uma pesquisa no sentido de levar textos diferencia-
dos para a sua aula, e estamos a falar de coletivos, a riqueza da
informacao que entrava na escola era muito superior a que entrava
com os manuais — elementos de controlo externo, que as pessoas
utilizam cada vez mais, porque simplificam as suas praticas. E ao
mesmo tempo mutilam a autonomia das escolas. Mas as pessoas
preferem o que facilita a vida; até ja ha manuais para planificar aulas. ..

Quando se fala de classe docente, a divisdo entre professores
é uma questao recorrente. Isso ndo ajuda a uma identidade
profissional, pois nao?

N&o, mas é constitutivo do professorado que temos. A classe do-
cente foi sendo produto de diferentes géneses. Temos de trazé-las
para cima da mesa e perceber o que é importante aproveitar dessas
diferencas e o que ndo é. Hoje, pelo menos do ponto de vista aca-
démico, ndo existe nenhuma razdo para que haja diferentes tipos
de identidades: hoje, todos tém obrigatoriamente um mestrado, e
desde 98 todos tinham obrigatoriamente uma licenciatura. Mas
persiste outro aspeto, que é o carater mais ou menos complexo
da atividade docente — os do Ensino Secundario acham que o seu
trabalho é mais complexo do que o do 1° Ciclo, e vice-versa. Esta
competicao existe, é real.

A avaliacao também é fator de divisao?

A avaliacdo contribui para isso. Porque nao esta feita para produzir
o que afirma produzir, que é a melhoria da qualidade da Educacéo e
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das relacoes profissionais. Pelo contrario, ela é construida tomando
como base a hierarquizagao das pessoas em termos de qualidade...
Para mim, bom professor é aquele que tem uma étima relacdo com
os alunos e que contribui para a sua evolucao como seres humanos,
a todos os niveis, e ndo o que esta sempre a dizer que tem de ser
melhor do que os outros, que tem de ter as melhores notas... Isto
leva claramente a que olhemos o outro sempre como um adversario,
como alguém que temos de eliminar.

Entdo, como se constroi a cultura profissional docente?

Essa é pergunta de um milhdo de dolares. Se eu fosse ministro,
além dos principios gerais que estao consagrados na LBSE, dava
toda a autonomia as escolas para realizarem a sua atividade, o que
também significava que depois responderiam perante o que fossem
0s seus resultados. Digamos: sao as escolas que tém de resolver os
problemas da disciplina, das aprendizagens... Porque ninguém re-
solve esses problemas por elas. Licinio Lima escreveu que as escolas
sdo centrais do ponto de vista educativo e periféricas do ponto de
vista politico. Isto &, as escolas ndo sdo chamadas a pronunciar-se
para a construcdo do edificio politico e pedagdgico que orienta o
seu trabalho, mas sdo chamadas a executar tudo isso. O Ministério
da Educacdo, pelo contrario, é central do ponto de vista politico e
ausente do ponto de vista educativo. E do ponto de vista educativo,
nao pode substituir-se a Escola, porque essa é uma tarefa que lhe é
inerente. Ja em '95, Antdnio Barreto dizia que o modelo centralista
estava esgotado. Por que carga de dgua é que continua a reforcar-
-se? Da ideia que ha uma desconfianca dos poderes instituidos em
relacdo as escolas e aos professores. Acham que ndo sdo capazes?

A imagem social dos professores é boa?

Na minha opinido, é. Mas parece que nao fazem ideia do poder
enorme que é marcar a agenda das pessoas, marcar quem somos
todos nos.

Maria Joao Leite
A Pdgina da Educacdo
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LUTAR PELA
PROFISSIONALIDADE
PERDIDA

Nos ultimos anos, a identidade profissional docente
tem sido torpedeada de muitas maneiras e de varios
angulos, mas sempre com os poderes politicos no olho
do furacdo. O objetivo central é sepultar definitivamen-
te o professor reflexivo, autébnomo, comprometido e
responsavel para que apontavam os primeiros anos
da nossa democracia.

Esse profissional docente é necessariamente inter-
ventivo em relacdo ao que se passa a sua volta, seja
ao nivel da escola ou do sistema educativo. Sente-se
e age como construtor do quotidiano pedagodgico, e
nao apenas como obediente executor de orientacdes
emanadas dos gabinetes que preenchem a teia dos
poderes. Sabe que um profissional habilitado e respon-
savel ndo se subjuga a nenhum sentimento de medo
ou a represalias ditadas por superiores hierarquicos
de nivel local ou central.

A onda neoliberal que varre o mundo, e que aqui
encontrou para a Educacao o rosto do ultraliberal e
reacionario ministro Nuno Crato, quer tudo menos
professores que estruturem as suas praticas de modo
a permitirem a vivéncia de situagoes de partilha e soli-
dariedade, o reforco do sentido de pertenca a escola
e a comunidade, bem como o desenvolvimento de
pensamento critico.

Para tentar alcangar o professor funcionario, docil
e respeitador, de que essa onda precisa, ha que
emparedar a profissdo docente continua e pro-
gressivamente:

- curriculos escolares e professores passaram a ser
campos afastados e distantes, onde os primeiros
assumem a face minimalista e funcional de instruir
os alunos para o mercado de trabalho, enquanto os
segundos se transformam em simples executores
dos designios das elites dominantes;

- 0s professores sao afastados da formacao conti-
nua, para nao terem a veleidade de tentar definir
caminhos de afirmacao e autonomia, de cooperacao
e entreajuda, enquanto lhes impdem critérios de
funcionarizagdo da atividade docente, numa légica
de submissao e medo;

- a avaliagdo do desempenho docente em vigor
pouco mais é do que um meio para tornar os pro-
fessores obedientes e conformados ao modelo de
escola e sociedade que vendo sendo imposto...
A libertacao destes e de outros muros opressores
— que comprimem cada vez mais o exercicio pro-
fissional docente — configura hoje o maior desafio
que se coloca aos professores.
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EDUCAGCAO COMPARADA:
SPCE-SCE PROMOVE CONFERENCIA
INTERNACIONAL

No inicio do préximo ano, Lisboa vai acolher uma grande conferéncia internacional sob a consigna
"A Educacao Comparada para além dos numeros: contextos locais, realidades nacionais e processos
transnacionais”. E a primeira grande iniciativa da Seccdo de Educacdo Comparada da Sociedade
Portuguesa de Ciéncias da Educacao (SPCE).

A Seccao de Educacao Com-
parada (SEC) foi formalmente
constituida no ultimo congresso
da SPCE, realizado em setembro
do ano passado, em Vila Real.
Pouco tempo depois (novem-
bro), a SPCE-SEC foi admitida
como membro de pleno direito
no World Council of Comparative
Education Socities e participou
na constituicdo da Sociedade Ibe-
roamericana de Educacao Com-
parada (SIBEC).”"Os professores
e investigadores do campo da
Educacao Comparada passaram
a ter uma representagao externa,
facilitando a sua participacao em
eventos internacionais e refor-
cando a internacionalizacao da
sua producao cientifica”, vaticina
Antonio Teodoro, coordenador
da SEC e da conferéncia, que
decorrera entre os dias 25 e 27
de janeiro (inscri¢oes até 5 de
novembro).

A realizacdo da conferéncia é
também um esforco nesse sen-
tido, estando ja confirmados,
como conferencistas ou par-
ticipantes em painéis, varios
reconhecidos investigadores
nesta area: Andy Green (Univ.
Londres), Carlos Alberto Torres
(Univ. Califérnia), Gunther Dietz
(Univ. Intercultural Veracruzana),
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Jean-Louis Derouet (Esc. Normal
Superior de Lyon), José Beltran
(Univ. Valéncia), Mariano Enguita
(Univ. Complutense de Madrid),
Pablo Gentili (Conselho Latinoa-
mericano de Ciéncias Sociais),
Roger Dale e Susan Robertson
(Univ. Bristol), Romuald Normand
(Univ. Estrasburgo), Xavier Ara-
gay (Fundacao Jesuitas Educagao
da Catalunha) e Xavier Bonal
(Univ. Autonoma de Barcelona),
entre outros, como os portugue-
ses Anténio Magalhaes (Univ.
Porto), Almerindo Janela Afonso
(Univ. Minho) ou David Rodrigues
(Associacao Pro-Inclusao).

Eixos tematicos. Consequén-
cias na educagao dos processos
de ajustamento registados em
alguns paises, como Portugal;
politicas de educacao global, re-
gulacdo transnacional e reformas
nacionais; igualdade e diferenca

na escola compreensiva e inclu-
siva; interculturalidade critica na
educacao; formacao profissional
e educacao ao longo da vida;
novas subjetividades e proble-
maticas na educacao; Bolonha
e perspetivas transnacionais no
Ensino Superior; estudos compa-
rados: do curriculo aos manuais,
da formacao de professores a
lideranga das escolas; da gestao
das universidades ao controlo da
profissdo académica; dos sabe-
res-poderes a educagao escolar
e nao escolar...

Sao alguns dos eixos tematicos
da conferéncia, que funcionara
por mesas tematicas (16) e gru-
pos de trabalho (14). A relevan-
cia e atualidade, “bem como a
necessidade da sua discussao,
aberta e democratica, justificam
uma ampla participagcao”, con-
sidera a SPCE-SEC.

“Num tempo em que se assiste,

também na Educacao, a impo-
sicdo de um pensamento e de
uma agenda neoliberais e neo-
conservadores e a emergéncia de
uma governacao global, patente
em politicas que condicionam as
reformas educativas nacionais e
pretendem a convergéncia dos
sistemas educativos”, a confe-
réncia assume-se COmo um es-
paco e um tempo para o debate
democratico das politicas para a
Educacao.

Na verdade, face aos indicado-
res fornecidos por grandes estu-
dos comparativos internacionais
como o PISA, o TIMSS, o PIRLS
ou o TALIS, “que passaram a
desempenhar um papel-chave
na regulagao das politicas edu-
cativas dos Estados nacionais
e das regides onde se inserem,
tornando-se uma das principais
tecnologias de governacdo, ao
fornecerem as evidéncias para
a acdo politica governativa, im-
pbe-se repor a discussao nos
contextos locais, nas realidades
nacionais e nos processos trans-
nacionais”.

+ informacdo em:
www.spce-conference2016.pt
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MIGRANTES E REFUGIADOS
CONFIGURAM TRAGEDIA HUMANA

Nas ultimas semanas, o Mundo tem vindo a ser confrontado com noticias e imagens da catastrofe
humana que se desenrola no Mediterraneo e na Europa. Sao noticias e imagens de uma verdadeira
tragédia, que nao so parece nao ter fim como tem vindo a intensificar-se.

i

Utilizando todos os meios e recursos ao seu alcance, milhares de
seres humanos de todas as idades, oriundos de diversos paises do
Proximo Oriente, Médio Oriente e Africa, enfrentam todas as es-
pécies de perigos — sao incontaveis os afogados no Mediterraneo,
os sufocados nos pordes de navios ou no interior de contentores,
os violentados ou roubados — em busca da paz, da seguranca e de
condi¢des de vida que deixaram de ter nos seus paises e que a Eu-
ropa, nem sempre a por eles sonhada, pode propiciar.

Europa que so agora parece ter descoberto a dimensao do caos
sirio, oferecendo-se para receber uma pequena parcela dos 11
milhdes de refugiados que procuram, sobretudo, abrigo nos paises
vizinhos, casos da Turquia, Libano e Jordania, onde a sua presenca
macica perturba equilibrios sécio-econémicos e politicos, ja que as
ricas monarquias petroliferas do Conselho de Cooperacao do Golfo
(Arabia Saudita, Bahrein, Emirados Arabes Unidos, Oma e Qatar) se
recusam a acolhé-los, tal como aos refugiados iemenitas, de quem
nado se fala, optando por financiar o apoio humanitario prestado
no Libano e na Jordania.

A situagao que agora se vive, bem mais dramatica e preocupante do
que poderemos pensar, tem causas e tem responsaveis. A politica
de rapina e de apropriagdo dos recursos naturais €, sem duvida, a
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principal causa desta catastrofe. Os responsaveis sdo os governos
ocidentais, sobretudo dos Estados Unidos e dos paises aliados, que,
escondendo os verdadeiros objetivos, ou em nome da defesa dos
seus interesses, fomentam a guerra e promovem a ingeréncia nos
paises “em crise”.

Sem esquecer a ocupacao marroquina do Sahara Ocidental, nem
o martirizado povo da Palestina, Siria, 1émen, Afeganistdo, Iraque
e Libia sao exemplos do resultado de sucessivas intervengoes mili-
tares que estilhagaram os sistemas sociais e politicos desses paises,
transformando-os em territorios sem lei e a mercé de grupos terro-
ristas, que na maior parte das vezes recebem apoio direto e indireto
das chamadas ‘democracias’ ocidentais.

Pela oportunidade, pelas exigéncias apresentadas e pelo contribu-
to para a compreensao das causas da catastrofe humanitaria que
o mundo esta a viver, faz todo o sentido divulgar nesta edicdo a
tomada de posicao de um grupo de cientistas sociais da area das
migracdes [pdgina seqguinte].

Henrique Borges
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Face a uma das maiores tragédias

CIENTISTAS SOCIAIS TOMAM
POSICAO PUBLICA

_Bem-vindos!

e

“A Unido Europeia vive actualmente aquela que é sem ddvida uma
das maiores tragédias desde que, com a assinatura do Tratado de
Roma em 1957, a livre circulagao foi instituida como um dos principios
fundamentais da Comunidade Europeia. Na origem desta tragédia
encontram-se a intensificacdo dos conflitos no Médio Oriente e Norte
de Africa na Gltima década e meia (nomeadamente no Afeganistio,
Iraque, Libia, Siria e Palestina), o éxodo populacional que estes con-
flitos tém provocado e a desregulacao dos sistemas de controlo nos
paises de origem. Porém, o caracter especialmente tragico de que se
reveste a actual crise deve-se também sobremaneira a factores que
se situam do lado da prépria Unido Europeia — designadamente a
crescente militarizacdo das suas fronteiras exteriores e a tendéncia
para a securitizacao da mobilidade humana.

A concretizacao do principio da livre circulagdo no contexto da
implementacao do Acordo de Schengen de 1990 fez-se acompa-
nhar, de forma apenas aparentemente paradoxal, por um reforco
sem precedentes do controlo e vigilancia das fronteiras exteriores
— e estas restricao e militarizacao crescentes do acesso ao espago
europeu constituem causas fundamentais da tragédia humanitaria
em curso, na medida em que vieram limitar decisivamente o uni-
verso de estratégias disponiveis para concretizacdo das intengoes
de fuga e acesso.

Ao mesmo tempo, e a um outro nivel, esta tragédia constitui também
um resultado da concepgao securitaria da mobilidade humana que
se generalizou na Unido Europeia nas ultimas décadas. Em termos
simples, esta securitizacao tem consistido na gradual substituicao,
nos discursos politico, juridico e mediatico, da figura do migrante
«trabalhador» pela figura do migrante potencialmente «crimino-
so» — tendéncia que se tem manifestado a uma série de niveis, da
proliferacdo da classificacdo da mobilidade humana predominan-
temente em termos da sua «regularidade» ou «irregularidade» ao
enquadramento politico e institucional da mobilidade humana sob
a tutela da justica e seguranca.

Como temos podido verificar nestas Ultimas semanas, esta tendén-
cia tem contribuido para que se desenhem linhas divisérias entre
pessoas e para que se reforce a percepg¢ao da circulagdo humana
como ilegitima, o que nao tem deixado de introduzir uma clara e
perigosa tensao entre o exercicio de soberania nacional e os direitos
humanos universais que a propria Europa diz defender e promover.
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A amplitude do movimento migratério dos ultimos anos, bem como
as condicoes da travessia do Mediterraneo ou por terra que Ihe estdo
associadas, nao nos deixam impassiveis.

Nos, investigadores na area das migragoes, recusamos legitimar
qualquer politica de confinamento das pessoas que impeca o exer-
cicio do direito fundamental a procurar algures um presente e um
futuro melhor. Recusamos compactuar com a instrumentalizacao
do medo e da emocgao assente num racismo culturalista dirigido a
imigrantes/refugiados que sao classificados como «perigosos» com
base em critérios de diferenca racial ou religiosa. Recusamos a fal-
sificacdo historica que representa a Europa como marcada por uma
identidade homogénea e todas as narrativas artificiais que inventam
e propagam valores exclusivos. Recusamos assistir passivamente a
discursos que reforcam a necessidade de medidas securitarias, le-
vando a legitimagdo de instrumentos desumanos e violentos como
as rusgas de imigrantes, os centros de expulsao e as deportagdes.
Exigimos, pelo contrario, um debate com maior transparéncia, que
nao ignore os impactos sociais e humanos das politicas econémicas
europeias nos paises do Sul global ou as responsabilidades especifi-
camente europeias nas intervencdes militares que tém destruido e
desestabilizado muitos desses paises. Exigimos que esta crise origine
uma reflexdo alargada e aprofundada sobre as consequéncias nefas-
tas da militarizacdo das fronteiras exteriores da Unido Europeia e da
securitizacao da mobilidade humana. Exigimos ainda que todos os
procedimentos relacionados com os imigrantes e refugiados sejam
conduzidos com transparéncia e respeito pelos direitos humanos.

Enquanto investigadores de diferentes ciéncias sociais como a Socio-
logia, Antropologia, Geografia, Economia, Ciéncia Politica podemos
e devemos dar o nosso contributo para uma reflexdo critica que urge
sobre esta realidade, seja na participagao no actual debate publico ou
na tomada de posicao para uma sociedade mais plural e inclusiva.”

Alexandre Abreu, Beatriz Padila, Cristina Santinho,
Francisco Vachiano, Inés Espirito Santo, Joana Azevedo,
Jodo Baia, Jorge Malheiros, José Mapril, Raquel Matias,

Ricardo Falcédo e Rui Pena Pires

Nota: Texto publicado originalmente no Le Monde Diplomatique - Edicdo Portuguesa
n° 108 (outubro de 2015)
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SETEMBRO.2015

| Série

01. Lei 120. Alteragbes ao Codigo do
Trabalho (Lei 7/2009), refor¢ando os direi-
tos de maternidade e paternidade, e aos
decretos-lei 91/2009 e 89/2009.

03. Lei 128. Alteracdes a Lei 2/2004
(estatuto do pessoal dirigente dos servicos
e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado) e a Lei 64/2011
(procedimentos de recrutamento, selecdo e
provimento nos cargos de direcao superior
da Administracdo Publica).

07. Lei 137/2015. Alteracdo ao Cédigo
Civil (aprovado pelo Decreto-Lei 47.344, de
25 de novembro de 1966), modificando o
regime de exercicio das responsabilidades
parentais.

09. Resolucao 68. [Conselho de Minis-
tros] Autoriza a despesa de apoio financeiro
a estabelecimentos de Ensino Artistico
Especializado que celebrem contratos de
patrocinio para os anos letivos de 2015-
-2016, 2016-2017 e 2017-2018.

10. Resolucao 73. [Conselho de Minis-
tros] Autoriza a despesa de apoio financeiro
a estabelecimentos de ensino particular
de Educacao Especial que celebrem con-
tratos de cooperacdo para o ano letivo
de 2015-2016.

10. Resolucao 74. [Conselho de
Ministros] Autoriza a despesa de apoio
financeiro a cooperativas e associacoes
de Ensino Especial e a IPSS que celebrem
contratos de cooperagdo para 0 ano letivo
de 2015-2016.

21. Resolucao 80. [Conselho de Minis-
tros] Autoriza a despesa de apoio financeiro
a entidades promotoras das AEC no 1° Ciclo
que celebrem contratos-programa para o
ano letivo de 2015-2016.

29. Decreto-Lei 211. Alteracdo ao
Decreto-Lei 241/99, que cria a Escola Por-
tuguesa de Mogambique - Centro de Ensino
e da Lingua Portuguesa.

29. Decreto-Lei 212. Cria a Escola
Portuguesa de Sao Tomé e Principe - Centro
de Ensino e da Lingua Portuguesa.

29. Decreto-Lei 213. Cria a Escola
Portuguesa de Cabo Verde - Centro de
Ensino e da Lingua Portuguesa

29. Decreto-Lei 214. Alteracdo ao
Decreto-Lei 48/2009, que cria a Escola
Portuguesa de Dili - Centro de Ensino e
da Lingua Portuguesa.

| Série - Suplemento

22. Portaria 304-B. Altera a Portaria
24372012 (organizacdo e funcionamen-
to dos cursos cientifico-humanisticos de
Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias Socioe-
condmicas, de Linguas e Humanidades e
de Artes Visuais em estabelecimentos de
ensino publico, particular e cooperativo)
e estabelece principios e procedimentos
a observar na avaliacdo e certificacdo
dos alunos.

1l Série

14. Despacho 10.214. Ajuda res-
peitante a distribuicdo gratuita de frutas
e horticolas aos alunos do 1° Ciclo dos
estabelecimentos de ensino publico para
0 ano letivo de 2014/2015.

14. Despacho 10.215. Entidades
acreditadas pela Direcao-Geral da Edu-
cacao como avaliadoras e certificadoras
de manuais escolares.

23. Despacho 10.590. Procedimento
de avaliacdo e certificacdo dos manuais
escolares e definicdo das disciplinas e
respetivos anos de escolaridade.

11 Série - Suplemento

22. Despacho 17-A. Regulamenta a
avaliacdo e certificacao dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvol-
vidas pelos alunos do Ensino Basico e os
seus efeitos, bem como as medidas de
promogao do sucesso escolar.

OUTUBRO - 2015

| Série

01. Resolucao 83. [Conselho de Mi-
nistros] Alteracao a Resolucdo 68/2015,
que autoriza a despesa de apoio financeiro
a estabelecimentos de Ensino Artistico
Especializado que celebrem contratos de
patrocinio para os anos letivos de 2015-
-2016, 2016-2017 e 2017-2018.

09. Portaria 341. Organizacdo, funcio-
namento, avaliacdo e certificacdo da oferta
formativa de cursos vocacionais de nivel
bésico e secundario nas escolas publicas e
privadas sob tutela do MEC, sem prejuizo
de ofertas que outras entidades possam
vir a desenvolver.

1l Série

01. Despacho 10.913. Apoio financei-
ro aos estabelecimentos de Educacao Pré-
-Escolar da rede publica para aquisi¢ao de
material didatico no ano letivo 2015/2016.

05. Despacho 11.069. Designa a
Comissdo Coordenadora das Atividades
de Enriquecimento Curricular.

07. Despacho 11.236. Programa de
Expansdo e Desenvolvimento da Educacao
Pré-Escolar (CNIS-UMP) — compensagao
financeira para o ano letivo 2014-2015.

07. Despacho 11.237. Programa de
Expansdo e Desenvolvimento da Educacao
Pré-Escolar (ANMP) —apoio financeiro para
0 ano letivo 2014/2015.

08. Portaria 770. Extensao de encar-
gos decorrentes da aquisicdo de servicos
de transporte escolar dos alunos com ne-
cessidades especiais durante o ano letivo
2015/2016.

09. Despacho 11.347. Homologa as
Orientagdes Curriculares da disciplina de
Mandarim como Lingua Estrangeira Il no
curriculo dos Cursos Cientifico-Humanisti-
cos do Ensino Secundario a partir do ano
letivo de 2015/2016

11 Série - Suplemento

12. Despacho n.° 11.423-A. Ca-
lendario de realizagao da prova de ava-
liacdo de conhecimentos e capacidades,
condicOes de aprovacao e valores a pagar
(inscricao, consulta e pedido de reaprecia-
¢ao) — a PACC foi, entretanto, declarada
inconstitucional.

28 | consultério juridico
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[direito aos direitos]

A ESPERA DE MELHORES DIAS

O poder politico pertence ao povo e é exercido nos termos da Constituicao [artigo 108° da
Constituicao da Republica Portuguesa]

Escrevo em periodo pos-eleitoral, quando os partidos com assento na
Assembleia da Republica se multiplicam em reunides na tentativa de
assegurar uma maioria parlamentar estavel que permita sustentar a
formacao e exercicio de fungdes de um governo. Muito poderiamos
divagar sobre os possiveis cenarios e governos. Mais poderiamos
expressar sobre todos os comentarios, opinides e pressdes que sobre
a matéria tém sido produzidos nos espagos publicos e mediaticos.
A este proposito importa reter o essencial: é eleita a “assembleia
representativa de todos os cidadaos portugueses”. Apds esta elei-
¢ao e conhecida a composicao parlamentar, o Presidente da Re-
publica (PR), “ouvidos os partidos representados na Assembleia da
Republica e tendo em conta os resultados dos eleitores” procede
a nomeacao do primeiro-ministro, o qual apresentara proposta ao
PR sobre os restantes membros do governo, cabendo ao chefe de
Estado as suas nomeagdes. No prazo maximo de 10 dias apds a
nomeacao pelo PR, o governo apresenta o seu programa a Assem-
bleia da Republica, que procede a sua aprovagao ou rejeicao. A
eventual rejeicdo do programa do governo implica a sua demissao.
Sao estes os desenvolvimentos constitucionais a que vamos assistir
nos tempos préoximos.

Nova realidade, velho habito. Contrariamente ao que se verifica na
maioria dos paises europeus, Portugal nao tem uma grande tradicao
na formagdo de maiorias parlamentares alargadas a varios partidos.
Este aspeto, tantas vezes apontado em tom critico, é agora objeto
de indignagao por muitos intervenientes do espaco publico, que nao
conseguem conceber a hipdtese de varios partidos viabilizarem a
formacao de um governo, em detrimento de um partido/coligacao
com mais votos, mas sem maioria parlamentar.

Passe a repeticdo, sao inUmeros os exemplos europeus em que 0s
partidos mais votados ndo sao chamados a formar governo, quando
suplantados por coligagdes ou acordos de incidéncia parlamentar
de base alargada. Independentemente da viabilidade politica destas
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solugbes, é inquestionavel a sua conformidade constitucional. Con-
tudo, temos assistido as mais dispares declaracoes, designadamente
daqueles que apelidam estas eventualidades como ‘golpe de Estado’.
Como habitualmente, ndo faltam tentativas de condicionar os de-
cisores por via da influéncia exercida sobre a opinido publica. Neste
dominio, importa conhecer as regras constitucionais para que pos-
samos acompanhar os factos e formular opinides de modo funda-
mentado. Este exercicio Unico é decisivo para que todos possamos
exercer de modo informado os nossos direitos e deveres de cidadania.

Debate sem Educacao. A campanha eleitoral nao permitiu um
esclarecimento significativo daquilo que os possiveis governos po-
derdo programar no dominio da Educacao. Infelizmente, e como
seria de esperar, a campanha centrou-se nas questoes financeiras
e econdmicas, mais ou menos economicistas, dependentes da di-
vida, da troika e dos famigerados aproveitamentos e arremessos
politico-partidarios.

Em meu entender, poucas e vagas promessas foram apresentadas no
dominio da Educacao, pelo que apenas o tempo permitira conhecer
os designios de um ministério que insiste em permanecer a deriva
de cada governo, sem um plano alargado e de rumo futuro, como
seria desejavel. Aguardemos, com maior ou menor paciéncia, para
ver se o futuro permitird uma aproximacdo aos melhores modelos
e exemplos educativos ou se a persisténcia num modelo educativo
que tem como finalidade dltima a despesa ird vingar como nos
anos recentes.

O rumo a seguir e os resultados atingidos irao sempre condicionar
de modo decisivo o futuro das nossas criancas e jovens, e do pais
por ineréncia. Esse é o pensamento e a consciéncia que espero
dos proximos governantes, num exercicio de insistente otimismo.

José Miguel Pinho
advogado do SPN
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UMA DISTINGAO ‘MEMORAVEL’

Lidia Jorge é a vencedora do Prémio Urbano Tavares Rodrigues, instituido pela Fenprof e anunciado
no Dia Mundial dos Professores (5 de outubro). «Os Memoraveis» mereceu a escolha unanime dos
jurados José Manuel Mendes, Paulo Sucena e Teresa Martins Marques: “Este romance constitui uma
assumida marca de cidadania ao trazer a Revolucao de Abril de 1974 para as paginas de uma obra
literaria, cuja intensidade de linguagem e mestria narrativa conjugada por uma habil técnica composi-
tiva faz dela uma notavel presenca na literatura portuguesa contemporanea.” Com valor pecuniario de
7.500 euros, o prémio literario promovido pela Federacao Nacional dos Professores tem patrocinio da
corretora de seguros SABSEG; distingue alternadamente um autor de romance/ficcao (Prémio Urbano
Tavares Rodrigues) e de poesia (Prémio Anténio Gededo) e destina-se exclusivamente a professores
com obras publicadas no ano anterior a atribuicao — Lidia Jorge foi professora do Ensino Secundario e
«Os Memoraveis» foi publicado em 2014 (Leya/D. Quixote); anteriormente, foram distinguidos Manuel
Gusmao (Pequeno Tratado das Figuras - Assirio & Alvim, 2013), Ana Cristina Silva (O Rei do Monte
Brasil - Oficina das Letras, 2012) e Ana Luisa Amaral (Vozes - Dom Quixote, 2011).

UMA EXPERIENCIA DE VIDA

«O Mato Mata» é um retrato do que foi a guerra colonial e das suas consequéncias. Sao varias as perso-
nagens, sao diversos os cendrios da magia africana e do feitico angolano, séo muitos os momentos de
miséria (mas também de riqueza humana) e os dramas provocados por qualquer conflito a amizade sem
limites, sao os traumas que ficam e roubam horas de sono... Quarenta anos depois de ter vivido na pele
o conflito (foi furriel comando durante a guerra colonial em Angola), Florival Lanca decidiu escrever este
livro, que estava para ser uma denuncia do stresse pds-traumatico. “Um dia aceitei ir a um almogo da
minha companhia e dos 100 operacionais do final de curso estavam vivos apenas 19. Isso impressionou-
-me profundamente. Percebi que 40 anos depois a guerra continuava a matar”... E assim nasceu «O Mato
Mata» (Chiado Editora), que o ex-dirigente da CGTP apresentou nas Jornadas Sindicais do SPN.

]
UMA ANALISE DO PAiS

Quem sao os responsaveis pelo estado a que o pais chegou? Como pdr a economia a crescer? Como
salvar Portugal de uma Unido Europeia disfuncional? — estes sao alguns ‘dedos’ que Ricardo Paes Ma-
mede aponta a ‘ferida’ que é Portugal em «O que fazer com este pais» [Marcador Editora]. Organizado
em duas partes, o livro pretende desmontar alguns mitos que, segundo o autor, dominam a ‘opiniao
publica’ e apresenta um diagnostico de varios problemas e desafios que Portugal enfrenta, bem como
propostas para os ultrapassar. Professor de Economia Politica no ISCTE, Paes Mamede diz que olha para
a geracao dos pais e vé a angustia de um final de vida que deveria ser de descanso e lazer; olha para
a geracao dele e vé postas em causa as opcoes que fizeram por um futuro que afinal ndo se realizou;
olha para os alunos e vé-os mais resignados do que esperancosos; olha para os filhos e pensa: “o que
faremos com este pais?”... Nem otimista nem pessimista, refere, o livro “junta o pessimismo da razao
ao otimismo da vontade” (Gramsci).

—
UMA TEORIA DA IMAGEM

Editado em abril, «Espelhos Transparentes» é o primeiro de dez volumes que vao perfazer a colecao
Paisagens Redentoras, da autoria de Adriano Rangel. Em cada volume, o autor reflete sobre um con-
junto de conceitos, ideias e perspetivas, que ilustra fotograficamente e partilha, num exercicio de quase-
-legendagem para uma construcao teérica sobre a essencialidade da fotografia como memaria futura
de realidades evanescentes que se conjugam e cimentam relagdes identitarias e culturais: “construir
a nossa identidade pela necessidade de ter um rosto, possuir e ser possuido por uma vida”; “incidir a
nossa atencgdo sobre o real, projeta a nossa observacdo numa perspetiva continua e legitimada para
o sentido da nossa pesquisa se reclamar de uma questao de cultura”. Tratando-se de uma edicao de
autor, a tiragem é curta — 300 exemplares numerados e assinados, cada um com uma foto original e
exclusiva [pedidos para joaoadrianorangel@gmail.com].
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VIVA A REPUBLICA!

“A vida marca a nossa memaoria, 0s N0SsOS COrpos, 0 pensamento,
as instituicdes sociais. A memoria resiste em tudo o que a mao e a
mente do homem criaram: a fala, a ideia, um afeto, um vaso, um
colar, restos de cozinha, ferramentas, um templo, um livro, uma
estatua, um quadro, uma partitura.

A memoria sustenta 0s nossos gestos, alimenta o sentir, o entender
e o agir dos individuos e dos povos. Na resposta necessaria aos
estimulos do dia, a memdria continuamente se renova e organiza.
Alguns acontecimentos perdem-se na penumbra, outros ganham
novo relevo. Por vezes, vestem as roupagens do mito.

Mesmo nesta era tecnoldgica, a vida dos homens decorre no qua-
dro dos ciclos da Natureza. Celebramos os dias fastos. Reativamos
a memoria, celebrando. Celebrando as estacdes, o nascimento, o
amor, a amizade, os dias da libertacao, individual e coletiva.” [An-
tonio Borges Coelho: “Ndo apagardo a memoria” - Seara Nova,
04.10.2012]
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5 de outubro de 1910 foi um desses dias, de libertagdo. Dia que o
governo abaladico, “convicto de que tudo é reconstruivel a partir
da vontade politica”, quis que deixasse de ser comemorado num
dia feriado. Deixar de celebrar esse dia com a dignidade da sua
consagragao como feriado é, de alguma forma, apagar a nossa
identidade como Povo, e sem identidade ndo somos Nagao. Deixar
de celebrar este dia é apagar uma parte da memoria coletiva, me-
moria do Povo que nos orgulhamos de ser.

Porque os valores republicanos da fraternidade, da liberdade e da
igualdade sao indispensaveis ao progresso e a construcao de uma
sociedade democratica, mais justa e fraterna, o Sindicato dos Pro-
fessores do Norte manifesta o mais enérgico repudio pela decisao
de Anibal Cavaco Silva — circunstancialmente ‘presidente da repu-
blica" — de nao participar nas comemoracoes do 5 de Outubro e
reafirma a exigéncia da reposicao do feriado nacional para assinalar
a data e o feito.
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