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SOBRE O PROTOCOLO NEGOCIAL
A CELEBRAR COM O ME

Em reuniao realizada com o Ministério da Educacao (ME), no dia 4 de
agosto, a Federagao Nacional dos Professores (Fenprof) manifestou
a pretensao de celebrar um protocolo negocial para a legislatura,
protocolo esse que apontasse ndo s6 as matérias, mas, também, o
calendario da sua negociagao.
Nessa reunido, enumeramos 10 pontos que gostariamos de ver
inscritos no documento, tendo o ME afirmado que seria possivel
chegar a acordo em alguns deles e discutir outros. Contudo, também
fez questao de afirmar que alguns dos pontos (sem os identificar)
ficavam de fora das matérias a tratar nesta legislatura.
Para a Fenprof, os pontos apresentados concretizam os aspetos
relevantes para conferir atratividade a profissao docente, razao de
fundo do atual problema de falta de professores:
1. Garantir salarios decentes, o que implica a recomposicao
da carreira (tempo de servico e vagas) e o enquadramento dos
contratados de forma nao discriminatoria;
2. Assegurar condicdes de trabalho sustentaveis e promo-
ver o bem-estar dos professores, respeitando a organizacao e
o limite legal do horario de trabalho e eliminando burocracia;
3. Garantir o ingresso qualificado na profissao e uma efetiva
estabilidade, dando combate a precariedade;
4. Rever a avaliacdo de desempenho, com vista a elimina-
¢ao das quotas e a sua substituicao por um modelo de matriz
formativa;
5. Rejuvenescer a profissao através da recuperagdo dos que
a abandonaram e com medidas que permitam o acesso dos
mais antigos a pré-reforma e a aposentacdo sem penalizagdes
para quem ja tiver cumprido 40 anos de servico, como transi¢ao
para um regime especifico de aposentacao;

6. Garantir o direito a uma formacao inicial de qualidade e

a um desenvolvimento profissional continuo;

7. Reforcar a autoridade profissional e o prestigio social da

profissdo docente;

8. Abordar os desafios da igualdade e da diversidade entre

os profissionais do ensino;

9. Garantir maior participacao dos docentes nas decisdes

de natureza pedagdgica e, em geral, na gestao das escolas e

dos agrupamentos;

10. Respeitar o exercicio da atividade sindical, comprome-

tendo-se com o didlogo social e tornando-o consequente por

via do desenvolvimento de processos negociais.
Desde entdo, a Fenprof tem reiterado o interesse na celebragéo
do referido protocolo e solicitou a sua negociacdo separada do
processo negocial em curso, sobre a revisao do regime de selecao
e recrutamento docente. O SPN e a Fenprof continuam disponiveis
para a via negocial, mas é fundamental que ela se efetive e com
propostas concretas construidas. A nao ser assim, o caminho sera
a luta, por uma razdo muito simples: estdo em causa a profissdo
docente e a educacao.

Francisco Gongalves
Coordenacdo do SPN
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E TEMPO DE SER TEMPO
DOS PROFESSORES

Na abertura do presente ano letivo, foi afirmado que estavamos perante um novo ano com problemas
velhos, problemas que se fazem sentir no sector publico e no sector privado, no Ensino Superior e nos
restantes niveis de ensino, como se pode constatar ao longo desta revista. Problemas que ha mais de
década e meia tém contribuido para a desvalorizagdo do exercicio da profissao — a precariedade cresceu,
os horarios e as condicOes de trabalho degradaram-se — e da propria carreira docente — avaliagéo de
desempenho docente com quotas, progressdes na carreira com vagas, tempo de servico ndo contado.
Problemas criados e desenvolvidos a partir de 2005, aprofundados de 2011 em diante e nao revertidos
depois de 2015. Agora, confrontados com um sério problema de falta de professores, clama-se pela
sua resolucao imediata.

O Ministério da Educacao aproveita a onda e surfa: vamos 14, com esta medida e aquela, resolver o

: problema. Ensaiando umas manobras de diversao, Jodo Costa afirma: “temos um padrao irregular nas
Faria Pinto  baixas médicas docentes”, “vamos alargar o universo de recrutamento docente”, “vamos comegar por
dar um terco da capacidade de recrutamento aos diretores de escola”... Mas alguma destas matérias
(baixas médicas, habilitacdes para a docéncia, recrutamento docente) esta na origem ou pode ser so-

lucdo para a resolucao problema da falta de professores? Nao, nao pode.

No caso das baixas médicas, o seu eventual crescimento neste ano letivo tem um forte contributo do
Ministério da Educagao, quando, com a alteragao das regras da mobilidade por doenga, empurrou para
a baixa professores comprovadamente incapacitados que pretendiam trabalhar, s6 que necessitavam
Francisco Gonga/\‘es de o fazer proximos de casa ou com dispensa da componente letiva.

No caso do alargamento das habilitagdes proprias, nao é aligeirando habilitacdes, como foi feito para
) 0s grupos 200 e 230, e promovendo o ‘vou dar umas aulas’ em vez das habilitacdes profissionais que
se encontram solucdes de futuro.

No caso do recrutamento pelos diretores, nao é fazendo renascer a contratacao de escola, de tdo ma
memoria, que se consegue recrutar os professores habilitados profissionalmente que exercem hoje
outras profissdes ou ndo concorrem para onde sao necessarios; para recrutar esses professores, é ne-
cessario oferecer salarios decentes, apoios a fixacao e deslocacéo, vinculacdo ao fim de 3 anos e uma
carreira docente aliciante.

Jodo Paulo Silva

Mas outras questdes estarao em cima da mesa, no més de outubro: o anunciado combate a burocracia,
no sentido de libertar o horario dos docentes de tarefas inlteis e/ou redundantes; o novo modelo de
selecao e recrutamento docente; a questao salarial.

Em tempos de inflacdo nos 9% e de crescimento brutal do custo de vida (cabaz alimentar, energia,
combustiveis, rendas e juros na habitacdo), reduzindo a mingua o rendimento das familias, a questao
salarial ndo pode deixar de ser considerada — s6 cobrindo o valor da inflacdo é possivel manter o ren-
dimento disponivel.

Sonia Duarte O modelo de selecio e recrutamento docente so terd o aval da Federacdo Nacional dos Professores
(Fenprof) se garantir duas questdes essenciais: a consagracdo do concurso nacional como modelo de
recrutamento e a disponibilizacdo de vagas a todos os candidatos, ordenados por graduacéo profissional.
A nao libertacdo dos professores de tarefas inuteis e redundantes e a sobrecarga dos horarios levarao,
inevitavelmente, ao endurecimento das formas de luta contra o sobretrabalho e a imposicdo das horas
extraordinarias.

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e a Fenprof comegaram o ano disponibilizando-se para
Sénia Rocha  celebrar um protocolo negocial para a legislatura que enfrente os problemas estruturais da profissdo
docente. SPN e Fenprof estiveram, e estdo, disponiveis para negociar todas as matérias que haja a
negociar; contudo, estar disponiveis para a negociacdo nao significa estarem de costas voltadas para
Coordenacdo do SPN  a |uta — e se os problemas ndo forem resolvidos, a luta sera a Unica alternativa. Nao ha desculpas para
gue o Governo nao resolva os problemas.
Em outubro, més do Dia Mundial do Professor, é tempo de ser tempo dos professores!
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Fotografia: Henrique Borges
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1. A grande iniciativa no arranque deste ano
letivo sera/foi o Plenario Nacional de Professores
e Educadores, no dia 4 de outubro, em frente
a Assembleia da Republica, na véspera do Dia
Mundial dos Professores. O vergonhoso processo
da mobilidade por doenca (MpD), a negociacao
em curso sobre a selecdo e recrutamento
docente, bem como os 10 pontos inscritos na
proposta de protocolo da Federacao Nacional
dos Professores (Fenprof) para a legislatura
serdo matérias centrais da acao reivindicativa
e das lutas a realizar.

2. Estando prevista para o dia 10 de outubro a
apresentagao do Orcamento do Estado 2023,
a Manifestacdo da CGTP-IN no dia 15 sera
também um ponto alto da acao sindical. Pelo
aumento dos salarios e das pensdes, contra o
aumento do custo de vida!

3. A 42 Corrida do Professor e da Educacao, no
dia 22 de outubro, e o anuncio do Prémio de
Poesia Antonio Gededo (Fenprof/SABSEG), no
ambito das comemoracoes do Dia Mundial dos
Professores, séo outras iniciativas de especial
significado neste inicio de ano escolar.

4. Nos dias 17 e 18 de novembro, o Sindicato
dos Professores do Norte (SPN) estara de
parabéns, completando 40 anos de existéncia
e renovando o compromisso de estar sempre
na linha da frente da defesa dos direitos dos
educadores, professores e investigadores. O
programa comemorativo, ao longo dos proximos
12 meses, ira sendo divulgado oportunamente.

1982 - 2022

Qsindicﬂmdﬂs
Professores do Norte
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Abertura do ano letivo

MEDIDAS AVULSAS
NAO DISFARCAM PROBLEMAS

Caso o poder politico insista em nao respeitar e nao valorizar a profissao docente, a luta dos professores
é inevitavel. A Fenprof assume-a como uma necessidade da sua acao.

A abertura do ano letivo confirmou o fracasso das medidas avulsas
tomadas pelo Ministério da Educagdo (ME) para disfarcar a falta
de professores. E o processo de municipalizacdo destinado, entre
outros aspetos, a resolver a falta de assistentes operacionais, tam-
bém fica marcado pelo fracasso. E o que resulta do levantamento
realizado pelos sindicatos da Federagdo Nacional dos Professores
(Fenprof) junto das direcées de agrupamentos (AE) e de escolas
nao agrupadas (EnA).

O inquérito abrangeu mais de 1/4 de AE/EnA, correspondendo a 227
unidades organicas (precisamente 28%), distribuidas pelas regides
Norte (33%), Centro (23,3%), Grande Lisboa (22,1%) e Alentejo/
Algarve (21,6%).

A falta de professores esta ja a levar a contratagao de nao profissio-
nalizados, apenas detentores de habilitacao propria. O Norte é onde
essa necessidade é menos sentida (2,7%); ja em Lisboa (59,4%) e
no Sul (60,4%), a maioria das escolas nao teve alternativa.
Entretanto, o crédito global de horas que lhes é atribuido — funda-
mental para poderem dar todas as respostas que lhes sao exigidas,
designadamente, a recuperacao de aprendizagens prejudicadas pela
pandemia — ganha ainda maior importancia. Contudo, de quase
metade das escolas (46,8%) chega a informacao de que o crédito
a que tém direito foi reduzido — principalmente, devido ao enve-
Ihecimento do corpo docente e ao facto de as horas de reducgéo
letiva serem deduzidas ao crédito global, em vez de contabilizadas
na componente individual de trabalho dos docentes. Refletindo o
maior envelhecimento do corpo docente, é no Norte (55,4%) e no
Centro (51%) que ha mais queixas deste corte, ndo sendo irrele-
vantes os nimeros verificados em Lisboa (37,5%) e no Sul (35,4%).
Outro problema é a falta de trabalhadores ndo docentes. Pelo que
a Fenprof apurou, a municipalizacdo ndo deu resposta ao proble-
ma, uma vez que 57,4% das AE/EnA reportaram essa caréncia, em
particular de assistentes operacionais nos AE — mas sao varias as
escolas que se queixam da falta de terapeutas e psicologos.

Estes foram os aspetos que a Fenprof colocou as dire¢des dos AE/
EnA, mas outros problemas foram registados: degradacéo de ins-
talagdes, gestdo, reparacdo e conservacao do parque informatico,
recursos humanos para concretizar projetos e apoiar devidamente
alunos com necessidades especificas.

OUTRAS MATERIAS pontuam o inicio do ano letivo, além das
questdes relativas ao funcionamento das escolas.

Revisao do regime de concursos. Ainda s6 foram apresentados
0s pressupostos, mas ja se percebeu que o foco do ME esta na atri-
buicao de competéncia as escolas para a contratacao de docentes,
satisfazendo a vontade de alguns diretores. Contudo, ndo parece

6 |acao sindical

ser essa a opiniao dos professores, como indicia uma consulta
realizada pelo SPN [ver caixa] — 94,6% dos professores rejeitam o
recrutamento pelas escolas.

Para o Sindicato dos Professores do Norte e a Fenprof, em todas as
modalidades e fases, os concursos deverao continuar a obedecer
ao critério da graduacgao profissional — que nao sendo perfeito, é o
menos imperfeito. Contudo, o facto de o regime de concursos con-
tinuar, necessariamente, a assentar num corpo docente, em elevado
numero, deslocado das areas de residéncia, com encargos acrescidos,
impde que sejam garantidos incentivos a sua deslocacao e fixagao.
MpD, salarios e carreira. A alteragdo do regime de mobilidade
por doenca (MpD) criou uma situacao extremamente penalizadora
para milhares de docentes com doencas incapacitantes, pondo em
causa o seu direito a protecao na doenca.

Os saldrios dos professores desvalorizaram-se em mais de 14% na
ultima década, a que acrescem mais de 9% so este ano. A par desta
desvalorizacao, a carreira também sofreu uma forte desvalorizacao;
os professores ganham hoje menos do que em 2005, porque parte
do tempo de servico que cumpriram continua a ser roubado, as vagas
impedem a progressao a varios milhares e as quotas de avaliacao
penalizam a maioria dos avaliados.

SPN e Fenprof exigem o fim das vagas e das quotas e, ja em 2023,
o inicio da recuperacao integral do tempo de servico. A recompo-
sicdo da carreira docente é, para a Fenprof, o primeiro aspeto que
devera constar de um protocolo negocial com o ME, a discutir e
assinar antes da apresentacao da proposta de Lei do Orcamento de
Estado para 2023 [mais informagdo sobre estas questdes noutras
pdginas desta edicdo].

BAROMETRO SPN rejeita contratacio de profes-
sores pelas escolas. A consulta sobre a possibilidade
de contratacao de professores pelos diretores foi efe-
tuada por IP. O resultado é um mero indicador, mas
sublinha a ideia de que os professores rejeitam essa
possibilidade.

Votantes - 5532

Nao - 5237 (94,7 %)

Sim - 295 (5,3%)
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Regime de concursos e recrutamento

CONCURSO
NACIONAL E
GRADUAGCAO
PROFISSIONAL

A graduacao profissional pode nao ser
um critério perfeito, mas é o menos
imperfeito e tem dado provas de ser
um instrumento valioso para garantir
transparéncia, justica e objetividade na
colocacao de docentes.

A Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) reuniu com o Minis-
tério da Educagao (ME), em setembro, dando inicio a um processo
negocial de revisdao do diploma legal de concursos e colocacoes
de professores. ME e Fenprof apresentaram os seus pressupostos
para a revisao do diploma, ficando clara, desde logo, a profunda
divergéncia em relacao as intencées do Governo de passar para as
escolas a contratacdo direta e a vinculacdo de docentes.
A escolha de professores pelas escolas nao resolve o problema
da falta de docentes nem torna mais célere o processo global de
colocacdes, como o passado ja confirmou; abre, isso sim, portas a
outros problemas decorrentes de critérios subjetivos de apreciagao,
ou mesmo de amiguismo.
Percebe-se que, para algumas direcdes e para o ME, a contratacdo
de escola tornaria mais déceis e submissos os docentes, que passa-
riam a depender diretamente de quem lhes da emprego, mas isso
contraria frontalmente os principios de autonomia, criatividade e
sentido critico, inerentes ao exercicio da profissdo docente numa
escola que ndo pode ser neutra nem submissa.
A este propdsito, recordamos o preambulo do diploma legal aprovado
em 2016 por uma equipa ministerial de que o atual ministro fazia
parte, justificando a revogacao das bolsas de contratagdo de escola:
“Volvidos dois anos apos a sua introducéo, verifica-se que o
concurso em causa nao introduziu a esperada melhoria nos pro-
cedimentos e nas praticas de selecao, recrutamento e mobilidade
do pessoal docente. Pelo contrario, confirma-se que o processo
é burocratico e moroso, nao proporcionado aos professores e
alunos um bom servico educativo”.

Urgéncia de negociacao. No quadro dos pressupostos negociais

apresentados ao Governo, a Fenprof considera que o regime legal
de concursos é um instrumento decisivo para o refor¢o e a dotacdo
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dos quadros das escolas, no sentido de responder as suas reais ne-
cessidades. Essa deve ser a formula para a estabilizagao do corpo
docente das escolas. Considera-se, ainda, que desta negociacao
devera resultar um documento que seja instrumento de valorizacao
da profissao e, simultaneamente, de combate a precariedade e de
promogao da estabilidade de emprego e profissional.

Nesse sentido, e de entre os varios pressupostos que enunciou na
sua proposta negocial, a Fenprof sublinha o critério da graduacao
profissional como norma para a ordenacgao de candidatos a um lugar
de quadro ou a contratagdao, no ambito de um concurso nacional.
Como temos afirmado, a graduacao profissional pode nao ser um
critério perfeito, mas é o menos imperfeito e tem dado provas de ser
um instrumento valioso para garantir transparéncia, justica e objeti-
vidade na colocacdo de docentes. Relativamente a necessidade de
agilizar alguns procedimentos na colocagdo de professores quando
sao necessarios, isso ainda nao acontece Unica e exclusivamente
por responsabilidade do ME.

Na reunido, a Fenprof reafirmou, também, a urgéncia da calendari-
zagao da negociacao das matérias incluidas no protocolo negocial
entregue em agosto e que continua sem resposta. A Federacao
considera indispensavel que esta discussdo — fundamental para a
valorizagdo da profissdo docente — se realize antes da apresenta-
¢ao da proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2023 e nao
depois, quando ja quase tudo estara resolvido.

Face a necessidade de aprovagao de um regime adequado de
concursos e de valorizacao dos salarios, recomposicao da carreira,
eliminacao da precariedade e acesso a um regime justo de aposen-
tacdo, em tempo, idade e valor da pensdo, a Fenprof ira avancar
com diversas iniciativas, a divulgar oportunamente.
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Mobilidade por doenga

DA ALTERAGCAO DO
REGIME A PROMESSA
NAO CUMPRIDA

Responsaveis do ME prometeram o que nao podem fazer,
segundo afirmam agora. Situacao criada é extremamente
penalizadora para milhares de docentes com doencas
incapacitantes. Fenprof vai apresentar queixa contra o Estado

EAS APRECIAGOES

junto do Comité Europeu dos Direitos Sociais.
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No dia em que escrevo (23 de setembro), ao final da tarde, foi tor-
nado publico que, afinal, os professores impedidos de se apresen-
tarem ao procedimento de mobilidade por doenca (MpD) — devido
as alteracdes impostas pelo Ministério da Educacao (ME) ao regime
anteriormente em vigor — nao poderao ser deslocados na sequén-
cia de apreciagao das exposi¢cdes que apresentaram no ministério.
Recorda-se que a apreciagao casuistica das situagdes ndao enqua-
dradas pelo regime restritivo imposto pelo ME foi compromisso da
equipa governativa, assumido perante os professores, a Federacao
Nacional dos Professores (Fenprof) e a Assembleia da Republica.
Lida a nota do ME a comunicagao social, conclui-se que os responsa-
veis ministeriais prometeram o impossivel, ou seja, 0 que nao podiam
fazer. Ou seja, andaram a enganar professores que, com doencas
incapacitantes comprovadas, necessitavam de uma deslocacao in-
ferior a 20 quildmetros ou, reunindo as condi¢des de candidatura,
ndo obtiveram vaga no ambito da MpD, que o ME transformou em
concurso com vagas, candidaturas, listas ordenadas e colocagoes.
Neste mesmo dia, quase dois meses apds ter decorrido o periodo
de aperfeicoamento das candidaturas, e ja com o ano letivo iniciado
ha mais de uma semana, o ME também informou ter recebido 309
pedidos de aperfeicoamento — 27 ndo foram admitidos, 10 desisti-
ram e 272 aguardam possibilidade de colocacao de acordo com as
vagas, podendo, contudo, ficar de fora, por ndo existir capacidade
de acolhimento nas escolas para as quais manifestaram preferéncias
e/ou no grupo de recrutamento a que pertencem.

Direitos docentes em causa. O processo de alteracao das regras
da MpD teve inicio em meados de marco; dele fizeram parte trés
reunides, em maio, nas quais o ME entregou a Federacao Nacional
dos Professores (Fenprof) trés propostas que intitulou de ‘negociagdo
sindical’, divididas, cada uma, em objetivos, condicOes e requisitos.
Entre os objetivos, alegou o ME que pretendia aproveitar recursos
humanos docentes colocados por via dessa mobilidade, mitigando o
problema da falta de professores, que, supostamente, decorrera de
uma distribuicdo muito heterogénea pelos diversos agrupamentos
e escolas. Ora, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e a Fen-
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prof entendem que procurar dar resposta ao problema da falta de
professores com alteracdes legais que pdem em causa direitos dos
docentes — no caso, o direito a protecao na doenga — nao resolve o
problema de fundo e ndo passa de uma medida de eficacia duvido-
sa, que podera levar ao aumento do nimero de baixas por doenca.
Tal como agora ensaia, com referéncia as baixas médicas a propo-
sito da falta de professores, o ME afirmava no inicio deste processo
que o problema era o abuso ao recurso a MpD e a existéncia de
situagdes que levantavam duvidas. Desde o inicio, SPN e Fenprof
disseram que, se o problema era esse, se fiscalizasse e penalizasse
quem estivesse a cometer ilegalidade. Propusemos mesmo a sub-
missao a junta médica para aceder a MpD, afirmando o ME que
nao tinha condicdes para tal — contudo, mais tarde, anunciou que
iria contratualizar 7.500 juntas médicas...

Parecer da Fenprof. No dia 20 de maio, a Fenprof entregou no
ME um parecer com 12 principios que sintetizavam a sua posigao:
1. A MpD ndo é nem pode ser um concurso;
2. A MpD serve para proteger quem, portador(a) de doenca
incapacitante, carece de tratamento ou acompanhamento em
determinada localidade, estendendo-se a quem acompanhe
familiar em linha direta que tenha a seu cargo;
3. Em defesa da MpD, ¢ indispensavel rigor e exigéncia na ve-
rificacao das situagdes de doenca, tanto do préprio, como de
familiar a cargo; colocar sob suspeita e ndo comprovar pde em
causa a seriedade de todos os que beneficiam deste mecanismo;
4. A MpD nao pode excluir quem esta impedido de se deslocar;
5. A MpD nao devera ser mecanismo para transferéncia de escola
dentro da mesma localidade;
6. Se, por via de uma das modalidades de concurso, o docente
obtiver colocacdo na localidade em que é clinicamente acom-
panhado, o pedido de MpD devera ser anulado;
7. Aos docentes que nao apresentem condicdes para serem ti-
tulares de turma nao pode ser negada a MpD, caso reinam os
requisitos clinicos estabelecidos para a mesma;
8. A guem nao tiver condicdes para ser titular de turma deverao
ser atribuidas outras atividades letivas ou nao letivas de estabe-
lecimento, adequadas a sua situacao clinica;
9. A verificagdo da situagdo de doenca incapacitante, do préprio
ou de familiar a cargo, devera ser anual, exceto nos casos em
que a doenca do proprio é de carater permanente;
10. Aos docentes com deficiéncia de natureza permanente (por
exemplo, mobilidade reduzida, cegos, entre outros) deve ser garan-
tida uma colocacdo definitiva em escola que apresente condicoes
adequadas a sua situacao, em lugar a extinguir quando vagar;
11. Deverao prever-se situagdes que surjam ao longo do ano letivo
e, portanto, fora do periodo estabelecido para a apresentacdo
dos documentos exigidos;
12. Uma eventual alteragcao das regras em vigor sé devera pro-
duzir efeitos em 2023/24; até 14, mantém-se as que vigoram,
sendo, contudo, reforcados os mecanismos de comprovacao.

Desenvolvimentos. Com base nestes 12 principios, promovemos
e participamos numa série de agoes:
24.05 - o SPN realizou webinar sobre as negociacdes com o ME;
24.05 - conferéncia de imprensa da Fenprof com apresentacao
de testemunhos de docentes em MpD;
27.05 - reunido de negociacdo suplementar;
14.06 - Fenprof realizou plenario nacional online;

spninformacgdo 10.

17.06 - publicado o DL 41/2022, confirmando a limitagdo das
garantias previstas no anterior normativo da MpD, no que diz
respeito a saude e seguranca no trabalho;

08.07 - entrega na Secretaria de Estado da Educacdo de meia
centena de exposi¢des para apreciagdo casuistica, num universo
de centenas enviadas ao Secretério de Estado da Educacdo, a
DGAE e, posteriormente, a Provedoria de Justica;

14.07 - audicdo da Fenprof na Comissao de Educacao e Ciéncia,
para a qual levamos o testemunho de dois professores injustica-
dos pelas alteracdes ao regime de MpD;

04 e 26.08 - reunides com o ministro da educacao;

06.09 - a uma semana do inicio do ano letivo, oficio dirigido ao
ministro, questionando, tal como haviamos feitos na reuniao de
26.08, para quando a apreciacao das exposicoes;

20.09 - concentracao frente a Direcdo-Geral dos Estabelecimen-
tos de Educacdo do Norte (DGEStE Norte), exigindo conhecer o
despacho das apreciacdes casuisticas prometidas pelo ME.

A opcao do ME, recorrendo a critérios administrativos, foi baixar
para metade o numero de professores em MpD: dos 7547 pedidos,
foram aceites 7144 e apenas 4268 obtiveram vaga.
Como afirmamos em nota dirigida ao Secretario de Estado da Edu-
cacao, em 26 de julho:
“(...) falta saber o que ird acontecer aos 2876 docentes que,
tendo requerido deslocagao por MpD, ndo obtiveram coloca-
¢ao, apesar de lhes ter sido reconhecido motivo para tal, sendo
admitidos a concurso. Ficardo de fora, devendo apresentar-se,
em 1 de setembro, nas escolas a cujo quadro pertencem? Como
sabe, para a esmagadora maioria, essa ndo é uma possibilidade
e seria uma tremenda injustica impor-lhes essa ‘solucao’ que,
previsivelmente, fara crescer o nimero de professores em baixa
médica. Isto num ano em que a falta de professores se fara sentir
e em que, segundo o ME, a alteracao do regime de MpD seria
uma das medidas destinadas a dar resposta a essa caréncia.”
A alteracao do regime de MpD prejudicou os docentes e as escolas.
PAe em causa o direito a protecdo na doenca e nao assegura as
condicOes de saude e seguranca no trabalho que a lei estabelece.
Aos professores que foram impedidos de se candidatarem a deslo-
cagao, os responsaveis do ME criaram expetativas, prometendo o
que, segundo afirmam agora, ndo podem fazer.
Face a situacdo criada, extremamente penalizadora para milhares
de docentes com doencas incapacitantes, a Fenprof ira expor o pro-
blema junto da Assembleia da Republica e da Provedoria de Justica,
no sentido de ser requerida a fiscalizacao da constitucionalidade do
despacho, e apresentara queixa contra o Estado portugués junto
do Comité Europeu dos Direitos Sociais.

Sonia Rocha
Coordenacgdo do SPN
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Para titulo, pedi emprestada uma frase do saudoso J6 Soares que resume muito bem a desvalorizacao

da profissao docente, apesar de os professores serem a pe¢a mais importante do sistema educativo

e de este ser o principal motor do desenvolvimento econdmico e social.

O PROFESSOR
E O MATERIAL

ESCOLAR
MAIS BARATO

Ha poucos anos, tivemos um ministro da Educacao chamado Crato
gue garantia perentoriamente haver em Portugal professores a mais;
os dois ultimos primeiros-ministros sugeriram-lhes o caminho da
emigracao — sendo que a Unica diferenga substancial entre Passos
Coelho (2011) e Costa (2016) é que o primeiro sugeriu “o mercado
de lingua portuguesa” como “uma alternativa”, enquanto o segundo
apontou para Franga como “uma oportunidade”.

Apesar de todos os alertas, estas inteligéncias estavam muito longe
de imaginar que hoje estariamos a iniciar o ano letivo com milhares
de alunos sem aulas, por falta de professores, apesar do abaixamento
das habilitacdes minimas exigidas para o oficio.

Uma das causas principais desta grave situacao de caréncia de pro-
fessores, provocada pela desisténcia dos mais velhos e pela fuga dos
mais jovens a esta opcao profissional, é a continua desvalorizacdo do
salario de quem se dedica ao ensino: na transicao do século, quan-
do o atual secretario-geral das Nagdes Unidas chefiava o Governo
de Portugal, a remuneracao dos professores a meio da carreira era
comparavel a de um capitao do exército, sendo hoje muito mais
semelhante a de um furriel.

Reconhecimento e qualidade. Além de afastar os candidatos a
profissao, a desvalorizagao salarial tem um impacto muito negati-
vo na qualidade da educacao. Por maior que seja a sua vocagao, a
qualidade e o empenhamento de qualquer profissional sao deter-
minados, sobretudo, pela consideracgao, respeito e incentivo que o
salario traduz.

Os paises com melhor qualidade na educacao tém em comum
politicas de valorizacdo das carreiras de professor. Os paises com
melhor desempenho no PISA pagam aos professores remuneracoes
extremamente competitivas. Em recente entrevista, o diretor da
OCDE para a Educacao salientava que a qualidade da educacao de
um pais nunca sera maior do que a qualidade dos seus professores
e que, para ter bons professores, é preciso atrair os mais talentosos
para a profissdo, oferecendo boas condi¢des de trabalho.

Nada melhor do que a frieza dos nimeros para mostrar a enorme
perda de poder de compra dos professores portugueses.

2000 e... 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22 | Total

Inflagio (%) | 1,4 | 3,7 | 28 | 0,3 |-0,3| 0,5

06 | 1,4 1 0,3 0 1,3 | 7,7 | 20,7

Aumento
Salarial (%)

Inflacédo e atualizacao salarial dos professores
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Desde 2010 até hoje, a subida acumulada da inflacdo ultrapassou
0s vinte por cento, enquanto a atualizagdo salarial foi pouco mais
de um por cento. Se a isto juntarmos o aumento dos descontos
para a ADSE e o IRS, podemos afirmar, pecando por defeito, que o
salario dos professores perdeu um quarto do seu valor.

Palavras vas. No programa do atual Governo, aprovado pela Assem-
bleia da Republica em abril, Anténio Costa e a sua equipa assumem
que o crescimento dos salarios é uma prioridade politica fundamental
do Governo, definindo o objetivo de aumentar o rendimento médio
por trabalhador em 20% até 2026. Contudo, as recentes declaragdes
do primeiro-ministro contradizem essa inten¢do. Quando a inflagao
era zero, nao havia necessidade de aumentar salarios, mas agora,
que se cifra em 7,4%, também nao se pode, porque iria contribuir
para aumentar ainda mais a inflagao.

Ao contrario da sua firmeza em nao taxar os lucros excessivos dos
que beneficiam com a inflagdo, ndo esta nos planos do Governo
promover aumentos salariais que reponham o poder de compra
perdido pelos trabalhadores. E também nao ha sinais de que se
pretenda inverter a politica de desinvestimento na Educacao. Nesta
matéria, como se pode verificar pelo grafico, este governo em nada
se distingue do anterior.
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Inflacdo e atualizacdo salarial dos professores

Esta politica explica a falta de professores e de interesse em entrar
na carreira docente. De futuro, se nada for alterado, teremos de
recorrer a profissionais com menos formagao e que se contentem
com um salario baixo. Cabe ao Sindicato dos Professores do Norte
(SPN) mobilizar os professores contra a continuagao desta politica,
atentatoria da sua dignidade e desastrosa para o futuro do pais.
Estaremos ao lado de todos os trabalhadores da Administracao Publica
em todas as lutas que for necessario travar contra a desvalorizacdo
salarial e contra a degradacgao dos servicos publicos.

J. A. Faria Pinto
Coordenacédo do SPN

spninformacgdo 10.2022

BUROCRACIA
SOBRECARREGA
HORARIOS
DOCENTES

A Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) consi-
dera que o trabalho burocratico atribuido aos profes-
sores e educadores aumentou. Para isso contribuiram,
particularmente, a legislacdo associada a flexibilidade
curricular e a pandemia.

Assim, e na sequéncia de solicitacdo do ME, a Fenprof
enviou uma lista atualizada de atividades que considera
tarefas burocraticas impostas aos docentes e que con-
tribuem para o seu desgaste fisico e psicologico, para
ocupar tempo que deveria ser destinado ao trabalho
com os alunos e, ainda, para tornar ilegais os horarios
de trabalho, levando-os a ultrapassar as 35 horas esta-
belecidas em lei.

Para que o horario de trabalho do pessoal docente res-
peite a duracao estabelecida pela Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas e pelo Estatuto da Carreira Docente,
a Fenprof preconiza que:

- a componente letiva dos docentes compreenda toda
a atividade direta com alunos e que os intervalos sejam
respeitados como pausa de direito no trabalho docente;
- a componente nao letiva de estabelecimento integre
todas as reunides previsiveis, ainda que de periodicidade
reduzida, bem como a formacéo continua dos professo-
res, cuja participacao é necessdria para efeitos de carreira;
- a componente individual de trabalho seja da gestao
dos professores e se destine, principalmente, a prepa-
rar as aulas e a corrigir e avaliar o trabalho dos alunos,
devendo reverter para esta componente as horas de
reducao letiva resultante da aplicacdo do artigo 79.°
do Estatuto da Carreira Docente.
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Departamento de Professores Aposentados

SINDICATO E ESPACO DE
INTERACAO E CONVIVIO

o

A média etdria dos docentes ainda em funcdes levara, dentro de
poucos anos, a um aumento exponencial do nimero de docentes
aposentados, o que ira aumentar a importancia do grande peso
social que ja tém atualmente.

Porque sdo gente ativa e experiente, porque constituem uma me-
moria viva da escola de Abril, é obrigacdo do movimento sindical
docente promover a sua integragdo e acao nos sindicatos. Nesse
sentido, é necessario demonstrar que o sindicato continua a ser
importante para a sua vida, porque defende os seus interesses e
a melhoria das suas condi¢des de vida, sendo também um espaco
de interacao e convivio.

Neste sentido, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) tem
promovido varias iniciativas de carater politico-sindical. Do ponto

A 3.2 Conferéncia Nacional

dos Professores Aposentados,
promovida pela Fenprof, realiza-se
em Lisboa, no dia 29 de novembro.

de vista organizativo, procedeu-se a reestruturacao do departa-
mento, que passou a ser constituido pelos membros da Comissao
Coordenadora do Departamento de Professores Aposentados da
Federagao Nacional dos Professores (Fenprof), por um represen-
tante de cada delegagao do SPN e pelos membros que integram a
direcdo nacional e as direcdes distritais da Inter-Reformados. Além
da participagdo em todas as reunides da Comissao Coordenadora
Nacional da Fenprof e da sua Comissao Permanente, foram varias
as reunides de trabalho realizadas em 2021-2022.

No ambito das iniciativas de caracter politico-sindical e cultural,
sao de referir, entre outras, a visita a aldeia de Xisto da Ameixieira
e Museu Municipal, em Arouca (27.10.2021); a comemoracao do
39° aniversario do SPN, na sede central, com debate e exposicao
documental sobre a criagao e atividade do Grupo de Estudos de
Professores do Ensino Secundario (GEPES, na origem do sindicalis-
mo docente) no Norte (17.11.2021); producao de um desdobravel
sobre a situagao politico-social dos professores aposentados e as
principais reivindicacées do SPN e da Fenprof (abril de 2022); visita
ao Museu Abade de Bacal e ao Centro de Arte Contemporanea
Graca Morais (Braganca, 20.04.2022); participacao na Acao de Luta
Nacional promovida pela Inter-Reformados (Porto, 10.05.2022);
visita a Torre do Tombo, em Lisboa (27.05.2022); visita a Cambedo
da Raia (Chaves, 23.09.2022)

Entretanto, com o objetivo de promover a vinculagdo dos novos
aposentados, o departamento realizara o levantamento dos docen-
tes sindicalizados que se vao aposentando e continuara a promover
iniciativas que mantenham o seu vinculo sindical.

ELEICOES NA ADSE

V[/O |

>

A ADSE é de todos nés. Nao permitamos
a destruicao do Regime Convencionado.
Vamos eleger os nossos representantes no
Conselho Geral de Supervisao (CGS).

O Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenca (ADSE, I.P) é um
instituto publico de gestao participada. A eleicao dos representantes
dos beneficidrios titulares para o CGS realiza-se nos dias 28, 29 e 30
de novembro (voto eletrénico) e 30 de novembro (voto presencial).
O CGS ¢é o 6rgao que acompanha, controla, presta consulta e parti-
cipa na definicdo das linhas gerais de atuacao da ADSE e indica um
dos dois vogais que compdem o Conselho Diretivo. Entre outros. é
composto por quatro representantes eleitos por sufragio universal
e direto dos beneficiarios titulares.

Para que estejam aptos a votar, estes devem verificar se o seu nome
consta nos cadernos eleitorais, acedendo a respetiva area reservada
no site ADSE Direta, onde aparecera uma mensagem automatica
informando se o0 nome consta ou ndo do caderno eleitoral — se a
informacéo nao for a correta, por omissao ou inclusdo indevida, deve
ser reclamada por correio eletronico (comissao.eleitoral@adse.pt).
Nao deixemos de intervir ativamente na vida da ADSE, consultando
regularmente a pagina online — a informacao disponibilizada é di-
namica e atualizada a todo o momento com conteudo de interesse
para os beneficiarios eleitores: noticias, listas candidatas, locais de
votacao, procedimentos, entre outros.
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PROFESSORES DO 1°CEB
NAO SAO VIGILANTES

Apesar de sucessivos esclarecimentos aos professores e as direcoes
dos agrupamentos, o problema repete-se todos os anos — a impo-
sicao da vigilancia de recreios aos professores do 1° Ciclo. Este ano,
os diretores de Gaia capricharam e aplicaram-se num ‘entendimento
unanime’ que se desvia do bom senso e choca com a legalidade.
“Aos docentes, durante o periodo de intervalo/pausa, contabilizado
no seu horario letivo (25h), deverao ser distribuidas as atividades/
servicos que decorram dos deveres previstos para com a escola e
outros docentes, plasmados no artigo 10.°- B do Estatuto da Carreira
Docente”. Ou seja, deveres gerais de todos os docentes.
No entanto, vejamos:
- 0 horario letivo dos professores do 1° Ciclo acomoda uma
pausa diaria de 30 minutos, correspondente ao intervalo entre
as atividades letivas dos alunos. “Cada agrupamento de escolas
gere, no dmbito da sua autonomia, os tempos constantes da
matriz, para que o total da componente letiva dos docentes
incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as atividades
letivas” [circular DGAE/DGE, 27.06.2017]. Assim, o horario letivo
dos professores contabiliza 22h30 de trabalho com os alunos e
2h30 de intervalo/pausa, totalizando 25 horas letivas semanais.

- por outro lado, a pausa didria conta como trabalho efetivo,
em conformidade com o Codigo do Trabalho e a Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas [artigo 197°]. Portanto, o tempo
de intervalo tem de ser respeitado como pausa a que 0s pro-
fessores tém direito, ndo devendo ser marcada ou sumariada
qualquer atividade nesse periodo de tempo. Até porque, “nos
termos do artigo 82° do ECD, julgamos ndo haver referéncia
a vigildncia de alunos durante os intervalos como parte da
componente ndo letiva de estabelecimento” [esclarecimento
da DGEsStE-DSRLVT, 30.05.2922].
Em termos gerais, este tem sido, também, o entendimento da IGEC
e dos proprios governantes, em declaracdes publicas. Assim, de
posse desta informacdo, cumpre aos professores estarem atentos
as eventuais malfeitorias das direcoes e confronta-las. Com a segu-
ranca de poderem contar com o apoio do Sindicato dos Professores
do Norte (SPN) e da Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof).

Antonio Baldaia
Departamento do 1°CEB / SPN

Departamento de Ensino Superior e Investigag¢éo

REFORGAR PRESENGCA
NAS IES E PRIORIDADE

No plano politico sindical, o Departamento de Ensino Superior e Investigagao (DESI) do Sindicato dos Pro-
fessores do Norte (SPN) definiu as seguintes linhas de intervencao para o ano letivo 2022/23:
- defender a avaliacdo do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), nomeadamente
no que concerne a vivéncia democratica nas instituicdes de Ensino Superior (IES) e o cumprimento da
sua missao publica e lancar um debate nacional sobre modelos de gestao das IES com a participacao
de todos os atores, nomeadamente os sindicatos;
- repensar o modelo de financiamento por forma a ultrapassar os problemas que decorrem do subfi-

nanciamento crénico das IES;

- defender a criagao de mecanismos efetivos e consequentes de combate a precariedade;

- pugnar pelo desbloqueio das progressoes salariais nas carreiras docentes e de investigagao;

- defender a abertura de concursos internos para promogcao e de concursos externos de ingresso nas
carreiras para assegurar a renovacao do corpo docente e de investigacao;

- repensar o modelo de funcionamento da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), em particular
no que concerne aos concursos e estimulos ao emprego cientifico;

- lutar por melhores condicées de trabalho, em particular para os contratados, nomeadamente quanto
a distribuicao de servico, duragao dos contratos e pagamento de subsidio de refeicao;

- pugnar pela revisao do modelo de investigacao usado nas IES.

O SPN/DESI tem ainda como prioridade reforcar a sua presenca nas diversas IES, nomeadamente
através da realizacao de reunides e eleicao de delegados sindicais.

spninformacgdo 10.2022
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[direito aos direitos]

Epigrafe Eu ja estou farto das fotografias | que me querem vender todos os dias | os legionarios mais os
seus troféus | no chao a sangrar || Nao posso mais olhar para aquela imagem | parece que é sempre a
mesma paisagem | a hipocrisia deste novo império | faz-me vomitar || Por isso eu tornei-me um optimista
céptico | ndo sou bem igual ao céptico opti-mistico | s6 quero encontrar paz | sem arrastar atras nem
mestre nem Deus || Ja temos a informacao cruzada | empacotada e globalizada | agora sé nos falta a
conviccao | para acreditar || Ha assassinos que nao se arrependem | ha tantos pensadores que nunca
aprendem | e ha quem insista sempre em aprender | mas nao quer pensar || Por isso eu tornei-me um
optimista céptico... | Gostava de ser ecologista exotico | sem perder de vista o meu perfil erético ||
Ainda vou ser ilusionista cronico | um mestre da fuga, um mago supersénico

Iniciou-se mais um ano letivo, sendo este inicio novamente marcado
pelas habituais noticias de falta de professores, assimetrias geo-
graficas na distribuicdo dos docentes, faltas de alojamento, entre
outras que se vao repetindo ano ap6s ano. Perante esta repeticao
sistematica sé existe uma conclusdo, igualmente reiterada, a tirar
— a cadéncia anual destas noticias faz-nos perceber a existéncia de
um problema estrutural que continua por solucionar.

Com todo o respeito por quaisquer opinides diversas, afigura-se-me
evidente a existéncia de um problema que so tendera a agravar-
-se, tal a auséncia de solu¢des que marcam o tema. Com efeito,
problemas desta dimensao e natureza nao se compadecem com os
pequenos curativos a que vamos assistindo ano apds ano. Problemas
de fundo carecem de solucdes igualmente sistematicas, integradas
e que enfrentem os problemas. Pelo contrario, continua a faltar
uma reflexdo séria, estudada e aprofundada sobre os verdadeiros
problemas que originam esta auséncia de professores.

Como ponto de partida, posso adiantar que nao tenho a pretensao
de dissertar sobre as causas deste problema que afeta milhares de
jovens e criangas cujas aulas ficam prejudicadas e muitas vezes
omitidas. Faltam-me seguramente os conhecimentos e o tempo
necessario para encetar essa reflexao. Algumas razoes vao sendo
igualmente repetidas em cada més de setembro, desde a desvalo-
rizacdo da profissdo docente e respetiva carreira até ao custo de
vida em algumas zonas do pais (com a regiao da grande Lisboa a
cabeca), que ndao se compadece com a politica de baixos salarios e
a impossibilidade objetiva de muitos docentes poderem concorrer
para esses locais.

Aquilo que percebo ao trabalhar diariamente com professores, liti-
gando muitos dos seus problemas, é que a solu¢ao nao passa por
admitir professores sem qualificacdo profissional, fazendo retroceder
a exigéncia e dignidade da profissdo em varias décadas. A solucdo
nao pode seguramente passar por colocar nas escolas docentes que
estao temporaria ou permanentemente incapazes, procurando mas-
carar formalmente o problema, enquanto se ignora estoicamente
a substancia e o fim publico a prosseguir. O problema é sério e no
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Jorge Palma, Optimista Céptico

dia em que os responsaveis quiserem enfrenta-lo terdao de adotar
medidas de idéntica gravidade.

Emergéncia prioritaria. A este mesmo propdsito, e ha varios
anos a esta parte, a Federagao Nacional dos Professores (Fenprof)
tem alertado de forma insistente para esta questao, procurando
transformar esta cada vez mais dramatica falta de docentes numa
prioridade junto do Ministério da Educacao. Este ano, a Fenprof
realizou um levantamento junto das escolas que é esclarecedor
guanto a dimensao do problema.

“Em 3/4 dos AE/EnA faltavam professores; 60% dos AE/EnA das
regides da Grande Lisboa, Alentejo e Algarve ja tinham recorrido a
nao profissionalizados, apenas portadores de habilitagao propria;
cerca de metade das escolas/ agrupamentos confirmaram a perda
de horas do seu crédito global; em metade das escolas/agrupamen-
tos faltam trabalhadores ndo docentes, principalmente assistentes
operacionais.

Esta é a realidade que nédo pode ser disfarcada com expedientes,
por via dos quais os governantes tentam iludir a opiniao publica.
Em defesa da Escola Publica, a Fenprof denuncia estes problemas e
exige solugdes que, necessariamente, passam pelo reforco do finan-
ciamento da Educacao Publica; a ocultacdo e o siléncio s6 servem
0s interesses de quem pretende ver definhar a Escola Publica de
qualidade, para todos, inclusiva e democratica”.

Nao obstante este e outros alertas sindicais, a verdade é que a
cultura reativa prevalece sobre o que seria desejavel e que passa
por repensar a profissdo, a carreira docente, o sistema/diploma de
colocacdo de professores e, em Ultima analise, a formacao inicial
de professores. Além de tudo isto, impde-se aprofundar as razdes
sociais, geograficas e outras que geram assimetrias dificeis de aceitar
num pais que tem uma area geografica de 92212 kmz2.

O alerta esta dado e deve preocupar-nos a todos enquanto socie-
dade que se preocupa com a educacao das criangas e jovens e que
vé na sua formagao escolar/académica a via exclusiva para reduzir
distancias numa sociedade cada vez mais global. Este devia ser o
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grande designio nacional, merecendo prioridade perante todas as
restantes emergéncias do pais e sem qualquer desprimor para essas.

Duas notas finais.

1. Informar os associados do Sindicato dos Professores do Norte
(SPN) que continuamos a defesa do direito a manutencao da ins-
cricao na Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) de todos os docentes
contratados a termo resolutivo que iniciaram a atividade profissional,
enquanto professores da escola publica, em data anterior a 2006
e que, por forca de uma errada interpretacdo legal acabaram por
transitar, apds esse ano, para o regime geral da Seguranca Social.
O nuimero de decisdes favoraveis proferidas pelos tribunais adminis-
trativos continua a bom ritmo e, embora sejam muitos os processos
pendentes, a verdade é que a tendéncia da jurisprudéncia tem sido
clara e manifestamente favoravel a pretensdo dos docentes. O De-
partamento de Contencioso do SPN foi pioneiro nesta demanda

e prosseguira o seu caminho, colhendo e celebrando as decisdes
favoraveis e lutando contra aquelas que ndo reponham a situagao
legalmente devida.
2. Lamentar o ultimo episddio da colocacao dos docentes em regi-
me de mobilidade por doenca. Sdo anos de avancos e recuos, de
colocagdes que eram concursais, deixaram de o ser e novamente
0 sdo. Este caminho incerto demonstra a saciedade a falta de uma
posicao equilibrada, justa e equitativa, respeitadora e conciliadora
dos interesses publico e privados em presenca. Urge resolver esta
guestdo, ndo da forma casuistica e previsivelmente ilegal que o
Ministério da Educacdo anunciou, mas de modo regulamentado,
legal e vinculado, que resulte do pensamento sobre o problema e
aponte solucdes compativeis com o Estado de Direito e com o Es-
tado Social, que séo (devem ser) a marca distintiva da construgao
europeia onde estamos integrados.
José Miguel Pinho
Advogado do SPN

MAIS ESCOLA?!

Recentemente, num artigo de opinidao, a ex-ministra da Educacao
Maria de Lurdes Rodrigues (MLR) veio defender que o calendario leti-
vo deveria ser alterado e que o tempo de interrupgao das atividades
escolares no verdo deveria ser reduzido. Nada de espantar, vindo de
quem vem, demonstrando apenas, mais uma vez, que, vivendo num
gabinete, anteriormente no ministério, agora no ISCTE, tem muito
pouco conhecimento das escolas e da realidade. Acontece com quem
vive em torres de Babel!

MLR considera que as férias grandes poem maes e avos a beira de
um ataque de nervos. A Confederacao Nacional das Associacdes
de Pais (CONFAP) considera que as aulas devem ter inicio a 1 de
setembro. Nao ignoramos que atendendo ao numero de horas que
se trabalha em Portugal, a necessidade de muitos pais acumularem
mais do que um emprego para fazer face as despesas indispensa-
veis e ao numero de dias de férias dos trabalhadores, ficar com as
criangas pode ser um problema.

Contudo, devemos ter em conta que, se as criangas estao em férias, os
professores e restantes trabalhadores da educagao estao a trabalhar.
As escolas estao cheias de vida em julho e nas primeiras semanas de
setembro. Ha exames para corrigir, horarios para fazer, articulacoes
entre ciclos a realizar, turmas a compor, reunides a decorrer, limpe-
zas e obras de manutencao a operar. Mas a questao essencial é...
e as criangas? Sera que nao é necessario ver isto da sua perspetiva?
O Professor Carlos Neto considera que “as criancas ndo podem
passar tanto tempo na escola. Tém de ter outras experiéncias, mais
tempo com os pais, mais tempo informal”. Isto torna-se particular-
mente necessario num periodo poés-confinamento. Um estudo do
proprio Ministério da Educacao concluia que um terco dos alunos e
metade dos professores apresentavam sinais de sofrimento psicolo-
gico. Acrescentaremos que, provavelmente, também de sofrimento
emocional e fisico.

Demasiada escola. No relatério “Olhares sobre a Educacao 2021,
a OCDE faz um levantamento exaustivo e verifica-se que em Portugal

as criangas do 1° Ciclo passam cerca de 5429 horas na escola e as do
2° Ciclo 2505 horas. Ja na Finlandia, passam respetivamente 3961 e
2422 horas; na Alemanha, 2899 e 4502 horas; e na Austria 2820 e
3600 — Portugal é dos paises em que as criangas passam mais horas
na escola; se compararmos com a Finlandia, muitas vezes tomada
como exemplo educativo, as criangas portuguesas tém mais 1551
horas de escola do que as finlandesas.

Em 26 dos 40 paises da Organizagao para a Cooperacao e Desen-
volvimento Econémico (OCDE), a duracao total das pausas escolares
é de 14 semanas, em média, e oscila entre 10 semanas (México) e
18 semanas (Irlanda), variando a sua calendarizacdo de pais para
pais. Quanto ao termo do ano letivo, Portugal é dos paises em
que acaba este mais tarde, s6 ultrapassado pela Irlanda, Russia,
Letdnia e Estonia.

Voltando ao Professor Carlos Neto, “temos de ter um equilibrio nas
politicas publicas, no sentido de harmonizar o tempo de trabalho e
o tempo passado em familia. As criangas ndo podem, de nenhuma
forma, ser vitimas do trabalho dos pais”.

Ha necessidade de uma reducao do horario de trabalho. Nao se
justifica que, num mundo tao mecanizado e robotizado, ainda
sejam necessarias tantas horas de trabalho. Utopia? Nao. Uma
necessidade justa e urgente!

Para resolucao imediata do problema, em vez de mais escola, e
guando tanto se fala em descentralizacdo de competéncias, talvez
seja hora de as autarquias chamarem a si esta tarefa, desde que
com qualidade e atendendo aos interesses das criangas. Que criem
atividades fora do espaco escolar, ao ar livre, lUdicas, imaginativas
e apelativas.

Mais escola nao é a solucao, muito pelo contrario! Ja ha demasiada
escola e a escola nao pode ser a resposta a todos os problemas.

Cristina Nogueira
Direcédo do SPN
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VANTAGENS
PARA OS
SOCIOS DO SPN

Esta em curso a atualizacao dos protocolos celebrados
pelo SPN e pela Fenprof com diversas empresas-parcei-
ras. Nas respetivas paginas da internet, esta disponivel
informacao sobre os bens e servicos prestados e respe-
tivas condic6es. Publicam-se aqui alguns exemplos na
area geografica do SPN,

BRAGANCA

+ Clinica de Medicina Dentaria Dr. Claudio Correia Alves. 15%
em todos os tratamentos dentarios; 10% sobre tabela de tratamentos
de proteses e implantes. Rua D. Aleixo de Miranda, n° 3; 5300-081
Braganga. 273 332 818 /926 797 909.

+ Farmacia Nova Central. 10% em medicamentos nao sujeitos
a receita médica; 10% em produtos de cosmética, puericultura,
veterinaria, ortopedia, higiene oral, suplementos e outros; 5% em
terapéuticas (psicologia, nutricao, podologia, osteopatia e terapéutica
da fala) e técnicas de enfermagem; preco especial em monotori-
zacao da pressao arterial de 48 horas (39€); avaliacao gratuita dos
parametros de pressao arterial, glicémia, peso e altura e vacinagao
da gripe. Avenida das Forgas Armadas, n° 37-A; 5300 -430 Bragan-
ca. 273 010 360.

CHAVES

+ 22 Visdo - Fabrica dos Oculos. 35% em todos os produtos
oticos; consultas de optometria gratuitas. Rua dos Dragdes, n° 2;
5400-221 Chaves. 276 402 396.

+ Clinica Saude Alexandrina Gomes. 10% em tratamentos de
fisioterapia. Rua do Rajado, n° 21; 5400-480 Chaves. 939 282 910
« Optica Nova de Chaves. Descontos diversos em éculos graduados,
lentes de contacto, 6culos de sol e outro material 6tico; prioridade
de marcacao em optometria e contactologia; oferta dos primeiros
produtos de conservacao, manutencao e limpeza de lentes de con-
tacto. Rua 1° de Dezembro, n° 25; 5400-013 Chaves. 276 328 588.
» Termas de Chaves - SPA. 10% em tratamentos de termalismo
terapéutico e fisioterapia; 5% em programas e tratamentos comple-
mentares de bem-estar termal. Largo das Caldas; 5400-534 Chaves.
276 332 445/446; 276 333 798.

GUIMARAES

+ Club AF Santos Turismo. Descontos a associados, funcionarios e
familiares diretos. Rua de Penassol, n° 119 - Fermentoes; 4800-179
Guimaraes. 253 556 787.

MAIA

+ Habicuidados. 10% em apoio domiciliario; 15% em apoio do-
miciliario (a partir de 12 horas diarias, 7 dias por semana); 5% em
artigos de loja, exceto promogdes; 5% em pacotes de 8 consultas
de psicologia, nutri¢do ou terapia da fala (10% em pacotes de 20).
Avenida Dr. Germano Vieira, n° 1112; 4470-185 Maia. 229 610 003.
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MIRANDELA

« Livraria Papelaria Lusitana. 10% em material escolar, escritorio,
livros em prateleira (exceto livros escolares e de apoio ao estudo
e maquinas cientificas). Rua da Republica, n® 72; 5370-347 Miran-
dela. 278 262 595.

« Maxi Tua Health & Care. 10% em osteopatia, fisioterapia, po-
dologia, nutrigao, pilates, medicina tradicional chinesa. Avenida 25
de Abril, n® 64; 5370-347 Mirandela. 962 037 746.

* Novavisao. 30% em armacoes e lentes; 20% em 6culos de sol.
Avenida das Amoreiras, n° 130; 5370-204 Mirandela. 278 265 213.
+ Olimpus Gym. 5€ na mensalidade. Rua da Republica n° 295,
loja 5; 5370-347 Mirandela. 915 220 322.

+ Optimir - Optometria e Contactologia. 20% em &culos progres-
sivos, monofocais; 15% em 6culos de sol; 10% em contactologia.
Praceta Coronel Eduardo Faria, Edificio Variante, bloco 9, loja 2;
5370-285 Mirandela. 278 249 104.

+ Ortoenfermagem Imperio. 10% em material ortopédico. Rua das
Amoreiras, n° 1; 5370-351 Mirandela. 278 261 255 /918 662 000.
* Pneus Irmaos Rocha. 15% em alinhamento e pneus. Zona in-
dustrial - Rua A, Lote 3 (Pavilhdo Januario); 5370-565 Mirandela.
278 261 322.

+ Quadracal Viagens. 5% sobre o preco-base de reservas superiores
a 500%€, excluindo taxas e reservas de apenas voo, transportes ter-
restres, rent a car e ferry. Rua da Misericordia, Edificio Lagar, loja 5;
5370-343 Mirandela. 278 249 256 / 938 181 849.

+ Ribeira House. 10%, exceto em campanhas promocionais. Rua
da Republica, n® 199; 5370- 347 Mirandela. 278 263 860.
Valbom Sport Caca e Nature. 10% em todos os artigos, exceto
marcas Asticot e Chiruca, cartuchos, armas e artigos em promo-
cao. Avenida das Amoreiras, Lote 8, R/Ch; 5370-204 Mirandela.
968 042 669.

MONCAO

+ Foto Alianca. 10% a 15% sobre preco de servicos em fotogra-
fia e video. Avenida das Caldas, 4950-473 Moncao. 251 653 784
 Termas de Moncao - Centro Tesal. 15% sobre valores da tabela
em vigor. Avenida das Caldas, 4950-442 Moncao. 251 648 367.

MONTALEGRE

« Javsport - Organizacao de Eventos Desportivos. 10% em
todas as atividades abertas. Fafido, Cabril; 5470-017 Montalegre.
252 850 621; 966 168 717.

OVAR

* Arte Estética & Bem Estar. 15% nos servicos prestados; 10%
em produtos; 15% em vouchers. Rua da Casela, n® 372; 3885-451
Esmoriz. 256 754 786; 912 983 075.

PORTO

« She. 15% sobre tabela em vigor para cabeleireiro unissexo, mani-
cura, pedicura, estética e massagem. Rua D. Manuel Il, 81 - loja10;
4050-345 Porto. 910 300 355.

SANTO TIRSO

« Clinica Marcia Faria. 10% sobre tabela em vigor para medicina
tradicional chinesa, psicologia clinica e outros servicos. Avenida
Sousa Cruz, n® 603; 4780-365 Santo Tirso. 919 686 662.
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TROFA

« Fisitrofa. 10% sobre tabela em vigor para fisioterapia e outros
servi¢os. Rua Armindo Costa Azevedo Junior, n° 96; 4785-099 Trofa;
252 418 515/916 994 432.

VIANA DO CASTELO

» A4M Papelaria e Livraria. 10% sobre todos os produtos, exce-
to promogdes e livros escolares. Rua Camilo Castelo Branco, n° 67;
4900-437 Viana do Castelo. 258 093 367; 930 582 877.

« Atelier Sofia Rocha. 15% em bijuteria e ceramica artistica.
R. Mateus Barbosa, n® 47/51; 4900-508 Viana do Castelo.
916 284 618.

+ Despertar, Formacao e Psicologia. 15% em todos os servi-
¢os. Estrada da Papanata, n° 523; 4900-470 Viana do Castelo.
930 582 877.

- Entreportas Imobiliaria. Condicoes especiais para associados,
funcionarios e familiares diretos. Rua Gago Coutinho, n° 154 R/C;
4900-510 Viana do Castelo. 258 800 850.

- Ginasio da Educacao Da Vinci. Isencao da taxa de inscricao; 5%
no estudo acompanhado. Rua de Aveiro, n® 199, R/Ch; 4900-495
Viana do Castelo. 258 822 392 /962 145 724.

» HG Residences. 10% em estadias de curta duracao (de 1 a 15

SPN: SEGUROS E PLANOS DE SAUDE

dias); 5%; em estadias temporarias e de longa duracao (mais de
15 dias). Passeio das Mordomas da Romaria, n°® 17-21; 4900-532
Viana do Castelo. 258 824 905 / 966 041 733.

« Papelaria-Livraria Morais & Pires. 10% nao acumulavel com
promogoes; 10% em taldo com validade de trés meses em ma-
nuais escolares. Rua de Santo Anténio, n° 132; 4900-492 Viana do
Castelo. 258 826 512.

+ Piscoviana Consultores. 20% na avaliacao psicoldgica de con-
dutores; 20% em servicos; 10% na inscricdo em cursos de formacao
profissional. Rua de Aveiro, Edificio Palacio, 3° andar — Sala 307;
4900-495 Viana do Castelo. 258 809 640; 964 245 099.

+ Sara Boutique. 10% em todos os artigos de pronto a vestir.
Praca da Republica n°® 6 R/Ch Dt°; 4900-520 Viana do Castelo.
258 828 021.

« Vieira Oculista. 20% em lentes oftalmicas; 20% em armacoes;
25% em o6culos de sol. Rua Martim Velho, n° 35 R/C; 4900-486
Viana do Castelo. 258 824 416; 969 988 005.

VILA NOVA DE FAMALICAO

« Sorrivida. 15% em consultas e tratamento de medicina denta-
ria; 10% em protese e ortodontia. Avenida Carlos Bacelar, 1041;
4760-103 Vila Nova de Famalicdo. 252 318 777 / 960 069 490.

SABSEG. O SPN subscreveu um seguro de saude (grupo) que esta disponivel para os sécios e familiares. Este seguro
tem a vantagem de ser comparticipado 100% complementar a ADSE — os socios ndo inscritos na ADSE também
podem usufruir deste seguro. Sob consulta, o mediador disponibiliza outros seguros.

LOSANGO. Disponibiliza vantagens para um conjunto de seguros, especialmente do crédito a habitacao, ramo au-
tomovel e acidentes pessoais, contribuindo também na analise de melhores opcoes de spread no crédito habitacao
mediante consulta e analise das propostas mais favoraveis.

PLANO DE FORMACAO CONTINUA

A valorizacao profissional dos
docentes através da formacao syeee
continua é uma das valéncias
do sindicato, enquanto entidade
formadora. Assim, esta ja disponivel
~ . Ot che e - Laprra Fhica
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www.educaciontrespuntocero.com

"A ESCOLA DO
SECULO XXIE A
DO SERE NAO A
DO SABER"

Especialista em inteligéncia emocional e presidente
da Associacao Pedagogica Francesco Tonucci,
Mar Romera é autora de «A Escola que Quero»
(Ediciones Destino), onde levanta questoes a que
as familias devem responder na hora de escolherem
a escola para os filhos e que os professores devem
colocar ao questionar o seu trabalho. Além disso,
explica a educacao do futuro a partir de trés
perspetivas: familia, professor e aluno.

20 lvemos, ouvimos e lemos

La educacion emocional es, segun Mar Romera, uno de los motores
de la escuela del siglo XXI. Sobre esta y otras cuestiones hablamos
en esta entrevista.

Qué necesita saber un nifio o nifia que vive en el siglo XXI?
Los nifios y nifas del siglo XXI necesitan mas ser que saber, partiendo
de la base de que para ser es necesario saber. Saber elegir de forma
autonoma y responsable, saber pensar de forma critica a la vez que
creativa y disciplinada. Saber trabajar en equipo. Saber seleccionar la
informacion y hacer que el conocimiento se convierta en sabiduria.
[Jacques] Delors nos indica: saber ser, saber estar, saber hacery
saber convivir. En definitiva, consiste en aprender a y no acerca de.

Y cuales de esas habilidades no se contemplan en la educa-
cion actual?

Los nifos de esta época necesitan tener las herramientas necesarias
para adaptarse a los cambios, a la volatilidad de las estructuras per-
sonales, laborales y sociales. Deben entrenar habilidades y habitos
como la persistencia, el control de la impulsividad, el compromiso,
la escuchay la resiliencia (para aprender de los fracasos).

El estudiante del siglo XXI debe entrenar en los secretos de las rela-
ciones humanas, para lo que entrenara o debera entrenar su propio
autoconocimiento, autocontrol y autogestion. Debe dominar las
técnicas de la comunicacion, el manejo de la tecnologia de forma
critica y el asentamiento de los valores basicos que le ayudaran

spninformacgdo 10.2022



durante toda su vida a asumir los fracasos, celebrar y cuidar los
éxitos, disfrutar de los demas y ser los suficientemente flexible para
que desde la adaptacion pueda hacer de los cambios una fortaleza.

Qué debe saber un docente del siglo XXI?

El profesorado debe formarse, siendo consciente en todo momento
que no se trata de saber lo que tiene que ensefiar, sino ensefar lo
que es. La escuela del siglo XXI es la escuela del ser y no la del saber
y esto requiere de un profesorado que no pare de crecer y de estar
en un modelo de ser consciente.

Como pueden ayudar los docentes a construir esa escuela
perfecta para todos (o casi todos)?

Desarrollando las habilidades intrapersonales, las habilidades in-
terpersonales, los conocimientos psicopedagogicos del pasado y
del presente y, por supuesto, fomentando la cultura (leer, escuchar
musica, conocer el arte...). Ademas, debera tomar conciencia de la
importancia que tiene como referente para su alumnado. Cuando
entendamos que las emociones son el motor de la vida, son las res-
puestas adaptativas que nos permiten la supervivencia y las relaciones
y que la calidad de nuestra vida depende de nuestros pensamientos,
el profesorado se pondra manos a la obra sin lugar a dudas.

Cual seria el papel de las familias dentro de esta educacion?

La familia es la primera escuela de las emociones, con o sin inten-
ciones explicitas. Nuestra madre, nuestro padre... Son nuestros

[.a escuela
~ que quiero

¥
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En busca del sentido connin: pedagogia
de altura contada desde el suelo

Prologos de J. A, Ferndandez Bravo
v Jorge Ruiz
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primeros referentes, los que marcan la vida. Los comportamientos
emocionales recurrentes vividos en la infancia se convierten en com-
portamientos emocionales recurrentes para toda la vida.

Como se puede fomentar la educacion emocional desde casa?
Diciendo te quiero (siempre es necesario decirlo, aunque pensemos
que el otro ya lo sabe), abrazando, riendo y llorando juntos. Res-
petando lo que el otro siente sin hacer juicios de valor sobre
lo que deberia sentir.
También es importante hablar de emociones: explicar y comentar
lo que otras personas pueden sentir ante determinadas situaciones,
siempre sin juicios de valor. Reconocer nuestras emociones y las cir-
cunstancias en las que se producen, los estimulos que las provocan.
Aceptarlas. Identificarlas e incluso ‘negociar’ con ellas hasta ‘utilizar-
las’, sabiendo que no siempre pueden ser interpretadas o modificadas
desde la razén son grandes estrategias que haran fuertes a nifos y
nifas en el momento que les ha tocado vivir: un mundo cambiante
y lleno de riesgos que nos obligan a decidir constantemente.
Ademas, es necesario querer sin marcar con expectativas. Sobre-
proteger es un error, sobrestimular no hace a nuestros hijos ‘mas
inteligentes’, sobreregalar no mejora sus vidas. Lo mejor? Los limites
llenos de amor, envueltos en escucha y decision, donde padres y
madres son padres y madres y amigos.
Marta Moreno
entrevista publicada em
www.educaciontrespuntocero.com (10.04.2019)

PARA PAIS E PROFESSORES. Escolher a
escola que queremos para 0s nossos filhos
é, certamente, uma das tarefas mais com-
plicadas que enfrentamos como socieda-
de; como é para os professores poderem
escolher a escola onde gostariam de poder
trabalhar. Ha muitos aspetos a ter em
conta; e também sdo muitas as diferencas
entre a memoria escolar que cada um tem
e as tendéncias e necessidades
pedagdgicas de hoje.

Neste contexto, Mar Romera propde uma
viagem que nos transporta desde a memo-
ria da nossa educagao até ao presente edu-
cativo — e mesmo ao futuro — das criancas
de hoje. E fa-lo com os olhos postos em
cada um dos participantes na educacao.
Mar Romera fala da sociedade que quere-
mos construir, da importancia

do conhecimento dos professores e da
propria perspetiva das criangas — porque,
em ultima analise, sao elas as protagonistas
da nova etapa educativa.
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Cimeira das Nag¢ées Unidas para a Transformagéo da Educagéo

APELO URGENTE AOS GOVERNOS DE TODO O MUNDO

A educacao precisa urgentemente de ser
transformada, o que requer um financiamento
adequado e um maior investimento na profissao
docente. Hoje, mais do que nunca, precisamos
de educadores habilitados, devidamente
respeitados e apoiados, liderando a mudanca a
partir da escola publica.

A 19 de setembro, os lideres mundiais reuniram-se em Nova lor-
que para discutir a educagao. A Cimeira das Nagoes Unidas para a
Transformacao da Educagao visou mobilizar a agao politica neces-
saria para alcangar uma educacao publica de qualidade, inclusiva
e equitativa para todos.

0 enfoque da cimeira ndo poderia ser mais urgente. (...) A medida
que a crise econdmica, a emergéncia climatica e as guerras agravam
os efeitos da pandemia, os educadores tornaram-se um elemento-
-chave para a coesao social, a resiliéncia e o futuro sustentavel das
comunidades educativas em todo o mundo.

No entanto, esta profissao crucial estd ameacada. Apesar do apre-
¢o publico pela profissdo docente a nivel mundial, particularmente
durante a pandemia, a maioria dos governos nao aumentou o in-
vestimento na educacao publica, privando o pessoal docente e os
seus estudantes do apoio de que desesperadamente necessitam.
Em demasiados lugares, os aplausos foram substituidos por cortes
na educacgao e exigéncias de trabalho cada vez maiores, que nao
sao correspondidas pelos recursos existentes e que estao a levar os
professores a exaustao e ao burnout. (...)

Responsabilidade fundamental dos governos. Professores com
larga experiéncia estao a ser forcados a abandonar uma profissao
que amam. Isto, juntamente com a falta de renovacao geracional
numa profissdo cada vez menos atrativa, esta a levar a uma escas-
sez de professores de propor¢des gigantescas em todo o mundo.
A dedicacao dos educadores ndo pode compensar instituigoes
educativas subfinanciadas, politicas ineficazes impostas de cima
para baixo, ou sistemas educativos que ndo confiam nem respeitam
uma profissdo inteiramente dedicada aos seus alunos. Por isso, a
Internacional da Educacao pediu aos dirigentes mundiais reunidos
na cimeira que se comprometam a:

1. aumentar o investimento em sistemas de educacao publicos

de qualidade;
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2. garantir os direitos laborais e boas condicoes de trabalho para
os professores e o0 pessoal ndo docente;

3. investir numa formacao de professores de qualidade e no seu
desenvolvimento profissional continuo;

4. confiar e respeitar os professores e os seus saberes pedag6gicos;
5. envolver os sindicatos dos professores nas politicas educativas,
através do dialogo social.

A responsabilidade fundamental dos governos em assegurar uma
educacao publica gratuita e de qualidade nunca foi tao clara.
O mesmo pode ser dito do papel essencial dos professores e do
pessoal de apoio a educagao. (...)

Prioridade a educacao publica. Os governos devem investir mais na
educagao publica, um direito humano fundamental e a chave para
a recuperacao pos-pandémica. E devem investir mais na profissao
docente, fator individual mais importante para alcangar uma edu-
cacao de qualidade. (...)

Todos os paises devem cumprir 0s compromissos assumidos na
Declaracao de Incheon (Coreia do Sul, 2015) para a realizacao do
Objetivo 4 de Desenvolvimento Sustentavel (Educagao 2030). Ou
seja, afetar ao ensino publico pelo menos 6% do Produto Interno
Bruto ou 20% da despesa nacional total. O alivio da divida e a justica
fiscal sdo também cruciais para assegurar que as despesas com a
educacao nao sao afetadas por cortes dai decorrentes. Aumentar os
orcamentos publicos através de uma maior progressividade e justica
fiscal é fundamental.

A austeridade deve ser rejeitada e devem ser eliminadas condicoes
de empréstimo nocivas, assim como recomendagdes das instituicoes
financeiras internacionais que limitam o financiamento do sector
publico; a privatizacao da educacao, que ameaca a qualidade e a
equidade, a proliferacdo de escolas privadas com fins lucrativos e a
comercializacao do ensino publico devem ser revertidas. Os sistemas
de educacdo publica devem ser financiados de forma sustentavel e
com enfoque na equidade.

E tempo de reconhecer o poder transformador da educacio publi-
ca, e o que ela significa para cada estudante, em paises grandes e
pequenos. E tempo de passar das palavras aos atos. (...)
Professores, estudantes e comunidades educativas de todo o mundo
estdo prontos para construir um futuro melhor. Para tal, os governos
devem fazer da educacdo publica uma prioridade.

David Edwards
secretdrio-geral da Internacional da Educa¢éo

N.R. Texto editado e com supressdes.
Titulos da responsabilidade da Redacao.
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