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Todos conhecemos a tendéncia da Federacdo Nacional dos Sindicatos da
F N E Educacao (FNE) e da associacdo sindical Pro-Ordem dos Professores para
fazerem fretes ao Ministério da Educacao (ME). Estas organizagdes, ditas
y sindicais, tém o habito antigo de cavalgar o descontentamento dos pro-
e P ro - o rd e m fessores, por vezes até com uma retdrica corporativista radical, para, nos
momentos decisivos, abandonarem os processos de luta e ajudarem o ME a
aplicar, em troca de pequenas alteragdes, o essencial das mesmas medidas
- antes fingidamente contestadas. Mas até o descaramento tem limites. E no
d I S p u ta m processo de luta em curso, contra 0 aumento e abandalhamento do horario
de trabalho dos professores, o comportamento destas extensdes governa-
- mentais no movimento sindical tem atingido as fimbrias do absurdo.
I I d e ra n a Se ndo, vejamos. No principio alinharam na convocacdo de uma greve
g que tinha por objectivo a suspensao dos despachos dos horarios. Depois,
fizeram um acordo com o ME que nao cortava uma virgula ao contetido
desses despachos. A seguir, para colmatar os fracos recursos da Ins-
d a a rsa peccao, criaram um grupo de trabalho para zelar pela boa aplicacao
desses despachos. Como se isso ndo bastasse, publicaram um relatério
- - - para divulgar os bons exemplos, sendo um deles o de uma escola que
e d a h I Oc rl S I a concentra na biblioteca o piquete de professores destacados para as
p substituicdes, apontando como vantagem desta estratégia impedir que
"“os professores figuem na sala de professores na maledicéncia” (sic).
Faria Pinto  Finalmente, no dia 16 de Fevereiro, a FNE emitiu um comunicado para
a imprensa, exigindo a urgente conclusao do processo de reorgani-
zacao dos horarios dos docentes e informando ser entendimento co-
mum ME/FNE que os professores dos 2° e 3° ciclos e do Secundario s6
devem ter marcadas nos seus horarios actividades de enriquecimento
curricular que resultem do plano de actividades definido pelo conselho
pedagdgico e pela assembleia de escola. Pelos vistos, as actividades de
substituicdo que enxameiam os horarios dos professores ndo passam
de um tremendo mal-entendido das escolas!...
Por mera coincidéncia, no mesmo dia, e na véspera da semana de luta
contra as actividades de substituicao e prolongamentos de horario, Filipe
do Paulo (Pro-Ordem) enviou um convite a todas as associacoes sindicais
de professores, para uma reuniao conjunta, tendo em vista uma tomada
de posicao e a “consertagao” (sic) de esforcos contra o Governo, que,
“nao satisfeito com o facto de obrigar os professores a realizarem a com-
ponente nao lectiva de trabalho nas escolas, o que tem causado enorme
desorganizacao e provocado situagdes de injustica, pretender ainda que
os professores deixem de ter um estatuto publico e passem todos para
o regime individual de trabalho”.
Cabe perguntar: sera tudo isto normal, ou trata-se simplesmente de
uma disputa renhida da FNE e da Pré-Ordem pela conquista do primeiro
lugar no campeonato da farsa e da hipocrisia?
Tornou-se uma evidéncia que estas organizacdes dangcam conforme
o tango e mais nao sao do que aparelhos burocraticos sem qualquer
ligacao as escolas, aos professores e nem mesmo aos seus sOcios,
com uma estratégia dirigida pelo principio da sobrevivéncia a todo o
custo, a sombra do Poder, utilizando a propaganda da mesma forma

que certas pessoas utilizam os lencos nos funerais, para esconderem a
ilustragao pedro lino /isto é auséncia de Iégrimas. ]
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Outros tempos hao-de vir

A ofensiva contra aimagem
social dos professores ainda
nao parou de crescer. As va-
rias forcas que a alimentam,
comandadas pelo Governo
e 0 seu grande timoneiro,
ainda nao se cansaram. A
teia montada, envolvendo
muita da comunicacao so-
cial que se publica hoje, e
contendo algumas figuras de ilustres escrevinha-
dores de livre pensamento — neoliberal, porém
livre; ou ndo nos tentam convencer que estes dois
conceitos, mais do que sindnimos, se confundem
num so6? —, vai funcionando, e com eficacia.

O tempo que atravessamos é, cada vez mais, de
pensamento Unico, devidamente amplificado por
uma panoplia de sofisticados meios de comunica-
¢ao, que tentam por-nos a pensar e a falar a uma sé
voz, “excomungando” os focos de resisténcia que
ainda existem, e onde, naturalmente, se incluem os
sindicatos, livres, auténomos e responsaveis.
Sabemos que os sindicatos estao no primeiro ponto
de mira do Poder, que o incremento de restrigoes e
todo o tipo de dificuldades criadas ao seu regular
funcionamento visam o estrangulamento da sua
voz independente e o seu desprestigio social. E
acabar, se possivel de vez, com o incobmodo de
ainda ter que os ouvir, que 0s sentar nas mesas
onde se realizam os simulacros de negociagao
que pautam a accao do Governo de Sécrates e,
sobretudo, de ainda terem o topete — com a de-
vida vénia ao ministro dos Negdcios Estrangeiros
— de dizer NAO a um vasto conjunto de medidas
que, decididas pelo Governo, sao seguramente
para bem da nagao.

As medidas sao incorrectas? Como assim? Estao legitimadas pelo
povo portugués, pois ja vinham do programa eleitoral e constam do
Programa de Governo — ainda que muitas delas nem com lupas de
muita ampliagdo se consigam descortinar, sequer nas mais esconsas
entrelinhas de tais documentos.

As medidas sao apressadas? Ora, se tém que ser tomadas, tomam-se!
Neste aspecto, Maria de Lurdes Rodrigues faz-nos regressar a infancia
e adolescéncia, aos livrinhos de cowboys e aqueles pistoleiros que
animavam as suas paginas ao servico da maxima “disparar primeiro
e perguntar depois”.

Quem pense que estamos a tentar denegrir a imagem austera desta
senhora, sempre tao preocupada com a Escola Publica, atente na
seguinte declaragdo, vinda a publico aquando da recente presen-
¢a da ministra no Porto, para participar no seminario Educacdo e
Competitividade:

“Como ndo sei se vou ter tempo, o melhor é fazer logo, comentou,
referindo-se a sua decisdo de ter optado pelo encerramento de
escolas do 1° Ciclo antes de as condigdes estarem garantidas pelas
autarquias” («Jornal de Noticias», 23 de Fevereiro).

Ou seja, uma ministra que, na mesma oportunidade, argumentava
com o facto de 25 ministros da Educacdo nos 32 anos de democracia
terem sido factor de instabilidade na conducéo da politica educativa,
ndo via que, assim, expunha a gritante falta de coeréncia que, entre
outros aspectos, caracteriza o seu desempenho politico.
Comparando, depois, 0 sempre deturpado absentismo dos professores
com o absentismo nas caixas de supermercado, Maria de Lurdes Rodri-
gues nao se deu conta de que o exemplo que encontrou €, em si mesmo,
eloquente quanto a valorizagao que faz da profissao docente.

Nao nos surpreendamos, pois, que o processo de revisao do Esta-
tuto da Carreira Docente, que estas prestes a iniciar-se, se traduza,
por parte do Governo, no “golpe de misericérdia” do aviltamento
completo do profissionalismo docente.

Por isso, cerrar fileiras em torno dos seus sindicatos representativos,
€ hoje um designio incontornavel dos educadores e professores. Sera
mesmo uma afirmacao concreta de identidade profissional, com os
olhos postos no futuro. b
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Contra os despachos 16.795 e 17.387

Balanco de uma
semana

de Luta

= | R

Apds um alargado processo de auscultagao dos docentes e dos seus sindicatos, a Federagdo Nacional dos
Professores (Fenprof) definiu um conjunto de iniciativas e formas de accao a desenvolver entre os dias 20
e 24 de Fevereiro, tendo como eixo central a realizacdo de uma greve aos prolongamentos de horario no
1° Ciclo e no Pré-Escolar e as actividades de substituicdo nos restantes sectores de ensino.

A opcao por esta forma de luta prendeu-se, essencialmente, com a percepcao de que —estando os professores no
limiar de uma luta que, certamente, sera dura e exigira o empenhamento de todos, para que nao se deixe perder
o que foi alcancado com uma outra luta igualmente dura — é necessario dosear esforcos e, através de accoes
menos “pesadas”, afirmar uma posicao de repudio contra os despachos sobre horarios e projectar essa luta para
0 processo de revisao do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Na sequéncia de um inicio

de ano lectivo conturbado,

o segundo periodo continuou
sob um clima de perturbacao

e conflitualidade, cujo unico
responsavel é o ministério.

A constatacao de que os motivos
que levaram a greve de 18

de Novembro se mantinham
intactos e a percepcao

de que esta a porta a negociacao
do ECD, onde muitas questoes
que tém provocado a indignacao
dos docentes estarao em causa,
levaram a Fenprof a convocar

a semana de luta que decorreu
em Fevereiro.

A partida, era evidente que este tipo de greve ndo permitiria a contabiliza-
¢ao rigorosa de numeros de adesao, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas e a grande diversidade na organizagao dos horarios, mesmo
no quadro de aplicagdo dos despachos 16.795 e 17.387. De qualquer
forma, é possivel afirmar que milhares de docentes de todos os sectores
de ensino subscreveram a adesdo a greve, nao se tendo concretizado
o prolongamento de horario em muitas escolas e jardins-de-infancia e
tendo ficado por cumprir milhares de aulas de substituicao.

Achas para a fogueira

Bem cedo se tornou claro que esta greve incomodou o Ministério da
Educacao (ME) e o Governo.

Logo no primeiro dia, o primeiro-ministro veio a publico — no habitual
estilo arrogante e autoritario, mascarado do que alguns apelidam de
determinacao — criticar a greve e os professores e, numa posicao de
puro revanchismo, anunciar o alargamento das aulas de substituicdGo
ao Secundario, apelidando de conservadores aqueles que nao partilhem
as opinides do governo nesta e noutras matérias.

Claro que as razdes dos professores, as propostas sindicais e a consta-
tagao de que as medidas sobre horarios estdao a traduzir-se na desca-
racterizacao da funcao docente e no acentuar do desgaste profissional
dos educadores e professores, sdo questdes de somenos para quem,
como a ministra Maria de Lurdes Rodrigues, se assume imbuido da
transcendente missao de “por as coisas na ordem”. +
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Paralelamente, multiplicaram-se as opinides de articulistas e comentadores, que,
de forma acritica, elogiaram as “imensas virtualidades” das medidas em curso
para a viabilidade da Escola Publica, reacendendo o discurso hostil sobre os
professores e, mais uma vez, subalternizando o seu papel na construgao dessa
Escola que, aparentemente, todos defendem.

Foi neste contexto que os educadores e professores afirmaram claramente
aquilo que rejeitam e, mais uma vez, assumiram a sua abertura para a negocia-
¢ao de medidas que se traduzam na melhoria das aprendizagens e do sucesso
educativo dos alunos.

Outras accoes

Mas a luta nao foi apenas a greve.

Durante a semana, foi aprovada em todo o pais uma mogao (pag.

seguinte) contra a degradagao das condicdes de trabalho e por

uma profissao dignificada. A sua votagao constituiu um momento

importante, (re)unindo os docentes em torno da afirmacao de

que acompanhardo atentamente o processo de revisao do ECD

e agirdo de forma determinada contra quaisquer tentativas de

desfigurar a carreira consagrada no actual Estatuto e de agravar

o regime e as condicOes de exercicio profissional ai definidos.

No ultimo dia, dirigentes e delegados dos sindicatos da Fen-

prof concentraram-se em Lisboa, frente ao ME, para entregar

um abaixo-assinado que circulou pelas escolas e onde 50 mil

docentes reafirmam a exigéncia de respeito pela sua profissao.

Respeito que, uma vez mais, o ministério ndo demonstrou, nao

se fazendo representar por nenhum responsavel, ou assessor,

para receber a delegacdao que entregaria o abaixo-assinado

— o0 que, de forma a marcar a sua posicao, levou a Fenprof a

fazer essa entrega por intermédio dos seus funcionarios.

Mas a incomodidade do ME pela realizagcao da semana de

luta ndo se ficou por ai. Nesse mesmo dia, fez chegar as

redac¢des o anuncio de que podera descontar um dia de

salario aos educadores e professores que, embora cumprindo

o seu dia de trabalho, aderiram a greve (as actividades de

substituicao e aos prolongamentos de horario).

Esta posicao foi imediatamente contestada pela Fenprof (ver noutro espaco desta edi¢ao), considerando que ela
confirma que a actual equipa ministerial optou pela via do confronto com a legalidade e com os professores.
Se duvidas houvesse, fica claro que os alertas do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e da Fenprof
quanto as intencdes do ME para 0 momento actual e para a revisao do ECD tém toda a razao de ser, exi-
gindo que todos nos mobilizemos e facamos valer a nossa forca e a vontade de defender a dignidade da
profissao e os nossos direitos. b
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Mocgdo da Fenprof aprovada em todo o pais

Contra a degradacao
das condicoes de trabalho!

“Depois de ter agravado as condi¢cdes de aposentacao, congelado a progressao
na carreira e determinado a nao contagem do tempo de servico até Dezembro
de 2006, o Governo decidiu também aumentar a carga lectiva dos professo-
res e educadores, introduzindo na sua componente nao lectiva actividades de
substituicdo, de acompanhamento de alunos e de apoio pedagdgico, num total
desrespeito pelo Estatuto da Carreira Docente ainda em vigor.

()

Por uma profissao dignificada!l

Num momento em que se anuncia a revisao do ECD, onde,
a fazer fé em declaracdes da ministra da Educacao, serdao
postos em causa direitos duramente conquistados pela (sua)
luta, os professores e educadores:

spninformacdo

1.

Manifestam o seu repudio pelas medidas postas em pra-
tica pelo ME desde o inicio do ano lectivo, que se tém
vindo a traduzir no desrespeito pelo contetdo funcional
da sua profissao e por normas consagradas no ECD;
Denunciam a auséncia de alcance pedagdgico de muitas
destas medidas, que ndo contribuem para a melhoria das
aprendizagens dos alunos;

Exigem do ME a abertura de um processo de negociagao
que permita alterar as orientagdes relativas a organizagao
dos horarios, por forma a que se reponha a legalidade e
se respeite a profissao docente;

Afirmam a sua intencao de acompanhar atentamente todo
0 processo de revisao do ECD e de agir de forma determi-
nada contra quaisquer tentativas de desfigurar a carreira
consagrada no actual Estatuto e de agravar o regime e
as condicOes de exercicio profissional ai definidos”. D
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Confrontado com o antincio da possibilidade de o ME descontar
um dia de salario a quem fez greve ao prolongamento de horario
ou as actividades de substituicao, o Secretariado Nacional da
Fenprof emitiu uma nota em que afirma que accionara todos os
mecanismos legais em defesa dos educadores e professores.

Ao anunciar que pondera descontar um dia de salario aos docentes que cumpri-
ram o seu dia de trabalho, mas aderiram a greve as actividades de substituicao ou
aos prolongamentos de horario — ou seja, descontar um dia a quem cumpriu a
componente lectiva e, depois, fez greve, a 45 minutos de componente ndo lectiva
(por exemplo) —, o Ministério da Educagao (ME) confirma que optou pela via do
confronto com a legalidade e com os professores, quando mais se necessita de
dialogo e negociagao.

08| accao sindical

ME opta pelo confronto
com a legalidade

Apesar de, no passado, os docentes portugueses terem feito greve a horas extraordinarias, a de-
terminados tempos ou a turnos, e de, naturalmente, sé Ihes terem sido descontados os tempos de
greve — a lei ndo permite outro procedimento —, os actuais responsaveis do ME ameagam com um
absurdo “fundamento juridico”, perfeitamente irrelevante face a intencao politica que lhe subjaz.
Recorde-se que desde a tomada de posse do Governo, ha cerca de um ano, os docentes tém sido
dos principais alvos dos seus ataques, encontrando-se hoje com as carreiras congeladas, a idade
de aposentacdo aumentada, o tempo de servico roubado, os horarios de trabalho agravados, as
fungdes docentes abastardadas, o Estatuto da Carreira Docente desrespeitado e empobrecido de
alguns artigos importantes, o regime de concursos revisto negativamente, os direitos sindicais pos-
tos em causa...

A concretizar-se a ameaca, a Federagao Nacional dos Professores (Fenprof) accionara todos os me-

canismos politicos, institucionais, juridicos e judiciais no sentido de a contestar. Designadamente:

— apoiara todos os professores que o desejarem, sindicalizados ou nao;

- solicitara audiéncias ao Presidente da Assembleia da Republica, Provedor de Justica, Presidente da
Comissao Parlamentar de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias, secretario-
geral da Internacional de Educacao e Presidente do Comité Europeu de Sindicatos;

— apresentara queixas junto de todos os grupos parlamentares, Tribunal Constitucional, director-geral
da Organizagao Internacional do Trabalho e do Parlamento Europeu..

O Governo e o ME poderao pensar que, pela instauracao de um clima de medo, é possivel silenciar

os professores ou os seus sindicatos. Enganam-se, a luta vai continuar! b
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de horarios, nem garantir as substituicoes e outras actividades
da componente nao lectiva”. Uma semana de luta que terminou

Em nota distribuida a imprensa, o Secretariado Nacional da Fen-
prof “avalia muito positivamente a semana de luta em que milha- ‘ | I l .
res de docentes decidiram ndo comparecer nos prolongamentos , ’ J

com uma concentracao frente ao Ministério da Educacao e a en-
trega de um abaixo-assinado em que mais de 50 mil educadores
e professores exigem respeito pela profissao docente. L

A semana de 20 a 24 de Fevereiro acabou como comecou — “com o ME e
o Governo a desrespeitarem os professores”. O documento da Federagao
Nacional dos Professores (Fenprof) destaca que, logo no primeiro dia da
greve, “o primeiro-ministro decidiu ameacar os professores com a reali-
zagao de substituicdes no Ensino Secundario ja a partir do proximo ano
lectivo, numa clara provocacao a luta dos professores, como que dizendo:

A, protestam? Entdo, pro ano levam mais

1"

—refira-se que as substituicoes

no Secundario sao ilegais para alunos e professores.

ie/fn

Semana de greve ds substituicées e prolongamentos de hordrios  sosé paulo oliveira

“Ai protestam? Entao, pro ano levam mais

spninformacdo
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No ultimo dia da greve, acrescenta a nota, o ministério “resolveu nao receber a delegacao da Fenprof
que transportava a insatisfacao dos professores e educadores, traduzida nas mais de 50 mil assinatu-
ras recolhidas em todo o pais, exigindo respeito pela sua profissao e pelo seu exercicio profissional”,
tendo designado para receber a Federacao a chefe dos servicos de atendimento geral do ME — por
essa razao a Fenprof decidiu nao fazer deslocar nenhum dirigente, tendo o abaixo-assinado sido
entregue por alguns dos seus funcionarios.

Entretanto, num folheto distribuido a populagao durante concentragao, e ao mesmo tempo que apelava
a solidariedade e compreensao da opinido publica para a justa luta dos educadores e professores, a
Fenprof exige o cumprimento da legislagao e o respeito pelos alunos, pelos docentes e pela “boa orga-
nizacao pedagogica” dos estabelecimentos de ensino, recordando que “o ME recusou a disponibilidade
da Fenprof para negociar a suspensao e substituicao da legislacao publicada em Agosto de 2005".
Caso o Governo mantenha a intransigente posicao de quero, posso € mando — a mais funesta de
todas as atitudes politicas numa area tdo complexa como a da Educagéo, que exige sensibilidade e
dialogo na procura de solucdes consensualizadas pelos principais actores da comunidade educativa
—, s6 pode ter uma resposta: a continuacao da luta dos educadores e professores.

» No abaixo-assinado que durante algum tempo circulou pelas escolas de todo
:‘: }{I G [M1S o pais, recolhendo mais de 50 mil assinaturas, os educadores e professores
L " reafirmam as suas criticas a politica educativa do Governo e reclamam recur-
”’ﬂ sos acrescidos para as escolas, para que possam prestar um melhor servico

R E S PE publico, e a valorizacao da Escola enquanto espaco pedagogico.
Exigem, por outro lado, o reforco da sua imagem social e profissional — que
tem vindo a ser sujeita a um inqualificavel e injusto ataque desferido de diversos
quadrantes (de entre os quais releva a area governativa) — e a abertura de um processo negocial sério,
objectivo e participado que permita reverter o roubo de tempo de servico e o congelamento de carreiras,
0 agravamento das condicdes de aposentagao, o aumento do desemprego e a crescente adulteragao dos
horarios docentes, que, articulados com a pandplia de tarefas que hoje lhes sao atribuidas, contribuem

para a descaracterizagdo profunda de aspectos essenciais da profissionalidade docente. b
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paulo pessanha

QzP QE + QZP
+ = saldo + = saldo

Educacao Pré-Escolar 100 258 434 -176 52 247 -195 310 681 -371
1.°CEB 110 1999 604 1395 8 1421 -1413 2007 2025 -18
Portugués/Historia 200 138 98 40 38 40 -2 176 138 38
Portugués/Francés 210 40 167 127 0 16 -16 40 183 -143
Portugués/inglés 220 81 116 -35 72 24 48 153 140 13
Matematica/C.Natureza 230 177 123 54 280 0 280 457 123 334
EVT 240 131 254 -123 5 23 -18 136 271 -141
Ed. Musical 250 40 76 -36 " 0 1 51 76 -25
Ed. Fisica 260 62 64 -2 33 0 33 95 64 31
EMRC 290 17 47 -30 0 0 0 17 47 -30
Portugués 300 138 580 -442 91 148 -57 229 728 -499
latim/Grego 310 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Francés 320 0 0 0 19 0 19 19 0 19
Inglés 330 48 418 -370 15 271 -262 63 695 -632
Alemao 340 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espanhol 350 6 2 4 0 0 0 6 2 4
Historia 400 65 287 222 164 0 164 229 287 -58
Filosofia 410 87 44 43 26 6 20 113 50 63
Geografia 420 37 233 -196 28 0 28 65 233 -168
Economia e Contabilidade 430 13 327 -314 0 2 -2 13 329 -316
Matematica 500 158 236 -78 195 13 182 353 249 104
Fiisica e Quimica 510 97 236 -139 m 8 103 208 244 -36
Biologia e Geologia 520 97 168 - 262 9 253 359 177 182
Ed. Tecnoldgica 530 47 831 -784 0 9 -9 47 840 -793
Electrotecnia 540 10 48 -38 0 1 -1 10 49 -39
Informatica 550 181 43 138 267 0 267 448 43 405
Ciéncias Agro-Pecuarias 560 3 137 -134 0 1 -1 3 138 -135
Artes Visuais 600 32 290 -258 21 1 10 53 301 -248
Mdsica 610 8 3 5 0 0 0 8 3 5
Ed. Fisica 620 147 69 78 296 0 296 443 69 374

4117 5935 -1818 1994 2256 -262 6111 8191 -2080
Ed. Especial 1 910 1982 0 1982
Ed. Especial 2 920 125 0 125
Ed. Especial 3 930 48 0 48
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Estabilidade das escolas, s6 da boca para fora

Mantendo a tendéncia
dos ultimos anos, nos
quadros de escola ha
mais vagas a encerrar
do que vagas abertas.
Nos quadros de zona
pedagdgica, embora
abram, no computo
global, 1.994 vagas, ha
também, pela primeira
vez, vagas a encerrar.
E, logo na estreia,

as suficientes para

o saldo ser negativo
em 262 lugares!

O quadro da pagina anterior ndo deixa ilusdes a quem ainda as pudesse ter: dos 30 grupos de recru-
tamento, s6 em sete ha um saldo positivo entre vagas abertas e lugares a encerrar, no que respeita
a quadros de escola (QE). Globalmente, sao abertas 4.117 vagas em QE, mas sdo propostos para
encerrar 5.935 lugares, o que da um saldo global negativo de 1.818. Se se tiver em conta que, das
vagas abertas, 1.999 sao no 1° Ciclo e 258 na Educacao Pré-Escolar, verifica-se que s6 1.860 sao
abertas no conjunto dos grupos de recrutamento (nova designagao dos agora desaparecidos grupos
de docéncia) dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

Facilmente se confunde o Ministério da Educagao com Frei Tomas, pois entre o que diz e o que faz... Bem,
como num qualquer passatempo de revista de fim-de-semana, é tao facil descobrir as diferengas!
Enche-se a boca com a palavra estabilidade, condena-se a mobilidade docente e até se aprova um
regime de concursos que impede os docentes de concorrer por 2 e, futuramente, 3 anos seguidos.
Mas nada de fazer aquilo que conduziria a uma verdadeira estabilidade das escolas, que seria alargar
0s seus quadros por forma a fazer face as suas reais necessidades. Pelo contrario, nesta matéria, o
regime de concursos recentemente publicado é até mais restritivo que o que o antecedeu, deixando,
por exemplo, de fazer referéncia a necessidade de ajustar os quadros quando haja lugares preenchi-
dos em regime de destacamento, afectacdo ou contratacdo por mais de quatro anos.

E que dizer da regulamentacao dos incentivos a fixagdo, pecuniarios e ndo pecuniarios, previstos no
artigo 63° do Estatuto da Carreira Docente? Previstos desde 28 de Abril do 1990, sim, mas nunca re-
gulamentados por sucessivos governos, aos quais José Socrates faz questao de acrescentar o seu.

Golpes de magia

Voltando as vagas abertas — no caso, para os novos grupos da Educagao Especial —, deparamos com
mais uma mentira e uma mistificagdo do ME.

De facto, e apesar de haver, no presente ano escolar, cerca de 7.200 docentes destacados a exercer
fungdes neste dominio, o ministério anunciara a abertura de 3 mil vagas para estes novos grupos,
desde logo deixando claro que boa parte das necessidades nao seria preenchida com a devida esta-
bilidade, pela via da abertura de quadros, mas sim, de novo, pela via do destacamento. Ainda assim,
0s responsaveis da 5 de Outubro nao se coibiram de anunciar um verdadeiro numero de magia, ao
tentar fazer passar a ideia de que aquelas 3 mil vagas representavam 6.000, com a recuperacao de
outras 3.000 deixadas nos grupos de origem pelos docentes que transitassem para a Educacao Es-
pecial. Mas com apenas 2.155 vagas, mesmo esse passe de magica so libertara, num maximo muito
pouco expectavel, outros tantos 2.155 lugares.

No que toca aos quadros de zona pedagodgica (QZP), o panorama, ainda que diferente dos ultimos
anos, confirma a tendéncia. Embora haja a registar a abertura de 1.994 vagas — infinitamente melhor
do que o zero absoluto do ano anterior! — no cdbmputo dos 30 grupos de recrutamento, Pré-Esco-
lar e 1° Ciclo incluidos, assinale-se que ha também 2.256 vagas a ndo recuperar (negativas), o que
resulta num saldo global negativo também em QZP. Ao todo, e sem contar os lugares de Educacgao
Especial, sdo 6.111 vagas abertas (positivas) e 8.191 para encerrar (negativas), a que corresponde
o saldo global negativo de 2.080.

E assim que se defende a Escola publica? E assim que se defende a Educacio, num pais que tem das
maiores taxas de insucesso escolar e de abandono precoce da Europa? Num pais que tem, em pleno século
XX, cerca de um milhdo de analfabetos? Num pais com enormes caréncias de formacao de activos?
Para o actual Ministério da Educacao, parece que sim... D
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Vem ai a revisao do ECD

BIBLIOTECA A luta que os educadores

e professores tém vindo

a travar em torno dos despachos
relativos a organizacao

dos horarios — onde esta

em causa, nomeadamente,

a necessidade de clarificacao
das componentes lectiva

e nao lectiva dos horarios

- tornou clara a importancia
do processo de revisao

do Estatuto da Carreira
Docente (ECD), que se avizinha.

ana alvim

A decisdo de realizar a greve aos prolongamentos de horario e as actividades de substituicao

teve também como base a apreciacdo de que, face ao processo de revisao do Estatuto, a

Federagao Nacional dos Professores (Fenprof) ndo vai aceitar, no que diz respeito aos hora-

rios dos docentes, que o Ministério da Educacao (ME) considere como ponto de partida a

situagao criada com aqueles despachos. Que, na opiniao do Sindicato dos Professores do

Norte, ndo so se traduzem na descaracterizagao da profissdo como também na violagdo de

varios aspectos do ECD.

Mas a revisao nao vai incidir apenas neste aspecto especifico. Um dos alertas langados nas

reunides sindicais que temos vindo a realizar prende-se com a situacao actual na Regido Au-

tonoma dos Acores, onde a Secretaria Regional de Educagéo pretende avancar igualmente

com um processo de revisao do ECD. No conjunto das propostas ja apresentadas, desta-

ca-se a que pretende, a partir da definicao do horario de trabalho consagrada no estatuto

— 35 horas semanais; 25, 22 ou 20 horas lectivas, de acordo com os diferentes sectores de

ensino —, “esclarecer” que, por exemplo, 22 horas lectivas sao 22 vezes 60 minutos, o que

corresponde a 29 tempos lectivos de 45 minutos.
Se esta proposta fosse aprovada e viesse a ser adoptada, implicaria um agravamento brutal do
horario de trabalho dos docentes —mais grave no quadro do novo regime de aposentacao, bem
como do desemprego que, actualmente, ja atinge milhares de educadores e professores.
A revisao do ECD constituira, igualmente, uma ocasido para o Governo tentar aplicar, no
plano da carreira docente, as normas do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho
da Administracao Publica (SIADAP), que, como é sabido, estabelecem um sistema de quotas
para a progressao na carreira que, para os sindicatos da Administragdo Publica, ndo passam
de uma forma de bloqueamento administrativo dessa progressao.
Este sistema adequa-se perfeitamente a intengdo ja anunciada pela ministra da Educacéo de
instituir uma carreira docente hierarquizada, em nome da ideia de que ¢ inaceitavel uma carreira
em que todos podem chegar ao topo, permitindo antever que se pretende alterar radicalmente
o0 actual regime de avaliacdo do desempenho, no sentido de o adaptar a essas intencgoes.
Mas também podera vir a ser alvo de tentativas de alteragdo todo o conjunto de normas relativas
a um regime de férias, faltas e licencas adequado a especificidade da profissao docente.
Neste contexto, cabe aos educadores e professores intervir para que direitos tdo arduamente
conquistados em 1989/90, aquando da elaboracdo do ECD, ndo venham a ser definitiva-
mente postos em causa em meia duzia de reunides, ditas de negociagdo, com as organi-
zagoes sindicais. D
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Ensino Particular e Cooperativo

CCT da Fenprof mantém-se em vigor

Neste momento, ha duas
convencoes colectivas em vigor
nos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, sendo
a da Fenprof a mais vantajosa.
Entretanto, ja foram publicados
os valores do apoio financeiro
as IPSS destinado a Educacao
Pré-Escolar.

Na Ultima reuniao negocial realizada na sede da Associacao dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo (AEEP), no dia 3 de Fevereiro, ficou claro que se mantém em vigor o
contrato colectivo de trabalho (CCT) assinado com a Federacao Nacional dos Professores (Fenprof)
e publicado no Boletim de Trabalho e Emprego (12 Série, n° 33, de 8 de Setembro de 2004).
Este contrato aplica-se aos estabelecimentos associados na AEEP e apenas aos trabalhadores
socios dos sindicatos da Fenprof e de outras organizagdes sindicais que o subscreveram. Isto,
porque ao néo (re)negociar o CCT com a Fenprof e ao apressar um novo texto com a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Educacao (FNE) e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educa-
¢ao (Sinape) — que também sé se aplica aos respectivos sécios —, a AEEP criou uma situacao
em que vigoram duas convengdes colectivas substancialmente diferentes.

Convém destacar, no entanto, que o “nosso” CCT garante mais direitos aos docentes e

restantes trabalhadores, designadamente nos seguintes aspectos: progressao nas carrei-

ras, horario de trabalho dos funcionarios docentes, regras quanto a elaboracao do horario

dos docentes, marcacao do periodo de férias, retribuicao durante as férias e diuturnidades
(trabalhadores nao docentes). Relativamente a questdo salarial, os sdcios das organizagoes

sindicais da Fenprof ndo podem ser discriminados, uma vez que nao é legal a diferenca de

salarios entre trabalhadores na mesma funcao — qualquer situagdo em que paguem a uns
trabalhadores as novas remuneragoes e a outros nao, € ilegal.

Entretanto, a AEEP e a Fenprof chegaram a consenso sobre o prosseguimento de negociaces e

sobre a entrada em vigor de eventuais alteracdes que dai resultem (1 de Setembro de 2006).

ana alvim

Apoio financeiro as IPSS

No ambito do Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educagao Pré-Escolar, foram ja
publicados no Diario da Republica (Il Série) os despachos conjuntos n° 185 (16 de Fevereiro) e n°
200 (20 de Fevereiro), que aprovam os valores do apoio financeiro do Estado as instituicdes parti-
culares de solidariedade social (IPSS), misericérdias e mutualidades no ano lectivo 2005/2006.
Esses valores, por crianga/més, sao de 104€ e 58,72€, respectivamente para as componentes
educativa e sécioeducativa. As instituicdes com remuneracdes mensais médias dos educadores
de infancia superiores a 1.086€ serdao compensadas pela respectiva diferenca, incluindo os
encargos correspondentes.

O Fundo de Compensacao aprovado pelo Despacho Conjunto n°® 413/99, de 16 de Marco,
foi fixado em 46,54<€ a partir de 1 de Setembro de 2005. Os pedidos de compensacdo devem
ser entregues de acordo com as normas divulgadas pelo Gabinete de Gestao Financeira do
Ministério da Educacao.

Por ultimo, foi assinado um novo CCT entre a Confederacao Nacional das Instituicbes de
Solidariedade Social (CNIS) e a Fenprof. Esta ja depositado no Ministério de Trabalho e Em-
prego e aguarda publicacao. b
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“Quais sao,

neste momento,

as possibilidades
de defender os
nossos direitos?
Quais sao as linhas
de accao ao nivel
politico-sindical e ao
nivel institucional?”.

Esta passagem da intervencao de Elfriede Engelmayer, da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra, regista a tdnica que
presidiu ao encontro que a Federacao Nacional dos Professores
(Fenprof) realizou naquela escola. A instabilidade profissional
dos leitores que trabalham nas instituicdes de Ensino Superior
portuguesas (nacionais e estrangeiros) e a revisao do Estatuto da

José Paulo Oliveira

Leitores universitarios
nao sao descartaveis

Carreira Docente Universitaria (ECDU) foram os
dois pontos em foco no oportuno debate.

Dois dirigentes da Fenprof (Jodo Cunha Serra e
Nuno Rilo) e um jurista (Carlos Fraido) participaram
no encontro, que revelou, com multiplos exemplos
pessoais, os dificeis “momentos de indefinicdo em
relacao ao futuro profissional” dos leitores, vitimas
de uma onda de ameacas de despedimento “sem
regras”, e geralmente por via postal...

“Nao nos reunimos para conquistar direitos
novos, mas para tentar assegurar o pouco da
precaria estabilidade que tivemos até agora. E
a ameaca, desta vez, ndo parte propriamente
do legislador, que muitas vezes simplesmente
ignora o que é um leitor e que, por isso, muitas
vezes peca por ignorancia. A ameaca parte,
como pudemos confirmar, das instituicdes onde
os leitores trabalham”, observou Engelmayer,
que afirmaria ainda:

"A tendéncia para a precarizacao do emprego,
gue avanca em termos gerais e nao deixara de
ter reflexos na revisdo do ECDU (onde o grau
deixara, com toda a probabilidade, de assegurar
automaticamente direitos), comeca a atingir o
elo mais fraco da cadeia para, eventualmente,
salvaguardar lugares hierarquicamente superio-
res, mesmo que nao se destinem a cumprir as
tarefas especificas dos leitores”.

Do encontro ficou uma mensagem: os leitores
universitarios tém contribuido para a valoriza-
cdo das instituicoes; sdo cidadaos com direitos,
nao sao “produtos descartaveis”... b

14| do superior

3+2:
formula vencedora?

Parece que a formula 3+2 vai prevalecer como
regra no sistema de Ensino Superior em Portu-
gal. Assim, o 1° ciclo tera uma duragao de trés
anos — 180 ECTS (European Credit Transfert Sys-
tem) —, muito por forca das decisées tomadas a
nivel europeu e da vontade do ministério, cujo
primeiro responsavel ja foi avisando que nao
concedera financiamento publico a formacdes
de duracao superior. Constituirdo excepcao os
cursos que preparam alunos para profissdes cujo
acesso, conforme o regulamentado em directi-
vas comunitarias ou legislagdo nacional, exige
formacoes de duragao superior a trés anos.
Resta saber, entre muitas outras questdes ainda
por responder, e que inquietam a comunidade
académica, o que irad passar-se com o financia-
mento publico dos 2° e 3° ciclos. Sera que o
Governo se prepara para os entregar ao mercado,
eximindo-se da responsabilidade de, pelo menos,
os financiar na sua grande parte, sem discrimina-
cao de areas cientificas?

A «SPN-Informacado» voltara a este tema em
proximos numeros. b

Quem precisa do
“choque tecnolégico”?

De acordo com o divulgado pelo Observatorio da
Ciéncia e do Ensino Superior, as despesas em in-
vestigacao e desenvolvimento (I&D) em 2003 tive-
ram uma reducao de 8,5% face a 2001, passando
de 0,27% para 0,26% do produto interno bruto.
Estes dados revelam a persisténcia de um mode-
lo de desenvolvimento assente numa economia
de baixos salarios e orientada para sectores
produtivos de escassa inovagao e reduzida com-
plexidade tecnoldgica. Alias, face ao reduzido
contributo das empresas para as despesas em
1&D (33%, quando a média comunitaria ascende
a quase 55%), é caso para perguntar para que é
que 0s Nossos empresarios precisam do “choque
tecnoldgico”, quando parecem bem viver nesta
economia de baixa eficiéncia e reduzida produ-
tividade, somente possivel porque contam com
mao-de-obra abundante a preco quase “chinés”.
Daqui decorre algo bem simples: a transforma-
¢ao das estruturas produtivas tera de ser feita
também contra boa parte da classe empresa-
rial nacional, que, incapaz de contribuir para o
inadiavel up-grade tecnoldgico — de que depen-
de, em boa medida, a viabilidade econédmica do
pais e o bem-estar dos cidadaos —, se tornou
um sujeito colectivo supérfluo. b
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Desde que, em 1911, Clara Zetkin levou o Congresso da Internacional Manuela Silva
Socialista a assinalar o dia 8 de Marco como homenagem

as operarias téxteis de Nova lorque que protagonizaram a primeira

greve de mulheres, todos os anos, com mais ou menos rituais,

é comemorado o Dia Internacional da Mulher - proclamado

em 1975 pela Organizacao das Nacoes Unidas, que exorta todos R efl e cti r
os paises a assinalar a data de forma significativa.

Revisitando esse tempo, em plena revolucao industrial, dou-me conta pa ra

da intemporalidade das causas que estiveram na base da greve: a longa -

jornada de trabalho, os salarios de miséria, a inadequagao dos locais de

trabalho, a profunda discriminacao de género. E sinto, volvidos quase eq u a c I O n a r
dois séculos, que a desumanidade implacavel dos patrées nova-iorqui-

nos — que nao tiveram pejo em incendiar a fabrica e imolar pelo fogo f t

guem ousava sonhar uma vida mais digna — regressou nos nossos dias, o u u ro

travestida de pos-modernismo, mas nem por isso menos cruel.

A desagregacao social que marca os nossos tempos tem, significativa-
mente, rosto de mulher. E as proprias professoras estao a ser vitimas
preferenciais da implacabilidade das regras neoliberais, adoptadas pelo
Estado portugués em matéria de relagéo laboral e direitos sociais.
Novamente, as condi¢des e a jornada de trabalho, as carreiras e os sala-
rios estao — quase 200 anos depois daquele 8 de Mar¢o — no cerne das
preocupacdes dos/as trabalhadores/as, incluindo os/as professores/as.

E a resposta de quem detém o poder e os meios de producdo, hoje
como entdo, é arrogante, prepotente e desumana.

Profissao feminizada

Nao sendo de percepcao imediata, a discriminacao de género nao deixa de constituir um estigma da
profissao docente, tdo marcadamente feminina — talvez porque a Professora preencha um espaco
de afectos e memorias que facilita a transicao entre o mundo da familia e o mundo exterior, que a
Escola tem como objectivo promover.

Assim, talvez se compreenda a razao por que a Educagao Pré-Escolar e o 1° Ciclo sejam o lugar por exce-
|éncia das mulheres, respectivamente com 98,5% de educadoras e 91, 1% de professoras — depois, a taxa
de feminizagao vai diminuindo, até atingir 34,8% no Ensino Superior (com doutoramento), apesar do su-
cesso das mulheres na educagao em geral, € no Ensino Superior em particular (64% dos diplomados).
Com uma concentragao tao grande de profissionais do sexo feminino, seria natural que a classe docen-
te fossem aplicadas medidas de discriminagdo positiva, nomeadamente no que respeita a proteccao
da maternidade e de apoio a familia. Sendo uma profissdo com especificidades no que respeita a
empregabilidade, pela precariedade absoluta que a caracteriza, deveria haver mecanismos de apoio
as professoras contratadas gravidas e com filhos. Normalmente, sao mulheres em plena idade fértil e
com filhos de tenra idade que representam a maioria das docentes contratadas e que, frequentemen-
te, ficam sem direito a licenca de parto e aos direitos que a lei da maternidade/paternidade confere
aos trabalhadores. Por outro lado, sao bem conhecidos os dramas das educadoras/professoras com
filhos, que s@o obrigadas a deixar com familiares para poderem trabalhar longe de casa.

adriano rangel

De boas intencoes...

A conciliacdo entre a vida profissional e familiar esta, pois, muito longe de se concretizar. E penaliza cla-
ramente as mulheres, e as professoras em particular, devido as especificidades da funcdo docente.
Entretanto, ndo sentimos que algumas intengdes expressas no programa do Governo se concretizem
em medidas que facilitem e apoiem as mulheres, nomeadamente quanto ao papel que desempenham
na familia. Pelo contrario, penalizam-se as mulheres com o estigma do absentismo — e, por isso, da
incompeténcia —, quando tém de faltar para dar resposta a problemas familiares.

Por tudo isto, creio que, neste 8 de Marco de 2006, vale a pena lembrar entre nés, professoras e
professores, aquelas mulheres que marcaram os tempos com uma luta herdica e abnegada pelo
direito a dignidade como trabalhadoras e como mulheres. E que, na era do neoliberalismo, a actua-
lidade destes valores € um bom motivo para reflectir e equacionar o futuro. b
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Como surgiu a ideia de fazer um estudo sobre professoras
desempregadas e contratadas?

MIT: A ideia surgiu por dois motivos. Por um lado, tinhamos cons-
ciéncia de que nao poderiamos passar ao lado desta realidade que
afecta tantas mulheres, estando nos a intervir na area do desem-
prego feminino. Por outro lado, apercebemo-nos que era uma
realidade que néo tinha sido ainda objecto de estudo. O Sindicato
dos Professores do Norte interessou-se pelo trabalho e apoiou a sua
divulgacao com a edicao de uma brochura.

Professoras
encurraladas
entre

E verdade que os resultados dos inquéritos realizados foram
muito além das expectativas?

MJT: O estudo foi um grande desafio e trouxe-me grandes surpresas.
Entrevistamos 150 docentes e ouvimos relatos inacreditaveis das
situacOes que estavam a viver. Isso permitiu-nos conhecer bastante

- ~

a profissao
Fgm

bem este grupo de mulheres, que ndo deixa de ser especial, porque e a fa m I I I a

€ um grupo muito numeroso, com uma formacao e qualificacao

superior, direccionada para o ensino, e que vive uma situacao de s ¥

excepcao no que respeita ao desemprego e a precariedade. %

Tinhas alguma ideia de que as professoras tinham tantos
problemas?

MJT: O que conhecia era aquilo que passava na comunicagao so-
cial ou o que apanhava através de conversas informais. Sabia que
era uma profissdo muito complicada, que implicava muitas vezes
o afastamento da familia, que nao era facil conseguir um lugar no
quadro. Mas com a investigagao consegui identificar os imensos
constrangimentos que estas mulheres vivem no seu quotidiano.

“Professoras

do presente...

que futuro?”

é uma brochura que
resulta de um estudo
realizado em 2004,
integrado num
projecto

do Movimento
Democratico

de Mulheres

"N~

paulo pessanha

sobre professoras
desempregadas

e contratadas.

A sociologa Maria
Joao Teixeira (MJT)
foi a responsavel
pelo estudo.

Entrevista conduzida por
Manuela Silva

spninformacdo

O que mais te surpreendeu nessas entrevistas?

MJT: Conheci o caso de uma professora que tinha um horario de 6 horas semanais
e que estava colocada no sul do pais. E percebi que havia varias que estavam, ou ja
tinham vivido, numa situacao semelhante. Muitas vezes, elas tém que se afastar de
casa, com todas as despesas que isso acarreta, por tdo pouca coisa. Mesmo assim,
e ao contrario do que poderia imaginar, notei em muitas delas muita dedicacdo a
profissdo, apesar da desilusdo e da revolta. E dificil suportar estas situacdes. Alis,
eu interrogava-me como era possivel ter um horario de meia duzia de horas e ir tra-
balhar com boa disposicao...

A esmagadora maioria dos docentes sao mulheres. Esta marca de género intro-
duz especificidades na forma como se vive o desemprego e a precariedade?
MJT: O facto de a maioria dos docentes serem mulheres introduz problemas especificos.
Os papéis de género que sao atribuidos as mulheres na familia, por exemplo, acabam
por marcar estas professoras de forma especial. Entre as entrevistadas, ha um grupo
muito grande de mulheres jovens, solteiras, que tém pouco tempo de servico, e que
manifestam a sua inquietacao porque querem constituir familia, ter filhos, comprar
casa, e se sentem completamente incapacitadas para o fazer. +
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O outro grupo, de mulheres mais velhas, casadas, eram maes de criangas muito pequenas e por essa
razao viviam situagées muito complicadas. Tinham que deixar os filhos entregues a familia e, diaria-
mente, percorriam longas distancias para trabalhar, procurando, sempre que possivel, ir ficar a casa,
apesar do desgaste da situacao. Os horarios de trabalho eram muitas vezes desajustados e inconciliaveis
com as suas vidas familiares.

Que problemas é que elas mais referem quando falam dos filhos?

MJT: Acho que se sentem encurraladas entre a profissao e a familia. Encontrei casos muito complicados,
como o de uma professora que foi colocada na Madeira e que, quando falei com ela, estava lavada
em lagrimas, porque tinha um filho de dois anos e outro de quatro, e tinha que os deixar entregues ao
marido e a mae. Por outro lado, no meio do desespero, ia dizendo que ainda bem que tinha conseguido
aquela colocacao. Isso significava, finalmente, conseguir um vinculo com o ministério. Eram desabafos
cheios de contradicoes. A maioria das entrevistadas nessas circunstancias deixa os filhos com os fami-
liares, nao tem condigdes para os levar consigo. E se querem continuar a trabalhar, tém de concorrer
para todo o pais e ir para onde as mandarem, o que implica o afastamento do lar e da familia.

paulo pessanha

Apesar disso, as expectativas em relacao ao futuro profissional sdo mais po-
sitivas do que seria de supor. Parece que continuam a acreditar que melhores
tempos virao.

MJT: E verdade, elas acreditam que a sua situaco vai mudar, embora n3o saibam mui-
to bem quando, nem como. Talvez porque muitas delas continuam muito motivadas
para o exercicio da profissdo. Mas os resultados do estudo revelam que quanto mais
velhas eram as entrevistadas, menos expectativas positivas tinham.

Que apoios procuram as entrevistadas para irem aguentando as dificuldades
que tém de enfrentar?

MJT: Esta situacao de precariedade e desemprego leva-as a procurarem apoio, antes
de mais na familia. Nés perguntamos como conseguiam fazer face aos problemas
quotidianos, mesmo do ponto de vista econémico, e a familia surgia como o grande
esteio destas mulheres. Mas ndo deixavam de procurar ocupar-se com outras activi-
dades que lhes dessem algum rendimento.

Esta situacao também se repercute ao nivel da relacao entre casais?

MJT: Claro. Elas manifestam o seu constrangimento por se sentirem diminuidas. Por-
que estudaram, tiraram um curso e ndo podem contribuir para o orcamento familiar,
0 que as coloca num patamar de desigualdade em relagdo ao marido, por exemplo,
ou dependentes dos pais, quando sdo solteiras.

A opiniao publica tem consciéncia da situacao que se vive na profissao docente?
MJT: A opinido publica esta muito confusa em relagdo a situacao dos professores,
como esta confusa em relagao ao ensino, em geral. Sabem que os professores se des-
locam, que isso configura problemas, mas estao longe de compreender os dramas e
as consequéncias destas situagdes. Vivemos um momento em que a profissao docente
esta muito desvalorizada, o que ndo ajuda a compreensao destes problemas, nem a
compreensao das repercussoes que tém na qualidade de ensino. Eu acho que néo é
possivel qualidade de ensino com profissionais infelizes e insatisfeitos. D
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adriano rangel
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Tenho 28 anos e 381 dias de servico docente.

Terminei o curso de Artes Plasticas em 2001, e aventurei-me a experiéncia na docéncia:
comecei por concorrer aos mini-concursos, a responder a anuncios de escolas nos jornais
e a enviar curriculos para escolas privadas. Apds algumas desilusdes e abalos de autocon-
fianca, tive a primeira experiéncia docente numa escola privada, que abandonei no final
desse ano lectivo para, de novo, me candidatar ao ensino publico.

No ensino publico, comecei com uma substituicao de 30 dias, que nao deu em mais
nada. No ano seguinte, estreei-me nas colocagdes anuais, mantendo um compromisso
como funcionaria publica, sem no entanto atingir o salario minimo nacional, pois o meu
horario era de apenas seis horas semanais. Sem qualquer hipétese de vir a aumentar ou
completar a carga horaria — como, alias, tentei, mas as regras davam prioridade a quem
nao estivesse colocado... —, no ano seguinte recusei candidatar-me a horarios com menos
de 10 horas. O que me manteve “de fora” até Maio, altura em que fui chamada para
uma substituicdo de um més para leccionar duas disciplinas.

Cecilia Carvalho

Nao posso viver
em funcao de uma
probabilidade irregular

Ai, deparei-me com outro caso insolito: o meu grupo (17), ao contrario de outros, que
correspondem a uma ou duas disciplinas especificas, dispde de um leque bastante alargado
de disciplinas, para as quais nem eu, nem com certeza muitos dos meus colegas, temos
habilitacdes para leccionar. Declinei o horario — porque nao tinha as ditas habilitacdes — e,
consequentemente, fui afastada das colocacoes ciclicas até ao final do ano lectivo.

A frustracdo deste ultimo sucedido baixou ainda mais as fracas expectativas que natu-
ralmente vamos tendo numa carreira docente. Por isso, mais do que nunca, percebi que
0 meu compromisso nao podera ser com a docéncia, mas com algo que me permita um
controlo maior da minha subsisténcia e das minhas aspiracdes profissionais.

Conclui que nao posso viver em fungao de uma probabilidade irregular de ser professora.
Nem posso desistir ou abandonar um trabalho sempre que for chamada para fazer uma
substituicdo, ou mesmo viver na dependéncia deprimente da condi¢ao de subsidiada.
As minhas aspiracdes, enquanto artista plastica, concretizam-se quer em contexto de
escola, quer fora dela, e é desta forma que vejo que o trabalho que desenvolvo quando
nao exerco contribui sempre para um dos meus objectivos de vida.

O aspecto social na arte sempre foi um desses objectivos. E se a Escola se revela como um es-
paco para explorar o potencial socializador deste meio de expressao, continuarei a manter-me
por perto —nao para servir um sistema, mas para que a minha experiéncia possa servir de mo-
tivagao para futuros melhores (enquanto alunos e, posteriormente, adultos concretizados).

Por isso, tento estar atenta a sinais de fraqueza ou de revolta, para poder participar
no apaziguamento da relacao Aluno-Escola, cumprindo o papel da formacao artistica,
frequentemente descartada face a pouca importancia que o programa curricular e
a comunidade escolar, em geral, Ihe concedem.

Apesar de curtas, as oportunidades que me foram surgindo permitiram-me tomar
gosto pelo trabalho com jovens, que, numa proporcao maior do que eu esperava,
carecem de alguém que os ouca, apoie e assista.

Sinto que, de cada vez que sou contratada, a vontade de fazer mais pelos alunos me
vai implicando no contexto de escola, mas deixei de viver em funcao dela.

Neste momento estou colocada, mas ja nao estava a espera. Aconteceu...

Talvez por isso 0 meu discurso foi tdo positivo quanto a minha carreira de professora. Ja
tinha decidido que ndo ia concorrer mais, para evitar ansiedades que me desgastam. Nao
tenho de desistir de concretizar sonhos sé porque nao estou dentro da escola! b
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J& 1a vao quase 12 anos desde o dia em que, cheia de sonhos e esperancas, entrei pela
primeira vez numa sala de aulas e ocupei o lugar que desde muito cedo fazia parte do meu
imaginario de adolescente. E curioso que, tendo sido esse ano profundamente trabalhoso,
acabou por se tornar numa experiéncia Unica e inigualavel a nivel pessoal e profissional.

O que mudou desde entao?

Sucedeu-se um lento e paulatino desmoronar de sonhos, expectativas e teorias psicopedagogi-
cas (ou deverei dizer pseudo pedagdgicas?): um ano sem obter colocacao; anos de colocacao
tardia; colocacoes (quase sempre) em horarios incompletos; mudangas constantes de escola
e de regido... Para tras ficaram as teorias da continuidade pedagogica, o desenvolvimento
de projectos devidamente enquadrados no espaco sécio-cultural envolvente, a continuidade
de projectos entretanto iniciados, o adiar de projectos pessoais e familiares. ..

Mulher, mae, professora e contratada...
Tudo em troca de quase-nada!

adriano rangel

O que me resta?

O esforco constante de me adaptar a novas vivéncias e realidades (nalguns casos bem
distintas e quase antagodnicas), o fim abrupto de todos os projectos iniciados em anos
anteriores, a falta de meios fisicos e humanos para dar resposta a todas as solicitacées da
Escola actual, as quais apenas conseguimos responder, ainda que parcialmente, gracas a
sacrificios pessoais e até materiais que extravasam qualquer tentativa de delimitacdo tem-
poral, a auséncia da bendita continuidade pedagdgica, o adiamento sucessivo de projectos
familiares, a precariedade econdmica e profissional, o desconhecimento total de um futuro
muito proximo e, pior do que tudo o resto, o desconhecimento profundo e generalizado do
dia-a-dia da grande maioria das nossas escolas e a falta de reconhecimento publico...

O que posso esperar?
Mais um ano de contrato a prazo? Mais um ano de horario incompleto? Ou sera mais um ano
no desemprego? Mais um adiamento de projectos e sonhos pessoais e profissionais?...

Nada disto seria dramatico se apenas representasse um exemplo atipico e sem conse-
guéncias para terceiros. Mas, infelizmente, trata-se de uma realidade que afecta direc-
tamente milhares de professores e, indirectamente, envolve muitas mais pessoas (sejam
elas a nossa familia, os alunos ou até as familias dos nossos alunos).

Nos dias que correm, o professor é frequentemente chamado a desempenhar, em si-
multaneo, varios papéis: educador, psicologo, conselheiro, amigo, tutor... Com uma tao
alargada fungéo passa a ser o “bombeiro” de servico para acudir a todos os “alarmes”
sociais, nem sempre conseguindo dar resposta a todas as solicitacbes, a nao ser que,
como por magia, fosse de repente investido de poderes sobrenaturais.

Alguém tera dito muito recentemente que educar é 20 % razao e 80% emocao. Agora
revejo-me mais do que nunca nesta afirmacdo. Sinto que os meus alunos aprendem (ou
devo dizer apreendem?) mais a forma como eu digo as coisas do que as coisas que eu

digo. O professor é cada vez mais um gestor de sentimentos (nem sempre faceis de gerir)
e a Escola um espago emocional. O nosso profissionalismo ndo é uma equacao simples
de capacidades técnicas e horarios a cumprir, porque nao ensinamos sé contetidos, mas
também emocoes, valores, sentimentos e sensibilidades...

Vem tudo isto a propdsito da comemoragao do Dia Internacional da Mulher. Num tempo
em que Mulher continua a rimar com “pau para toda a colher”, ser mulher e professora
torna-se uma dualidade extremamente “explosiva”, levando a necessarias transfiguragdes
sobrenaturais, em que o mito da Super-Mulher se torna uma realidade!

O Governo tem tomado medidas (em especial na educacao) que minam quaisquer projectos
de vida das mulheres, a longo ou a curto prazo. Este executivo (com a ajuda preciosa da
ministra da Educacao) esta a redigir um novo romance que retrata a realidade de muitas
cidadas deste pais: Socrates, o destruidor de sonhos. Até quando?... b
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Saida na hora certa,
com descontos e desgostos

adriano rangel
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Nasci no Porto, em 1947. Frequentei a escola Soares dos Reis, que esta ligada as Artes.
Comecei a trabalhar na Telescola, em 1967/68. No ano seguinte, foi feita uma reforma
no sistema de ensino, numa tentativa de aproximacgao aos paises desenvolvidos. Foram
criadas disciplinas de Trabalhos Manuais Femininos e Trabalhos Manuais Masculinos,
para o Ciclo Preparatdrio (actuais 5° e 6° anos). Desta forma, abriu-se a possibilidade de
leccionacao destas disciplinas aos alunos que, tal como eu, se tinham formado na Soares
dos Reis, no Porto, e aos alunos provenientes da Antonio Arroio, em Lisboa. Foi deste
modo que iniciei a minha profissao como docente, ainda que continuasse a tirar o curso
de Pintura na Escola Superior de Belas Artes do Porto.

Para comecar a trabalhar nas escolas, era necessaria a conhecida “cunha”, mas esta si-
tuagao foi mudando com a necessidade de alargamento da rede escolar. Em 1970, com
a reforma do ministro Veiga Simao, foi implementada a escolaridade obrigatéria de seis
anos. Alias, ja em 1910, depois da | Republica, a escolaridade obrigatdria era de 5 anos,
sendo alterada depois para 3 anos e mais tarde para 4 anos. As escolas passaram a ter
uma frequéncia mista. Na mesma altura, a disciplina que leccionei passou a chamar-se
Trabalhos Manuais.

Foram feitas experiéncias bastante interessantes, a nivel criativo, técnico e pedagogico.
O estagio para profissionalizagdo dos docentes s6 se fazia depois de alguns anos de
servico, através de um concurso nacional. Fiz estagio no ano lectivo de 1975/76. No
ano anterior, 1974, os professores passaram a ter 22 horas lectivas. Ainda nao se falava
no Estatuto da Carreira Docente, mas ja se discutia o projecto (projecto este que deve
continuar a ser discutido).

Foram anos de grande aprendizagem. Nas escolas viviam-se momentos de dedicacao a
profissao.

Passei por varias escolas no pais, e em algumas delas vivi experiéncias muito gratificantes.
Sentia-se a necessidade de regulamentar o concurso de professores a nivel nacional,
sempre com a ideia da maxima justica possivel.

Nestes 40 anos, tenho vindo a verificar uma desmotivagéo (justificada) por parte dos
professores. A sociedade nao valoriza o trabalho efectuado nas escolas, que, por sua
vez, nao tém condicbes de revelar o seu real trabalho.

Hoje, 23 de Fevereiro de 2006, estou quase a completar 2 meses de reformada. Sinto
que sai na hora certa (mesmo com descontos e desgostos). Neste ano lectivo, no pri-
meiro periodo, comecei a ter nocao que ndao poderia admitir os “desmandos” da nossa
Educacao. A minha resisténcia tinha chegado ao fim.

Fago votos que as minhas colegas tenham coragem para enfrentar com dignidade esta
bela profissdao. b
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Teresa Roby foi uma grande actriz. Com 45 anos, e na plenitude da sua carreira, foi

brutalmente confrontada com uma doenca em fase terminal. A quimioterapia continua,

a dificuldade em andar, a permanente falta de ar e os ataques de tosse impregnavam

0 seu quotidiano... Mas nao faltava nunca aos ensaios!
Nessa altura, eu era a dramaturga do Teatro Bruto, e estava a escrever “As Primarias”, peca que
encerraria o Ciclo das Cores. A Teresa integrava o elenco. Eramos muito amigas, e eu acompanhava
de perto a agonia que ela suportava estoicamente. Decidi que tinha de protegé-la, escrevendo um
texto que nao a obrigasse a grandes esforcos.
E assim fiz: com o publico na sala, as personagens/actores recusar-se-iam a fazer a peca por falta de
qualidade da mesma e da pateada que tinham recebido no dia da estreia, mantendo-se nos camarins.
Aproveitando a situacao, os contra-regra/actores saltariam para as luzes da ribalta “papagueando”
0 espectaculo que sabiam de cor. As personagens/actores tinham, portanto, um papel secundario,
realidade a que a Teresa nao estava habituada e que lhe desagradou profundamente.

Védnia Cosme,  Decidiu, porisso, escrever ela propria um mondlogo para a sua personagem, que, CoOmo sempre, representou
(Academia Contempordnea  notavelmente. A peca foi assinada por mim e pelo elenco, mas esta histdria nunca ninguém a contou.
de Espectdculo) O espectaculo terminou a sua carreira em Dezembro de 2001. Foi o Ultimo da minha amiga Teresa
Porto, 19 de Fevereiro de 2006 ~ Roby, que morreu no Porto a 19 de Fevereiro de 2002.

Mulher/actriz
vida/palco

Eu devia ter sequido os conselhos dos meus pais: ter tirado um
curso superior, ser doutora. Mas ndo, tinha que me apaixonar
pelo teatro, tinha que ser actriz. E o que é que eu ganhei com
isto, alguém me diz?
Ao fim de 28 anos de carreira passo recibos verdes como se estivesse
no primeiro emprego. Um més sem trabalhar e jd faco regras de
trés simples para saber como é que vou pagar a renda da casa e
comer ao mesmo tempo. Subsidio de férias e décimo-terceiro més, vistesi-os. Estd-se doente, mas
trabalha-se;, morre alguém da familia, mas trabalha-se; morre-se de pé, como as drvores. Porque
é que os actores hdo hdo-de ser como as outras pessoas?
NOs ndo somos especiais; nds também lavamos a louca, engomamos, lavamos o quarto-de-banho,
aspiramos, até fazemos xixi na mesma posicdo que as outras pessoas. Imagina se me dava um
vaipe e saia do espectdculo mais cedo, também podia acontecer, eu peco imensa desculpa mas
o espectdculo vai ter de acabar por aqui, voltem noutro dia, etc. e tal, que eu neste momento
tenho que ir buscar o meu filho a creche. Porqué tanta admiracdo?
Eu, no outro dia, cheguei ao hospital para fazer um exame que estava marcado hd mais de trés
meses, exame esse que ndo aconteceu porque o senhor doutor teve que sair mais cedo para ir
buscar o filho ao infantdrio. Porque é que havia de ser diferente?
E no meio disto tudo, tenho que sobreviver com 170 contos e eles ainda querem que eu pague im-
postos! Drogam-se! E acho melhor eu ndo pensar em mais nada, porque se eu comego a imaginar
como é que vai ser a minha terceira idade suicido-me jd de repente! D

margarida ribeiro
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PRODEP

inviabilizou
formacao
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no SPN

Desde ha muito que os
sindicatos de professores
tém sido os principais
promotores

de formacao continua.
Durante um largo
periodo de tempo,
foram mesmo os Unicos
a proporcionar formacao
em areas em que nem o
proprio ME intervinha.
Este ano, pela primeira
vez, as accoes dos
centros de formacao do
SPN nao se realizarao

— consequéncia de uma
decisao politica.

Em Setembro do ano passado, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e o Insti-
tuto Irene Lisboa (lIL) formalizaram candidaturas de formacao ao financiamento do
PRODEP Il (Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal). Apds a entrega
dos pedidos, cabe a Estrutura de Apoio Técnico (EAT) regional analisar as candidaturas
e notificar da primeira proposta de decisdo.
Numa primeira analise, constatdmos que os cortes ao financiamento eram mais que
muitos. Com muita surpresa, verificou-se que as regras tinham sido alteradas sem
conhecimento prévio das entidades formadoras e s6 em Novembro fomos confron-
tados com o pedido de justificagdo de algumas acgdes incluidas no plano para 2006.
Mas, ap0s a justificacao enviada, previa-se que o financiamento iria ser alterado de
forma a podermos operacionalizar a formacao.
Engano nosso. A decisao tinha sido tomada e nao havia alteracao ao financiamento,
que s6 comportava 12% do custo total do plano, ndo permitindo o regular funcio-
namento das estruturas de apoio a formacao (obrigatdrias pela propria EAT).
A decisao de cortes abruptos torna-se mais estranha quando a propria EAT refere:

- a pertinéncia do diagndstico feito pelo IIL e pelo SPN;

- o facto de as tematicas abrangerem os varios niveis de ensino;

- a aposta em modalidades formativas que favorecem a formacao centrada em

contextos escolares e praticas profissionais;

- que os dispositivos formativos do IIL e do SPN sao de elevada qualidade.
Consequentemente, ja em Dezembro, foram enviados oficios a EAT, dando conta da nossa
profunda discordancia face a proposta de financiamento.

il

ana alvim

Decisao politica

Na resposta, registamos com muita estranheza o facto de a EAT “permitir” — como se de

um favor se tratasse — a discordancia das analises feitas, recusando, contudo, a possibili-

dade de atender reclamagdes que implicassem acréscimo de verba e apenas permitindo

pedidos de alteracao da estrutura de custos.

Face a esta decisdao, apenas restavam ao IIL e ao SPN duas opcoes:

1. Ignorar os cortes e operacionalizar a formagdo, suportando o sindicato os restantes
88% e aceitando que foi o Ministério da Educacao (ME) a financiar a formagao.

2. Recusar o financiamento — que nao permitia, sequer, o funcionamento de uma s6
accao — e nao pactuar com este procedimento, denunciando o ME e as alteragdes
aos regulamentos do financiamento.

A Direccao do SPN e a Comissao Directiva do IIL/Norte optaram pela segunda solucao

e, pela primeira vez, as ac¢oes dos dois centros de formacao do nosso sindicato nao

poderao ser realizadas. Nao por incumprimento de qualquer critério definido para

a atribuicao de financiamento, mas, certamente, por uma decisao politica de quem

tutela a formacao continua.

A resposta do SPN sé poderia ser, também, Unica e exclusivamente politica — ndo

aceitamos que, por ma gestao dos fundos comunitarios por parte do ME, sejam as

entidades formadoras a financiar a quase totalidade da formagao continua dos edu-

cadores e professores.

Aqui fica, pois, a razao por que os centros de formagao do SPN e do lIL/Norte nao

tém formacao creditada em 2006. D
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Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato dos Professores do Norte, realizada no dia 25

de Janeiro, aprovou plano de actividades e orcamento do SPN para 2006

Plano de actividades

A actividade do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) em 2006 continuara a desenvolver-se a luz
dos grandes principios orientadores da accao sindical que abracamos quando nos constituimos como
sindicato. Continuaremos a nortear o nosso trabalho por um contacto intenso com os professores
nas escolas, percebendo e identificando os seus anseios, as suas duvidas, as suas potencialidades, os
constrangimentos a que esta sujeito o seu trabalho, os seus desejos de mudanca e de intervencao
activa na construcao de uma Escola melhor, mais universal e mais justa no que se refere a criagéo de
condicoes de igualdade de oportunidades para todos os que a frequentam, bem como para aqueles

que prematuramente a abandonaram.

Prosseguiremos uma acgao determinada e consistente no sentido do reforco de lacos de solidarie-
dade que devem, hoje mais que nunca, percorrer os espacos sindicais em todas as suas dimensoes,
desde a estritamente profissional até uma abrangéncia de interesses dos trabalhadores portugueses
em geral e ainda dos trabalhadores de todo o mundo, educadores ou ndo, na criacao de um lastro
internacionalista orientado para a ideia de que outro mundo é possivel, menos discriminatério e
mais justo, menos egoista e mais fraterno, menos assimétrico e mais projectado para o bem-estar
de todos e para a criagdo de condigdes de vida em dignidade de todos os povos, nomeadamente
no que se refere ao papel da Educacdo nos objectivos do milénio.

Valorizaremos e procuraremos dignificar, pela assiduidade, mas também pela qualidade da nossa
intervengdo, os espacos organizacionais em que participamos de pleno direito, desde a Fenprof a
CGTP-IN, passando pela Frente Comum de Sindicatos da Administracao Publica, pela Confederagao
Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos, pelas Unides de Sindicatos, bem como pelo apro-
fundamento de relacdes de amizade e proximidade com as organizagdes sindicais congéneres da
Galiza e pela intervencao atenta e activa em espacos internacionais que cabem a Fenprof, desde a
CPLP - Sindical de Educacao até a Internacional de Educagao. Neste ambito, acompanharemos com
particular atencdo o processo, em curso, de constituicao de uma Central Mundial de Trabalhadores
resultante da extingdo das duas principais confede-
ragoes existentes e que conduzird ao aparecimento
de uma outra estrutura sindical mundial.

Num plano mais especifico, mas determinante no
que se refere as preocupagdes sociais que subja-
zem a nossa intervencao global, continuaremos
a inscrever no orcamento 1% das nossas receitas
para a area da Educacao para o Desenvolvimento
— matéria em que somos pioneiros no conjunto
do movimento sindical docente —, procurando
assim criar condicoes para alimentarmos projec-
tos exequiveis que revertam para um percurso de
exercicio efectivo de solidariedades concretas,

SRy
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assentes em boas praticas e geradoras de solucdes positivas para problemas concretos, mesmo que
mais ou menos pontuais.

Em 2006 inverteremos, de forma forcada, uma das vertentes caracteristicas da nossa actividade de
alguns anos a esta parte. Referimo-nos a formacao continua financiada pelo PRODEP, financiamento
que possibilitava uma actividade regular dos nossos dois centros de formacao — o do SPN e o do I/
Norte —, prestigiados junto dos professores e com um papel reconhecido pelas instancias reguladoras
da formacao continua. Os drasticos cortes de financiamento, da responsabilidade deste Governo e
desta equipa dirigente do Ministério da Educagao — que, na pratica, levam a zero o financiamento da
importante interven¢ao que vinhamos desenvolvendo neste dominio —implicavam que, para prosse-
guirmos a nossa intervencao, tivéssemos que nos substituirmos ao Estado para financiar a formacao
continua de professores segundo os planos que tinhamos delineado para este ano. A decisao da
Direccao do SPN foi, naturalmente, de ndo enveredar por esse caminho, atribuindo responsabilidades
a quem efectivamente as tem e — a0 mesmo tempo que assumimos que este ano ndo realizaremos
qualquer ac¢do de formacgao continua nestes moldes — denunciando a opgao politica assumida neste
dominio, reveladora da asfixia governamental que impende sobre a formacao de professores.
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De forma nao substitutiva, mas alimentadora de uma preocupacao central do projecto sindical que o SPN
abracou desde a sua fundacio, iremos desenvolver, de forma distribuida no tempo e nas 15 Areas Sindicais
em que nos organizamos, as habituais Jornadas Pedagdgicas — espacos também dirigidos para a formagao
dos professores que, nao cumprindo todos os objectivos que orientavam a intervengao dos centros de for-
magao, cumprem o importante papel de disponibilizar espagos de reflexao, discussao, troca de experiéncias
e analise de problemas que significam espagos de formacao profissional sempre necessarios.
Durante o ano civil a que se reporta este Plano de Actividades ha que salientar, pela sua importancia,
a realizacdo da Conferéncia de Organizagcdo, uma das ideias fortes do programa da lista concorrente
as Ultimas eleicoes sindicais, que a propunha para o primeiro ano de mandato da futura Direc¢ao.
Agendada para o primeiro periodo de 2006/07, esta realizacdo merecera particular atencdo dos
Corpos Gerentes em exercicio e procurara ser um momento alto de reflexdao sobre o sindicalismo,
a influéncia do SPN, a sua insercao nas escolas e nos professores, os resultados que ja atingiu e os
gue ambiciona atingir, 0s processos que norteiam a sua acgao e o equacionar de novas formas de
intervencao, os dilemas com que se debate a Educacao e o papel dos professores. Enfim, uma reflexao
larga, que se pretende critica e criativa, e que contribua para o reforco do SPN na regido Norte.

Sendo o ano de 2006 continuador da violenta ofensiva contra os professores, os seus direitos e a sua

dignidade profissional, desencadeada pelo Governo desde que iniciou a sua actividade; transpondo-se

de um ano civil para outro matérias e decisdes que levaram ja ao desencadear de fortes lutas docentes;

e encontrando-se calendarizada para Marco uma delicadissima revisao do Estatuto de Carreira Docen-

te em que se vislumbram ja os contornos de nova vaga de ataque aos direitos e ao perfil profissional

dos docentes, é mais que previsivel o desencadear de novas accoes de luta que os professores serao

chamados a desenvolver.

Na defesa dos interesses da classe que representamos, regional e nacionalmente, usaremos todos os

recursos de ac¢ao e de luta ao nosso alcance, desde uma imediata onda de reunides pelas escolas até

a realizacdo de greves nacionais que venham a surgir nesse horizonte de luta, passando pela realiza-

¢ao de plenarios de professores e manifestagdes, entre outras formas de intervengao que se revelem

ajustadas a cada momento e que contribuam para reforcar a unidade que a classe docente sera, uma

vez mais, chamada a demonstrar na resisténcia a esta ofensiva governamental.

2006 corresponde também ao ano em que o0 nosso 6rgao de

7 informacao oficial («<SPN-Informacao») abandona o formato
i ;«m.ﬁm

de jornal e aparecera, ja a partir de Fevereiro, no formato de
revista, renovado também no seu conteldo, mais regular na
sua periodicidade e mais atractivo, como se espera, no veicular
da informacdo para os associados, esperando destes algum
retorno traduzido quer na emissao de opinides proprias, quer
na colaboracao que prestem ao enriquecimento da sua linha
editorial. A informagdo mais conjuntural, mas que se revele
decisiva para as escolas e os professores em cada momento,
sera garantida através de materiais préprios destinados a se-
rem usados em placar sindical, através de um suporte proprio
que identifique bem esse tipo de informacao.

Também «A Pagina da Educagao», ja com 15 anos de vida,
bem como a edicao regular de livros de autor enquadrados
no activo e prestigiado trabalho da ProfEdicGes (de que o SPN
é socio maioritario), prosseguirao a sua actividade, dando
corpo a uma linha de interven¢ao simultaneamente aberta,
critica, atenta e interveniente sobre tudo o que vai ocorrendo
no mundo da educagao, e da politica em geral, em Portugal
e no resto do mundo.

Desenvolveremos, ainda, dentro das nossas possibilidades, uma actividade cultural resultante de ini-
ciativas proprias ou de divulgagao e apoio a outras que valorizemos devidamente, e que permita aos
nossos associados usufruirem de espacos neste dominio.

O mesmo relativamente ao acrescentar de outras regalias sociais que possam ser postas ao servico
dos interesses dos socios. Mas a tarefa central para que carrilaremos a vontade, a dedicagao e o em-
penhamento de todos os nossos dirigentes continuara a estar voltada para o apoio e o atendimento
de socios nas 15 delegacdes e nos milhares de escolas que compdem a rede escolar da area geogra-
fica da nossa intervencao, trabalho que tem que ser acompanhado por uma rede intensa e activa de
delegados sindicais, devidamente ligados ao trabalho global dos dirigentes e que com estes possam
interagir mais proficuamente no futuro. b

Humanidade
em “exame"™

=i
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Orcamento do SPN para 2006

991 CUSTOS DE FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA 1.411.450,00 45,08%

9911 | Encargos salariais 871.250,00
9912 | Honorarios 131.200,00
9913 | Instalagbes 110.000,00
9914 | Comunicacdes 160.000,00
9915 | Despesas bancarias 45.000,00
9916 | ReparagGes e assisténcias técnicas 26.000,00
9917 | Outros custos de funcionamento 68.000,00

992 QUOTIZAGOES 502.750,00
9921 | FENPROF 300.000,00
9922 | Conf. Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos 11.000,00
9923 | Universidade Popular do Porto 1.500,00
9924 | Instituto Irene Lishoa 5.000,00
9925 | ATTAC 250,00
9926 | CGTP-IN 125.000,00
9927 | Unides de sindicatos 60.000,00

993 INICIATIVAS CONJUNTAS E SOLIDARIEDADE 28.650,00
9931 | Frente Comum 1.900,00
9932 | CGTP-IN 15.700,00
9934 | 25 de Abril 3.000,00
9935 | FENPROF 850,00
9937 | Solidariedade com outras estruturas 550,00
9938 | Conf. Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos 650,00
9939 | Outras iniciativas 6.000,00

16,06%

0,92%

994 INVESTIMENTOS 140.000,00 4,47%

SPN - Area Sindical
de Chaves

Jornadas pedagogicas
“Escola, Espaco de Intervencao
e Cidadania”

30 de Marco 2006
Hotel Forte de S. Francisco

9h30

"As praticas docentes

e a legislacdo em vigor”

(Adriano Teixeira de Sousa/SPN)
“Perspectivas futuras da profissao
docente”

(Américo Peres e Manuela Mendonga/SPN)

14h30

"A fronteira no espaco educativo
Europeu: Repensar a escola publica na
Galiza e em Portugal”

"0 Sistema Educativo Galego”

(Luis Ferreiro/CIG Verin)

“Ponte nas Ondas — projecto de coor-
denacao transfronteirico”

(Xavier Saco/Escola de Alhariz

e José Manuel Cid/Univ. de Vigo)

9941 | Equipamentos 100.000,00
9942 | Sedes 40.000,00

995 ACTIVIDADE SINDICAL 1.022.210,00 32,65%
9951 | Funcionamento da estrutura da Direccao 86.700,00
9952 | Departamentos 839.510,00
995212 Apoio aos Sdcios 167.000,00
995213 Educagao para o Desenvolvimento 31.310,00
995215 Gestao e Avaliacdo do Sistema Educativo 10.000,00
995216 Formacao 55.000,00
995217 Organizacao Sindical 75.000,00
995218 Informacéo 482.000,00
995219 Educacdo Basica 10.000,00
995220 Ensino Secundario 700,00
995222 Ensino Particular e Cooperativo 5.600,00
995223 Ensino Superior 2.200,00
995224 Educacdo ao Longo da Vida / Recorrente 700,00
9953 | Areas Sindicais 96.000,00
995311 S. M. Feira 5.100,00
995312 S. ). Madeira 6.100,00
995313 Braga 8.900,00
995314 Guimaraes 2.600,00
995315 V. N. Famalicao 6.200,00
995316 Braganca 6.200,00
995317 Mirandela 3.000,00
995318 Porto 28.000,00
995319 Pévoa de Varzim 4.300,00
995320 Amarante 8.400,00
995321 Penafiel 2.000,00
995322 Viana do Castelo 3.600,00
995323 Moncao 1.400,00
995324 Vila Real 3.500,00
995325 Chaves 6.700,00
TOTAL CUSTOS 3.105.060,00

FUNDO RESERVA 25.940,00 0,83%

9954 QUOTAS 3.131.000,00 100%
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CONVOCATORIA

Assembleia Geral Ordinaria
Sindicato dos Professores do Norte

29 de Margo de 2006

De acordo com os Estatutos do Sindicato dos
Professores do Norte (SPN), convoco a Assembleia
Geral Ordinaria de Sécios para o dia 29 de Marco
de 2006, as 16h30, a realizar descentralizada-
mente nas sedes do Porto e das Areas Sindicais,
com a sequinte Ordem de Trabalhos:

— Situagdo politico-sindical

— Discussao e aprovacao do Relatério e

Contas de 2005

Se a hora indicada ndo houver quérum, a
Assembleia Geral realizar-se-a meia hora
mais tarde (17h), com qualquer nimero de
presentes.

Porto, 1 de Marco de 2006

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Ruth Rodrigues
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agenda sindical

MARCO

02 e 03 - Seminario “ECD que temos. ECD que queremos”
(Braganca, Auditério do Agrupamento de Escolas Augusto Moreno)
03 - Reuniao da Coordenadora de Sindicatos da Frente Comum
(Lisboa)

06 a 31 - Apoio aos educadores a professores

opositores aos concursos (todas as Areas Sindicais)

06 - Reuniao da Comissao Executiva do SPN (Porto)

07 - Reunido da Direccdo da Area Sindical de S. Jodo da Madeira
(sede)

09 e 10 - Secretariado Nacional da Fenprof (Lisboa).

10 - Concentracao de educadores e professores da Educacao Especial
(Lisboa)

15 - Plendrio da Unido de Sindicatos de Aveiro (Casa Sindical de
Aveiro)

29 - Assembleia Geral do SPN (descentralizada nas sedes das Areas
Sindicais)

30 - Jornadas Pedagdgicas: “Escola, Espaco de Intervencao

e Cidadania” (Chaves, Hotel Forte de S. Francisco)

- Reunido da Comissao Especializada Permanente de Cultura e Tempos
Livres da CGTP (Lisboa)

Data a determinar - Encontro de Dirigentes Sindicais do 1° Ciclo

contencioso

Dispensa da componente lectiva

0 artigo 81° do Estatuto da Carreira Docente, alterado pelo Decreto-Lei n® 121/2005,
de 26 de Julho, refere as condi¢des em que um docente dos quadros pode ser dis-
pensado da componente lectiva, total ou parcialmente, por decisao da junta médica,
em termos a regulamentar por portaria do Ministério da Educacao.

Para que essa dispensa seja concedida, é necessario que se verifiquem cumulati-
vamente as sequintes condicoes:

a) ser portador de doenca que afecte directamente o exercicio da funcéo docente;
b) a doenca ser resultado do exercicio da funcdo docente ou ser por esta agravada;
¢) ser possivel ao docente o desempenho de tarefas compativeis em estabelecimento
de educacao ou de ensino;

d) ser possivel a recuperacdo para o cumprimento integral do exercicio de fungées
docentes no prazo maximo de 18 meses.

A apresentacao a junta médica tem lugar por iniciativa do docente ou por decisao
do 6rgao de administracao e gestao do estabelecimento de ensino.

Os docentes dispensados da componente lectiva sao obrigatoriamente apresentados
a junta médica de seis em seis meses, para confirmacdo da dispensa ou passagem
a situacao de cumprimento integral da componente lectiva.

Decorrido o0 prazo de 18 meses na situacao de dispensa da componente lectiva, o
docente comparece a junta médica para verificacdo da aptidao ou incapacidade
para o exercicio de fungdes docentes.

0 docente que for considerado incapaz para o exercicio de funcdes docentes, mas
apto para o desempenho de outras funcdes, é submetido a um processo de reclas-

(Porto)

Reunibes e plenarios

Aproximadamente entre finais de Janeiro e Fevereiro, em todas as
Areas Sindicais, o SPN realizou 296 reunices de escola/agrupamento,
32 plenarios e 16 reunides concelhias. Mais de 9.000 educadores e
professores assinaram as folhas de presenca...

SPN, uma forca que conta!

FEVEREIRO

| Série A

06. Decreto-Lei 24/06

Altera o decreto-lei n° 74/04, de 26
de Marco, que estabelece os prin-
cipios orientadores da organizacao
e gestdo curricular, bem como da
avaliacdo das aprendizagens, no nivel
secundario de educacao.

17. Decreto-Lei 34/06

Prorroga por mais um ano o regime
de instalacao da Direccdo Geral de
Formacao Vocacional.

| Série B

03. Portaria 100/06

Actualiza o preco de venda de refei-
coes nos refeitorios da Administracao
Publica em 2006.

06. Decreto Regulamentar 7/06
Estabelece, no ambito da organiza-
¢ao e gestao do curriculo nacional,
principios de actuacao e normas
orientadoras para a implementagao
das actividades curriculares especi-
ficas a desenvolver pelas escolas e

spninformacdo

sificagdo ou reconversao profissional, em termos a requlamentar.
0 mesmo artigo 81° refere, ainda, que, no procedimento de reclassificacdo ou
reconversao profissional sera tido em consideragao:

a) o relatdrio da junta médica;

b) as habilitacdes literarias e as qualificacdes profissionais do docente;
¢) as aptidoes do docente relativamente a area funcional de insercdo da nova carreira;
d) o interesse e a conveniéncia do servico onde opera a reclassificacao ou recon-

versdo profissional.

Nota: Até a data, os diplomas regulamentares previstos ndo foram publicados.

Legislacao

agrupamentos no dominio do ensino
da Lingua Portuguesa como lingua
ndo materna.

16. Despacho Normativo 10/06
Homologa a primeira alteragao aos
Estatutos do Instituto Politécnico do
Porto.

1l Série

02. Aviso

Classificagbes profissionais.

03. Aviso

Classificagbes profissionais.

16. Despacho 3.762/06
Rectificacdo ao calendario escolar.
Despacho 3.763/06

Fixa o contingente de vagas para

a licenca sabatica no ano escolar
2006/07.

Aviso

Listas de transferéncia dos educado-
res e professores do 1° e 2° ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundario.
17. Despacho Conjunto 95/06
Determina o montante dos apoios
financeiros a conceder a Educacao

Pré-Escolar no ambito da Asso-
ciacdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Aviso

[Suplemento] Abertura dos concursos
de educadores de infancia e de pro-
fessores dos ensinos Basico e Secun-
dario para o ano escolar 2006/07.
20. Despacho 3.971/06
Calendario de Exames Nacionais para
0 ano 2006.

Aviso

Classificagbes profissionais.
Despacho Conjunto 200/06
Determina o montante dos apoios
financeiros a conceder a Educacdo
Pré-Escolar no ambito da Confede-
racao Nacional das Instituicoes de
Solidariedade Social.

21. Despacho 4.038/06

[Ministério das Financas] Tabelas de
retencao para o ano 2006.

22. Aviso

Classificages profissionais.

Aviso

[Suplemento] Anexos ao aviso de

abertura dos concursos com as res-
pectivas vagas para 0 ano 2006/07.
23. Aviso

Inscricdo para a docéncia na Escola
Europeia do Luxemburgo.

27. Aviso

De acordo com o artigo 13° do Regu-
lamento de Equiparacao a Bolseiro,
sao publicitadas as areas tematicas
que se revestem de relevancia para a
educacao e ensino.

MARCO

I Série A

10. Decreto-lei 27/06

Cria e define os grupos de recruta-
mento para efeitos de seleccdo e
recrutamento do pessoal docente da
Educacao Pré-Escolar e dos ensinos
Basico e Secundario.

Il Série

03. Despacho 5.002/06
Orientag0es para a realizacao

da avaliacdo aferida no final

dos 1° e 2° ciclos do Ensino Basico.
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O Sindicato dos Professores do Norte teve conhecimento, ha poucos meses, do desenvolvimento
de uma corajosa proposta lancada ao Governo e a toda a sociedade brasileira pela CNTE.
Apresentamo-la nesta edicao, nos seus tracos essenciais, por forma a que os nossos associados
dela tenham conhecimento, pois, como bem sabemos, informacao deste tipo nao encontra eco na
comunicacao social generalista, nem mesmo na, ainda que reduzida, informacao dita especializada.

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE) quer que o Brasil
aplique os recursos da divida externa, avaliada em cerca de 503,2 bilides de reais, na
melhoria da educac3o publica. E o que chamam de “Conversio da Divida Externa em
Recursos para a Educagao”.

Depois de tomada esta decisao, em Novembro de 2004, a CNTE langou, em Janeiro
do ano seguinte, durante o XXIX Congresso Nacional, o Movimento pela Conversao
da Divida Externa em Recursos para a Educacao.

O primeiro passo desse movimento foi a realizacdo, a 14 de Janeiro de 2005, frente
ao Palacio do Planalto, de um acto publico que reuniu milhares de trabalhadores da
educacao. Foi ai que a CNTE fez entrega de um documento pedindo que o Governo

negociasse a proposta.

Conversdo da divida externa brasileira em recursos para a Educacdo

Uma proposta corajosa
que enfrenta a hipocrisia S

AT
EDU

A CA

28| internacional

EIRA

Mais tarde, em 27 de Abril de 2005, durante uma grande marcha realizada em Brasilia, o
Governo brasileiro aceitou discutir formas de viabilizar a proposta, tendo criado o Comité
Social para Conversao da Divida, com o objectivo de identificar possibilidades e formas
de obter, pela suspensao do pagamento, mais recursos para a Educacdo. Com o mesmo
objectivo, a Camara de Deputados lancou a Frente Parlamentar de apoio a proposta.
Entretanto, e paralelamente, é necessario e indispensavel promover uma mudanca
estrutural, isto é, impedir que se gere um novo endividamento. De facto, em cada
ano, o Governo brasileiro tem que fazer uma reserva de dinheiro para pagar a divida.
Para isso, aumenta os impostos e corta nos gastos sociais (onde é que ja ouvimos
isto?) — & o que se chama “superavit primario”, que em 2004 chegou a 81 bilides de
reais, e que poderia despoletar verdadeiras reformas sociais.

Quem apoia

Para que a iniciativa cumpra os seus objectivos e force o Governo a encarar seriamente
solugdes de futuro para uma das mais importantes areas sociais, que, no fundo, con-
tribuiram decisivamente para levar Lula da Silva ao poder, a CNTE lancou um abaixo-
-assinado em prol da campanha, cuja meta é atingir um milhdo de assinaturas.

Na sessao de lancamento do abaixo-assinado, estiveram presentes, e apoiaram a
iniciativa, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o Movimento dos Trabalhado-
res Rurais Sem-Terra (MST), o Conselho Nacional das Igrejas Cristas (Conic), a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao (Undime), o Conselho Nacional dos
Secretarios Estaduais de Educacao (Consed), a Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores em Estabelecimentos de Ensino (Contee), além do proprio MEC, da UNESCO
e de entidades como a Unido Nacional dos Estudantes (UNE) e Unido Brasileira dos
Estudantes Secundaristas (UBES). +

N.R. As duas principais organizacoes de professores brasileiras (CNTE e Contee) fazem parte, a par da Fenprof
e mais sete sindicatos, da Comunidade das Organizacdes Sindicais de Professores e Trabalhadores de Educacao
dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa (CPLP-SE).

A CNTE é a maior organizagao de professores brasileira. Formada por 35 sindicatos (estaduais e municipais)
e uma federacdo de trabalhadores de educacdo (professores e funciondrios das escolas), representa de cerca
de 2,5 milhdes de profissionais da Educacdo Basica das redes publicas.
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Financiamento adicional Da divida ilegitima

a responsabilidade social

Para se ter uma ideia da importancia da iniciativa

da CNTE, refira-se que o Fundef (que financia o

Ensino Fundamental) teve, em 2005, um orca-

mento de apenas 31 bilides reais, enquanto no

ano anterior foram gastos 146 bilides com juros

e encargos da divida. Assim, os novos recursos a

afectar a Educacao, e tendo como referéncia os

Objectivos do Plano Nacional de Educacao da So-

ciedade Brasileira, aprovados em 2001, poderiam

contribuir para:

- ampliar a oferta de educacao infantil de forma
a atender, em cinco anos, a 30% da populagao
até 3 anos de idade e 60% da populacdo de 4 a
6 anos, e até o final da década, alcancar a meta
de 50% das criancas de 0 a 3 anos e 80% das
de 4 e 5 anos;

- garantir transporte escolar na zona rural para
alunos e professores;

- alfabetizar dez milhdes de adultos em cinco anos,
e erradicar o analfabetismo em dez anos;

- assegurar que, em cinco anos, todos os prédios
escolares estejam adaptados com padrdes mini-
mos de infra-estrutura para o atendimento de
alunos com necessidades especiais;

- triplicar, em cada cinco anos, a oferta de cursos
basicos de Educacao Profissional;

- dotar as escolas indigenas, em cinco anos, com
equipamento didactico-pedagdgico basico;

- regularizar o fluxo escolar, reduzindo para metade,
em cinco anos, as taxas de repeténcia e evasao;

- implementar, em todos os niveis de governo,
programas de valorizacao profissional, recuperar
os salarios e implantar, gradualmente, a jornada
de trabalho em tempo integral;

- garantir que, em dez anos, 70% dos professo-
res da educacdo infantil e ensino fundamental
tenham formacgao em nivel superior. b

72 Semana de Accao Mundial

A conversao da divida externa em investimentos
na educagdo, além de elevar os recursos para um
sector social estratégico, compensa, ainda que
parcialmente, uma injustica histérica. Durante
décadas — se nao séculos —, o povo brasileiro
nao teve qualquer direito de opinar nem sobre a
necessidade nem sobre o destino desses emprés-
timos. A visdo meramente legalista de que divida
é divida e, portanto, deve ser paga, contrapde-se
a responsabilidade social de credores e devedores
para com a humanidade. H4 um enorme fosso
entre o progresso cientifico e tecnoldgico e as reais
condicoes de vida de milhdes de pessoas. Por
isso, o Estado tem, cada vez mais, compromissos
essenciais e intransferiveis que dependem da in-
tegridade orcamentaria do pais.

Neste sentido, a medida garantiria o acesso ao
direito a educacao para significativa parcela da
sociedade, vitima de um modelo socioeconémico
excludente gerado pelas oligarquias locais e pelo
grande capital internacional. No Brasil, a politica
econdmica conservadora, baseada no superavit
primario, representa uma subordinacdo a esse
modelo que precisa, urgentemente, ser supera-
da. Em suma, os dois lados sairiam beneficiados
ja que uns obteriam alivio orcamentario para os
débitos e outros contribuiriam para a estabilidade
socioecondmica, abrindo mao de uma divida que
¢ imoral, ilegitima e impagavel.Nos, da CNTE,
que sempre defendemos uma educacgao publica
universal, gratuita e de qualidade para todos, es-
tamos conscientes da grandeza do desafio que

Jucara  assumimos. Por isso, ja temos e continuaremos
Dutra Vieira  buscando aliados para, juntos, pressionarmos o
(presidente governo e convencermos a sociedade de que a

da CNTE)  verdadeira divida é com a educacao. b
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A Internacional de Educacao (IE) esta a promover a sétima Semana de Ac¢ao Mundial, que decorrera
de 24 a 30 de Abril, sob o lema “Todas as criancas precisam de um professor”. O objectivo é convencer
0s governos a redobrarem esforcos no sentido de que todas as criancas do mundo tenham efectivo
acesso a um ensino de qualidade prestado por professores qualificados.

Este ano, as actividades da SAM serdo centradas no papel dos professores. De acordo com a IE, é
necessario recrutar, no minimo, 15 milhdes de professores, apenas para assegurar o objectivo de uma
educacao primaria universal. Estes, devem ser devidamente formados e preparados, mas devem também
trabalhar em condic6es apropriadas, usufruir de um estatuto e um salario dignos, e ser devidamente
respeitados pela sociedade. A iniciativa, realizada no ambito da Campanha Mundial pela Educagao,
pretende, também, relembrar o compromisso de assegurar uma Educagao Para Todos até 2015, assumi-
do por 180 governos aquando do Forum Mundial sobre Educacao realizado em 2000 — um desiderato
assumido pelas Nacoes Unidas no ambito dos Objectivos do Milénio para o Desenvolvimento.

Em Portugal, a Federagcao Nacional dos Professores (Fenprof) e os sindicatos que a constituem vao de-
cidir sobre as formas de envolvimento que serdo adoptadas, a nivel nacional e/ou regional. b
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MDM apresentou
«Kit Igualdade»

Realizou-se no dia 24 de Janeiro, na
Junta de Freguesia de Santa Maria da
Feira, a apresentacao do «Kit Igual-
dade», desenvolvido pelo Movimento
Democratico de Mulheres (MDM) no
ambito do projecto

“Participar | Partilhar a Igualdade”.
Instrumento de discussao e conscien-
cializagao para o tema da igualdade
de oportunidades entre mulheres e
homens, o kit foi concebido para ser
utilizado com jovens que frequentam o
3° Ciclo e o Ensino Secundario. A caixa
contém: dossier com textos de apoio e
sugestdes de actividades; powerpoint
sobre a evolucao dos direitos das
mulheres; transparéncias sobre temas
diversos; material promocional do
projecto; e brochuras do MDM sobre
varias tematicas relacionadas com

a igualdade de oportunidades.

PARTICIPAR 1 PARTD HAR
A IGUALDADE

Para obter o kit, ou informacdes
complementares, os interessados
podem contactar o MDM/Feira:

256 362 123 (telefone/fax),

912 570 390,
mdmfeira@mdmulheres.com

ou Rua de S. Nicolau, 33 -2° Sala U
(4520-248 S. M. da Feira). D

30/ apostas spn

Poesia e fotografia
num abraco solidario

Ha momentos em que a obra feita regressa a condicao de
projecto, refazendo-se com novo objectivo. Neste caso, um
projecto com objectivo de solidariedade, assinado por José
Manuel Soares (professor e fotégrafo) e Manuel Anténio
Pina (jornalista, poeta e autor de literatura infantil).
Fotdgrafo e poeta encontraram-se recentemente, e logo se
fizeram ciimplices. Dessa cumplicidade, nasceu «Palavras
Nao» — um mosaico solidario, de imagens

e poemas, cujos direitos de autor revertem integralmente
para a Assisténcia Médica Internacional (AMI).

“Ao passo que a escrita de Manuel Antdnio Pina revela um
cariz simultaneamente sentido e reflexivo, de tom irdnico

e pendor filosofante, a fotografia de José Manuel Soares
retrata um mundo de afectos humanizante e humanizado”,
refere a editora (Félio Edices). E no prefacio, Silvia Maria
Gongalves confere: “Vejo, olho com olhos de ver, e as
imagens dizem versos e 0s versos sao poemas de cor e luz".
«Palavras Nao» foi apresentado no Férum Cultural

de Ermesinde, durante o espectaculo “Variacdes sobre
uma Guitarra/Sons Solidarios”, em que participaram

o Balleteatro do Porto, Rocha Ferreira (quitarra portuguesa)

ursula zenger

e Manuel Valdrez (viola), e cuja receita também reverteu
para a AMI.

A Assisténcia Médica Internacional é uma organizacao
nao governamental portuguesa, privada, apolitica e sem
fins lucrativos. Fundada em 5 de Dezembro de 1984, pelo
médico Fernando Nobre, tem desempenhado um papel
fundamental na luta contra o subdesenvolvimento, a fome
e as sequelas de guerra, em qualquer parte do Mundo
onde a presenca de equipas médicas seja o Unico recurso
para as vitimas. D

Vai no Batalha...

Depois de uma década fechado ao Porto e ao lazer,

o Cinema Batalha reabriu no dia 10 de Margo, com um
concerto da brasileira lve Mendes.

Com programacao cultural definida e servicos variados,

a musica e o teatro ocuparao o espaco principal do “novo”
edificio — a sala grande, que, desde 1908, servia a Sétima
Arte (primeiro denominada Novo Saldo High-Life, e mais
tarde, em 1913, Cinema Batalha).

Mas cinema, em principio, s6 havera mesmo na Sala Bebg,
onde as exibicOes deverdo ser asseqguradas pela
comunidade cineclubista, em regime de protocolo.
Relativamente a concertos, a programacao é garantida
pelo acordo celebrado entre o Gabinete Comércio Vivo
(Camara Municipal e Associacao dos Comerciantes

do Porto) e a produtora Musica no Coracgao.

Para se “devolver” a cidade, o Batalha vai ter as portas
abertas durante a tarde e noite (pelo menos até as 2h da
madrugada), e no edificio funcionarao um café/restaurante,
uma esplanada e um bar. Este ltimo interagira com

0s espectaculos, podendo assumir noites tematicas

em consonancia com a estética de cada espectaculo. D
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Antonio Baldaia

Sem teias
de aranha

Primeiro foi o ritmo a chamar a atencao, algo de rumba ou flamenco (os especialistas talvez digam
folk). Depois foi a voz, a um tempo débil e profunda, rouca e mimada, submissa, mas também indig-
nada e revoltada: Una vez mds, no por favor, / que estoy cansada y no puedo / con el corazon. / Una
vez mds, no, mi amor. / Por favor no grites / que los nifios estdn durmiendo /.../ Voy a volverme
como el fuego, / voy a quemar tu pufio de acero / y del morao de mis mejillas / saldrd el valor
para cobrarme las heridas. / Malo, malo, malo eres, / no se dafia a quien se quiere. / ...

Parei o carro, e liguei para a TSF, a perguntar o que tinham passado antes das noticias daquela
meia-noite. Puseram-me em contacto com o animador da emissao, que deu o seu melhor: chama-
-se Bebé e é latina,; ndo lhe sei dizer mais nada, porque estd no computador, em play-list...
Suspeito que houve um tempo em que a radiofonia era habitada por gente — agora prevalecem os cucos

que anunciam as horas —, mas agradeci a informagao ao computador. E pus-me a descoberta.

Encontrei «Pafuera Telarafias» e encomendei-o. Devorei-o até me apropriar dele, e partilhei-o até o

perder. Felizmente, passados uns meses, as prateleiras da Fnac ja o tinham em exposicao, apesar de

nunca mais o ter ouvido na radio.

Mas quem é, entdo, de quem aqui se fala?

Nieves Rebolledo (Bebe, sem acento) nasceu em Valéncia (Maio de 78), mas afirma-se extremena de

Badajoz e arredores. Filha de musicos do grupo Surberina, desde cedo iniciou a aprendizagem musical.

Praticante no circuito de bares, emigrou para Madrid e colaborou com gente consagrada (Luis Pastor).

Em 2003, foi convidada a gravar um disco.

«Pafuera Telarafias» saiu em Agosto de 2004 e vendeu mais de 250 mil exemplares, tendo sido eleito

album do ano — um conjunto de cang¢des socialmente comprometidas, escritas num feminino peculiar,

por onde transcorre a vida quotidiana, e que falam de amores e desamores, de paixao e languidez, de

amor a Terra e de auto-suficiéncia feminina, de impaciéncia e de raiva.

Ha um ano, o «El Pais» referia que, com “Malo” (atras citada), Bebe se tinha convertido num fenémeno

social. Ela rejeita: “Eu ndo sou a consciéncia de ninguém. Nao podemos fechar os olhos perante o que se

passa com as mulheres, com os homens, mas denunciar isso é uma responsabilidade de todos. Estou com-

prometida, mas nao tenho bandeira. Comprometidos, temos que estar todos, e nao sé cantando”.

Desde aquela meia-noite, tenho dito aos amigos e conhecidos — e neste plural também cabem as ami-

gas e conhecidas — que este era o disco que eu gostaria de oferecer a todas as mulheres; que a Bebe

era a artista com quem eu assinalaria um Dia Internacional da Mulher. Na impossibilidade, remeto para

a janela da «SPN-Informagao» (www.spn.pt), onde vao estar duas cang¢des — nao mais, para que nao

percam a vontade de correr a encomendar o disco. b

O PR e a politica educativa

No dia em que esta revista estara a ser
impressa, Cavaco Silva sucede a Jorge
Sampaio na Presidéncia da Republica.
0 candidato da direita ganhou com uma
escassa maioria absoluta, e vai ser o Presi-
dente de todos os portugueses —a contra-
gosto de quase tantos quantos os que lhe
estenderam a passadeira, mas enfim.

A fechar esta edicao, ocorreu-me recu-
perar os “contetidos programaticos” de
Cavaco para a area da Educacao.
Cliquei o site da candidatura, mas ja esta
desactivado —ao contrario dos restantes

spninformacdo

ex-candidatos, mas enfim. Pesquisei va-
rias outras paginas da net, mas enfim...
Por acaso, tinha guardado um recorte
do «Pdblico» (3 de Dezembro), em que
os entdo candidatos respondiam a per-
guntas sobre politica educativa. Cavaco
Silva respondeu o que segue.

“Qual a politica educativa de que Portugal
precisa: uma politica centrada na escola
publica ou a abertura para o mercado
da educacdo?

[...] A politica educativa terd de estar
centrada na convergéncia de esforcos

e na mobilizagao dos recursos disponiveis para um aumento
da qualidade da educacao, independentemente do estatuto
publico ou privado das institui¢des envolvidas.

E a favor ou contra a autonomia das escolas e em que sentido
acha que esta autonomia devia evoluir?

[...] Uma maior autonomia das escolas é desejavel. Porém, ela
nao pode ser concebida em abstracto e dissociada da indispen-
savel reorganizacao do sistema de ensino e da concretizacao
de um modelo de avaliagdo do seu desempenho. O desafio da
educacdo exige um maior e mais responsavel envolvimento
dos cidadaos e das comunidades locais na vida das escolas.
S6 assim se podera concretizar a ideia de autonomia”.

E é tudo. Muito? Pouco? Nada? b A.B.
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nesta edicdo

a abrir
FNE e Pr6-Ordem disputam lideranca da farsa e da hipocrisia

editorial
Outros tempos hao-de vir

accao sindical

Balanco de uma semana de luta

Na sequéncia de um inicio de ano lectivo conturbado, o sequndo periodo continuou
sob um clima de perturbacdo e conflitualidade. A constatacdo de que os motivos

que levaram a greve de 18 de Novembro se mantinham e a percep¢do de que muitas
questoes estardo em jogo na revisdo do ECD que se aproxima, levaram a Fenprof a
convocar a semana de luta que decorreu em Fevereiro, e que terminou com a entrega,
no Ministério da Educacdo, de um abaixo-assinado em que mais de 50 mil educadores
e professores exigem respeito pela profissdo docente.

ME opta pelo confronto com a legalidade

Estabilidade das escolas, s6 da boca para fora

Vem ai a revisao do ECD

do superior
Leitores universitarios nao sao descartaveis

destaque

8 de Marco, Mulher

Proclamado pela ONU em 1975, o Dia Internacional da Mulher é comemorado desde
1911 em homenagem ds operdrias téxteis de Nova lorque que levaram a cabo a
primeira greve de mulheres de que hd registo. Quase 200 anos depois, as condicoes
de trabalho, os hordrios laborais e as questoes salariais continuam a ser uma
preocupacdo das trabalhadoras, incluindo as professoras. Encurraladas entre a familia
e a profissdo, as educadoras e professoras vivem situacées particularmente delicadas.
Reflectir para equacionar o futuro

Encurraladas entre a profissao e a familia

Viver em funcao de uma probabilidade irregular

Tudo em troca de quase nada

Saida na hora certa, com descontos e desgostos

Mulher/actriz, vida/palco

noticias do spn
PRODEP inviabilizou formacao

consultorio juridico
Dispensa da componente lectiva

Internacional

Uma proposta corajosa que enfrenta a hipocrisia

A Confederacédo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo quer que os recursos
da divida externa brasileira sejam investidos na educagdo publica, sob a forma de
financiamento adicional.

Da divida ilegitima a responsabilidade social

a fechar
O PR e a politica educativa



