


A proposito de violéncia

“Um bom teste para os intelectuais de-
tectarem em si os estragos da estupidez
é perguntarem sinceramente se ainda po-
dem responder, com o rigor da modéstia
de Albert Camus, a quem lhes pergunte o
que tém feito face aos terriveis males do
mundo: ‘Para comecar, ndo os agravar?".
Se isto nos parece pouco, € mau sintoma...”
(Fernando Savater, O Meu Diciondrio Fi-
losdfico).
Vem isto a propdsito da violéncia em geral,
e da escolar em particular, e também das
(des)medidas governamentais em curso
para o sector, nomeadamente no que con-
cerne as ‘aulas de substituicdo’. Também
elas, em vez de reduzirem os males, contri-
buem para o seu agravamento. Para ja, tém
vindo a conseguir que os estudantes nada
ganhem com isso e que os professores,
sobretudo os mais velhos e cumpridores,
se sintam cada vez mais desmotivados e
com vontade de partir...
De facto, como diz Cipolla (ha mesma obra), a proposito da accdo humana, quatro cate-
gorias morais se podem estabelecer: a dos bons ou sabios; a dos incautos; a dos maus; e
a dos estupidos. Como se vé, na Ultima situam-se os estupidos, “que, quer pretendam ser
bons ou maus, a Unica coisa que afinal de contas conseguem sao prejuizos tanto para eles
como para os demais”. E Anatole France (também na obra citada) complementa a ideia, ao
defender que “o estupido é pior do que 0 mau, porque o mau descansa de vez em quando,
mas o estupido nunca”.
Ora, na verdade, o que a comunidade escolar precisa, hoje, nomeadamente os
professores e os estudantes mais dedicados, é que os deixem descansados e
nao os violentem com medidas insensatas que a ninguém aproveitam. A con-
tinuarem, contribuirdo para o aumento da agressividade e mesmo de alguma
violéncia, pois ndo é de mentiras ou de falsas verdades que a Escola precisa,
nem do espantalho do medo, mas de amor, de muito amor, para o qual ha-
-de concorrer a disponibilidade interior de educador e de educando, e jamais
a pressao ou a violéncia a que ambos sao submetidos por dispositivos legais
gue ndo tém em conta a realidade quotidiana daqueles que ainda persistem
em sonhar, pois é pelo sonho que o mundo pula e avanca.
Entdo, nao violentem mais quem, ao longo de uma vida, tem dado o seu me-
Alvaro Albuquerque, |hor em prol de uma causa nobre, mas altamente desgastante, e investiguem
sécio do SPN n° 18.680  0s eventuais abusos, punindo-os exemplarmente. D
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“Perdi os professores,
mas ganhei a populacao.”

Talvez a frase em titulo venha a situar na historia a passagem de Maria

de Lurdes Rodrigues pelo Ministério da Educacéo. E, de certeza, a

frase mais reveladora do desconhecimento e da incompeténcia que

sempre pautaram o seu desempenho no cargo para que foi tdo

levianamente escolhida.

De facto, esta senhora nao sé nao entende absolutamente nada de

Educacao, como também nada leu de significativo neste dominio.

Nem sequer a recomendacao conjunta OIT/UNESCO relativa a con-

dicdo do pessoal docente, aprovada no ja longinquo ano de 1966,

que continua a ser aplicada. Assim, é natural que ndo saiba —menos

natural é que ninguém Ihe tenha explicado — que, em Educacao, nao
ha qualquer possibilidade de construir algo de positivo
sem os professores, e muito menos contra eles.
A preocupacao em ganhar a populacao, ainda que
temporariamente, significa, por um lado, o culto da
encenacgao de muitas medidas langadas, demagogica-
mente apresentadas e pobremente executadas pelo seu
ministério, e, por outro lado, a sua preocupacao, deter-
minada e obsessiva, em distanciar os professores e o
seu trabalho do olhar critico da populacao em geral.
Para isso, ndo hesitou nunca em maltratar os professo-
res, denegrir o seu papel, desvalorizar a sua importancia

no sistema educativo e apoucar a sua imagem social. Como

corolario desta atitude, pretende, com a subversao comple-

ta do estatuto de carreira, fazer deles doceis e obedientes

agentes das suas politicas, actores sem rosto e sem voz, mal

pagos e desprestigiados no concerto das profissoes.

A pergunta que toda a sociedade portuguesa devia fazer

perante a irresponsavel tranquilidade com que a mais alta

dirigente da Educacao afirma ter perdido os professores é

esta: o que é que fica, entdo, a fazer no ministério que tute-

la? Ou o que é que pode fazer de positivo pela Educacao, se

sabe nado ter os professores ao seu lado? Quem vai executar

as suas medidas e colocar algum entusiasmo na aplicacao

das suas politicas, ou, recorrendo a giria futebolistica, quem

vai suar a camisola no combate ao abandono e insucesso es-

colares e na luta indispensavel para retirar o pais dos lugares

de fundo dos estudos que procedem a analises comparadas

dos sistemas educativos? Ou ainda, pode alguém ser ministro

da Educagao sem professores?

Nao sera que, no fundo, perder os professores significa per-

der-se a si mesma como ministra?

Maria de Lurdes Rodrigues &, de ha varios meses para ca, uma  Nota: Aprovada em 5 de Outubro de 1966, pela

carta fora do baralho do mundo educativo. Nao vive, nem  Conferéncia Intergovernamental Especial sobre a

sequer sobrevive — vegeta; é uma nao-existéncia, apesar do  Situacdo do Pessoal Docente que se realizou em

ruido que teima em fazer. Paris, a resolucdo conjunta OIT/UNESCO (versdo

Ao engenheiro Socrates, homem de certezas absolutas, cabe  em castelhano) esta disponivel em HYPERLINK

aingente tarefa de acabar com esta tortura. E aproveitar para "http://lwww.spn.pt” www.spn.pt, no banner da

mudar de politica educativa, claro! » «SPN-Informagaon.

Ana Alvim

ABEL MACEDO
Coordenador do SPN

spninformacao 01.07 editorial (03






Ultima Hora

Ana Alvim

Nao ha derrotas absolutas
para quem tem a razao do seu lado

A Educacao esta de luto.

Os professores tém motivos redobrados para se encontrarem neste estado de espirito, apds a promulga-
¢ao pelo Presidente da Republica do inenarravel estatuto de carreira docente que a dupla Maria de Lurdes
Rodrigues / José Sécrates produziu e lhes impds de forma autocratica, autoritaria e prepotente.

E sintomatico — e é bom que os portugueses pensem nisto — que nenhuma das muitas organizacdes sin-
dicais que representam os professores, em toda a sua diversidade, tenha subscrito qualquer tipo de apoio

a tdo nefasto documento.

Mas de facto, quem deve estar de luto por estes dias é toda a sociedade portuguesa, que se vé, de repen-

te, atirada para uma concepcao educativa tao retrograda que so encontra paralelo no sistema que lhe era

imposto antes de 25 de Abril de 1974.
Com o beneplacito e a cumplicidade do Presidente da Republica, o que este Governo pretende, é fazer
recuar a Educacdo no nosso pais muitos anos, desajustando-a do progresso e do desenvolvimento ao
servico da generalidade da populagao, emparedando-a numa légica de cerco do privado ao publico,
fomentando caminhos de seleccdo de uns e exclusdo de muitos outros — objectivos para os quais
necessita de um corpo profissional carente de autonomia, sem tempos nem espacos para a reflexao
critica, menorizado na sua formacdo e exposto a todas as arbitrariedades de colocacao, socialmente
desprestigiado e ferreamente controlado no exercicio da sua actividade quotidiana.

A Direccdo do SPN
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Os portugueses ja tinham percebido que a coexisténcia pacifica entre os actuais Presidente
da Republica e primeiro-ministro era bem mais do que isso, pelo menos nos tempos que
correm. As provas sao muitas e os elogios mutuos ndo sao menos.

O que talvez ndo esperassem é que o Presidente da Republica — que ainda recentemen-
te remeteu para o Tribunal Constitucional uma Lei a que alguns levantaram duvidas de
constitucionalidade — tivesse sido tao pressuroso a promulgar um documento tao polé-
mico e sem 0 minimo apoio como este, ignorando dois pareceres juridicos que apontam
exactamente no sentido de varias inconstitucionalidades constantes do decreto-lei agora
aprovado [ver pag. 9, texto cujo conteldo esta, agora, desajustado].

A pressa nunca foi boa conselheira. E se alguns pensam que tudo acabou com esta pro-
mulgacao, desenganem-se. Este estatuto nao veio para ficar e tem os seus dias contados,
como tudo o que se destina ao caixote do lixo da histéria.

Enquanto houver professores — e eles sao cada vez mais — que nao deixam desbaratar
a sua dignidade profissional e que percebem, em todas as suas dimensdes, o alcance
da relevante funcao social que desempenham, o destino de documentos deste jaez sera
sempre o0 mesmo: vida curta, ma memoria e o inevitavel desaparecimento.

Estamos de luto, sim. E uma reaccdo natural perante o cendrio que nos foi colocado. Mas
de novo afirmamos: sé é verdadeiramente vencido quem desiste de lutar. b
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Habilitacoes para a docéencia:
duvidas e preocupacoes

O Governo aprovou O Departamento de Formagéo do Sindicato dos Professores do Norte (SPN)

o Regime Juridico da Habilitacdo reuniu, em Dezembro, com o objectivo de proceder a uma apreciacao

Profissional. Mais uma vez,

ao anteprojecto de Regime Juridico de Habilitacdo Profissional para a
Docéncia na Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Bdsico e Secunddrio.

sem qualquer negociacdo com 0S A spreciacio foi orientada tendo por base trés eixos fundamentais:
sindicatos ou discussao publica, 1. qualidade da formacio dos docentes;

apesar de o Conselho Nacional 2. matriz curricular proposta;

de Educacao ter recomendando

3. articulacdo do documento com o disposto noutros diplomas que
o enquadram (Lei de Bases do Sistema Educativo e Decreto-Lei n°

um tempo acrescido de 74/2006, entre outros).
discussao com vista a sua melhoria. Da leitura atenta e critica do anteprojecto, pudemos constatar:

¢ aexigéncia do grau académico de mestre como condigdao necessaria
para o exercicio profissional;

pouca flexibilidade no que respeita ao peso das diferentes componentes de formacao, contrariando
uma maior flexibilidade proposta pelo designado ‘Processo de Bolonha’;
a imposicao de acreditacoes diversas e diferenciadas em funcao de diferentes dominios de habilitacao,
0 que colocara dificuldades acrescidas no desenho dos planos de estudo dos diferentes cursos (esta
diferenciacao terd, por isso, consequéncias nefastas na qualidade da formacao);
a retoma do processo de definicdo dos perfis especificos de desempenho profissional para os profes-
sores dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Secundario iniciado ha anos pelo Instituto Nacional de
Acreditacdo da Formacao de Professores.

Duvidas sem resposta

Para uma apreciacao mais apurada, na especialidade, necessitariamos de respostas as seguintes duvidas
e questoes:

que articulacao existe entre percursos de formacao e regime de docéncia do 2° Ciclo e a Lei de Bases
do Sistema Educativo?

com que grau se adquire a habilitacdo profissional para a docéncia? — a existéncia de dois artigos (18°
e 19°) indicia graus diferenciados em fungao de diferentes ciclos de educacao e ensino;

por que é que para a componente da especialidade da docéncia ndo sao definidos créditos minimos?
por que é que o documento nao inclui outros dominios de habilitacdo para a docéncia (areas tecnold-
gicas, TIC, ...)?

quais as razdes das diversas situacoes de diferenciacao de créditos nas formacoes bidisciplinares, dando
excessivo peso a uma delas?

0 que vai acontecer aos alunos que iniciaram 0s seus cursos neste ano lectivo?

como se ira concretizar a gestao articulada (e com autonomia) com as instituicoes de Ensino Superior?

A estas duvidas, no entanto, o Ministério da Educacao ja nao respondera, uma vez que o Conselho de
Ministros aprovou o Regime Juridico da Habilitacdo Profissional no dia 28 de Dezembro.

Mais do mesmo

06| accao sindical

De novo sem ouvir os docentes, o Governo aprovou um diploma de referéncia sem que ele seja do
conhecimento publico (sé se conhece este anteprojecto) e sem ter sido objecto de negociagdo com
as organizacoes sindicais.

O proprio Conselho Nacional de Educacao emitiu uma apreciacao, chamando a atencao para a neces-
sidade de se introduzirem alteracoes (de forma a articular este documento com os textos legais que o
enquadram) e de se reverem e aprofundarem multiplos aspectos, recomendando um tempo acrescido
de discussao com vista a sua melhoria.

O SPN denuncia, mais uma vez, a forma de actuar irresponsavel e arrogante da equipa do ME, e fara
chegar a sua posicao e propostas — integradas nas da Federagcao Nacional dos Professores (Fenprof) —aos
grupos parlamentares, para, se assim o entenderem, requererem a apreciacao do referido diploma. b
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O que nasce torto, tarde ou nunca se endireita, diz o povo, e com razao.
Neste pais pequenino, com a Educacao Especial, temos visto patenteado
este adagio popular, numa “novela” que ja tem um ano.

O primeiro capitulo comecou com o Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro, quando o Ministério da Educacao (ME),
erradamente, criou vagas para a Educacgao Especial no quadro da escola-sede dos agrupamentos.

Aqui verificamos que este artificio de gestao de recursos iria dar problemas. O primeiro prendia-se com o nao reconhecimento
da formacao inicial destes docentes, uma vez que, neste modelo, um docente com formacao inicial de um grupo do Ensino
Secundario poderia ter de apoiar criancas em idades de jardim-de-infancia (o que veio a acontecer). O segundo tinha a ver
com o nao reconhecimento da necessidade do apoio especializado nos ensinos Secundario, Particular e Cooperativo.

: 0 que nasce torto...

Educacao Especial
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O segundo capitulo irrompe com o Decreto-Lei n° 27/2006, de 10 de Fevereiro, onde o ME define os codi-
gos e grupos de recrutamento, criando trés grupos para a Educacao Especial (cédigos 910, 920 e 930).
Quando sai o aviso de abertura do concurso, verifica-se que no primeiro destes grupos ha uma sub-
divisao artificial, pela designacao do nome dos cursos de formacao especializada. E como se isto nao
bastasse, o ME fez sair listagens sucessivas de cursos de formacao especializada em Educacao Especial
que habilitavam para fins de concurso. A primeira destas listas saiu ja depois de iniciada a primeira fase
do concurso e duas delas depois de este ter finalizado. E, infelizmente, quando ja todos pensavamos
que a “novela” ficaria por aqui, mais alguns episodios aconteceram.

Ana Alvim

Incompeténcia cega

Pelo atras referido, é facil perceber que o desconhecimento e a irresponsabilidade do ME trouxeram
perversdes ao concurso. Mas também pelo numero reduzidissimo de vagas.

De facto, em Setembro, as escolas viram dificultado o trabalho de organizacao dos horarios para a Edu-
cacao Especial — os alunos eram muitos e os docentes muito poucos —, tendo dirigido varios e repetidos
pedidos as direccOes regionais para a colocagao de mais docentes. E aqui a incompeténcia foi muita,
com a colocagao de docentes sem formagao especializada e sem qualquer experiéncia neste servico,
assim como os convites personalizados a docentes que ja tinham optado pelo respectivo grupo de
formacao inicial, para suprirem as necessidades de algumas escolas, deixando as turmas que entretanto
Ihes tinham sido atribuidas — situacao que se mantinha quase no final do primeiro periodo lectivo...
Cabe perguntar, entdao, como foram feitos os levantamentos das necessidades das escolas? Com que
dados trabalhou o ME para fazer a dotacao de vagas dos quadros para a Educacao Especial?
Integrado na Federagao Nacional dos Professores (Fenprof), o SPN denunciou estas situagdes, quer ao
ministério, quer aos drgaos de comunicagao social. Mas, até ao momento, manipulando a informacao
e os dados, o ME nao deu qualquer sinal de querer resolver a situagao com seriedade e rigor.

Se o ME tivesse colocado a gerir os programas de Matematica docentes com formacao em Espanhol, o que
se esperaria dos alunos nesta situagao? Assim, pergunta-se: porqué sempre a Educacao Especial? b
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SPN elegeu Comissao
de Contratados

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) promoveu
um plenario de contratados e desempregados que reuniu
cerca de 100 docentes. No final, foi eleita a Comissao

de Contratados, que ira desenvolver accoes especificas
de esclarecimento, sensibilizacao e mobilizacao.

A reuniao tinha como objectivo essencial sensibilizar os docentes contratados
e desempregados para as alteracdes que se prefiguram no que respeita ao re-
gime de contratacdo e para os aspectos do Estatuto da Carreira Docente (ECD)
que se articulam com a sua situacao profissional. Facto relevante, grande parte
dos presentes encontram-se desempregados, confirmando a dimensao actual
do desemprego docente, que, segundo algumas estimativas, afecta ja 35.000
educadores e professores.

Na edicao anterior davamos ja nota desenvolvida sobre o novo regime de contra-
tacao, que visa regular a possibilidade de contratagao de professores e formadores
directamente pelas escolas, eliminando o respeito obrigatorio pela graduacao
profissional como critério primeiro da ordenacao dos candidatos, substituindo o
contrato administrativo pelo contrato a termo resolutivo e alargando a contra-
tacao em regime de prestacao de servicos as necessidades relativas a disciplinas
das areas profissionais, tecnoldgicas, vocacionais ou artisticas.

Estas medidas, entre outras, vao no sentido do agravamento da situagao pro-
fissional dos contratados, acentuando a precarizagao do regime de trabalho e
tornando ainda mais longinquo o objectivo da vinculacao e estabilidade. Muitas
foram as questdes colocadas, com os presentes a deixarem clara a sua rejeicao
global ao regime de contratacao que o ME pretende impor.

Entretanto, a versao final do novo regime de contratagdao confirma todas as criticas
que o SPN e a Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) vinham fazendo e,
tal como se dizia na Ultima revista, o “caracter execravel” do diploma chega ao
ponto de impor um regime em que os candidatos deixariam de ter a garantia
de acesso a qualquer mecanismo de reclamacao ou de recurso hierarquico, s6
Ihes restando o recurso aos tribunais.

Ana Alvim

Apelo a mobilizacao

Na apreciacdo ao “novo” ECD, tiveram particular énfase as matérias com implicacdes mais directas na
situacao profissional dos docentes contratados.

Neste contexto, as questdes mais relevantes prendem-se com o novo regime de reducdo da componente
lectiva — que terd como consequéncia o aumento do numero de desempregados, ja que a primeira re-
ducdo sera apenas aos 50 anos de idade —, com a imposicao de um exame de acesso a profissao, apesar
de o candidato ter ja passado pelas provas da formacdo inicial, e com a obrigatoriedade de cumprir com
sucesso um ano probatdrio para acesso a carreira, apesar de o docente ja ter feito a formacao inicial e o
exame de acesso a profissao e poder ja ter muitos anos de servico.

Também neste ponto, foi unanime a constatacao de que o ECD do ME é essencialmente um instrumento ao servico
de critérios economicistas e que se vai traduzir na perda de direitos, no agravamento das condicoes de trabalho,
na distor¢ao do contelido funcional da profissao docente e, em Ultima instancia, na sua desvalorizacao.

No final da reunido, foi feito um apelo a mobilizagdo como condicao para lutar contra os efeitos negativos
das politicas que tém vindo a ser impostas aos educadores e professores. E, dando sequéncia a este apelo,
foi eleita a nova Comissao de Contratados do SPN, que, tal como no passado, ira trabalhar em conjunto com
a Direccdo no desenvolvimento de ac¢des especificas de esclarecimento, sensibilizacdo e mobilizacdo dos
docentes contratados e desempregados no sentido da luta pelo emprego e pela estabilidade profissional. b
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Ana Alvim

Luta contra o ECD do ME
assume novos cambiantes

Tal com ficou expresso no numero anterior desta revista, a luta contra o Estatuto da Carreira Docente (ECD) proposto pelo Ministério da

Educacao (ME) ndo pode parar enquanto aquele nao for derrotado pela acgao dos educadores e professores e dos seus sindicatos.

Mas essa luta teria, necessariamente, que assumir outras formas apds o termo das negociacdes. No numero de Dezembro referiamos,

por isso, que o plano juridico-constitucional teria que assumir um papel de relevo (nem sempre reconhecido...), tal como fora decidido

pelas 14 organizagdes que constituem a Plataforma de Sindicatos dos Professores.

Neste ambito, foi ja enviado ao Presidente da Republica, ainda antes do final de 2006 (28 de Dezembro), um parecer juridico elaborado

por Jorge Bacelar Gouveia, que, fazendo uma exaustiva analise sobre trés questoes que tém sido consideradas como centrais no ECD do

ME, acaba por concluir ser a proposta, em todas elas, inconstitucional [ver abaixo].
Mas também o Departamento Juridico da Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) elaborou um documento —tam-
bém ja enviado a Cavaco Silva —, no qual se pronuncia pela inconstitucionalidade, por motivos varios, de nada mais nada
menos que 15 pontos do estatuto proposto pelo ME, bem como de cinco pontos das normas transitorias!
Para os mais curiosos, aqui fica a lista completa dos artigos em causa: artigos 22°n° 6, 23°,26°n* 2 e 3,31°n* 12 e 15, 34°,
37°,38°nos 4 e 6,39°n° 3,46 n° 3, 48°n° 5, 56 n° 3 e 102° (todos do Estatuto da Carreira Docente), e ainda os artigos 6°
n°3,11°n°5, 15°nos 4 e 5 e 18° do “Regime Transitorio” de integracao na nova estrutura da carreira pelo mesmo criada.
Em interligagdo com esta accao, o proximo passo sera a solicitacdao de uma audiéncia ao Presidente da Republica, a
fazer muito em breve, a fim de se poderem colocar de viva voz todas estas preocupagdes, fazendo-o com a expectativa
de que o Chefe de Estado partilhe as nossas duvidas, e assim possa requerer a intervencao do Tribunal Constitucional
para fiscalizacdo prévia da constitucionalidade daquelas, e porventura de outras, medidas previstas, como ja fez, alias,
com outros diplomas. b

Jurisconsulto confirma inconstitucionalidades

Doutor em Direito e professor da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Jorge Bacelar Gouveia foi um
dos peritos consultados pela Fenprof. Nas conclusdes do parecer que emitiu, pode ler-se que as alteragdes do Estatuto
da Carreira Docente “sao inconstitucionais porque:

a) introduzem quotas maximas na avaliacdo do mérito dos docentes, colocando-os em inadmissiveis
situagdes de desigualdade pela arbitrariedade associada a aplicagao de critérios aleatorios e esta-
tisticos numa tarefa que é intrinsecamente de avaliagdo do mérito individual;

b) impdem uma mudanca imprevista e desproporcionada da carreira de professor para a carreira de
professor titular, dado tratar-se de profissionais que ja tinham alcangado as posicdes mais elevadas
na carreira, sempre num percurso legitimamente construido na expectativa de se manter uma dada
organizacao da carreira docente, pela mesma gradualmente subindo;

c) desconsideram a situacao legal de equiparacao efectiva a servico prestado para acesso a carreira
de professor titular por parte dos candidatos que legitimamente tenham estado dispensados de
fungodes lectivas por razdes atendiveis de saude, violando a proteccao constitucional a sadde”. D
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Alegando o decréscimo do numero de alunos e as restricoes orcamentais, o reitor da Universidade
do Minho (UM) anunciou, em Assembleia realizada em Dezembro, que até Setembro deste ano
serao colocados fora da instituicao 100 docentes e cerca de 60 funcionarios.

Reitor do Minho
ameaca com despedimentos

Infelizmente, Antdnio Guimaraes Rodrigues nao

facultou os niUmeros em que se baseou para afirmar

que existe um excesso de docentes e funcionarios

na ordem dos 20%, porque os dados que a prépria

UM envia para o Observatorio da Ciéncia e Ensino

Superior ndo sustentam essa tese.

Perante estas intences, cabe perguntar a Guima-

raes Rodrigues:

— Face as restricbes orcamentais impostas pelo

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

(MCTES), possivelmente invocadas para a justifi-

cacao das medidas agora propostas, ja tomou

alguma posicao publica perante a tutela? — caso

exista, de facto nao é conhecida...

— Qual acha que deve ser a sua missao: servir de

correia de transmissao das directivas do MCTES ou

defender a instituicdo e a sua autonomia?

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) entende que as medidas propostas, para além de injustifi-

caveis, sao inaceitaveis. Numa gestao democratica, medidas tao extremas nunca poderdao nem deverao

ser tomadas sem a sua discussao e explicacao fundamentada a toda a comunidade académica. '
N

Ana Alvim

Acresce que estas medidas sao propostas para uma universidade que apenas tem preenchidos metade

dos seus lugares do quadro de professores (51%), estando claramente abaixo da média nacional (66%),
valor sé por si manifestamente insuficiente. Observe-se, a propdsito, que na reunido com a Federacao
Nacional dos Professores (Fenprof), em 31 de Julho de 2006, o proprio ministro manifestou surpresa
perante o despedimento, entdo em curso, de mais de 20 docentes da UM, referindo ndo ser esta uma r
instituicao com dificuldades financeiras que o justificassem.

Estratégias de lideranca

A necessidade de haver uma lideranca forte tem sido colocado na agenda mediatica para o Ensino Superior.
Nos, SPN, dizemos com toda a clareza que “lideranca forte” ndo é despedir muito ou ser muito rapido a
despedir. Mas nao parece ser esse o entendimento do reitor da UM.

Liderar é saber construir uma estratégia de desenvolvimento, é saber responder aos desafios que se co-
locam a uma instituicdo em cada momento, é saber envolver a instituicdo e as pessoas que a corporizam
nesse projecto que é sempre condicionado pela envolvente externa.

“Lideranca forte” consiste em afirmar a instituicdo no exterior e nunca claudicar — neste caso, claudicar a 20%.
Com este pretenso anuncio — que mais nao é do que preparar a universidade para os despedimentos que
a reitoria concebeu —, a UM parece querer aparecer como vanguarda do desenvolvimento da politica
neoliberal que o MCTES esta a impor ao Ensino Superior, nomeadamente através da reducao cega do
Orcamento de Estado para o sector.

Com esta proposta, a UM surge, objectivamente, como um parceiro diligente e zeloso do préprio MCTES.
E Guimaraes Rodrigues parece esquecer que a UM tem um capital humano de que o pais e a regido ne-
cessitam e que a sua missao é envolver e catalisar os seus elementos em projectos que potenciem a afir-
macao da universidade.

Porque considera necessario contrariar as visdes redutoras do Ensino Superior, de modo a nao ampliar a
margem de manobra para a prossecucao de politicas lesivas, o SPN apela a que todos os docentes se en-
volvam na discussao destas medidas nos diferentes drgaos institucionais em que tém assento. b
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A Lei de Bases do Sistema
Educativo assumiu o desafio
de romper com uma perspec-
tiva conservadora e elitista do
sistema educativo, atribuindo
ao Estado a especial responsa-
bilidade na promocao

da democratizacao do ensino,
garantindo o direito a uma
justa e efectiva igualdade de
oportunidades no acesso a
Escola e no sucesso escolar.
No entanto, os sucessivos
governos tém sido incapazes
de criar as condicoes

para a sua implementacao.

Ensinar e aprender numa soiiedade solidaria

E!

Ana Alvim

Desde a segunda metade do século XX, assistimos a uma in-
tensificagao espantosa das interaccdes transnacionais, com a
globalizacao dos sistemas de produgao e das operagoes finan-
ceiras, a difusdo mundial quase instantanea da informacao e da
imagem através da comunicacao social e das telecomunicacoes
e os movimentos das populagodes facilitados por cada vez mais
rapidos meios de transporte. Ainda que, ao longo da histéria,
se possam encontrar importantes sinais de globalizacao, esta
intensificacao tem representado um afastamento qualitativo
das anteriores formas de relacdes mundiais.
A globalizacdo, enquanto processo complexo, surge como
fenomeno multifacetado, em que as dimensdes econdmica,
social, politica, cultural, religiosa e juridica formam uma rede
a que correspondem transformacdes do sistema mundial.
De entre elas, a crescente desigualdade mundial, a explosao
demografica, os desastres ecoldgicos, o reforco de armas de
grande poder destrutivo — mas também, simultaneamente,
os movimentos de solidariedade que abrem portas a novas
esperancas de futuro progressivo.
Da intensa circulagao de capital, mercadorias, mao-de-obra, pessoas,
informacao e ideias, resultaram isomorfismos e hibridacoes nas cul-
turas nacionais sujeitas aos referidos fluxos, no campo alimentar,
nos habitos, modas e consumos culturais em permanente evolu-
¢ao. Surge, pois, a necessidade de tomar consciéncia e identificar
as tentativas, os grupos, os interesses e até os Estados que, sob a
capa de uma “globalizacdo cultural”, pretendem tao somente im-
por determinadas culturas parciais como globais, marginalizando
ou descaracterizando outras e, com elas, 0s grupos sociais que as
sustentavam. Paralelamente, reafirmam-se, por vezes com veemén-
cia, identidades nacionais ou grupais. A globalizacao nao conduzira,
assim, a uma cultura global, ja que uma cultura se apresenta como
um processo social situado na interseccao do universal com o par-
ticular, na tensao do confronto do global com o local, afirmando-se
como uma forma de luta contra a uniformidade.

Ana Alvim
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Escola democratica e aberta a diversidade

Estes tempos de mudanca acelerada, pelas profundas alteracdes sociais produzidas, colo-
cam a Escola (enquanto nucleo essencial do processo educativo), pelos complexos e por
vezes contraditérios papéis que lhe sdo atribuidos, novos desafios a requererem solucoes
inovadoras, que passam pela aceitacdo do risco da incerteza, dado que em Educacdo nao
ha mais solucdes ideais e definitivas. Atravessam o seu quotidiano todos os problemas

sociais (agressividade, inseguranca, pobreza, desigualdade...), a exigir op¢des politicas

de fundo no sentido da construcao de uma sociedade mais justa e solidaria — e ndo a

adopcao de solucdes neoliberais baseadas nas leis do mercado.

A indisciplina e violéncia, que tantas vezes irrompem no interior da Escola e que tudo

parecem pOr em causa, exigem, para além da declaracao oficial de preocupagdes e de

boas intenc¢des, o assumir de um quadro institucional (legislativo e organizacional) e a

atribuicdo de recursos (humanos e materiais) que viabilizem novos caminhos de ac¢ao

educativa. Exigem, igualmente, a adopcao de uma pedagogia assente na pratica da liber-

dade e da responsabilidade, servida por uma competéncia técnica e humana, por parte

dos professores, que passara também por uma formacao profissional (inicial e continua)

exigente para se poder tornar realidade.

A Escola tudo é exigido, atribuindo-se-lhe responsabilidades que s&o, de facto, de todos

os agentes educativos — que mantém quer um preocupante alheamento mutuo, quer uma

grande incompreensao em relacao aos papéis que cada um desempenha/deve desempe-

nhar. Torna-se urgente o dialogo que permita uma intercompreensao que abra caminhos

de accao comum e promova o desenvolvimento de todos. Interagindo, num sistema

aberto, em contextos progressivamente mais complexos, a Escola

que se quer democratica participard dos movimentos sociais que

pretendem que os diferentes actores desempenhem activamente os

seus papéis, contribuindo para a construcao de uma nova cidadania,

baseada na participacdo e na solidariedade.

Recusando o papel de reprodutora de desigualdade, a Escola devera

abrir-se a diversidade (étnica, de grupo social, de género e outras)

presente no seu seio, de modo a que todas as criancas e jovens que

a frequentam possam usufruir, pela construcao de percursos que

procurem a igualdade de oportunidades para todos, do direito ao

acesso e ao sucesso escolares.

Uma pedagogia para a igualdade

Perante os novos desafios, a Escola devera abranger todos, tendo
na sua base uma pedagogia para a igualdade, exigindo a adopcao
de metodologias adequadas, de modo a melhorar o desempenho
dos alunos provenientes de diferentes grupos, com diferentes
necessidades educativas, e devera favorecer diferentes formas de
aceder e construir o conhecimento, favorecendo uma verdadeira
democratizacao.

No Relatério da Comissao Internacional sobre Educagao para o Século XXI (UNESCO) afirma-se que nao
basta que cada um acumule no comeco da vida um conjunto de conhecimentos de que possa abas-
tecer-se indefinidamente. Deve, antes, adquirir competéncias que lhe permitam aproveitar ao longo
da vida todas as ocasides de actualizar e aprofundar esses conhecimentos e de se adaptar ao mundo
em mudanca. Dai que a Educacao se deva organizar em torno de quatro aprendizagens fundamentais:
aprender a conhecer (adquirir os instrumentos da compreensao, aprendendo a aprender); aprender a
fazer (para poder agir sobre o meio); aprender a viver juntos (a fim de participar e colaborar com os
outros); aprender a ser (via que integra as precedentes).

A conquista de uma cidadania consciente e responsavel passa pela coeréncia de ac¢do e empenho de
todos agentes educativos, para além da criacao de estruturas e meios que viabilizem novos percursos.
As escolas cabe assumirem-se como espacos determinantes de desenvolvimento onde todos os alunos
encontrem sentido, sendo que esse desiderato ndo surge por acaso nem é oferecido; ¢, antes, uma
conquista que terdo de perseguir incessantemente. A cada professor, dado que um acto educativo
é irrepetivel e Unico, cabe (solidariamente com os outros professores) a responsabilidade de tomar
decisdes num aqui e agora que moldara o futuro. b
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O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) defende que o Estado deve assumir

a responsabilidade pela universalizacao da oferta de Educacao Pré-Escolar e que o desafio
estratégico para o Ensino Basico deve passar pelo acesso de todos a um patriménio
cultural comum, construido numa Escola inclusiva e multicultural. Considera, também,

um conjunto de principios basilares para a definicio de um Ensino Secundario para todos.

Qualidade
e equidade
na Educacao

1. Educacao Pré-Escolar

A Educacao Pré-Escolar tem sido, nos ultimos anos,
objecto de diversas apreciacdes e variadas contro-
vérsias. Temos assistido a variacoes que vao desde a
implementacao de politicas que fomentaram o investi-
mento na expansao da rede, valorizando aquela que,
desde 1997, é reconhecida como a primeira etapa da
Educacgao Basica, até politicas mais actuais que tém
desvalorizado este sector de uma forma sistematica.
Ainda que a Lei-Quadro da Educacao Pré-Escolar (Lei
n° 5/97) tenha sido, na verdade, um marco impor-
tantissimo na vida deste sector, o certo é que nao foi
ainda o suficiente para a sua necessaria dignificacao.
Alegando a necessidade de dar uma resposta social as
familias, os ultimos governos tém desenvolvido politicas
de continua desvalorizacdo da vertente pedagdgica
deste sector de educacdo. Neste contexto, o que se
pretende hoje da Educacao Pré-Escolar?
Numa primeira fase, que deixe de ser entendida como
supletiva da accao da familia. Com efeito, esta por
demais demonstrado que este sector é fundamental
no desenvolvimento do individuo, quer no que res-
peita a sua formacao pessoal e social, quer no que se
refere ao seu percurso educativo. Neste sentido, garantir que todas as criancas em
idade pré-escolar usufruam do direito de frequentar um jardim-de-infancia é a base
da nossa exigéncia no que respeita a instituicao da obrigatoriedade de frequéncia no
ano imediatamente anterior ao ingresso no 1° Ciclo do Ensino Basico.
Naturalmente, isto passa pela alteragao das politicas relativas a Educacéo. Passa pela
construcao de equipamentos adequados ao melhor desenvolvimento da componente
educativa e da componente soécioeducativa prevista na lei. Passa pela reducao do racio
educador/alunos. Passa pela colocagao de um auxiliar de ac¢ao educativa por sala, para
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo educador de infancia. Passa pela adop-
¢ao de um calendario escolar idéntico ao que for publicado para a restante educacao
basica. Passa pela integracao de pleno direito deste na l6gica de associacao de escolas
e, assim, pela garantia da existéncia dos mesmos espacos para discussao, reflexao e
avaliacdao destinados aos outros sectores. Passa pela necessidade de se assumir, na
pratica, a articulacdo entre a Educacao Pré-Escolar e o 1° Ciclo do Ensino Basico.
O SPN entende que deve ser clarificado o papel do Estado no necessario crescimento
da rede publica de jardins-de-infancia, assumindo este a responsabilidade principal
pela universalizacao da oferta de Educagao Pré-Escolar.
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2. Ensino Basico

A par das dificuldades que se anunciam para o futuro préximo, outras se colocam a

Escola Basica portuguesa, decorrentes das especificidades da sua evolugao politica,

social e cultural no passado. Estas dificuldades tém-na envolvido em contradicoes,

equivocos e impasses que tém produzido quer um notavel mal-estar docente, quer

um questionamento por parte de diferentes sectores da sociedade, ainda que por

motivos diferentes e, por vezes, contraditérios. Todos parecem de acordo quanto a

necessidade de introduzir mudancas na Escola, ainda que o sentido
dessas mudancas nao seja consensual.
Para o SPN, o desafio estratégico que se coloca a Escola Basica passara
pela (re)afirmacdo da sua credibilidade, pela defesa da igualdade de
acesso de todos a um patrimonio cultural comum, ainda que construido
numa escola inclusiva e multicultural — desafio a enfrentar pelos pro-
fessores, mas também, solidariamente, pelos restantes membros das
comunidades educativas e pelas forcas democraticas do pais.

Neste sentido, sera importante:

e manter a actual estrutura do Ensino Basico, contemplando uma es-
colaridade de nove anos que conserve as caracteristicas de escola
Unica, assegurando um longo tronco cultural comum, mais impor-
tante hoje no quadro do prolongamento da escolaridade obrigatdria
para os 12 anos;

e combater, sem prejuizo da garantia do tronco cultural comum, o caracter
licealizante do Ensino Basico, sobretudo no 3° Ciclo, assegurando-se a
diferenciacdo de percursos, pela introducao de componentes praticas,
de indole cientifica, tecnoldgica, artistica ou outras, a frequentar por
todos os alunos, alargando o actual sistema de opcoes;

 recusar orientacdes que vao no sentido da “disciplinarizagao” do 1° Ciclo,
desvirtuando assim o paradigma do curriculo deste sector no seu caracter
de transversalidade e contribuindo para o seu empobrecimento;

e introduzir alteragdes ao regime de docéncia no 1° Ciclo, através da
constituicao de equipas educativas, coordenadas pelo professor ti-
tular da turma, integrando docentes em areas que exigem formagao
especifica — deste modo se valoriza o curriculo proporcionado aos
alunos, que, ainda hoje, alguns querem reduzir ao simples saber ler,
escrever e contar;

e alterar programas, reduzindo os conteudos, de modo a assegurar
nucleos essenciais, comuns a todo o pais, permitindo a introducao
de componentes curriculares locais; devera garantir-se a existéncia de
vertentes de trabalho experimental e o desenho e desenvolvimento
de projectos de intervencao a diferentes niveis da vida pessoal e so-
cial, assim como a sensibilizacdo para o trabalho humano como um
valor essencial ao bem comum;

e recusar a existéncia de curriculos alternativos, defendendo antes estratégias de diferenciacao
escolar, ndo discriminantes;

e garantir uma formacdo inicial de professores que permita o dominio de conhecimentos tedricos
e praticos adaptados as necessidades que os processos de ensino-aprendizagem exigem, com
especial énfase na avaliagao formativa dos alunos, acompanhada permanentemente pelo Estado,
implicando o envolvimento e a responsabilizagao das instituicdes de formagao de professores;

 assegurar a formagao continua dos professores, permitindo a alteragdo de praticas profissio-
nais, de modo a responder as necessidades de diferenciagao pedagogica e outras, como um
direito e um dever dos docentes;

o efectivar o investimento do Estado em recursos humanos e materiais que viabilize uma es-
colaridade basica de qualidade a todos os alunos, assegurando, nos termos constitucionais,
uma rede de escolas publicas que garantam igualdade e equidade no acesso e sucesso escolar
a todos, discriminando positivamente escolas e zonas mais desfavorecidas — nestes recursos
incluem-se a formacao de equipas técnicas de apoio (Servicos de Psicologia e Orientacao,
Apoios Educativos, outros especialistas de areas relevantes como a Saude e a Seguranca So-
cial, entre outros); +

Ana Alvim
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 assegurar um reordenamento da rede escolar, nomeadamente quando esta em
causa o encerramento de escolas, através de processos de dialogo e negociagao
com as autarquias locais e as comunidades envolvidas — sempre que se entenda
necessario tal encerramento, o processo devera resultar em respostas educativas de
elevada qualidade, assim como acautelar questdes sociais como a desertificacao;
» promover uma efectiva descentralizagdo do sistema educativo, que nao passe pela
municipalizacao, assente na autonomia e na gestao democratica das escolas, de
modo a permitir a construcao de solu¢des adequadas aos contextos locais, envol-
vendo em parcerias os diferentes elementos da comunidade educativa;
« assegurar localmente respostas ligadas as componentes sdcio-educativas e de apoio
as familias, criando melhores condigdes para o acesso e sucesso escolares.
E fundamental assegurar, como recomenda o Relatério sobre Educacéo para o Século
XXI (para a UNESCO), que todas as criangas e jovens possam adquirir competéncias
que lhes permitam responder as situacdes e problemas ao longo da vida, assumindo
a sua cidadania, e que passam pela consolidacao das quatro aprendizagens estru-
turantes: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a
ser. S6 a Escola Basica publica podera assumir esta responsabilidade num quadro de
igualdade de oportunidades.

3. Ensino Secundario

O Ensino Secundario vive hoje numa situacao de tensao entre a
organizacao curricular tipica de um ensino dirigido para as elites
e uma procura crescente por parte de uma populacao estudantil
cada vez mais heterogénea do ponto de vista sécio-cultural que o
transformaram num ensino de massas.
Por razdes de natureza politica, social e educativa, estabeleceu-se
entre o Ensino Basico e o Ensino Secundario uma relacdo de su-
bordinacao hierarquica do primeiro relativamente ao segundo. O
Ensino Basico prepara para o Ensino Secundario que, por sua vez, é,
em larga medida, a antecamara do Ensino Superior, num processo
que, ao contribuir para a elitizagdo académica, favorece e reforca
o dispositivo de seleccao e de discriminacao social.
A articulacdo entre o Basico e o Secundario, no ambito de uma
escola de massas, devera ser capaz de romper com esta hierarqui-
zacdo, 0 que passa pelo reconhecimento do Ensino Basico como um
nivel de ensino autonomo, do qual todos os portugueses em idade
escolar deverao usufruir. Neste sentido, o Ensino Basico, embora
beneficiando as aprendizagens no Secundario, devera permitir que
os seus alunos adquiram, ao longo dos nove anos de escolaridade
obrigatdria, um conjunto de saberes instrumentais e de competéncias
processuais, cognitivas e sociais cuja importancia nao pode ser definida,
apenas, em funcao da sua utilidade para este nivel de ensino.
Através do Ensino Basico devera combater-se, essencialmente, a iliteracia
cultural, entendendo-se esta no seu sentido mais amplo, o que pressupde
hoje uma definicado mais exigente e abrangente do que aquela que o cédigo
napolednico prescreveu e que o actual Governo parece querer retomar, atra-
vés da férmula que consignou ler, escrever e contar como as finalidades da
escolaridade obrigatdria. O Ensino Basico devera ser hoje mais ambicioso do
ponto de vista das suas finalidades, em consonancia, alids, com as exigéncias
de uma sociedade que funciona segundo parametros mais exigentes.
Reivindicar que o Ensino Secundario fique fora da légica do Ensino Supe-
rior, libertando-se da pressao e do condicionamento exercidos por este
nivel de ensino, implica, antes de mais, reconhecer os riscos das opcoes
demasiado precoces a tomar pelos alunos, logo que se iniciam no Secun-
dario. Para além do mais, a aceitacao de uma tal relacdo de subordinacao
implicaria, em larga medida, que o Secundario se visse inibido de assumir
0 seu estatuto de nivel de ensino terminal e auténomo, com objectivos e
finalidades proprios.

Ana Alvim
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O Ensino Secundario tera de ser capaz de definir objectivos proprios a partir da valorizacdo de
varios factores, entre os quais se destacam:

as exigéncias politicas, culturais e tecnoldgicas da sociedade portuguesa contemporanea;

a procura crescente de que tem vindo a ser alvo pelas mais diversas e variadas razoes, res-
ponsavel pela heterogeneizagao da sua populagao discente;

0 insucesso massico que o tem vindo a caracterizar;

0 seu caracter terminal, o que implica que se deva discutir para que serve este nivel de ensino;
o alargamento da escolaridade obrigatoria para 12 anos, perspectiva defendida pela Fede-
racao Nacional dos Professores (Fenprof).

Estes aspectos permitiriam lancar as bases daquilo que consideramos um Ensino Secundario para
todos, que, do ponto de vista do SPN, deve obedecer aos seguintes principios:

spninformagdo 01.07

ser considerado como um ciclo de estudos dotado de finalidades préprias, com uma configu-
racao curricular cuja definicao é por nés subscrita nos mesmos termos do Conselho Nacional
de Educacao: “(...) qualquer modalidade de ensino e a formagao de nivel secundario deve
subordinar a sua configuracao curricular a uma base cultural comum, capaz de fomentar o
desenvolvimento de aptidoes, saberes, saberes-fazer e atitudes, tendo em vista a construcao
pessoal de projectos de vida e o desempenho de diferentes papéis sociais, o desenvolvimento
da cidadania e da solidariedade, valores caros a vida em comum”;
¢ nao ser confundido com um ensino selectivo e a varias velocidades,
como tem sucedido até agora, em que a opcao mais nobre é a via
do prosseguimento de estudos e todas as outras, que signifiquem
saidas para a vida activa, opcoes de segunda e terceira escolhas;
é necessaria uma Escola com a mesma qualidade em todas as
vias, com regras claras quanto a permeabilidade entre os varios
CUrsos e vias e ao acesso ao Ensino Superior;
« alteracdo das regras de acesso ao Ensino Superior, sempre universais
| e iguais para o sistema publico e privado, que — estabelecendo o
gue se pretende avaliar de modo a seleccionar os mais aptos (face
aos critérios seleccionados) — ndo se transformem em mais uma
forma de discriminacdo social; o SPN, tal como o CNE, entende
dever ser o Ensino Superior a definir os seus proprios mecanismos
de ingresso, autonomos em relacao ao modo de conclusao dos
cursos de nivel secundario;

qualificacdao adquirida;

estabelecimentos de ensino;

requisitos do pacto de estabilidade. b
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» criacao de condicdes (sobretudo de financiamento) para
que, na pratica, exista um acesso generalizado dos alunos
que optem pelas vias mais directamente vocacionadas para
a vida activa aos estagios profissionalizantes e a empregos
com um nivel de remuneracao compensatoria em funcao da

 participacao e empenho de todos os elementos da comuni-
dade educativa — particularmente dos professores, que sao
os verdadeiros actores das mudancas e das reformas — na
transformacao democratica do actual regime selectivo e elitista
numa escola democratica que produza um Ensino Secundario
para todos e impeca a tentativa de lancar os docentes e as
escolas uns contra os outros, a partir de pseudo-avaliacbes
de regimes meritocraticos e da elaboracao de rankings — a
auto-avaliacao feita em cada escola e a gestdo democratica
devem ser duas pecas fundamentais na construcao desta es-
cola democratica, a par de um financiamento adequado aos

» considerar a Educacao, no plano orcamental, como o inves-
timento mais rentavel a médio e longo prazo na qualificacao
dos recursos humanos, uma alavanca essencial e a mais funda-
mental no desenvolvimento estratégico do pais, e nao, como
constantemente ressoa no discurso e na pratica de diferentes
governos, como uma despesa que é necessario diminuir a todo
0 custo para acudir ao equilibrio do défice do orcamento e aos



O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) considera que a democratizacao do
governo das escolas passa pela concretizacao de uma efectiva descentralizacao da
administracao educativa para o nivel local e para a escola; e nestes, para 6rgaos proprios,
democraticamente legitimados e com adequada representacao escolar e comunitaria.

Autonomia e gestao das escolas

Para o nivel local, o SPN e a Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) defendem, desde os anos 80,
a institucionalizacdo do Conselho Local de Educagdo enquanto estrutura descentralizada de adminis-
tracao educativa, érgao de representacao ampla — escolas, autarquia, servicos desconcentrados do ME,
accao social escolar, interesses econdmicos, sociais e culturais —, de grande pluralidade de interesses,
que procura a congregacao de esforcos ao nivel local (concelhio ou de dimensao inferior, no caso dos
grandes concelhos), em torno da gestao conjugada de recursos, da elaboragao de projectos visando o
desenvolvimento local, integrador da comunidade na Escola e desta na comunidade, dotado de com-
peténcias proprias e de recursos adequados.

Paralelamente as competéncias que deverao ser transferidas para o nivel local, a Escola tem que dispor
de uma efectiva autonomia em areas essenciais, que lhe permita responder de forma diversa e contex-
tualizada aos problemas com que as comunidades locais se confrontam, competindo ao Estado assumir
o papel regulador e estruturador do sistema publico nacional de educagao e ensino.

Autonomia para tomar decisdes curriculares importantes ao nivel pedagogico, politico e administrati-
vo, que permitam a diversificacao de solugdes, sem prejuizo do projecto curricular nacional (curriculo
nuclear); autonomia para definir o modelo de organizacao do processo de ensino-aprendizagem, no-
meadamente a composicdo e as competéncias das estruturas de gestao intermédia; autonomia para
flexibilizar a organizacao dos espacos, tempos e agrupamentos de alunos; autonomia para definir e
gerir os créditos horarios destinados ao desenvolvimento de projectos e ao desempenho de cargos,
incentivando a colegialidade e a cooperacao; autonomia para elaborar regras de funcionamento, as-
sumindo o regulamento interno como um instrumento ao servico das opcdes expressas no Projecto
Educativo de Escola (sem constrangimentos burocraticos ou administrativos).

Principios essenciais

Sobre a forma como as escolas construirao a sua autonomia, o SPN discor-
da da via da contratualizacdo prevista no Decreto-Lei n® 115-A/98 e do seu
desenvolvimento em duas fases porque considera que a importancia decisi-
va da autonomia das escolas na promocao do sucesso educativo de todos
os alunos ndo se compagina com o principio de que s6 algumas poderao
dispor de determinados espacos de decisdo e de determinados recursos. A
alternativa passa pela aprovacdo de uma lei de financiamento da Educa-
¢do Basica e do Ensino Secundario e pela consagracao em lei de dominios
de autonomia consensualmente delimitados, que devem constituir-se em
objectivos a ser atingidos por todas as escolas, ainda que no respeito por
diferentes velocidades de percurso.

Ao nivel da organizacao escolar, é necessario salvaguardar trés principios
essenciais: democraticidade (traduzida em condicoes de elegibilidade,
colegialidade e garantias de uma participacao efectiva), separacdo e
complementaridade entre direccao e gestao (com a segunda logicamente
subordinada a primeira) e prevaléncia de critérios pedagdgicos sobre cri-
térios administrativos.

Por isso, o SPN tem-se oposto as tentativas de profissionalizar a gestao das
escolas, ja que considera que as alteracoes que é preciso operar nesta area
nao passam por solugdes tecnocraticas, de cariz empresarial, que nada tém
a ver com a realidade da nossa Escola. Passam, isso sim, pela revitalizacdo do
potencial que a gestao democratica das escolas representou e representa no
caminho para o aprofundamento da democracia e para a melhoria da Escola

Publica e da qualidade da educacao e do ensino, que deve assegurar. b »
Ana Alvim
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O efectivo desenvolvimento da Escola passa por modalidades de auto-avaliacao devidamente
articuladas com a avaliacao externa, que, tendo como motivacao principal o acompanhamento

dos projectos de escola, constituam processos colectivos, formativos e construtivos, facilitadores da
capacidade de auto-regulacao das escolas e promotores da sua autonomia.

Avaliacao do sistema
e dos estabelecimentos

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) considera que a Escola que temos hoje esta
longe de corresponder as necessidades das criancas e jovens que a frequentam e as ex-
pectativas dos profissionais que nela trabalham. Neste quadro, uma avaliacéo global do
sistema educativo, que tivesse em conta o desempenho das escolas, mas também da
administracao educativa aos varios niveis, ajudaria a identificar os constrangimentos que
existem no funcionamento das escolas e a compreender quais sao da sua responsabili-
dade e os que decorrem de decisdes de politica educativa, de forma a comprometer as
instancias responsaveis na sua superagao.

As escolas sao organizagdes complexas. Um sistema de avaliacao tera que contemplar
essa complexidade, envolver todos os actores no processo de analise/avaliagdo conti-
nua e reflectir as condicdes de desempenho — que incluem o contexto em que a escola

se insere, os recursos de que dispde, os projectos que desenvolve e os seus modos de
funcionamento.

A avaliacdo das escolas nunca podera resumir-se a um processo administrativo que ape-
nas tenha em conta, ou sobrevalorize, a medicado estatistica dos resultados dos alunos,
nao so porque isso seria redutor em funcao das finalidades definidas na Lei de Bases do
Sistema Educativo para os varios niveis de ensino, mas também porque essa opcao en-
volveria outros riscos: os efeitos perversos dos exames no desenvolvimento do processo

de ensino-aprendizagem e a seriacao das escolas
através da comparacao simplista das classificagdes
obtidas pelos alunos.

A quem servem os rankings?

O SPN tem vindo a denunciar a mistificacao que os
rankings das escolas secundarias (publicados anu-
almente desde 2001) representam. Ao nao terem
em conta as competéncias, capacidades e atitudes
que os alunos desenvolvem, e que ndo é possivel
avaliar em testes de papel e |apis, e ao ignorarem a
multiplicidade de factores que determinam o quo-
. tidiano escolar, os rankings, para além de pouco
informativos, distorcem a realidade e produzem
efeitos de grande perversidade no sistema — no topo da tabela aparecem,
inevitavelmente, escolas privadas que seleccionam criteriosamente os
seus alunos e dispdem de condicdes de trabalho em nada comparaveis
as da grande maioria das escolas publicas; e apesar de se verificar que
a diferenca da média geral do total de exames realizados no ensino
publico e no ensino privado é minima, a ideia que passa para a opiniao
publica é de que o ensino de qualidade é o ensino privado, induzindo,
desta forma, a promocao de um mercado na educagao.
Para além disso, e ao contrario do que os defensores dos rankings
pretendem fazer crer, ndo se promove a melhoria das “piores” escolas
expondo publicamente o seu alegado insucesso. Varios paises tém vindo
a abandonar esta pratica, em face da constatacao de que este sistema +

Ana Alvim
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representa um obstaculo acrescido a melhoria das escolas situadas no fundo da tabela, para além de
criar um clima pouco saudavel de concorréncia entre as escolas.

Por forca de ter que obter um bom posicionamento no ranking, as escolas tendem a concentrar o seu
trabalho na vertente da instrugao, em detrimento da educacao/formacao, e passam a recusar alunos
com necessidades educativas especiais ou com resultados que Ihes possam baixar as médias. As esco-
las com piores resultados passam a ser alvo de discriminagao, com a consequente desmoralizagao de
alunos, professores e pais.

Em dltima analise, o ranking leva ao estabelecimento de escolas de diversas categorias, a constituicao
de elites e a estigmatizagao dos menos bem sucedidos.

Liberdade de informacao

O SPN opor-se-a ao desenvolvimento de medidas que possam vir a desestruturar o sistema
publico de educacao e ensino — pondo em causa o direito de todas as criancas e jovens a
uma educacao de qualidade —, como as que decorreriam de politicas de livre escolha das
escolas pelas familias, que, na pratica, se traduziriam na livre escolha dos alunos pelas
escolas e no consequente desfavorecimento de quem ja esta desfavorecido a partida.
Quanto a liberdade de informacao, o SPN considera que, numa sociedade democratica,
os cidadaos tém direito a conhecer o funcionamento de um servigo publico como é o da
educacao. Mas isso implica uma informacao rigorosa e séria sobre todo o trabalho que
se faz na escola. O programa de Avaliacdo Integrada das Escolas, levado a cabo pela Ins-
peccao Geral da Educacao, evidenciou, e tornou publicas, praticas meritdrias de muitas
escolas que nado sao as de elite que os rankings promovem, mas escolas semelhantes
a tantas outras, que procuram no seu dia-a-dia combater a adversidade, tornar-se um
espaco mais humanizado e proporcionar aprendizagens significativas a jovens desmoti-
vados, cujo abandono estao apostadas em combater.

Por isso, é importante que as escolas desenvolvam e instituam praticas de auto-avaliacao
dos seus projectos, do seu funcionamento, dos processos que desenvolvem e dos resul-
tados que obtém. A avaliacdo interna das escolas é necessaria para a melhoria das suas
praticas, mas também é essencial para que as escolas, e os professores, possam, de forma
responsavel, prestar contas do trabalho que desenvolvem, contextualizar os resultados
que obtém e responder com firmeza aos ataques que lhes sao feitos, nomeadamente na
comunicacgao social, e que se baseiam em leituras simplistas da realidade. D
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A formacao de professores

O Sindicato dos Professores do Norte considera que a elevacao da qualidade de ensino
e a valorizacao da profissao docente exigem uma formacao inicial de licenciatura para
todos os niveis, que inclua as componentes cientifica e pedagdgica, operacionalizando
o enunciado na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Os cursos deverdo organizar-se equilibradamente nas componentes cientifica e pedagoégico-didactica,
nao descurando uma formacao geral (pessoal, cultural e social) voltada para a abordagem de problemas
actuais que exigem a intervencao da/na Escola — exclusao social, racismos, necessidades educativas
especiais, coordenacao pedagogica, gestao e administragao, fundamentalismos religiosos, etc. —, numa
l6gica inclusiva e multicultural.

A qualificacdo para a docéncia deve adquirir-se através de cursos de licenciatura com a duragao de
cinco anos lectivos, sendo o ultimo, obrigatoriamente, dedicado ao estagio profissional.

Este ultimo ano, comum a todos os niveis e grupos de educacao e ensino, deve desenvolver-se através
de actividades diferenciadas, com a responsabilizacdo completa pelos grupos-turma por parte dos
estagiarios e uma participacao dos orientadores pedagogicos e dos 6rgaos de gestao das escolas em
paridade com os respectivos estabelecimentos de Ensino Superior. Deve ser remunerado, e o tempo
de servico contado para concurso.
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A normalizacao do estagio profissional permitira recentrar a forma-
¢ao dos docentes na escola onde se inicia a pratica pedagdgica,
aproximando-os da realidade escolar e educativa e funcionando
como alavanca de um percurso de formagao continua que se pre-
tende centrada em contextos reais da profissao e nas necessidades
do sistema e dos docentes.

Uma formacao inicial deste tipo fomentara uma atitude cooperativa,
activa e propositiva face a natureza do trabalho docente, atitudes
consentaneas com o que é hoje exigido a Escola e aos docentes.

Profissionalizacao em servico

Para a profissionalizacdo em servico é necessario e urgente implemen-
tar um modelo que garanta os principios fundamentais defendidos
pelo SPN: recentra-la na escola, promovendo a necessaria articulacao
entre a formacdo tedrica e a pratica pedagdgica, tendo em conta
que nao deve ser uma réplica de um modelo de formacao inicial.
Considerar a profissionalizacao em servico como fase inicial de um
modelo de formacao continua centrada nos contextos reais de escola,
nas necessidades do sistema educativo e no direito dos docentes a
uma formagao permanente e actualizada, tornara, inevitavelmente,
mais céleres os mecanismos de acesso a esta modalidade de for-
macao, de modo a que os docentes ndo permanegcam mais de dois
anos na situacao de nao profissionalizados.

Formacao continua

Sendo a formacao inicial um aspecto importante da formacao dos
docentes, tem de ser complementada pela formacao continua. Esta
deve contemplar dominios e niveis de aprofundamento muito varia-
dos — nas vertentes cientificas de base, educacional e pratica, mas
agora privilegiando mais a vertente integradora e transdisciplinar —,
virada para as necessidades dos docentes. Nela devem participar as
instituicdes criadas para o efeito.

E necessario encontrar formas mais eficazes de estabelecer a respectiva articulacio, pelo que

é de privilegiar a interaccao entre os contextos de trabalho e as instituicoes de formagao.

A formacao continua é um direito dos docentes e das escolas e um dever do sistema

educativa e do Estado. Como tal deve ser gratuita, podendo compreender duas mo-

dalidades distintas: necessidades do sistema educativo e das escolas e agrupamentos;

necessidades individuais dos docentes.
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Formacao especializada

A formacéao especializada e/ou qualificante para outras funcdes ou actividades educa-
tivas é essencial para servir de suporte a existéncia de docentes que facam a gestao
pedagdgica intermédia nas escolas. A complexidade destas funcdes ou actividades,
implicando conhecimentos aprofundados do curriculo, da formagao e supervisao pe-
dagdgica e da gestao de recursos humanos, ndo se compadece com improvisagdes
e solucodes de recurso.

Os docentes devem ser capazes de desempenhar uma multiplicidade de papéis no
dominio da educagao ao longo da vida, da animagao cultural, da producao de mate-
riais pedagoégico-didacticos, de projectos de desenvolvimento curricular, da formagao
profissional e da Educacao Especial, mas também em matérias que tenham a ver
directamente com a sua area profissional.

Sendo sempre de caracter pos-graduado, esta formacao deve ser obtida nas insti-
tuicdes de Ensino Superior, em cursos nunca inferiores a dois anos lectivos e obede-
cendo aos critérios legalmente estabelecidos. Num periodo transitorio, devera ser
facultada aos docentes que desenvolvem funcdes ou actividades educativas e a ela
nao tenham tido acesso. b
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A aprendizagem ao longo da
vida e os desafios do emprego

Parece evidente que quer o titulo “Aprendizagem ao Longo da Vida e Desafios do
Emprego”, quer as questdes colocadas induzem uma resposta que clarifique que ac-
¢oes — fundamentalmente individuais — serao capazes de responder aos desafios do

"o I

(des)emprego. Por exemplo em 4.1, “as pessoas”, “as familias”, “os menos favoreci-
dos”, “os adultos menos escolarizados”, “valorizem e invistam”, ou, em 4.2, “para a
iniciativa, o empreendimento, a inovagao”.

Mesmo considerando que nas questoes colocadas em outras areas se abordam problemas essenciais da

Educacao, o papel da Escola Publica e medidas para melhorar a qualidade da educagao/formacao, nas

quais implicitamente se coloca a “Aprendizagem ao Longo da Vida”, é claro, para nds, que a colocacao

com alguma relevancia do papel do individuo na superacao dos desafios estruturais do emprego — dai

“aprendizagem”, e ndo “educacao” — é desproporcionada face a outros problemas percepcionados: o

papel das PME (4.1), a relevancia da formacao (4.2) e as dinamicas de cooperacao entre instituicoes

com capacidade educativa (4.3).

Grande parte das preocupacoes que estiveram na base das questdes colocadas parecem ir de encontro

a "agenda” que decorre de um conjunto de decisdes, pareceres, memorandos, etc., de instancias da

Comunidade Europeia.

Da “Cimeira de Lisboa” de 2000 ao “Quadro Europeu de Referéncia das Qualificagdes para a Aprendiza-

gem ao Longo da Vida”, proposto para ser adoptado em 2006, passando pelo “Programa de Trabalho,

Educacdo e Formagao 2010", esta em curso “fazer dos sistemas de educacdo e formacao na Europa

uma referéncia mundial de qualidade”. No entanto, tal desejo tem, em Portugal, que contar com alguns

problemas que ha longos anos assolam o pais. E ndo parece que se va por caminho que os ultrapasse.

Recentemente apresentada pelo Governo, a “Iniciativa Novas Oportunidades”, que tem um programa

ambicioso, assume duas areas de intervencao: “o ensino profissionalizante de nivel secundario” e “elevar
a formacao de base dos activos”. Ver-se-3, dentro em breve, se sem
se atacarem os principais factores que originam abandono escolar
e sem as empresas abordarem o emprego e a formacao de outro
modo, os niveis de frequéncia escolar e produtividade nacional au-
mentam. Nao se dando passos significativos nestes dominios, nao
bastarao as boas intencdes de oferta de formacao.

Atitudes discutiveis

As solucOes propostas actualmente para os problemas colocados
pelas questdes 4.1 a 4.4 partem de duas atitudes discutiveis (que
parecem condicionar, como dissemos atras, a estrutura das proprias
questdes):

1. A pressao sobre os jovens e adultos para assumirem mais res-
ponsabilidades pela sua futura “empregabilidade”, pela escolha
correcta de um processo formativo que também tenha presente a
futura “competitividade” e “adaptabilidade”.

Dai a necessidade de um quadro de qualificagdes que seja nacional
e internacionalmente aceite, no qual se assume a relevancia das
“competéncias e impactos pessoais e profissionais” (“competéncias
alargadas”). O justo objectivo de facilitar a transferéncia e o reconhe-
cimento das qualificagdes de cada cidadao pode estar armadilhado
com aquilo a que se pode chamar o aumento da responsabilidade
pessoal. Corre-se o risco, também, de se proporem adaptacdes fun-
cionais a realidades econémicas que mudam a ritmo acelerado e que
a médio prazo serao formacdes desvalorizadas. O papel das empresas
neste processo sera determinante. Sem medidas e compromissos
por parte das entidades empregadoras, como se podera pedir que
os trabalhadores invistam na sua educacao/formacao?!

Ana Alvim
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As PME's ainda nao investem o suficiente na formacao dos seus proprios trabalhadores, fruto, também,
das baixas qualificacbes dos seus gestores. E sem accOes a este nivel, ndo nos parece que seja suficiente
propor apenas investimentos por parte dos trabalhadores.

Os objectivos do proprio Governo parecem pouco ambiciosos neste dominio, ja que apenas se propde
intervir na “reparticao dos custos de formacao” e na implementacao de um “Sistema de Certificacao de
Qualidade (...) com reflexo nos critérios de financia-
mento”. Sera necessario muito mais.

Ndo obstante, ndo poderd deixar de se encarar po-
sitivamente a tentativa de (re)valorizacdo de cursos
profissionais, o aumento de cursos de Educacao e
Formacao de Adultos e o alargamento do numero
de centros de Reconhecimento, Validacao e Certifi-
cacao de Competéncias. A disponibilizacao de vias
alternativas de educacao/formacao e a certificacdo de
saberes sao caminhos necessarios mas, obviamente,
ndo suficientes.

2. A tentativa de que se aceite a ideia de que sera a
Educagao o motor das alteracdes imprescindiveis.
Os “Desafios do Emprego” terao, certamente, parte da
resposta na “Aprendizagem ao Longo da Vida”, mas,
repete-se, ndo é no individuo e nas suas trajectorias
pessoais de formacao que esta a chave do problema.
A resposta a questao 4.4, por exemplo, envolve a
concepgao de como se responde a modernizagao
da sociedade, como se responde a globalizacao e as
mudancas no mundo do trabalho, na economia, na
cultura e na sociedade em geral. Ha quase 10 anos, a
Declaracao de Hamburgo apelava para o “reforco da
capacidade de fazer face as transformagoes”, desen-
volvendo o “sentido de responsabilidade das pessoas e
das comunidades”. As pessoas, pelos vistos, ja se esta
a pedir. E qual é o papel das comunidades, dos seus
mais altos dirigentes, das suas empresas?...

Notas finais

Nao serao os trabalhadores da Opel, da Auto-Europa
e da Bombardier, por exemplo, dos mais qualificados
que ha em Portugal? E ndo correm graves riscos de
desemprego? Que mais formagao poderiam fazer?

E aos doutorados desempregados, num pais em que
muitas universidades nao tém os quadros preenchidos,
sera que se lhes pode falar de deficiente aprendizagem
ao longo da vida?

Ou os desafios do emprego terao outra abordagem,
também necessaria? D
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Perguntas para debate

4.1. O que fazer para que as pessoas, as familias e as entidades empregadoras — de modo especial, os mais desfavore-
cidos, os adultos menos escolarizados e as PME — valorizem e invistam mais na educac¢ao e formacao?

4.2. Como melhorar os niveis de sucesso e a relevancia da formacao técnica e profissional dos jovens e dos adultos?

4.3. Que dinamicas de cooperacao entre instituicdes com capacidade educativa podemos lancar ou reforcar, em cada
comunidade, para proporcionar a todos melhor aprendizagem ao longo da vida?

4.4. Que formagao para os novos empregos? Como melhorar a preparacao dos jovens para a iniciativa, o empreendi-
mento e a inovacao?
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consultorio juridico

Gratificacao aos orientadores de estagio

No dia 20 de Novembro do ano passado, foi enviado as escolas o Oficio Circular n® 16/GGF/2006, do Gabinete de
Gestao Financeira, informando de um despacho do secretario de Estado da Educacao (10 de Novembro) que cancelava
0 pagamento da gratificacdo prevista no Decreto-Lei n® 37/90, a partir de Dezembro ultimo.

No entanto, nao tendo sido revogado aquele decreto-lei, de 26 de Janeiro, o direito dos orientadores de estagio dos
cursos de licenciatura da formacao inicial de professores a uma gratificagdo mantém-se inalterado.

0 Decreto-Lei n® 121/2005, de 26 de Julho, relativamente aos estagios pedagdgicos, apenas revoga o Decreto Regula-
mentar n°® 14/93, de 5 de Maio, a Portaria n° 431/79, de 16 de Agosto, e respectivas alteracdes, e a Portaria n° 659/88,

de 29 de Setembro, e a sua alteragao.

Assim, nada justificava o ndo pagamento da gratificacao devida aos orientadores de estagio. Dai a
Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof) ter desenvolvido esforcos, logo a partir do momento
em que tomou conhecimento da intencao, no sentido de repor a justica e a legalidade.

E, pois, com satisfacdo que agora informamos que esses esforcos tiveram j4 resultados, com o minis-
tério a tornar publico que os pagamentos estdo garantidos até ao final do corrente ano escolar.

N&o sendo ainda uma situacao totalmente satisfatdria, pois levanta muitas interrogacdes quanto
ao futuro, ndo deixa de ser um desenvolvimento positivo, que importa reconhecer e divulgar. b

| Série

07. Lei 53/06

Estabelece o regime comum de mobilidade entre servicos
dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
visando o seu aproveitamento racional.

14. Portaria 1.396/06
Constitui as estruturas de coordenagao do Ensino Portu-
gués no Estrangeiro.

15. Portaria 1.403-A/06 [MJ/ME]

Regulamenta diversos aspectos relativos a nova forma
de afericao do conhecimento da Lingua Portuguesa para
efeitos de aquisicdo da nacionalidade portuguesa e aprova
os respectivos modelos de teste de diagnostico.

29. Lei 53-C/06

Determina a prorrogacao da vigéncia das medidas apro-
vadas pela Lei n° 43/05, de 29 de Agosto, até 31 de
Dezembro de 2007.

29. Lei 53-D/06
Altera a contribuicdo dos beneficiarios dos subsistemas
de sadde da Administracao Publica.

29. Lei 53-A/06
(Suplemento)
Orcamento de Estado para 2007.

Il Série

05. Despacho 24.934/06

Actualiza os escaloes de comparticipacao das capitacdes
que delimitam os escaldes de rendimentos definidos para
os contratos simples e de desenvolvimento.
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05. Despacho 24.941/06

Delegacao de competéncias da Direccao Regional de
Educacao do Norte nos estabelecimentos de ensino e
agrupamentos de escola.

07. Aviso 13.114/06
Concurso de recrutamento para o exercicio de funges
docentes no Ensino Portugués no Estrangeiro, em regime
de contrato, a realizar para o ano escolar 2007 na Repu-
blica da Africa do Sul.

13. Despacho 25.364/06

Aprova a tabela de vencimentos e abonos dos coordena-
dores e adjuntos de coordenacao do Ensino Portugués
no Estrangeiro.

18. Aviso 13.403
Classificacdes profissionais.

19. Despacho 25.650/06
Regulamenta o Programa da Escola Segura.

21. Despacho 25.915/06
Concessao de equiparacao a bolseiro para o ano escolar
2006/07.

22. Aviso 13.678/06
Classificacdes profissionais.

26. Despacho 26.121/06
Classificacdes profissionais.

28. Despacho 26.244/06
Concessao de licenca sabatica para o ano escolar
2006/07.

agenda sindical

DEZEMBRO

05.

07.

12.

13

29.

Reunido Fenprof/ME sobre o novo
regime de contratacdo, Lishoa

Plenario de educadores/professores
contratados e desempregados (SPN),
Porto

Conferéncia de Imprensa
do Departamento de Ensino Superior
e Investigacao (Fenprof), Lisboa

. Secretariado Nacional da Fenprof, Lishoa

Reunido do Departamento Educacdo
Basica (SPN), Porto

JANEIRO

03.

03.

03.

04.

05.
09.

10.

13.

15.
16.
24.

26.

Reunido do Grupo de Representatividade
Sindical da Fenprof, Lisboa

Reunido do SPN e do Snesup
com os docentes da Universidade
do Minho, Braga

Secretariado da Frente Comum
dos Sindicatos da Administracao
Publica (FCSAP), Lisboa

Reunido do Departamento de Informacao
(Fenprof), Lishoa

Secretariado do SPN, Porto

Plenario de dirigentes do SPN
com reducao, Porto

Coordenacao Nacional
do 1° CEB (Fenprof), Coimbra

Reunido do Departamento de Avaliacao
e Gestdo (SPN), Porto

Secretariado Nacional da Fenprof, Lishoa
Secretariado Nacional da Fenprof, Lisboa

Assembleia Geral Ordinaria de Socios do
SPN, descentralizada nas Areas Sindicais

Conferéncia Nacional sobre Organizagao
Sindical (CGTP), Lisboa

Nota: Dezembro ficou marcado, também, pela
aprovagao, em reunioes de conselho de turma/
ano/escola, da mogdo “Por um Estatuto da Car-
reira Docente digno e valorizado!”, apresentada
pela Plataforma Sindical de Professores
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A Lei do Orcamento do Estado para 2007  Para os trabalhadores e outras camadas desfavorecidas da popula-
(OE/2007) determina mais sacrificios para os ¢ao, a actualizagao insuficiente dos escaldes do IRS [Imposto sobre

. R L o Rendimento das Pessoas Singulares] vai determinar um aumento
que menos tém - e que constituem a maioria da de impostos a pagar em 2007, que o proprio Ministério das Financas

populacao —, enquanto mantém os beneficios  estima em mais de 30 milhdes de euros.
fiscais, e cria outros, para uma minoria que jaé A reducao da deducao especifica dos reformados e aposentados

rivilegiada. A sintese de um estudo do econo- para 6.100 euros vai determinar um aumento de imposto que se
p 9 ) estima em mais 123 milhdes de euros.

mista Eugénio Rosa, que aqui se apresenta, o yabalhadores a recibo verde vdo ver aumentado o IRS a pagar,
evidencia os dois lados da moeda orcamental. mesmo que o seu rendimento néo suba, pois a parcela de rendi-
mento sujeita a imposto passara de 65% para 70%.
O IRS vai aumentar para mais de 35% das pessoas com deficiéncia entre 131% e 923%.
O Decreto-Lei 20-C/88, que permitia a reducao em 50% da taxa de assinatura do telefone para pensionistas
e invalidos com rendimentos inferiores ao salario minimo nacional, vai ser revogado.
Os trabalhadores com salarios em atraso deixardao de ser convocados pela Administracao Fiscal para serem
reembolsados dos seus créditos em caso de execucdes fiscais.
Mesmo os escritores e outros criadores artisticos serdo lesados, pois a parcela dos rendimentos auferidos
num ano sujeita a IRS deixa de poder ser distribuida por um periodo maximo de 3 anos.

Dois pesos e duas medidas
no Orcamento do Estado

Ao invés deste comportamento persecutorio em relacdao aos rendimentos do trabalho e
das pensodes, o governo de Socrates mantém beneficios fiscais para uma minoria ja muito
privilegiada. Por esta via, a receita fiscal perdida vai aumentar, entre 2006 e 2007, de
1.791,7 milhdes para 2.086,6 milhdes de euros, quando nos trés anos anteriores tinha
diminuido de forma continua.
Parte substancial dessa receita perdida (59,5%) resulta dos beneficios concedidos, nomea-
damente, aos grandes grupos econémicos. Para além dos ja existentes, na Lei do OE/2007
destacam-se os seguintes:
e isencao dos lucros distribuidos por empresas com residéncia em Portugal a empresas
situadas em paises da Unido Europeia, desde que estas possuam pelo menos 15% do
capital daquelas;
 revogacao do n° 10 do artigo 46° do CIRC, que determinava a sujeicao a pagamento

de imposto os lucros que tivessem utilizado paraisos fiscais e zonas francas para ndao _
serem tributados; V-8 ALUGA - SE

 reducao da taxa de IMI de 5% para 1% a pagar pelos prédios que sejam propriedade
de entidades com domicilio fiscal em paraisos fiscais;

 isencao de IMT nas aquisi¢des de imoveis por instituicdes bancarias;

 reducao da taxa de 25% de IRC e da taxa de IRS, que podia atingir 42%, para apenas
10% a pagar pelos rendimentos respeitantes a unidades de participagdo em fundos
de capital de risco;

* isencao de IRC para os rendimentos obtidos por fundos de investimento mobiliario
desde que pelo menos 75% dos seus activos estejam afectos a exploracao de recur-
sos florestais;

* incorporacao no Estatuto dos Beneficios Fiscais de todos os beneficios que constavam do
Decreto-Lei 404/90, cuja vigéncia terminava em 2006, o que significa a sua perpetuacao  ana anim
e representa mais privilégios fiscais, nomeadamente para 0s grupos econémicos;

 isencao dos lucros recebidos por empresas de sociedades afiliadas residentes em
paises de lingua oficial portuguesa, desde que estas tenham sido tributadas a uma
taxa nao inferior a 10%, o que sera uma auténtico mana para os bancos e empresas
de construcao civil. b
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Um em cada cinco portugueses tem um vinculo ndao permanente de trabalho.

S6 na Administracao Publica ha cerca de 117 mil vinculos precarios, dos quais 48 mil
com contrato de provimento administrativo. Por isso, a CGTP-IN declarou 2007
como Ano do Combate a Precariedade do Emprego. Obviamente, os educadores

e professores tém uma palavra a dizer neste combate.

Plendrio Nacional de Sindicatos aprovou orientacdo para 2007

CGTP nao da tréguas a precariedade

A luta pela estabilidade do emprego, contra a desregulamentacao das leis laborais e contra o trabalho clandestino e

ilegal vai marcar a intervencao da Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN)

em 2007. Esta orientacdo foi aprovada em plenario nacional de sindicatos, onde o Sindicato dos Professores do Norte

também participou. Sublinhando a importancia da decisao, o secretario-geral, Carvalho da Silva, apelou ao firme empe-

nhamento de todos os sindicatos nas ac¢des a realizar durante o ano.
Para breve, esta ja prevista uma grande iniciativa de impacto publico,
“para aprofundar a analise da problematica relativa a precariedade
do trabalho nas suas diversas vertentes e para dar mais eficacia a luta
pelo trabalho com direitos”. Ainda neste primeiro trimestre tera lugar
uma conferéncia nacional para encerramento da campanha pela efec-
tivacao do direito a formacao profissional, iniciada e desenvolvida ao
longo de 2006.

Ao longo do ano, a CGTP-IN continuard, também, a dar resposta a

ofensiva contra os trabalhadores, tanto do sector publico como do

privado, e contra as funcdes sociais do Estado. Outra preocupacao,

bem patente em diversas intervencoes no plenario de 5 de Janei-

ro, esta relacionada com a necessidade de assegurar uma acgao

sindical eficaz e o incremento da dinamica reivindicativa. A central

chama, ainda, a atencao para os objectivos de melhoria e inovacao

da actividade sindical, que envolvem a realizacao da 4* Conferéncia

sobre Organizagao Sindical (26 de Janeiro), e para a preparagao do

XI Congresso, que devera ter lugar no inicio de 2008.

Noutro plano, foi aprovada uma mocao pela vitéria do “sim” no

referendo sobre a despenalizacdo da interrupcao voluntaria da

gravidez, onde se exigem politicas e condi¢des de trabalho que

permitam as familias planear e decidir livremente o nimero de filhos

“que querem ter e educar em condi¢des dignas”.

A anteceder o plenario, o Conselho Nacional da CGTP-IN reuniu para

fazer o balanco do ano sindical transacto, concluindo que, “apesar

de todas as dificuldades sentidas, 2006 demonstra que os sindica-

tos e o sindicalismo continuardo a ser uma fonte de esperanca e

de confianca e um importante instrumento dos trabalhadores para

José Paulo Oliveira, a transformacao social e para a construgao de um futuro melhor,
jornalista ~ com mais progresso e justica social”. b

Debate sobre Educacao em Maio

No ambito das politicas sociais para 2007, a CGTP-IN consagra a urgéncia de “uma politica educativa
assente na Escola Publica, que permita a igualdade de oportunidades e niveis elevados de cultura e
de conhecimentos”.

Destacando que “as desigualdades existentes e os baixos niveis culturais e de formacao da populagao
portuguesa exigem uma discussao séria e profunda dos problemas do sistema educativo”, o programa
de actividades da CGTP prevé a realizacdo, em Maio, de um debate sobre Educagao que envolvera
educadores, professores e investigadores, além dos outros especialistas e sindicalistas. D
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Onde comeca este nego6cio?

Com uma casa, ou melhor, com uma Neg ou Nega, como os indios kuna chamam a uma casa, na sua lingua-

gem marinha. Uma Neg é mais do que um espaco fisico, vai para além dos tijolos, dos telhados de palha, metal

ou cimento. Ela é o territorio, a lingua, os lugares sagrados e o cosmos, o Utero, os ninhos, os abracos ...

As casas, muitas vezes, viajam com os seus habitantes, como as dos Turkana nos desertos do Quénia,

as dos Evenkos na tundra siberiana, ou as dos Nukak Maku na Colémbia.

Outras vezes, estao nas montanhas, esses locais que parecem impenetraveis mondlitos de rocha, mas,

cuidados amorosamente pelos seus habitantes, sao fonte de biodiversidade no Nepal ou nos Andes.
A casa pode estar numa
arvore, como a de Roxana

Instrucoes para um Negécio Fons, que constus u -

Cebaldo Leon Inawinapi,
funciondrio do SPN
(Area Sindical de S. Jodo da Madeira)

spninformagdo 01.07

nho numa arvore, como lugar
de residéncia. Assim contam
alguns jornais argentinos. Como nao tinha dinheiro, Roxana procurou uma boa arvore que agora € o
seu refugio. Dizem os seus vizinhos, trabalhadores de uma estacao de comboios, que é uma mulher
tranquila, muito culta, pinta bem e ndo incomoda ninguém.
Uma Neg ou Nega nao necessita de portas; apenas de luz e de cuidados. O rio, o mar, a floresta... sao
também Casa, Nega, ou melhor, o seu prolongamento. Ela é sagrada, por isso queremos que cheire
sempre a flores. Nao a violemos, seduzamo-la com palavras e gestos. Assim canta o Sahila* kuna na
Casa Grande — Onmaket Neg.
Nio somos nos que habitamos a Casa. E ela que habita em nés.
Nao somos donos destas Casas, sao-nos emprestadas pelos nossos netos, e por isso temos que devol-
vé-las limpas e aromaticas. Assim cantam as avos destas Negas.
Ha tantas Neg cuidando a Terra! Nestas Negas, criancas, mulheres e velhos vivem em permanente
cumplicidade. Qual sera a receita? Qual o segredo?
Os senhores de outra aldeia mais “civilizada” dizem
gue esta gente ¢ iletrada, selvagem e inculta. Dizem
também que sao Ociosos, preguicosos, nada “produti-
vos”, sem horarios. Dizem ainda que “nao contribuem
para o mercado”, portanto ha que civiliza-los.
Numa destas aldeias de Ociosos, o médico-poeta
levanta-se as cinco da manha, conta o seu sonho a
mulher amada, toma o seu primeiro banho na agua
gue o acaricia. A sua piroga esta a espera. Agradece
a vida este dia generoso e navega até ao rio, onde
tomara o seu segundo banho. No seu jardim, na
sua floresta, buscara as plantas medicinais, falando
sempre com elas, apanhara alguns cocos e algu-
mas bananas maduras. No mangue, apanhara dois
ou trés caranguejos, e de novo no mar, com a sua
linha e anzol, pescara um peixe para a neta que o
espera em casa.
Estes Ociosos, apenas se dedicam a cuidar da floresta,
que ¢é lar de animais e humanos, dos rios e da casa
comum. E na aldeia dangam, porque dancando equilibram os sons da Terra. Tecem vestidos que falam
da vida, e pintam o corpo, também territorio sagrado. Recordo da minha infancia na aldeia, como um
dos momentos mais fascinantes, os rituais de gargalhadas das minhas tias e das vizinhas. As mulheres da
minha aldeia, na sua sinfonia de gargalhadas, falam, dizem coisas, comentam, juram, brincam, seduzem.
Nao é um simples sorriso “amarelo”, é de muitas cores, eeelakua... maagebaa... beobangubimoga...
E eu voltava a casa mais alegre, divertido, feliz... Que bem me fazia tudo isso! Risoterapias!
Gente improdutiva, dirdo, que nao tem nada que fazer. Mas hoje, neste mundo de alta velocidade, de
éxitos e de fracassos, faz tanta falta um ombro amigo, um sorriso, um abraco sincero.
Eca de Queiroz escreveu um dia que “o riso acabou porque a humanidade entristeceu. E entristeceu
por causa da sua imensa civilizagdo”.
Que este 2007 seja um ano menos doloroso, com mais sorrisos, mais Ocios partilhados e Negas ha-
bitadas com ternura.
Continuemos a reinventar, dia-a-dia, novos NegOcios! D

* Sahila = Xamane
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O negocio das actividades
extra-curriculares no 1° Ciclo

A carta que aqui se transcreve foi “Aproveito para expor algumas situagdes que me preo-
enviada por uma sécia devidamente cupam relativamente ao Inglés no 1° Ciclo e que estdo a
identificada, e chegou ao Sindicato dos afectar negativamente os professores que se encontram
a leccionar a disciplina.
Como é do conhecimento do SPN, cada instituicao pro-
“cheque correspondente a quota mensal motora das actividades extra-curriculares, como é o caso
do més de Junho, que se encontra em do Inglés, Musica e Educacao Fisica, recebe 250 euros
anuais por cada aluno que frequenta estas actividades.
Este valor foi estipulado pelo Governo, que, contudo, se
mento, mas estava a espera de receber ‘esqueceu’ de estabelecer o valor a receber por hora lec-

os meses de Outubro. Novembro e cionada, uma vez que os professores recebem por hora

. eosalario final ird depender das horas que leccionarem
Dezembro para pagar tudo de uma s6 no més (inicialmente falava-se em 15€/horal).

vez. Contudo, isso ainda nao aconteceu”. 0Ora, tal ‘esquecimento’ foi acolhido de bom grado por
algumas instituicoes, que desde o ano anterior tém decidi-
do, elas mesmas, qual o valor/hora que devem pagar. Na minha opiniéo, e na
de muitos colegas, isto ndo deveria acontecer, pois desta forma estao criadas
as condicOes necessarias para haver jogos de interesse, lucros avultados por
parte das instituicoes e exploracdo dos professores.
Relativamente a este Ultimo ponto, vejam-se exemplos concretos do valor/hora
(em euros) pago por algumas instituices: Faculdade de Letras da Universidade
do Porto (10), Camara de Penafiel (10), Cdmara de Paredes (10), Clifton College,
Marco de Canaveses (10), Logos Centre, Penafiel (9), Camara de Amarante
(8,50), Camara de Felgueiras/ISCE (7).

Professores do Norte (SPN) com um

atraso. Lamento esta demora do paga-

Ana Alvim

O ultimo exemplo citado é escandaloso. A Camara delegou poderes no Instituto Superior de Ciéncias
Educativas (ISCE) para organizar o Inglés, desde a contratacdo de professores a organizagao peda-
godgica, e atribuiu o valor de 8€/hora a cada professor. No entanto, desse valor, o ISCE retém 1%,
invocando despesas logisticas. Restam, assim, os miseros 7€ que sao pagos aos professores.
Obviamente, os professores nao sao obrigados a aceitar este valor, muito menos a trabalhar para
estas instituicdes. Contudo, nao tém alternativa, pois se nao aceitarem continuam desempregados
e sem contabilizar tempo de servico. As instituicdes sabem disto, e se ndo forem tomadas medidas
para alterar a situacdo, ndo me surpreende se, no préximo ano lectivo, os professores passarem a
ganhar ainda menos, ja que os dividendos sao imensos para as entidades promotoras.

E de referir, ainda, que muitas instituicdes ndo pagam sequer aqueles valores/hora quando se trata
de aulas de 45 minutos. Ou seja, se os professores tiverem o azar de ter no horario muitos blocos
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de 45’, vao ver reduzido o valor/hora inicial. Por
exemplo, uma instituicdo paga 10€/hora por 60’
de aula, mas se o professor tiver blocos de 45’
recebe apenas 7,50 — no entanto, as instituicdes
recebem o mesmo por cada aluno, tendo ele
aulas de 45" ou 60'...

Mas a total falta de honestidade e a ganancia por
lucros avultados nao fica por aqui.

Para além da actividade lectiva, os professores tém
que ir a reunides promovidas pelas instituicoes,
que, obviamente, ndo sao pagas. Os professores
tém que se deslocar, gastam combustivel, ficam
nas reunides duas ou mais horas e no fim vao
embora sem um céntimo. Para além disso, muitas
instituicdes nem sequer pagam as fotocopias de
que os alunos necessitam. Sera que com o di-
nheiro que recebem ndo deveriam os gastos ser
cobertos pelas entidades promotoras?
Salienta-se, ainda, o facto de os professores ndao
receberem se tiverem de faltar por algum motivo.
Ora, se um aluno faltar muitas vezes, as entidades
nao vao receber menos por isso, uma vez que o
valor que recebem ¢ fixo.

Ha, também, casos de alunos que por qualquer
motivo desistem de frequentar as aulas. Sera que
o ministério é informado destas desisténcias? Ou
serd que as instituicdes continuam a receber o
dinheiro desses alunos?

Estes sao alguns dos exemplos que conheco
— alguns por experiéncia propria, outros através
de colegas. Mas acredito que ainda haja casos
bem piores.

Tudo isto em nada dignifica o trabalho dos do-
centes, que sao vistos pela sociedade como uns
‘desgracadinhos’ que se sujeitam a quase tudo
para poderem exercer a sua profissdo.

Os professores estao desmotivados, e tenho a
certeza que alguns pensardo em novas alternativas
profissionais, dada a falta de estabilidade financeira:
a trabalhar a recibos verdes, recebem oito salarios
ao ano; em Dezembro e Abril recebem metade do
ordenado, por causa das férias escolares; em Julho,
Agosto e Setembro, ndo recebem rigorosamente
nada; tém que retirar 150€ do seu ordenado para
pagar a Seguranca Social no segundo ano em que
estao colectados; nao tém qualquer tipo de ajuda
de transporte ou alimentacao; e ndo tém direito
a subsidio de desemprego, apesar de pagarem a
Seguranca Social...

Para concluir, em nome da dignificagao da carreira
docente, e por todos os professores que se encon-
tram a leccionar as actividades extra-curriculares
no 1° Ciclo, apelo ao SPN para que utilize todos os
meios para que este quadro negro seja alterado e
para que haja um pouco mais de justica. b

Nota: O texto foi editado e o titulo é da responsabilidade da
«SPN-Informacao»
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Informacao sobre protocolo com Secre-Acoreana

Seguro de Saude do SPN

A direccdo do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) informa que, depois de
complexas e dificeis negociagdes, foi possivel, através da SECRE Correctores de Sequ-
ros S.A., chegar a acordo com a Acoreana Companhia de Sequros S.A., relativamente
as condigdes de renovagao do Seguro de Saude do SPN para o ano 2007.
Nesta conformidade, e apesar da generalidade das sequradoras ter publica-
mente divulgado, através da comunicacdo social, grandes aumentos neste
tipo de seguro, foi conseguido o congelamento dos prémios do seguro para a
proxima anuidade. Assim, mantém-se completamente inalteraveis as excep-
cionais condicdes de que os socios do SPN e respectivos agregados familiares
beneficiam.

Estdo disponiveis para consulta, no site do SPN (www.spn.pt), as CondicGes Gerais,
Especiais e Particulares, bem como o exemplar do Pedido de Comparticipagao de
Despesas (impresso que tem de acompanhar, imprescindivelmente, a documentacdo
justificativa das despesas realizadas, pelo que sugerimos que o fotocopie).
Relembramos que é necessario apresentar os documentos justificativos para
reembolso das despesas no prazo maximo de 60 dias, a contar da data da sua
efectivacdo, excepto nos casos em que o sdcio tenha recorrido a ADSE, ou a
outro subsistema, cujo prazo maximo se alargara até 180 dias, acompanhado
do original da declaragao emitida pela ADSE (Departamento de Encargos com
Cuidados de Saude), ou por qualquer outro subsistema.

A cobranca dos prémios de seqguro referentes a 2007 sera fraccionada em
dois pagamentos, a efectuar nos dias 25 de Janeiro e 22 de Junho do cor-
rente ano. D

Sdcio SPN Familiar
Modalidade A 10€ 20€
(internamento) (por semestre) (por semestre)
Modalidade B 110€ 120€
(internamento + ambulatorio) (por semestre) (por semestre)

Tradicao repetida

Mais um Dia de Reis, mais um convivio dos educadores/professores aposentados sécios
do Sindicato dos Professores do Norte. O almoco foi muito agradavel para os 101 partici-
pantes: houve confraternizacao e muita alegria, e o grupo musical “Canto d'Aqui” animou
e soube contar com a animacao dos presentes. Foi bom e para 0 ano ha mais.
Entretanto, esta em marcha a ‘operacao Noruega' —em 26 de Maio, ei-los que partem
de malas aviadas rumo a Oslo (os interessados em participar devem contactar o SPN
com a maxima urgéncia). b
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Adriano Rangel

Academia Fernanda Canossa
Rua de Santo Isidro, 134

academiaf.canossa@sapo.pt
www.academiafernandacanossa.pt

Tel/Fax: +351.225 180 938

Aprender a dancar, mas nao so...

A Academia Fernanda Canossa é uma escola que visa a divulgacao da danca
€ 0 Seu ensino, seja para ocupacao de tempos livres, seja com vista a profis-
sionalizacdo de professores e bailarinos.

Pioneira na formacao de escolas de danca no Porto, Braga, Viana do Castelo
e Guimaraes, é das escolas que formou mais professores e profissionais do
bailado nos ultimos 40 anos.

Nesta academia nao se ensina sé técnica da danca, sublinham os responsaveis,
desenvolve-se o prazer de dancar, aprende-se a ouvir musica, a olhar para
uma pintura e a dizer um poema, ouvem-se histérias da histéria. Os alunos
—entre 0s 3 e 0s 60 anos — convivem no mesmo espaco e partilham a mesma
linguagem; constroem cenarios, montam aderecos e cooperam na montagem
dos espectaculos que é costume apresentar anualmente.

Os alunos sao propostos a exame em duas das instituicdes
mais representativas do ensino da danca no mundo: RAD
(Real Academia de Danca) e ISTD (Sociedade Imperial
dos Professores de Danca).

A directora da academia, Fernanda Canossa, é a professora
de danca classica mais antiga a leccionar no Norte do pais.
Natural do Porto, comegou a aprendizagem de ballet em
Lisboa, com Margarida de Abreu. Continuou com Monique
Solal, no primeiro e Unico curso de ballet no Conservatorio
de Musica do Porto, e com 12 anos dancou o primeiro
acto de “Giselle”, no Teatro Rivoli do Porto. D

4000-473 Porto

Telem.: 918 356 446

“A ultima gravacao de Krapp”
na Livraria Lello

O Ensemble — Sociedade de Actores esta a apresentar
“A Ultima gravacao de Krapp”, de Samuel Beckett, na Livra-
ria Lello (Rua das Carmelitas, 144 — aos Clérigos, no Porto).
As sessOes decorrem até 24 de Fevereiro, as sextas-feiras
e sabados (21h30).

As reservas devem ser feitas pelo telefone 965 135 558. D
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Desde os primaordios,
o Homem danca

O homem exprime-se por movimentos, e a
partir do momento em que quis transmitir as
suas emogoes, fé-lo mais através de gestos
do que por palavras.

As pinturas de cenas de caca encontradas
nas grutas pré-historicas sao, por si s, uma
prova. No Egipto e na Grécia Antiga, usou-se
a danca para prestar homenagem aos deuses.
Danca-se quando se esta feliz e quando se
esta triste, danca-se para homenagear al-
guém e para carpir os mortos. Ao ouvirem
uma musica que as toca, as criancas de tenra
idade balanceiam naturalmente o corpo...
Ha muitas espécies de danga, como as po-
pulares, caracteristicas de uma determinada
cultura e regiao geografica (o vira e o fan-
dango; as sevilhanas e o flamenco; a taran-
tela...) e as palacianas ou de corte (pavana,
minueto, mazurka, polca, valsa), dancadas
nos palacios reais. E ha, também, o ballet,
que é uma danca de escola, cujos primordios
remontam ao século XV e que teve o seu
auge no século XIX.

O ballet nasceu em Franca, e foi a primeira
danca a ser codificada — a sua “gramatica” foi
encomendada por Luis XIV ao seu ajudante
de campo, Beauchamps (séc. XVII).

O ballet é uma arte, ndo é uma actividade
meramente fisica. Depende mais do psiquico
do que das pernas ou dos bracos, tal como
dizia a grande Pavlova (criadora de “A Morte
do Cisne")—danca com a cabeca, ndo dances
com os pés. Por isso a danca ajuda ao desen-
volvimento psico-somatico do individuo. b

Sandra Esteves (adaptado)
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Pastor e Saramago
na esquina do tempo

"“Este é o disco que eu sempre quis fazer”, confessava Luis Pastor, ha tempos, em de-
claragdes ao «Publico». Depois de cantar Zeca Afonso e de partilhar o palco com varios
musicos do lado de ca, chegou a vez de musicar os versos de José Saramago.

Conta Pilar del Rio, companheira do Nobel: “Um dia, ndo ha muito tempo, José Sa-
ramago e Luis Pastor encontraram-se. Mais tarde compartilharam tribuna para dizer,
de forma que se ouvisse, que nao queriam guerras infames, que as Unicas batalhas
necessarias e morais eram as que deviam combater a fome e a falta de cultura. O
passo seguinte, este sim, ousado, deu-o Luis Pastor quando disse a Saramago que
ia compor musica para 0s seus poemas e que 0s cantaria em portugués. Saramago

LUIS PASTOR

RE=TA ESOUIMA DD TEMPO 7 BN E

sorriu, disse ‘Oxala’ e pds-se a escrever As Inter-
miténcias da Morte".

Para o escritor, “ao tomar a decisao de cantar em
portugués, Luis Pastor fez mais do que atravessar
uma fronteira linguistica” nem sempre facil. No
entanto, refere, o que mais lhe importa, é “re-
conhecer nesta ‘emigracao musical’ sonoridades
novas, novas modulacées, como se a lingua por-
tuguesa lhe tivesse transmitido um calor especial,
um diferente modo de sentir”.

«Na esquina do tempo», recentemente posto a
venda em Portugal e Espanha, é um cd-livro. A
poesia de Saramago esta 13, bilingue, em cas-
telhano/portugués. A musica e a voz de Pastor
também: “O que mais conta é a musica. E a voz,
essa voz inconfundivel, dspera e ao mesmo tem-
po suave. Oucamo-lo”. Conselho de um Nobel
da Literatura. b
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Votar “sim” porque nao

Ponto de partida: ha decisdes que sao de tal forma intimas que nao sao referendaveis.

A interrupcao voluntaria da gravidez (IVG) parece-me ser uma dessas decisdes. SO que...
Poderia ser uma decisao legitima apenas na secreta intimidade da mulher — mas a verdade
é que para ocorrer uma gravidez, a mulher ndo esteve sozinha.

Poderia ser, entdo, uma decisao legitima do foro intimo do ‘casal’ — mas a verdade é que
nem todas as gravidezes ocorrem no remanso de uma relagao ‘familiar’.

Acresce que para efectuar uma interrupgao da gravidez nas condigdes de seguranga e higiene
que se reclamam, é necessario recorrer a servicos de saude de qualidade e competentes.
E muitas mulheres nao terdo possibilidade de o fazer fora do sistema publico.

Antonio Baldaia

Do que atras decorre, talvez seja legitimo — e sublinho o talvez — referendar a despenali-
zagdo da IVG, de modo a aferir, digamos, um ‘cédigo social” manchado de hipocrisia. Por
isso e porque, pelos vistos, ninguém quer mandar prender as mulheres que interrompam
voluntariamente a gravidez — embora a lei o preveja em determinadas condigoes.

No referendo de 11 de Fevereiro, o que estd em causa é despenalizar a IVG em circuns-
tancias bem especificas. Nao colhe a ‘teologia’ dos ndoistas — porque nao se trata de
legalizar o aborto, como despudoradamente vém afirmando alguns.
Ponto de chegada: votar “nao” limita definitivamente todas as hipoteses de opgao indi-
vidual; votar “sim” deixa a cada um a possibilidade de optar e de decidir de acordo com
a sua consciéncia. Por isso, eu voto SIM. D
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