


Sempre debaixo de mira

O Decreto-Lei n° 15/2007, que aprovou o novo Estatuto da Carreira Docente, sera um dos di-

plomas mais negativos para os docentes, mas também um dos mais lesivos do sistema educa-

tivo, dos interesses dos alunos e do sucesso educativo. Tera havido algum ainda mais nefasto?

Talvez... Mas nao consigo lembrar-me de nenhum!

Curiosamente, e devido ao numero atribuido ao diploma, ja o ouvi apelidar de “quinzinho”. Nada

mais improprio, quanto a mim, pois normalmente associo o uso de diminutivos a um tratamento

carinhoso, e carinho é a Ultima coisa que os docentes poderao mostrar por tao nefasto produto,

qual instrumento de tortura de toda uma profissao e da prépria educagédo, que, como tal, s6

pode merecer de todos e de cada um todo o esfor¢o no sentido de conduzir a sua eliminagao!
Assim, permito-me sugerir que todos pensemos no ECD como um alvo permanente dos
nossos disparos, das nossas setas e flechas. Quando jovens, ndo teremos muitos de nos
desenhado, ao menos mentalmente, alvos sobre os rostos daqueles de que ndo gosta-
vamos? Nao teremos passado horas congeminando formas de combate e de vinganca
por todos os males que Ihes atribuiamos?
Passe a comparacdo, é essa intransigéncia, essa persisténcia, sobretudo, e mesmo essa
imaginacao, que doravante nos sao exigidas num combate evidentemente longo e dificil,
mas em que ndo poderemos esmorecer, se queremos acabar por triunfar e conseguir que
o diploma seja substituido ou significativamente alterado num futuro que podera nao
estar préximo, mas que acontecera se nunca baixarmos os bracos.

O dia 19 de Janeiro de 2007 ficara na memoria dos educadores e professores
portugueses, provavelmente, como um dos mais negros na historia recente da profissao.
Dai que os docentes portugueses nao devam esquecer, enquanto o “estatuto do ME"
vigorar, de assinalar a data como dia de luto

Lembremo-nos que o primeiro ECD, publicado em Abril de 1990, também por um go-
verno de maioria absoluta, estava longe de ser o ideal. Mas a Fenprof, os seus sindicatos
e os professores em geral conseguiram nao olhar para aquele diploma como se fosse
inevitavel e incontornavel, nunca deixando de lutar pela sua melhoria e pela regulamen-
tacao positiva de algumas matérias. Ainda que anos depois, fruto da accao persistente
que resultou desse espirito, foram alcancadas conquistas como a abolicdo da prova de
candidatura, a regulamentacao do reposicionamento na carreira dos bacharéis que obti-
nham o grau de licenciado ou a concessao de bonificacdo na progressao aos licenciados
que obtinham os graus de mestre ou doutor.
Claro que nao houve so vitorias, como o prova o facto de nunca ter sido regulamentado
0 artigo 63°, que previa a criacao de incentivos a fixacdo em zonas isoladas ou desfavo-
recidas. Mas houve as suficientes para que, agora, nao tenha havido
nenhum educador ou professor que ndo tivesse percebido que valia
a pena lutar pelo ECD que tinha, perante o ataque de que o mesmo
estava a ser alvo.
Provaram-no as massivas greves realizadas; provou-o a espantosa marcha
de 5 de Outubro, que juntou mais de 25.000 professores em Lisboa;
provou-o a inédita alianca de 14 organizacdes sindicais. Nao podemos
deixar cair agora esse espirito — temos de estar preparados para atirar
José Manuel Costa  no alvo a cada oportunidade que nos surja! b
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O Estatuto da Carreira Docente agora publicado constitui-se numa arma
terrivel e desastrosa apontada a Educacgao e capaz de, por si s6, assassinar
profissionalmente toda uma classe que, em qualquer parte do mundo, se
revela absolutamente imprescindivel na construcao do futuro. Combaté-lo
até a sua completa derrota é tarefa de cada um e de todos.

Mas este documento é apenas uma peca — ainda que importante e decisiva
- no puzzle mais vasto do quadro neoliberal que norteia as politicas educa-
tivas desenvolvidas, e a desenvolver, por este socratico governo.

Todas as medidas em curso, desde a reorganizacao da rede escolar até a
legislacao de concursos, da organizacao dos horarios lectivos até a idade
de aposentacao, do esbulho de tempo de servico até a definicao de su-
pranumerarios, da meritocracia como valor absoluto e discricionario ao
estrangulamento de uma carreira profissional (para falar s6 de dados ja
conhecidos), todas elas sdo notas de uma mesma pauta — o neoliberalismo
puro e duro, ja sem sofismas, integralmente assumido por ‘alunos aplicados’,
que se afanam por aparecer no quadro de honra dos cinzentos executores
desta globalizacdo econdmica que ja comeca a perder terreno, ainda que

O puzzle

muitos ndo tenham dado conta.

ABEL MACEDO
Coordenador do SPN
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Todos sabemos que o neoliberalismo na Educacao visa, em Ultima instancia, transformar
um direito de todos os cidaddos numa mercadoria acessivel de formas diferenciadas,
consoante a capacidade econémica com que cada um se apresenta no mercado. Dispo-
nivel com uma dimensao e qualidade para uns, oposta as formas de que se reveste para
outros, dividindo e estratificando cada vez mais o tecido social que a envolve.

Para isso, é necessario privatizar o mais possivel e desresponsabilizar o Estado, quanto
baste, das suas obrigagdes sociais.

O Ensino Superior é, de todos os sectores, o mais apetecido, porque é aquele que mais
e maiores lucros pode gerar.

O Banco Mundial (e ndo sé...) vem produzindo abundante literatura sobre a chamada
industria do Ensino Superior. Em nome da ideia de que, perante a crescente privatizacao,
€ necessario salvaguardar o interesse publico, criam-se as chamas entidades reguladoras
independentes (?), com o fundamento de que o Estado democratico nao tem capacidade
para garantir a salvaguarda do interesse publico.

Noutros sectores de ensino, e porque privatizar directamente as escolas é descarado
de mais, actua-se de outra maneira: diminui-se a rede publica, encerrando escolas, e
abrem-se os corddes a bolsa para financiar ainda mais a rede privada, incrementando
os nichos de interesses particulares em detrimento dos cada vez mais desprotegidos
interesses publicos.

E bom que saibam que nds percebemos que ndo estdo a inventar nada — nem lhes re-
conhecemos capacidade para isso! Estao apenas a reproduzir o que outros ja fizeram
noutros paises, quase sempre com resultados desastrosos.

A seguir atacam a gestao das escolas. O que ¢ isso de gestdo democratica? Isso é um
resquicio do PREC e os ventos ja mudaram ha muito, os tempos ja sao outros. O que é
preciso, agora, para disciplinar por completo uma classe profissional que ainda insiste em
ser autonoma e reflexiva, é definir cadeias de comando bem precisas, em que se saiba
guem manda e a que niveis, em que se possa controlar com rédea curta os desempenhos
(ou as tarefas?) que o centralizador poder tem destinados para cada um. Preparemo-nos,
pois, a profissionalizacao da gestao vem ja a seguir.

Nao nos iludamos, entdo. Nunca conseguiremos compreender verdadeiramente todo o
alcance das medidas tomadas — desfasadas no tempo, como convém — se nao identifi-
carmos bem a matriz previamente tracada. S6 assim conseguiremos fazer os enlaces que
conduzem ao preenchimento do puzzle.

Por tudo isto, é importante — é mesmo decisivo! — ndo baixarmos os bragos enquanto
nao sair de cena o estatuto de carreira que nos querem impor.

Mas percebamos que a luta tem que ser travada em todas e em cada uma das frentes,
até conseguirmos ser suficientemente fortes para derrubar esta politica. b

editorial |03



Reiterando os principios que o tém norteado desde a sua criacao, e anualmente plasmados no plano
de actividades, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) esta a realizar, desde Janeiro, uma
intensa ronda de reunioes concelhias e nas escolas, procurando identificar e compreender os anseios
e as duvidas dos educadores e professores (socios e nao socios), bem como as potencialidades

e os constrangimentos do seu trabalho. Atendendo ao momento politico-sindical, as questoes

mais suscitadas relacionam-se, naturalmente, com o Estatuto da Carreira Docente, mas também com
o regime de contratacao e, entre outras, com a implementacao das actividades de enriquecimento
curricular no 1° Ciclo. Destas e de outras matérias se da conta nas paginas seguintes.



Isto é

Isto é

Estatuto da Carreira Docente

Nao baixamos os bracos!

Apesar da extraordinaria mobilizacao dos educadores e professores em torno do processo
de revisao do Estatuto da Carreira Docente — traduzida em multiplas iniciativas, como a
marcha nacional, a vigilia junto ao ministério, o plenario nacional seguido de cordao
humano ou a recolha do abaixo-assinado com 65 mil subscricoes —, o balanco final nao
é positivo. O novo estatuto esta ai, mas continua a merecer o nosso desacordo global.

Para o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e para a Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof), a luta
contra o “estatuto do ME” ainda ndo acabou. Por isso, estamos numa fase de luta juridica, que comegou por
levar ao envio de dois pareceres ao Presidente da Republica (um do gabinete juridico da Fenprof e outro do juris-
consulto Jorge Bacelar Gouveia), alertando para a existéncia de inconstitucionalidades no texto do novo ECD.
Apesar de muitos colegas sobrevalorizarem a via juridica, em detrimento de outras formas de accao tao ou
mais importantes (¢ bom ter em conta o caracter arbitrario de muitas decisdes juridicas e o longo espaco de
tempo que medeia entre o inicio da contestacao e a decisao final), a Fenprof nao vai desistir de lutar também
nesta frente — que, em casos pontuais, vai tendo alguns resultados positivos, como é o do pagamento das
actividades de substituicdo como horas extraordinarias.
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Refira-se que neste caso ja ha trés sentencas favoraveis as posicoes dos professores e dos sindicatos e que,
caso se verifiguem mais duas decisdes no mesmo sentido, transitadas em julgado, estara feita jurisprudéncia,
0 que obrigara o Ministério da Educacao a pagar como horas extraordinarias todas as actividades de subs-
tituicdo asseguradas pelos professores.

Entretanto, e apesar de todos os esforcos, o “estatuto do ME” foi promulgado pelo Presidente da Republica
e publicado, restando agora a Assembleia da Republica como espaco institucional onde a luta podera con-
tinuar, nomeadamente pelo pedido de apreciacao parlamentar do Decreto-Lei n°® 15/2007 (entretanto ja
apresentado por dez deputados de um dos grupos parlamentares da oposicao), processo em que poderao
ser propostas alteracdes, na Comissao de Educacao, Ciéncia e Cultura. A este processo podera seguir-se
o requerimento da fiscalizagdao sucessiva da constitucionalidade do diploma, que precisa de 10% dos depu-
tados para se tornar realidade.

Continuar a lutar

A fase do processo que se segue é a regulamentacao do ECD, que sera importante, mas essencialmente no
sentido de minimizar os efeitos nefastos de um estatuto globalmente muito negativo para a educagao e para a
profissao. Ainda assim, esta fase de regulamentacao tera como consequéncia a nao entrada imediata em vigor
de alguns itens, nomeadamente em areas tao sensiveis como a avaliagdo do desempenho, a fixacdo de quotas
para essa avaliacdo ou as regras de mobilidade especial dos docentes sem componente lectiva atribuida.
Independentemente da evolucdo que o processo possa vir a ter no plano institucional, é oportuno (re)lembrar
gue no passado houve situacées em que foi possivel, por via de uma accao persistente, acabar com legis-
lagdo gravosa — caso da abolicao da candidatura ao 8° escalao, consumada ao fim de varios anos de luta
e apos diversas iniciativas sindicais. O que equivale a dizer que a reafirmacao da disponibilidade dos edu-
cadores e professores para continuarem a lutar contra o “estatuto do ME" e por um ECD que dignifique e
valorize a profissao docente constitui um imperativo necessario. b
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A dimensao e a gravidade das alteracoes que farao parte do novo regime de contratacao

de docentes permitem afirmar que a situacao dos jovens professores se ira agravar

significativamente no sentido de precarizar ainda mais o seu regime de trabalho.

Ha dois meses, na edicdo de Dezembro da «SPN-Informacao», o Sindicato dos Professores do Norte (SPN)

fazia ja um apanhado dos principais aspectos negativos do diploma, nomeadamente:

* a substituicdo do contrato administrativo pelo contrato a termo resolutivo ou de prestacao de servigos,
com consequéncias ao nivel do regime de trabalho e do tempo de servico;

* a limitacao das colocacoes ciclicas ao 1° periodo lectivo, com a consequente perda, a partir dai, das
garantias de transparéncia e justica, bem como da equidade de condi¢des a praticar pelas escolas/agru-
pamentos, que fixardo os respectivos critérios de ordenacao e seleccao dos candidatos;

e aimposicao de um regime em que os candidatos deixariam de ter a garantia de acesso a qualquer me-
canismo de reclamacdo ou recurso hierarquico, so lhes restando o recurso aos tribunais.

Para além destas consideracdes de caracter geral, hoje é possivel afirmar que o balanco do que tém sido os

primeiros dias de contratacao pelas escolas permite confirmar os alertas do SPN e da Federagao Nacional dos

Professores (Fenprof), que apontavam para que este processo tornaria um foco de perturbacao, instabilidade

e contestacao remetida para as escolas. E isto quando as regras de ordenacao e seleccao de candidatos

sao ainda comuns a todas as escolas e generalizadamente consideradas justas e transparentes.

Regime de contratacdo de docentes

Mais precariedade no horizonte

06| accao sindical

Ana Alvim

A sobrelevar esta situagao, esta o problema do desemprego, que atinge neste momento dezenas de
milhar de docentes.

Perante este quadro, o SPN reforca o apelo a mobilizacdao de todos os educadores/professores contra-
tados e desempregados, informando que, na sequéncia de um plenario realizado em Dezembro, foi
eleita a Comissao de Contratados e Desempregados, que, em conjunto com o Sindicato, ira desenvol-
ver um conjunto de accdes de esclarecimento e mobilizacdao em torno da exigéncia de emprego e de
estabilidade profissional.

Habilitacoes para a docéncia

Face a importancia que esta questdo vira a ter no quadro do sistema educativo e no futuro da situacao

profissional docente, o SPN destaca dois aspectos que considera particularmente relevantes:

¢ 0 novo quadro consagra uma diferenciacao de formacao de docentes para os diferentes niveis de
ensino, o que constitui um claro retrocesso em relagao a Lei de Bases do Sistema Educativo, ainda
em vigor;

« esta diferenciacdo (1° Ciclo de Bolonha para a Educacao Pré-Escolar e 1°/2° Ciclos do Ensino Basico;
2° Ciclo de Bolonha para o 3°CEB e Secundario) podera vir a ter expressao, também, na diferenciacao
de estatutos e carreiras profissionais dos educadores e professores.

A propdsito desta questdo, a Fenprof vai apelar aos grupos parlamentares para que questionem o Mi-

nistério da Educacao e requeiram a presenca da ministra na Assembleia da Republica. b
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No documento que enviou as escolas do 1° Ciclo da sua areadeimplan- O 1° Ciclo do Ensino Basico

tacao geografica, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) caracteriza
a situacao e apresenta uma visao critica sobre as mudancas que se tém

encontra-se numa fase de grandes

operado no sector. Em sintese, apontavam-se os sequintes tracos: mudangas, impostas — como
* estd em curso uma alteracdo do paradigma curricular, no sentido ~ é timbre da equipa de Maria de
de uma disciplinarizacao deste sector de ensino, pondo em causa© | yrdes Rodrigues... -, precipitadas

seu caracter transversal e interdisciplinar e levando a que, em muitos
agrupamentos, e em nome do cumprimento do despacho do secreta-

e com profundas consequéncias

rio de Estado Valter Lemos, os professores sejam obrigados a marcar ~ NOS planos curriculares, bem
nos horarios tempos curriculares respeitantes a Lingua Portuguesa, como na organizacao e no

Matematica e Estudo do Meio;

funcionamento das escolas.

* aimplementacao das actividades de enriquecimento curricular (AEC)

estd a causar forte perturbacao e desorganizacao no funcionamento

A situacao motivou o envio de um

das escolas, com reflexos visiveis nos horarios de alunos e professo- ~comunicado do SPN as escolas.

1° Ciclo do Ensino Bdsico

Falta um titulo pra bagunca

Ana Alvim
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res, sendo de destacar a existéncia de horarios ‘retalhados’ (AEC intercaladas com a
componente lectiva);

por outro lado, as AEC estao a implicar uma sobrecarga de trabalho para muitos docentes,
que, em muitos casos, sao coagidos a realizar actividades de acompanhamento dos alu-
nos quando as actividades se realizam fora da escola ou quando faltam os monitores;
parece ser claro, também, que o grande nimero de horas que as criangas permanecem
no espaco escolar esta a resultar num acréscimo de saturagao, cansaco e agitacao dos
alunos, o que podera ter consequéncias negativas ao nivel do seu rendimento escolar
e, eventualmente, na sua atitude futura perante a escola.

A enegrecer este quadro, esta também mais ou menos generalizada a situacao dos moni-
tores das AEC, que se caracteriza pela precariedade, quer ao nivel da remuneracao —com
valores baixissimos e diferenciados de autarquia para autarquia e com extrema irregulari-
dade nos tempos de pagamento —, quer ao nivel do proprio regime de trabalho.

O SPN quer aprofundar o conhecimento da situacao, pelo que apela aos professores para
que completem este retrato a partir da realidade das suas escolas e sugiram iniciativas
no sentido de combater os problemas decorrentes da implementacao das AEC. Na se-
quéncia do debate que se vem realizando ao nivel do sindicato e da Federagao Nacional
dos Professores (Fenprof), ha ja um conjunto de iniciativas apontadas — conferéncia de
imprensa; realizacao de um encontro regional ou nacional; diligéncias junto da Assembleia
da Republica — que abrem perspectivas de intervencao sobre esta situacdo. b
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Questoes diversas

Ana Alvim

Municipalizacdo. E sabido que o Governo apresentou as autarquias uma proposta de
transferéncia de novas competéncias para 0s municipios na area da Educacao.
No quadro dessa proposta, vai estar em cima da mesa a assuncao por parte dos muni-
cipios da gestao dos jardins-de-infancia e das escolas do Ensino Basico, onde se inclui,
igualmente, a chamada ‘componente dos recursos humanos’, isto é, a gestao do pessoal
docente e nao docente.
Estamos, claramente, perante uma perspectiva de municipalizacdo da educagdo que aponta,
a concretizar-se, para que se acentue o controlo dos professores pelos elementos exterio-
res a escola (autarquias, pais), acompanhado de interferéncias e ingeréncias nos planos
pedagdgico e organizacional e com eventuais consequéncias no plano remuneratorio.
A forma como estao a decorrer as actividades de enriquecimento curricular, que sao organi-
zadas e geridas pelas autarquias, sao um bom exemplo para os professores se consciencia-
lizarem da gravidade do caminho da municipalizacao e da necessidade de o combater.
Gestao das escolas. Os educadores e professores deverdo estar alerta para o facto de podermos
estar no limiar de mudancas profundas que poderao precipitar-se a qualquer momento.
Essas mudancas vao, certamente, pdr em causa principios que o Sindicato dos Professores
do Norte (SPN) e a Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) sempre defenderam,
designadamente a elegibilidade, a colegialidade e a democraticidade dos 6rgaos e do seu
funcionamento. Nao sendo ainda claros o ritmo, a profundidade e o timing, as alteragoes
que se prefiguram vao exigir que o Governo altere a Lei de Bases do Sistema Educativo,
ja que ela constitui um obstaculo as suas pretensoes.
Também aqui, como no reordenamento da rede escolar, o Governo prepara-se para reto-
mar a politica do anterior Executivo, pelo que, mais uma vez, se vai colocar a necessidade
de |he dar resposta firme.
Eleicao de delegados. No quadro das dificuldades crescentes levan-
tadas ao exercicio da actividade sindical e das fortes limitacoes dos
dirigentes sindicais no uso de créditos, a eleicao de delegados sindicais
do SPN assume uma importancia significativa. Por isso, tem sido um
ponto obrigatério nas reunides, sempre que nao ha delegados ou te-
nham perdido ou esgotado o seu mandato.
O SPN pretende dar um salto quantitativo e qualitativo na sua rede de
delegados sindicais, sob pena de o trabalho sindical se ressentir cada
vez mais, num contexto marcado por ataques sem precedentes a pro-
fissdo docente. D
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Mocg¢do aprovada nas reuniées concelhias e de escola/agrupamento

Contra o ECD do ME:

Por um estatuto que dignifique

e valorize os professores!

Por negociacoes serias e transparentes!

“Os educadores e professores dos ensinos Basico e Secundario tém plena consciéncia das

praticas politicas do Ministério da Educagao (ME) e do Governo, pautadas por posicoes de

extrema intransigéncia e por atitudes anti-negociais que se consubstanciam, politicamente,

em decisdes governamentais unilaterais e impositivas, de que releva, neste momento, a

intransigéncia na recusa de abertura de novo concurso, este ano, que pudesse superar

ou atenuar erros, irregularidades e ilegalidades que foram cometidos no ano passado,

com evidentes prejuizos para milhares de docentes.
Neste quadro extremamente negativo, os educadores e professores manifestam o seu mais profundo desagrado
face a politica desenvolvida pelo ME e pelo Governo, bem como a pratica anti-negocial que tém adoptado.
Relativamente ao Estatuto da Carreira Docente (ECD), reafirmam a sua rejeicao global e manifestam o mais vivo
repudio pelas solucoes impostas pelo ME, designadamente: a divisao da carreira em duas categorias hierarquizadas;
a existéncia de quotas de avaliacao e de uma dotacdo de vagas para acesso aos escaldes de topo; a extingdo dos
quadros de escola; uma avaliacao do desempenho desajustada das necessidades, burocratizada e penalizadora

dos profissionais; a aplicacao de regras de mobilidade especial

(supranumerarios) — entre muitos outros aspectos que ndo

mereceram o acordo das organizacdes sindicais.

Este ECD do ME tera consequéncias muito negativas nas

escolas e levara a degradagao das condicoes em que se

desenvolve a actividade docente e a fragilizacao dos vinculos

laborais, para além de potenciar novos focos de conflituali-

dade e de provocar divisdes entre profissionais que deveriam

intervir e agir de forma solidaria e cooperativa.

Perante este quadro marcadamente negativo, os educa-

dores e professores declaram-se disponiveis nao so para

intervir e agir no ambito do processo de regulamentagao

do ECD imposto pelo ME, como para continuar a lutar

contra um estatuto que desrespeita e desvaloriza a profissao

docente e que contribuira para uma quebra da qualidade

das respostas educativas conferidas pela Escola Publica.

Os educadores e professores empenhar-se-ao com a Fe-

deracdao Nacional dos Professores (Fenprof) numa accao

determinada em defesa de uma Escola Publica de Quali-

dade e para todos, em que os docentes continuem a ser

actores principais a ter em conta e a respeitar”.p

Ana Alvim
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Isto é

consultorio juridico

Ha artigos do ECD que ainda nao vigoram

Em 19 de Janeiro foi publicado o Decreto-Lei n° 15/2007, que altera e
republica o Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, alterando também
o regime juridico da formacao continua de professores.

Este decreto-lei entrou em vigor no dia sequinte ao da sua publicacao,
com excepg¢ao de alguns artigos que carecem de regulamentacao.
Esses entram em vigor na data do inicio da vigéncia dos diplomas
regulamentadores previstos.

Assim, todos os artigos respeitantes a avaliacao do desempenho (do
40° a0 49°) aguardam regulamentagdo, nao estando, portanto, em
vigor. Também os artigos 22°, 24°, 26°, 27°, 28°, 31°, 38°, 39°, 54°,
63°,64°,71°,80° 108° 109°, 110°e 111°, que prevéem requlamen-
tacao, nao entram, de imediato, em vigor.

Ha situacbes que, nao necessitando de requlamentacao, se aplicam no inicio do ano
lectivo, como o é caso dos artigos 77° (componente lectiva) e 102° (faltas por conta do
periodo de férias): o actual 77°, implicando uma alteracéo a duragao da componente
lectiva semanal no Ensino Secundario e na Educacao Especial, s6 podera produzir os
efeitos no ano lectivo 2007/08; 0 102°, correspondendo a uma redu¢do do ndmero de
dias por conta do periodo de férias, implica também que a sua aplicacdo corresponda

ao inicio do préximo ano lectivo.

| Série

03. Resolucao do Conselho de Ministros 1/07
Determina a criagao de uma entidade publica empre-
sarial que tera como objectivo o desenvolvimento e
manutencao da rede publica de escolas secundarias.

03. Decreto-Lei 2/07
Actualiza os valores da retribuicao minima garantida
para 2007.

16. Lei 4/07
Aprova as bases gerais do sistema de sequranca
social.

16. Lei 5/07
Regula as bases de desenvolvimento da actividade
fisica e do desporto.

18. Portaria 88-A/07
Determina os aumentos da Funcao Publica para 2007.

19. Decreto-Lei 15/07

Aprova o Estatuto da Carreira Docente para os
educadores de infancia e os professores dos ensinos
Basico e Secundario.

22. Portaria 91/07

Prevé a possibilidade de o empregador mandar
verificar se o trabalhador se encontra na situacao
de doenca.

10/ legislacio

indice de legislacdo - janeiro

24. Portaria 112/07

Determina que, no ambito da desburocratizacdo,
deixa de ser necessario apresentar a prova anual de
rendimentos do agregado familiar para efeitos de
abono de familia.

24. Portaria 112-A/07
Fixa o preco da refeicao nos organismos da Admi-
nistracao Central e Local, em 3.60 euros para 2007.

25. Portaria 127-A/07

Estabelece o ajustamento anual da rede escolar, com
a consequente criagdo, extingdo e transformacdo de
estabelecimentos.

1l Série

10. Despacho Normativo 5/07
Altera os artigos 37°, 38°, 48° e 49° do Despacho
Normativo n°® 1/2005, de 5 de Janeiro.

11. Despacho 546/07
Cria o Programa Nacional de Ensino do Portugués
no 1° Ciclo do Ensino Basico (PNEP).

15. Despacho 702/07

Cria um grupo de trabalho destinado a apresentar
um estudo técnico para efeitos de uniformizacao
dos montantes das pensoes minimas do regime da
Seguranca Social e da Caixa Geral de Aposentagdes.

19. Aviso 992/07

Abertura de concurso para o exercicio de fungdes
docentes no ensino portugués no estrangeiro em
regime de contrato, a realizar para a Educacao Pré-
Escolar e os ensinos Basico e Secundario, para 0 ano
escolar de 2007, na Republica da Africa do Sul.

24. Aviso 1.162/07
Abertura de uma vaga de professor de Filosofia na sec-
¢ao portuguesa da Escola Europeia do Luxemburgo.

24. Aviso 1.163/07

Abertura de uma vaga de professor de Portugués do
Ensino Secundario na seccao portuguesa da Escola
Europeia do Luxemburgo.

25. Aviso 1.194/07

Abertura de concurso de inscri¢ao para a docéncia
na Escola Europeia de Bruxelas, para preenchimento
de uma vaga de Matematica (Ensino Secundario).

30. Despacho 1.435/07

Subdelegacao de competéncias no inspector José
Maria de Pinho Moreira de Azevedo.
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Rede publica comemora 30 anos

Sucessos e desafios
da Educacao Pré-Escolar

No dia1 de Fevereiro, comemoraram-se 30 anos de existéncia da Rede
Publica de Educacao Pré-Escolar. Avaliando estes anos podemos ver que
que foram feitos de avancos e de recuos. Efectivamente, ao longo deste
percurso existem aspectos que podemos considerar como marcantes.
Pela positiva, assinala-se um crescente alargamento da rede, traduzido
num aumento significativo da frequéncia de criancas em idade pré-
-escolar. Como facto assinalavel, é de relevar a publicacdo da Lei-Quadro
da Educacao Pré-Escolar (Lei n° 5/79) que, depois de um amplo debate,
veio reconhecer este sector de educacdao como a primeira etapa da
educacao basica.
Mas, infelizmente, por si s6, a Lei nao foi suficiente para travar as intencdes daqueles que
gostariam de ver a rede publica de jardins-de-infancia transformada em meros espacos de
guarda de criangas. A verdade é que a publicacdo de um calendario escolar diferenciado
para este sector da educacao, que ainda vigora e que prolonga a actividade lectiva em
mais um més do que o previsto para os 1° e 2° ciclos, encurtando os periodos de inter-
rupgao lectiva para este sector e penalizando de forma significativa a pratica pedagdgica
desenvolvida pelos educadores de infancia e os momentos destinados a avaliacao, foi,
sem duvida, um dos aspectos mais negativos de todo este processo.
No entanto, passados 30 anos, continuamos a acre-
ditar que um outro futuro é possivel. Ainda que a tao
ambicionada generalizacao a todas as criancas em
idade pré-escolar tarde, e que no momento nao se
verifique sequer a garantia de frequéncia para todas
as criancas com 5 anos, nem o investimento neces-
sario para garantir que esta realidade se concretize,
iremos continuar a lutar por uma rede de Educagao
Pré-Escolar publica de qualidade, que se traduza numa
oferta na ordem dos 100%.
Continua a ser claro, para nds, que a rede publica de es-
tabelecimentos é a Unica que pode garantir uma efectiva
igualdade de oportunidades para todas as criangas, que
combata as desigualdades sociais e promova o sucesso
educativo. Por outro lado, ndo podemos esquecer que,
ao longo dos ultimos anos, a generalidade das autar-
quias fez um grande investimento na construcao de
equipamentos adequados que permitissem uma efectiva
expansao da rede publica — investimento esse que se
transformou numa mais-valia no seu desenvolvimento
e que nao pode ser ignorado.
E assim que, no momento em que se recordam os 30 anos da rede publica
de jardins-de-infancia, saudamos todos aqueles que, de uma forma ou outra,
lutando contra as adversidades e politicas que procuram remeter este sector
de educacao para uma mera funcao assistencialista, contribuem diariamente
para a existéncia de uma educacao de qualidade.
De igual forma, declaramos que nao baixaremos os bracos até que o reconhe-
cimento da Educacao Pré-Escolar como a primeira etapa da educagao basica
seja uma realidade e ndo apenas um texto de lei, que se traduza efectiva-
mente em actos e politicas dos governos, que tém a obrigacao de dar uma
resposta educativa e social de qualidade as criancas e as populacoes. D
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Ana Alvim Isto E

Formacao creditada
e financiada

A poucos dias da saida desta revista, os centros de formacao do Instituto Irene

Lisboa (lIL/Norte) e do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) receberam as decisoes
de aprovacao de financiamento, emanadas pelo gestor da Intervencao Operacional de
Educacao (Prodep lll), referentes aos respectivos planos de formacao para 2007.

E, assim, chegada a oportunidade de uma primeira divulgacio, ainda que incompleta,
dos dois planos, fortemente reduzidos em nimero e em tematicas de acgdes. Em
virtude dos cortes e do contexto politico-sindical resultante da publicagao do Estatuto
da Carreira Docente, as datas e locais da formagao agora nao referidos serao reajus-
tados em breve. A divulgacao final, a enviar a todos os sécios do SPN, contera toda
a informacéo, incluindo os periodos de inscricao nas diversas accoes de formacao.
No plano do Centro de Formagao do SPN, as duas turmas da Accao 4 nao foram ob-
jecto de financiamento por parte do Programa de Desenvolvimento Educativo para
Portugal (Prodep Ill), mas, por decisdo da Direccdao do Sindicato, realizar-se-do sem
custos para os formandos que nelas se inscreverem. b

Planos de Formacao - 2007
Identificacao Modalidade Creditacao | Publico-alvo

A Utilizacdo das TIC nos Processos Educadores de infancia e professores

7 Jodo Paulo Silva OF 25h 1a2
# L4 de Ensino/Aprendizagem de todos os sectores de ensino
Instituto 8 Integracdo da Biblioteca Escolar no G 25h -
Irene Lishoa Projecto Educativo de Escola Filomena Carvalho Educadores de infancia e professores
A Biblioteca Escolar e as Literacias  Helena Sampaio do 1°CEB
g PP P OF soh 224
L —— - — 1 do Século XXI
T1 Educagao, Profissdo Docente
e Movimentos Sociais . Educadores de infancia e professores
4 ~ L Isabel Baptista CF 30h 1,2 .
T2 Educacdo, Profissdo Docente de todos os sectores de ensino
e Movimentos Sociais
T1 A Biblioteca Escolar
e as Literacias do Século XXI Filomena Carvalho Educadores de infancia e professores
Sindicato dos 6 o ) CF 50h 2 . P
T2 A Biblioteca Escolar Helena Sampaio do 1°CEB
Professores . . .
e as Literacias do Século XXI
T s do Norte A Utilizacéo das TIC nos P Educadores de infanci f
Lowars i ilizacdo das TIC nos Processos : ucadores de infancia e professores
s 8 ) ¢ ) Jodo Paulo Silva OF 25h 1a2 p.
de Ensino/Aprendizagem de todos os sectores de ensino
9 Integracdo da Biblioteca Escolar no CF 25h 1 Educadores de infancia
Projecto Educativo de Escola Filomena Carvalho e professores do 1°CEB
10 Desenvolvimento da Biblioteca Helena Sampaio CF 50h 5 Educadores de infancia e professores
Escolar na Escola de todos os sectores de ensino
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Esta em curso o processo de revisao dos Estatutos do Sindicato dos Professores do Norte (SPN).
Sendo um documento estruturante da esséncia da organizacao, a Direccao apela a participacao

de todos os associados na votacao e ao seu esforco na mobilizacao de outros com quem contactem.
A votacao da unica proposta apresentada, pela Direccao do Sindicato, realizar-se-a no dia 27 de
Fevereiro de 2007 e sera efectuada por escrutinio secreto, directo e universal, durante uma Assembleia
Geral de Sdcios descentralizada para o efeito convocada. De acordo com os Estatutos em vigor, a vo-
tacao é feita na especialidade — o boletim de voto contém a indicacao dos artigos sujeitos a votacao.
Nas paginas seguintes, podem ser consultadas, para além das alteracoes propostas, a metodologia
aprovada para a votacao, as instrucoes de voto e as mesas abertas para o efeito.

A margem da revisao estatutaria, adiante se divulgam, também, o plano de actividades e o orcamento
do SPN para 2007, discutidos e aprovados na Assembleia Geral Ordinaria que se realizou no dia

24 de Janeiro.



Tendo em conta:

 a necessidade de, ao nivel organizativo, o Sindicato estar cada vez mais proximo
dos professores e das escolas/agrupamentos;

e a constatacdo de uma nova realidade nas relacées de trabalho, que — por forca
da acgao politica do Governo e do Ministério da Educagao — é caracterizada pela
existéncia de um numero cada vez maior de professores contratados;

e anecessidade de uma relacao mais proficua e que va de encontro as necessidades
dos professores que se encontram em situacao de desemprego;

* a necessidade de uma maior fidelizacdo ao Sindicato da elevada percentagem de
associados contratados/desempregados;

« apossibilidade de correccao de outras situacoes pontuais que a realidade mostrou
ser necessario introduzir;

Isto £

Metodologia para discussao
e votacao das alteracoes

A Direccao do Sindicato dos Professores do Norte propde que se faca uma revisao dos seus Estatutos. Para

a discussao e votacao dessa alteracao, a Direccao propde a seguinte metodologia:

1. A votacao, em Assembleia Geral de Socios descentralizada, realiza-se no dia 27 de Fevereiro;

2. A data-limite para a entrega de propostas de alteracdao é 7 de Fevereiro de 2007;

3. As propostas de alteragao aos Estatutos podem ser apresentadas por:

a) Direc¢do do Sindicato dos Professores do Norte;
b) 25 delegados sindicais em exercicio de funcées;
¢) 200 socios no pleno gozo dos seus direitos.

4. A divulgagao aos socios das propostas de alteracao sera feita até ao dia 20 de Fevereiro de 2007;

5. A votacao das propostas de alteracdo sera feita na especialidade, e por voto secreto, estando as urnas
abertas das 09h00 as 18h00, na Sede do Sindicato e nas sedes das respectivas Areas Sindicais, e das
11h00 as 15h00, nas urnas abertas em estabelecimentos de ensino previamente indicados pelas direccoes
das Areas Sindicais;

6. E permitido o voto por correspondéncia, desde que o mesmo chegue a Sede do Sindicato até as 18h00
do dia 27 de Fevereiro de 2007. Neste caso, para a sua validacao, o boletim de voto devera ser inserido
num envelope em branco, fechado, que, por sua vez, sera introduzido num outro envelope sem outra
indicacdo que nao a do RSF, juntamente com a credencial que, para efeitos de votacao, sera enviada
a todos 0s socios;

7. Para deliberar validamente, esta Assembleia Geral de Sdcios tera de ser participada por, pelo menos,
10% do numero total de associados. D

14| noticias spn spninformagdo 02.07



Instrucoes
de voto

Os associados do Sindicato dos Professores
do Norte dispdem de duas modalidades de
votacao:

Correspondéncia. Depois de preenchido,
o boletim de voto devera ser introduzido no
envelope branco, e este, juntamente com a
credencial, no envelope RSF — a credencial
ndo deverd, pois, ser introduzida no envelope
branco juntamente com o boletim de voto, para
ndo por em causa o secretismo do voto.

Sao considerados validos os votos recebidos na
Sede do SPN, no Porto, até as 18 horas do dia
27 de Fevereiro de 2007. Assim, caso optem
por esta modalidade, e para garantir a vali-
dade dos seus votos, os sdcios devem exercer
o seu direito com a mdxima brevidade.

Presencial. Os interessados devem consultar
os locais e horarios de funcionamento das
mesas de voto (ao lado) e, no dia 27 de Feve-
reiro, dirigir-se a uma delas, com a credencial
recebida e um documento de identificagao.
Todas as mesas terao a disposi¢ao dos asso-
ciados um documento com as alteragdes que
se encontram em votacao. b

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

Dia 27 de Fevereiro de 2007

De acordo com os Estatutos do Sindicato dos Pro-
fessores do Norte, convoco uma Assembleia Geral
Extraordinaria de Sdcios, descentralizada, para o
dia 27 de Fevereiro de 2007, a ter lugar entre as 9
e as 18 horas, nos locais indicados na revista SPN
Informacdo — Fevereiro 2007.

Ordem de trabalhos:
Ponto Unico: Votacao da alteracao aos Estatutos
do Sindicato dos Professores do Norte.

Porto, 7 de Fevereiro de 2007
A Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Ruth Rodrigues

spninformagdo 02.07

Revisdo dos Estatutos do SPN

Onde votar

AREA SINDICAL DE AMARANTE
Sede da Area Sindical, 9h—18h

EB2,3/Sec. Baiao, 11h—15h
EB2,3 Idaes (Felgueiras), 11h—15h
EB2,3 Toutosa (Marco), 11h—15h

Esc. Sec. Marco de Canaveses, 11h—15h

AREA SINDICAL DE BRAGA
Sede da Area Sindical, 9h—18h

AREA SINDICAL DE BRAGANCA
Sede da Area Sindical, 9h—18h

AREA SINDICAL DE CHAVES
Sede da Area Sindical, 9h—18h

AREA SINDICAL DE GUIMARAES
Sede da Area Sindical, 9h—18h

EB2,3 D. Afonso Henriques, 11h—15h
EB2,3 Egas Moniz, 11h—15h

EB2,3 Joao Meira, 11h—15h

EB2,3 Caldas de Vizela, 11h—15h

AREA SINDICAL DE MIRANDELA
Sede da Area Sindical, 9h—18h

EB2,3/Sec. Alfandega da Fé, 11h—15h
EB2,3 Torre de Moncorvo, 11h—15h

AREA SINDICAL DE MONCAO
Sede da Area Sindical, 9h—18h

AREA SINDICAL DE PENAFIEL
Sede da Area Sindical, 9h—18h

AREA SINDICAL DO PORTO
Sede da Area Sindical, 9h—18h

AREA SINDICAL DA POVOA DE VARZIM
Sede da Area Sindical, 9h—18h

EB2,3 Dr. Flavio Gongalves (Pévoa), 11h—15h
Esc. Sec. Rocha Peixoto (Pévoa), 11h—15h

EB1/JI Caxinas (V. Conde), 11h—15h

EB2,3 Julio Saul Dias (V. Conde), 11h—15h

Esc. Sec. José Régio (V. Conde), 11h—15h

EBI de Apulia (Esposende), 11h—15h

Esc. Sec. Henrique Medina (Esposende), 11h—15h
Esc. Sec. Alcaides de Faria (Barcelos), 11h—15h

AREA SINDICAL DE SANTA MARIA DA FEIRA
Sede da Area Sindical, 9h—18h

AREA SINDICAL DE SAO JOAO DA MADEIRA
Sede da Area Sindical, 9h—18h

EB2,3 Arouca, 11h—15h
Esc. Sec. Vale de Cambra, 11h—15h
Esc. Sec. Soares de Basto (0. Azeméis), 11h—15h

AREA SINDICAL DE VIANA DO CASTELO
Sede da Area Sindical, 9h—18h

AREA SINDICAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO
Sede da Area Sindical, 9h—18h

EB2,3 Bernardino Machado (Joane), 11h—15h
EB2,3 Julio Brandao (Famalicao), 11h—15h

EBI Arnoso, 11h—15h

EB2,3 Sao Rosendo (Santo Tirso), 11h—15h

EBI Sao Martinho do Campo (Santo Tirso), 11h—15h
EB2,3 Prof. Napoledo de S. Marques (Trofa), 11h—15h
EB2,3 Sao Romao do Coronado (Trofa), 11h—15h
EB2,3 Alvarelhos (Trofa), 11h—15h

AREA SINDICAL DE VILA REAL
Sede da Area Sindical, 9h—18h
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TEXTO ACTUAL

TEXTO DA PROPOSTA

Capitulo 11l - Dos associados, quotizacao e regime disciplinar
Seccao | — Dos associados

Artigo 8.° — (Filiagao)

1.

Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores por ele abrangidos que:

a) desempenhem funcdes docentes remuneradas por parte de uma entidade
patronal;

b) desempenhem funcdes docentes remuneradas em coopera-tivas de educacdo
e ensino sem fins lucrativos;

€) seencontrem na situacdo de licenca, de baixa, de reforma ou de aposentagao;

d) procurem o primeiro emprego como educador ou professor e possuam habili-

tacdo profissional orientada para a docéncia, até ao limite de trés anos;

tendo exercido funcoes docentes e candidatando-se a docéncia, se encon-

trem desempregados, até ao limite de trés anos;

f) exercam funcdes técnico-pedagdgicas fora dos estabelecimentos de
educacao e ensino.

e

. A cidadania estrangeira ndo constitui impedimento a sindicalizacdo.
. Aaceitagao ou recusa de filiacao é da competéncia da Direccao e da sua decisao

cabe recurso para a Assembleia Geral de Delegados, que a apreciara na primeira
reuniao que ocorrer apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada.

. Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no

pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 8.° — (Filiagao)

1. Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores por ele abrangidos que:
a [...]
b) [...]

o [..]

d) procurem o primeiro em-prego como educador ou professor e possuam
habilitacdo profissional orienta-da para a docéncia;

e) tendo exercido fungées docentes e candidatando-se a docéncia, se encon-
trem desempregados;

) exercam funcdes técnico-pedagogicas.

L

L
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Seccao Il - Da quotizacao

Artigo 14.° — (Quotizacao)

1.

2.

0 valor da quota mensal a pagar por cada associado correspondera a 1 % do
vencimento base iliquido recebido mensalmente.

0 valor da quota mensal a pagar por cada associado em situacao de reforma ou
aposentacao correspondera a 0,5% da pensao iliquida recebida mensalmente.

Artigo 15.° — (Isen¢ao do Pagamento de Quota)

1.

Salvo declaracao em contrario dos préprios, estdo isentos do pagamento de

quota os socios:

a) no cumprimento do servico militar obrigatério;

b) que, tendo exercido fungdes docentes, se encontrem em situagao de desem-
prego ou interrompam temporariamente a sua actividade;

c) unilateralmente suspensos de vencimento pela entidade patronal.

. A Direccao podera isentar do pagamento de quotas, com caracter excepcional e

temporario, os sdcios que comprovem ter dificuldades objectivas em poder fazé-lo.

Artigo 14.° — (Quotizacao)

1. [..]

2. [..]

3. [novo] O valor da quota mensal a pagar por cada associado nas condi¢bes
referidas nas alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 8.° correspondera a 1% do valor
do salario minimo nacional.

4. [novo] Independentemente da situacao profissional ou laboral de cada associado,
o valor da respectiva quota mensal a pagar nao podera

Artigo 15.° — (Isencao do Pagamento de Quota)

1.
a) Eliminar.
b) Eliminar.
¢) Eliminar.

2. ADireccdo podera isentar do pagamento de quotas, com caracter excepcional e
temporario, 0s sdcios que o requeiram e comprovem ter dificuldades objectivas
em poder fazé-lo.

Seccao lll - Da regime disciplinar

Artigo 19.° — (Exercicio do Poder Disciplinar)

1.
2.

Tem competéncia disciplinar a Direc¢do.

0 processo disciplinar consiste numa fase de averiguacbes preliminares que
tera a duracdo maxima de 30 dias, a qual se seque o processo propriamente
dito, que se inicia com a apresentacao ao socio de uma nota de culpa com a
descricdo concreta e especifica dos factos da acusacao.

. Anota de culpa deve ser reduzida a escrito em duplicado, sendo o original en-

tregue ao socio, pessoalmente, mediante recibo, ou enviado por carta registada
com aviso de recepgao.

. 0 acusado apresentara a sua defesa por escrito no prazo de 20 dias a contar

da apresentacdo da nota de culpa ou da data de recep¢ao do respectivo aviso,
podendo requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar trés testemunhas para cada fvacto.

. A decisao serd obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apre-

sentacdo da defesa, podendo este prazo ser prorrogado até ao limite de
30 dias, se a Comissao Instrutora o achar necessario.

. Da decisao da Direccao cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da notifi-

cagao, para a Assembleia Geral de Delegados, na primeira reunido que ocorrer
apos a decisdo, salvo se ja tiver sido convocada.

. Da decisdo da Assembleia Geral de Delegados cabe recurso, no prazo de 10 dias a

contar da notificacao para a Assembleia Geral, que deliberara em Ultima instancia.

. Orecurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunidao que ocorrer apds

a decisao, salvo se a Assembleia Geral ja tiver sido convocada ou se se tratar
de Assembleia Geral Eleitoral.
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Artigo 19.° — (Exercicio do Poder Disciplinar)

1

24
34l
4. ...
5. Adecisao sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apre-
sentacao da defesa.
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TEXTO ACTUAL

TEXTO DA PROPOSTA

Capitulo Il — Da estrutura organizativa
Seccao | — Dos orgao do sindicato
Subseccao | — Disposicoes gerais

Artigo 25.° — (Destituicao dos Corpos Gerentes)

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccao previstos na alinea a)
do nimero 2, do artigo 41.° e do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo podem ser
destituidos pela Assembleia Geral que haja sido convocada expressamente para
este efeito com a antecedéncia minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo
menos, 2/3 do niimero total de associados presentes.

2. AAssembleia Geral que destituir, pelo menos, 50% dos membros de um ou mais
drgaos, elegera uma Comissao Provisdria em substituicao do 6rgao ou 6rgaos
destituidos.

3. 0s membros das Direccdes das Areas Sindicais podem ser destituidos pela
respectiva Assembleia da Area Sindical, nos termos do nimero 1.

4. As Assembleias das Areas Sindicais que destituirem, pelo menos, 50% dos
membros da respectiva Direccio da Area Sindical, elegerdo uma Comissdo
Provisdria em substituicao do drgao destituido.

5. Nos casos previstos nos nimeros 2 e 4, realizar-se-ao eleicdes intercalares, no
prazo maximo de 60 dias, salvo no caso de coincidéncia com o periodo
nao lectivo.

Artigo 25.° — (Destituicao dos Corpos Gerentes)
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5. Nos casos previstos nos nimeros 2 e 4, realizar-se-ao elei¢oes intercalares no
prazo maximo de 60 dias.

6. [novo] Para efeitos da contagem do prazo referido no niimero anterior, ndo serao
considerados os periodos de interrupcao da actividade lectiva.

Subseccao Il — Da Assembleia Geral

Artigo 28.° — (Periodicidade das reunides)
1. A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente em sessao ordinaria:
a) de trés em trés anos, para proceder a eleicao dos Corpos Gerentes;
b) anualmente, até 31 de Marco, para aprovar, alterar ou rejeitar o Relatério
e Contas apresentados pela Direccao;
c) anualmente, até 31 de Dezembro, para aprovar, alterar ou rejeitar o Plano
de Actividades e Orcamento apresentados pela Direccao.
2. AAssembleia Geral redne extraordinariamente sempre que, no ambito das suas
competéncias, a convocacao for solicitada pelos drgaos competentes.

Artigo 28.° — (Periodicidade das reunides)
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2. AAssembleia Geral reline extraordinariamente sempre que, no ambito das suas
competéncias, a convocacdo for solicitada pelos drgdos competentes ou pelos
associados, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 29.° - (Convocacao)
A convocatoria da Assembleia Geral é da responsabilidade da Mesa da Assembleia
Geral, a solicitagao da Direccao ou da Assembleia Geral de Delegados Sindicais.

Artigo 29.° — (Convocacao)

A convocatdria da Assembleia Geral é da responsabilidade da Mesa da Assembleia
Geral, a solicitagao da Direccao, da Assembleia Geral de Delegados Sindicais
ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos.

Subseccao Il — Da Mesa Assembleia Geral

Artigo 33.° — (Competéncias)

Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral e demais Assembleias previstas nos presentes
Estatutos, nos termos e prazos regulamentares;

b) dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, de modo a fazer cumprir os principios
de funcionamento democratico e as normas estatutarias;

c) colaborar com a Direccdo na divulgacdo, aos associados, das decisdes tomadas

em Assembleia Geral;

deliberar sobre a forma de funcionamento da Assembleia Geral, nomeadamente

quanto a descentralizacao, quando esta nao se encontre expressa nos Estatutos

ou no Regulamento da Assembleia Geral;

assegurar que, antes da reunido da Assembleia Geral, sejam dadas a conhecer

aos associados as propostas a discutir;

f) representar interinamente o Sindicato, até as eleicdes intercalares, em caso de
destituicao da Direccao;

g) dirigir todo o processo eleitoral para os Corpos Gerentes;

h) conferir posse aos Corpos Gerentes, dentro do prazo de oito dias apés publicacdo
dos resultados oficiais das elei¢oes.

d

e

Artigo 33.° — (Competéncias)
Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:
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h) conferir posse aos Corpos Gerentes, dentro do prazo de 30 dias apés publicagao
dos resultados oficiais das eleicoes.

ao dos Estatutos do SPN

Proposta da Direccao



Em Novembro, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) completa 25 anos,
efeméride que importa comemorar condignamente. Assim, sera levado a cabo
um vasto conjunto de actividades e iniciativas que possibilitem aos sdcios,

e aos professores em geral, participar nesta comemoracao.

Actividades do SPN para 2007

Em 2007, a actividade do SPN continuara a pautar-se pelos grandes principios que o tém orientado

desde a constituicdo. Continuaremos a nortear o nosso trabalho por um contacto permanente com os

professores nas escolas, procurando identificar e compreender os seus anseios e as suas duvidas, as

potencialidades e os constrangimentos a que o seu trabalho esta sujeito, os seus desejos de mudanca

e de intervencao na construcao de uma Escola mais universal e mais justa, promotora de condicdes de

igualdade de oportunidades para todos.

Valorizaremos e procuraremos dignificar, pela participagao assidua e qualidade de intervencao, os espacos

organizacionais em que nos integramos, da Fenprof a CGTP-IN, passando pela Frente Comum de Sindicatos

da Administracao Publica, Confederacao Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos, bem como pelo

aprofundamento de relagdes com organizacoes congéneres da Galiza e pela intervencao atenta e activa em

espacos internacionais que cabem a Fenprof, da CPLP-Sindical de Educacdo a Internacional de Educagao.
Prosseguiremos no sentido de reforcar lacos de solidariedade — que devem percorrer os espacos sindicais
em todas as dimensdes: estritamente profissional, nacional e internacional —, em ordem a criacao de
um movimento orientado pela ideia de que outro mundo é possivel, mais justo, mais fraterno e mais
projectado para o bem-estar e para a criacao de condicoes de vida dignas de todos os povos.
Num plano mais especifico, inscrevemos no orcamento uma verba para a Educacao para o Desenvolvimento
—matéria em que somos pioneiros no conjunto do movimento sindical docente. Consideramos essencial
continuar a apostar nesta area, criando condicdes para alimentar solidariamente projectos exequiveis,
assentes em boas praticas e geradores de solucdes positivas, ainda que mais ou menos pontuais.

Arquivo SPN Arquivo SPN
ECD e formacao

2007 ficara marcado como o ano da entrada em vigor do novo Estatuto da Carreira Docente. A imposi-
¢ao deste ECD, atentatorio dos direitos e do perfil profissional dos docentes, continuara a merecer uma
forte contestacao dos sindicatos e dos professores. Mas a tarefa que nos espera é agora mais dificil,
porque tera que contrariar sentimentos de desanimo, que facilmente levam a desisténcia.

Ao mesmo tempo que nos envolveremos nos processos de regulamentacdo que agora se vao desen-
volver, empenhar-nos-emos na exigéncia da sua revogacao e na construcao de um outro estatuto que
valorize material e socialmente a profissdo e contribua para a melhoria da Escola Publica. Na defesa
dos interesses da classe que representamos, usaremos todos os recursos de accao e de luta ao nosso
alcance: reunides nas escolas, plenarios de professores, manifestacdes e outras intervencdes que se
revelem ajustadas a cada momento e contribuam para reforcar a unidade que a classe docente sera,
uma vez mais, chamada a demonstrar.
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Na area da formacao continua, a accao do SPN continuara condicionada pelo financiamento do PRODEP, que
em 2006 inviabilizou a actividade regular dos nossos dois centros de formacao (do SPN e do IIL/Norte).
Relevando a importancia da formacao no projecto sindical que o SPN abracou desde a fundacao, continua-
remos a desenvolver iniciativas no ambito das Jornadas Pedagodgicas, tendo agora em linha de conta os
condicionalismos decorrentes do novo ECD. Disponibilizando espacos de reflexao e discussao, de troca de
experiéncias e analise de problemas, estas iniciativas constituem imprescindiveis espacos de formacao.

SPN e Fenprof

Durante o ano ha que salientar, ainda, a realizacdo da Conferéncia de Organizacdo — uma

das ideias-fortes do programa da lista concorrente as ultimas eleicdes, que a propunha para

o primeiro ano de mandato da futura/actual Direccao.

Nao tendo sido possivel realiza-la em 2006, a conferéncia merecera particular atencao dos

Corpos Gerentes e procurara ser um momento alto de reflexao sobre o sindicalismo e a influéncia

do SPN, a sua insercao nas escolas e junto dos professores, os resultados que ja atingiu e os

que ambiciona vir a atingir, 0s processos que norteiam a sua ac¢ao e o equacionar de novas

formas de intervencao, os dilemas com que se debate a Educacao e o papel dos professores.

Enfim, uma reflexao larga, que se pretende critica, criativa e que contribua para o reforco do

SPN — o0 que passara, necessariamente, pela sindicalizacao de novos professores, particular-

mente importante no dificil contexto politico e sindical que atravessamos.

Também este ano, realizar-se-a o0 9° Congresso Nacional dos Professores. Trata-se de um mo-

mento importante na vida da Fenprof, em que se fard um balanco da evolugao da situacao

no plano educativo e profissional nos Ultimos anos e se aprovara um Programa de Acgao e
uma Resolucao Reivindicativa que orientardo a ac¢ao da Federacao e dos seus sindicatos
no proximo triénio. O SPN empenhar-se-a na construcao dos documentos preparatorios,
na dinamizacao do debate nas escolas e com os professores e na eleicdo de delegados.

Informacao, cultura e apoio aos socios

Em 2007, trabalharemos para que o nosso érgao de informagao oficial — «SPN-Informacao»,
agora em formato de revista — continue a sair com periodicidade regular, a apresentar con-
teudos renovados e de forma atractiva e a estimular
a participacao dos associados e o enriquecimento da
sua linha editorial. A informagdo mais conjuntural,
que se revele decisiva para as escolas e os profes-
sores em cada momento, continuara a ser garantida
através de materiais proprios, destinados a afixagao
em placar sindical e/ou a distribuicao.

No proximo ano, também prosseguiremos com
a edicao regular de livros e do jornal mensal «A
Pagina da Educacao» — no ambito da Editora
ProfEdicoes, de que o SPN é sdcio maioritario —,
dando corpo a uma linha de intervencao aberta,
critica, atenta e interveniente sobre o que ocorre
no mundo da educagao, e da politica em geral,
em Portugal e no mundo.

Desenvolveremos, ainda, uma actividade cultural resultante de

iniciativas proprias ou de divulgacdo e apoio a outras que va-

lorizemos devidamente e que permitam aos nossos associados

usufruir de espacos neste dominio. O mesmo relativamente a

novas regalias sociais que possam ser postas ao servico dos in-

teresses dos socios.

Mas, essencialmente, a vontade, a dedicacdo e o empenho de

todos os dirigentes continuardo centrados no apoio e no atendi-

mento aos socios, nas 15 delegacdes e nos milhares de escolas

Adriano Rangel

da drea geografica de intervencao do SPN. Trabalho que tem de Adaptado do Plano de

ser acompanhado por uma rede intensa e activa de delegados Actividades do SPN para 2007,
sindicais, devidamente ligados ao trabalho global dos dirigentes aprovado em Assembleia Geral
e que com eles possam interagir proficuamente. b realizada no dia 24.01.07
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Orcamento do SPN para 2007

991 CUSTOS DE FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA 1.456.000,00 99517 Aposentados 4.500,00
9911 Encargos Salariais 899.000,00 99518 Despesas de Representacdao 4.400,00
9912 Honorarios 160.000,00 99519 Corpos Gerentes 13.500,00
9913 Instalacoes 110.000,00 9952 DEPARTAMENTOS 764.155,00
99131 | Encargos Diversos 995212 Dep. Apoio aos Sdcios 170.000,00
99132 | Obras e Reparacdes 99521211 | Seguro Grupo 129.500,00
9914 Comunicagdes 150.000,00 99521212 | Outras Regalias 24.800,00
9915 Despesas Bancarias 45.000,00 9952122 | Contencioso 15.700,00
9916 Reparacoes e Assisténcias Técnicas 19.000,00 995213 Dep. Educacdo p/ o Desenvolvimento 15.655,00
99161 | Viaturas 995214 Frente Educacao e Desenvolvimento
99162 | Viaturas Dirigentes 9952141 | Frente Cultural
99163 | Outro Equipamento 9952142 | Gabinete de Estudos e Projectos
9917 Outros Custos de Funcionamento 73.000,00 995215 Dep. Gestao e Avaliacao 5.000,00
99171 | Ferramentas, Utensilios de Desgaste Rapido 995216 Dep. Formacdo 14.000,00
99173 | Material de Escritério 995217 Dep. Organizacdo Sindical 75.000,00
99175 | Garagem/Estacionamentos 9952171 | Organizacao
99176 | Servicos Informaticos 9952172 | Conferéncia de Organizacdo
99179 | Diversos 995218 Dep. Informacao 469.500,00
992 QUOTIZAGOES 617.450,00 9952181 Informacéo Sindical 5.000,00
9921 Fenprof 390.000,00 9952182 Comunicagao Social 5.000,00
9922 CPQTC 11.000,00 9952183 Edicoes e Producdes 459.500,00
9923 UpPP 1.200,00 995219 Dep. Educacdo Basica 7.000,00
9924 1L 1.000,00 995220 Dep. Ensino Secundario 1.000,00
9925 ATTAC 250,00 995222 Dep. Ensino Particular e Cooperativo 5.000,00
9926 CGTP-IN 153.000,00 995223 Dep. Ensino Superior 1.000,00
9927 Unides de Sindicatos 61.000,00 995224 Dep. Ensino ao Longo da Vida/Recorrente 1.000,00
993 INICIATIVAS CONJUNTAS/SOLIDARIEDADE 13.600,00 9953 AREAS SINDICAIS 99.300,00
9931 Frente Comum 2.000,00 995311 A.S. Sta. Maria da Feira 5.100,00
9932 CGTP-IN 1.000,00 995312 A.S. S. Joao da Madeira 5.500,00
9934 25 de Abril 1.000,00 995313 A.S. Braga 8.500,00
9935 Fenprof 5.000,00 995314 A.S. Guimaraes 3.000,00
9937 Solidariedade ¢/ Outras Estruturas 600,00 995315 A.S. V. N. Famalicao 6.000,00
9938 CPQTC 1.000,00 995316 A.S. Braganca 6.200,00
9939 Outras Iniciativas 3.000,00 995317 A.S. Mirandela 4.000,00
994 INVESTIMENTOS 68.500,00 995318 A.S. Porto 29.000,00
9941 Equipamentos 20.000,00 995319 A.S. Povoa de Varzim 5.500,00
9942 Sedes 48.500,00 995320 A.S. Amarante 8.400,00
995 ACTIVIDADE SINDICAL 944.005,00 995321 A.S. Penafiel 2.500,00
9951 FUNCIONAMENTO DE ESTRUTURA/DIRECCAQ 80.550,00 995322 A.S. Viana do Castelo 4.000,00
99511 | Despesas de Coordenacao 13.600,00 995323 A.S. Moncao 2.400,00
99512 | Comissao Executiva 1.800,00 995324 A.S. Vila Real 5.000,00
99513 | Plenario de Dirigentes 17.500,00 995325 A.S. Chaves 4.200,00
99514 | 25° Aniversario do SPN 25.000,00 TOTAL DE CUSTOS 3.099.555,00
99515 | Conselho Fiscal 250,00 FUNDO DE RESERVA 31.445,00
9954 RECEITAS DE QUOTIZAGAO 3.131.000,00
P "0 Conselho Fiscal e de Jurisdicao, reunido a 22 de Janeiro de 2007, apre- reflexao sobre a influéncia do nosso sindicato e em que se equa-
ar_ecer ciou o Plano de Actividades e a Proposta de Orcamento do Sindicato dos cionardo novas formas de intervencao sindical face aos novos
do Conselho Fiscal Professores do Norte para 2007. problemas com que se defrontam os professores.
ede JuriSdigéO Quanto ao Plano de Actividades, salientam-se os seguintes aspectos: 4. Aparticipacdo em actividades em defesa da paz, da cooperacdo
1. Aentrada em vigor do novo Estatuto da Carreira Docente vai exigir de com outros trabalhadores e outros povos e nos espacos organi-
todos um grande esforco na luta pela dignificacao da classe (...). zacionais em que nos integramos (...).

2. Arealizacdo do 9° Congresso da Fenprof serd um momento importante No que respeita ao Orcamento, o Conselho Fiscal considera-o equili-
na vida da Federacdo, porque serdo aprovados os documentos que brado e adaptado ao Plano de Actividades.
orientardo a acgao dos professores (...). 0 Conselho Fiscal enaltece a gestdo rigorosa do Departamento de

3. Arealizagdo da Conferéncia de Organizacdo (...) em que se fard uma Gestdo Financeira”.
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José Carlos Pereira,
Associacdo José Afonso/Norte

e

Centro Cultural Vila Flor:

teatro, poesia, cinema, debates e uma exposicao.

spninformacdo

Guimaraes canta Zeca Afonso

No ambito das comemoracoes dos 20 anos sobre a morte de José Afonso, o Circulo de
Arte e Recreio, a Associacao José Afonso, a Associacao 25 de Abril e A Oficina, promovem,
no fim-de-semana de 23-24 de Fevereiro, um conjunto de iniciativas que inclui musica,

Destaque para uma encenacao sobre Zeca Afonso (“Menino d’Oiro”), um debate sobre
a sua vida e obra — participam Alipio de Freitas, Hélder Costa, José Antonio Gomes, José
Mario Branco e Mario Barradas — e o concerto “Maio Maduro Maio”, com Amélia Muge,
Jodo Afonso e José Mario Branco (os galegos Ardentia asseguram a primeira parte). b

A iniciativa, denominada “Somos Nos Os Teus Cantores”, foi organizada pela Casa do
Povo da Longra, em parceria com o nucleo nortenho da Associacao José Afonso (AJA)
e com o apoio da Associacao 25 de Abril e do Sindicato dos Professores do Norte SPN).

SPN apoiou iniciativa da Casa do Povo da Longra

Casa cheia para celebrar José Afonso

Foi um dia extraordinario o que se viveu na Casa do Povo da Longra

(Felgueiras), na abertura do ciclo de homenagens a José Afonso, por

ocasiao dos 20 anos da sua morte (23 de Fevereiro de 1987). Na

oportunidade, também foi evocada a memoria de Adriano Correia de

Oliveira, desaparecido ha quase 25 anos (16 de Outubro de 1982).

“E lamentavel o esquecimento a que foi votado o nosso amigo

Adriano, grande e bom companheiro do Zeca, a quem o pais tudo

deve. £ um enorme crime colectivo. Os poderes instituidos s3o os

culpados desse crime. Este siléncio nao é inocente, nao é casual”,

denunciou o presidente da AJA, Alipio de Freitas, na abertura de

uma tertulia em que participaram Isabel e José Manuel (filhos de

Adriano), os jornalistas Alexandre Manuel e Soares Novais e 0 mu-

sico Paulo Aldo, entre outros.

Na ocasido, foi inaugurada uma exposicao sobre a vida e obra de

José Afonso e anunciados dois livros: um sobre Adriano Correia de

Oliveira (Arca das Letras) e outro de Miguel Gouveia, sobre a poe-

sia de José Afonso — a proposito, o autor realizou um workshop de

escrita criativa para criangas.

Mas o ponto alto da iniciativa foi, sem duvida, o concerto realizado a noite. Com a
Casa do Povo praticamente cheia, actuaram Francisco Fanhais e Tino Flores (que acom-
panharam José Afonso em muitos espectaculos), a banda Hyubris — que se destacou
com uma versao muito bem trabalhada da “Cancdo de Embalar” —, os Erva de Cheiro,
que ali langaram um CD de versoes intitulado «Que Viva o Zecal», e
o grupo AJAforca, nascido em torno da AJA/Norte.

No final, antes de uma parte da assisténcia subir ao palco para cantar
a “Grandola”, a organizacao distribuiu 400 cravos pelos presentes,
a maioria dos quais se deslocaram do Porto, Guimaraes, Amarante,
Coimbra, Lisboa e outros pontos do pais. D
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José Afonso, 02.08.1929 | 23.02.1987

Zeca: um talento inato

Mais do que escrever ou falar sobre o Zeca, deveriamos praticd-lo. Para isso seria necessario
termos ao nosso dispor nao so as letras, mas também as partituras. Porque nao basta conhecermos
de ouvido meia duzia de cancoes que entraram, e bem!, no nosso imaginario; e porque acontece
que nem toda a musica de José Afonso, ao contrario do que alguém afirmou, “é simples”

(Almeida Santos, conhecido politico, antigo fadista de Coimbra, e outros).

Imaginemos um compositor musical de profissao na area da musica classica. Para além do seu talento pessoal, e para atingir o
estatuto de compositor, devera ter passado por um curriculo formal, nas escolas de musica, curriculo esse que contenha disciplinas
essenciais — Composicao, Analise, Histdria da Musica (pouco importam aqui as designacoes) —, através das quais o estudante,
futuro compositor, se vai familiarizando com todas as técnicas de composicao e com as grandes obras musicais que fizeram
histéria, com as genealogias e com as filiacdes que, no caso da musica europeia, remontam pelo menos a Grécia Antiga.
Pois bem, podemos afirmar que José Afonso, sem nunca ter estudado composicdo musical, sem sequer saber ler musica,
dedilhando mal a viola, produziu, nas suas cerca de 170 cancdes, matéria que dara, a quem se quiser abalancar a tal tarefa,
para um longo curso de composicao e analise musical. Eis aqui um belo desafio. Ja alguém pensou nisto?

O Zeca que nada sabia de técnicas de composicdo utiliza as escalas modais e diatdnicas na perfeicao; faz uso absolutamente
correcto, e mesmo criativo, das modulacdes. Mas o que se torna mais surpreendente é que estas técnicas perfeitas de compo-
sicdo sejam, como se observou, totalmente intuitivas! E nestes itens que reside o génio de José Afonso: o mergulho nas dguas
profundas da Histdria da MUsica, a filiacdo nos tempos mais remotos e originais da musica popular e o seu talento pessoal!

Mais do que “intervencao”

Quando aqui se lembrou Lopes-Graca («<SPN-Informagao» de Dezembro), afirmou-se que a sua musica nao cedia a facilitis-
mos. O mesmo podemos dizer de Zeca Afonso. Por isto, certas belissimas cangdes se tornam tao dificeis de executar, mesmo
que permanecam para sempre na nossa memoria auditiva. E também o motivo e a razao para pensarmos que José Afonso
€ muito mais do que o cantor de intervencdo a que alguns o reduziram.

Na verdade, as cancdes de intervengdo preenchem apenas uma parte da sua obra. Ao analisarmos a musica de José Afonso
devemos ter em conta a sua estética e ndo apenas um aspecto parcelar, o aspecto politico — eis porque se torna imperiosa
a edicdo completa das partituras.

Ha tempos, um grupo constituido por quatro musicos atirou-se a tarefa de passar a papel pautado a obra completa do Zeca.
O trabalho foi feito por simples missao cultural. Infelizmente, problemas relacionados com direitos de autor, a que estes
quatro musicos sao absolutamente alheios, nao permitem a sua publicagdo. Esta assim impedido, por tempo indetermina-
do, 0 acesso ao que ha de mais belo e original na musica popular portuguesa de cariz urbano. Quem quiser praticar Zeca
Afonso, tal como ele comp®s, respeitando a sua originalidade, vai ter de esperar. Depois de passar pelo que passou o autor,
durante boa parte da sua vida, triste destino o da sua obra...

José Afonso deu ao seu génio criador o suporte de uma voz inconfundivel. A musica do Zeca vale pela beleza da composicao
musical, pela qualidade do texto literario e pelo suporte da sua voz. Daqui a simplicidade dos arranjos instrumentais de que o
jovem Rui Pato — comeca a acompanhar Zeca Afonso com apenas 16 anos! — foi intérprete fundamental nos primeiros discos:
uma voz e uma viola. Por este facto, sentimos algum desconforto quando certos musicos resolvem fazer arranjos das musicas do
Zeca que nada acrescentam ao original. A musica do Zeca, de tao profunda, torna-se leve, leve... Nao a tornemos pesada...

A modos que poeta

Com que olhos veria o Zeca o mundo de hoje? Esta sociedade esfarelada, invertebrada,

onde a palavra solidariedade desapareceu?

Um Zeca perseguido, preso pela PIDE por cantar.

Um Zeca que dizia: “Na verdade, aquilo que me dominou durante 14 anos foi o meu

meétier de professor. Eu ndo via sendo o ensino, isto €, uma certa libertagao das pessoas,

numa formacao pedagdgica que nao se cingisse apenas a programas e livros”.
Guilhermino Monteiro, professor e musico Um Zeca que no declinar da sua vida, doente, visitava no hospital onde se encontrava,
Octdvio Fonseca Silva, investigador musical os outros doentes a quem chamava “o meu sindicato”.

Um Zeca a quem o instrutor de conducao, em Mogambique, perguntou, talvez alarmado (con-
Nota: Titulo e subtitulos da Redaccdo seguimos imaginar perfeitamente a cena): “O senhor é assim a modos que poeta, nao é?”. b
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CGTP-IN realizou conferéncia sobre organizacdo sindical

Juntos pela mudanca de politicas

No proximo dia 2 de Marco, os trabalhadores portugueses vao dar “mais um vigoroso  “Dar Mais Forca aos Sindicatos”
sinal” de protesto “contra o aumento do custo de vida, pela melhoria dos salarios e pela

I

dinamizacio d tratacio colect | p idad vaod foi o tema da 4° Conferéncia
inamizacdo da contratacdo colectiva”, “pelo emprego de qualidade, contra o desempre- . e .
go, pelo combate a precariedade e as teses da flexiguranca”, “contra a redugao do valor Sobre Organizacao Sindical,
das pensdes” e “por uma Administracao Publica eficaz, com emprego publico dignificado promovida pela Confederacao
e servicos publicos de qualidade”, incluindo a Educacao. Geral dos Trabalhadores
Zar? ;taquela data, (im(Llsl:ioa, 0s §|k)r1|§|catos qa ;ZG)TF; e;taola pre’p’)Jara; umPa |ac:i/laodnaaor:jal Portugueses — Intersindical

e luta convergente (sectores publico e privado). Sob o lema “Juntos Pela Mudanca de ] .
Politicas”, os trabalhadores do sector privado vao concentrar-se no Saldanha, junto a Confe- Nacional (CGTP-IN) no dia
deracdo da Industria Portuguesa (CIP), e os da Administracdo Publica nos Restauradores, 26 de Janeiro. Cerca de 600

desfilando depois, em conjunto. sindicalistas de todas
as regioes do pais — entre os
quais dirigentes do Sindicato

“Temos que reforcar a sindicalizacdo, para sermos mais ~ dos Professores do Norte (SPN)
eficazes”, sublinhou o secretario-geral da central sindical,  — aprovaram uma resolucao
na |nterveng§o de encerramento ’dja conferéncia. Manuell em que se apontam sete
Carvalho da Silva destacou, a propdsito, que em Portugal ha L . .
milhares de trabalhadores “sem qualquer tipo de direitos” objectivos imediatos para
e que a precariedade é uma realidade em praticamente ~ dinamizar a actividade sindical e
todos os sectores”, apontando o exemplo dos professores responder a ofensiva neoliberal.
que estao a ser pagos “a quatro euros a hora” nas activi-
dades de enriquecimento curricular e recordando que o
subsidio de desemprego continua a nao ser aplicado aos
docentes do Ensino Superior.
Carvalho da Silva chamou a atencao,
também, para “os anseios e perspectivas
dos jovens trabalhadores” e salientou
que “a unidade sindical é determinante
para o éxito das lutas” e que “todos os
trabalhadores de todos os sectores tém
lugar na CGTP”, que baseia a sua acgao
num “projecto sindical transformador” e
num sindicalismo solidario que valoriza
a unidade na accao.
Enfrentando a pressao das politicas que
negam os direitos dos trabalhadores,
fomentadas pelas multinacionais e pelo
grande capital, para quem os sindicatos
sao o “inimigo a abater”, o movimento
sindical tem que continuar a apresentar
reivindicacdes bem elaboradas e deve
estar preparado para responder com
dinamismo “a globalizacao capitalista,
a dinamica neoliberal e as politicas
nefastas do Governo”. E também para
“responder aos ataques aos direitos dos
cidadaos, a ofensiva contra os traba-
Ihadores da Administracao Publica e
as funcdes sociais do Estado, as desi-
José Paulo Oliveira,  gualdades e injusticas, ao desemprego
jornalista e as precariedades”.

Dinamizar o sindicalismo

José Paulo Oliveira
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José Paulo Oliveira

Melhorar a organizacao

Os participantes aprovaram uma resolucao em que se definem objectivos imediatos
para a accao sindical. “Reforcar, alargar e rejuvenescer a rede de delegados sindicais” e
“realizar formacao sindical dos dirigentes e delegados sindicais, visando o desempenho
eficaz da sua actividade, para uma accao sindical mais forte, dinamica e reivindicativa”,
sao dois desses objectivos.
"Assegurar a todos os delegados sindicais a informacao necessaria sobre
os seus direitos e as condi¢des para o seu exercicio, assim como garantir
a informacao sempre actualizada sobre os direitos legais e convencio-
nais dos trabalhadores representados, bem como a informacao geral”,
¢é outro objectivo em foco na resolucao aprovada.
Os sindicalistas presentes sublinharam, ainda, a importancia da reestrutu-
racao e inovagao administrativa do movimento sindical, reconhecendo “a
existéncia de debilidades da organizacdo sindical ao nivel dos locais de tra-
balho, que se traduzem numa menor eficacia da actividade sindical”.
A conferéncia, que chamou a atencao para o trabalho sindical a desen-
volver ao longo de 2007, no ambito do Ano de Combate ao Emprego
Precdrio, registou 42 intervencdes e aprovou por unanimidade, além da
resolucao final e de um documento-base, mogdes sobre a jornada de
luta de 2 de Marco e sobre o Dia Nacional dos Jovens Trabalhadores
Portugueses (28 de Marco). b

Discurso directo

O movimento sindical tem que ser um todo, e a CGTP a sua expressao. A CGTP-IN é
um enorme colectivo com principios, objectivos e linhas de acgao programatica construidos
por todos os seus membros, a partir de concepgdes politicas, sociais, religiosas e culturais
multiplas. Temos sindicatos com culturas e projectos politico-sindicais diferenciados; temos
que desenvolver lutas profissionais, lutas dos diversos subsectores, quer do privado, quer
do publico; temos que desenvolver lutas de empresa, sectoriais, regionais e nacionais. Mas
ha que convergir, articular toda a accao, tendo presente os objectivos e temas comuns.

Os desafios e combates tém campos diversos, dentro e fora dos
locais de trabalho. Nao queremos ser um sindicalismo de parceria, sem
contudo, abdicarmos de toda a intervencao institucional, agindo nela
com propostas e estratégias de accao sempre em beneficio dos trabalha-
dores e concretizando um projecto sindical reivindicativo, proponente e
transformador. Privilegiamos o trabalho de base, mas ndo nos fecharemos
nos locais de trabalho onde conseguimos representagdao. Somos um
sindicalismo solidario, transformador e com sentido de universalidade,
valorizando a unidade de ac¢do de todos os trabalhadores.

Cinco campos de accao prioritarios: 1. Revitalizar a negociacao colec-
tiva e assumi-la como prioridade continua; 2. Combater a precariedade;
3. Desenvolver o trabalho a partir da base e reforcar a sindicalizacao;
4. Conjugar a actividade nas empresas e servicos com a mobilizacao
de massas por causas mais gerais; 5. Reforcar o trabalho na formacao
sindical de delegados e dirigentes sindicais e a nossa informacao e
propaganda. b

Excertos da intervencdo de Carvalho da Silva no encerramento
da 4° Conferéncia sobre Organizacdo Sindical da CGTP-IN
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«Publico» promove concurso de jornais escolares

Decorre até 30 de Marco o prazo para inscrigao no Concur-
so Nacional de Jornais Escolares organizado pelo projecto
“Publico na Escola” — Ler na escola e no mundo no século
XXI. Como? Quando? Porqué? é o tema da edi¢ao 2006/2007.
A iniciativa é aberta a todas as escolas dos ensinos Basico
e Secundario, podendo o jornal a candidatar ser elaborado
em diferentes contextos: escola, grupo de escolas, turma,
clube ou outros.

Podem concorrer publicages em papel, designadamente
jornais ou revistas, que durante o presente ano lectivo te-
nham tido pelo menos trés edicdes, sendo aceites diferentes
tratamentos graficos (impressao manual, fotocopia, tipografia,
offset, etc.). O concurso é aberto também a jornais electrénicos
que, durante o periodo do concurso, tenham tido pelo menos
trés actualizacdes de fundo (estes devem incluir rubricas de
tecnologia e ciéncia).

A data-limite para o envio dos materiais — jornais e relatério pormenorizado sobre
o desenvolvimento do trabalho jornalistico ao longo do ano — é 6 de Julho. As
inscricoes e os materiais deverao ser enviados para a entidade organizadora: “Pu-
blico na Escola”, Concurso Nacional de Jornais Escolares, Rua Jodo de Barros, 265
—4150-414 Porto. A divulgacdo das publicacdes premiadas decorrerd até final de
Outubro, estando prevista uma sessao para entrega dos prémios (mais informacdes
em www.publico.pt/pubnaesc).

Como curiosidade, note-se que varios jornais da regiao Norte tém sido distingui-
dos em anteriores edi¢des do concurso, casos do «ZigeSAG» (Sec. Augusto Gomes,
Matosinhos), «Nosso Mundo» (Agrup. Jalio Sadl Dias, Vila do Conde), «Terceiro
Toque» (Sec. Gondomar), «Encontro» (Sec. Francisco de Holanda, Guimaraes), «Le-
tras e Tretas» (EB2/3 de Ribeirdo, Famalicao) ou «O Lapis Travesso» (EB1 S. Jodo
de Deus, Porto), entre outros.

“Estimular a pratica de um jornalismo escolar critico e imaginativo” e “aumentar
a importancia da utilizacao dos jornais escolares no processo de ensino-aprendi-
zagem e na construcao da identidade das escolas”, sao dois objectivos centrais
do concurso, que também pretende “fazer dos jornais escolares um instrumento
civico para a discussao de temas relevantes para a comunidade escolar e para a
promocao de relacdes entre a escola e o meio envolvente”. D

Oficina de mascaras no Museu do Abade de Bacal

0 Museu do Abade de Bacal (MAB) tem patentes duas exposicdes temporarias que
mostram as tradicdes do ciclo de Inverno no distrito de Braganca.

“Rituais de Inverno com Méscaras” exibe os caracteristicos fatos de careto e masca-
ras, ambos produzidos a partir de diversos materiais. A exposicao € complementada
com fotos e um video que mostram os momentos charneira da celebracdo das Festas
dos Rapazes e da ac¢ao dos caretos.

“Jodo Vieira. Caretos II”, por seu lado, redne um
conjunto de pinturas de mascaras com diabos e
caretos e registos filmicos da Festa de S. Estévéo
(Torre de Dona Chama) e de uma representagao
com mascaras pelo actor André Gago.
Contextualizada nas duas exposicoes, o MAB dis-
ponibiliza ao publico infanto-juvenil a realizacéo de
uma oficina de construcdo de méscaras a partir de
varios materiais (papel, cartao, cortica, etc.) e de
técnicas como a pintura, o desenho e a colagem.
As inscricdes sao feitas nos Servicos Educativos do
museu (27333 1595/273 3328 02). b

L 2
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Que proteccao para
os funcionarios do Estado?

Em Novembro saiu no «Jornal de Noticias» uma noticia
que dizia "Professora agredida por mée de aluno”.
Depois ouvi na radio que essa professora de Ovar fora
agredida a dentada e ao pontapé pela mae de um aluno
e que tivera de receber tratamento no hospital.
Palpita-me que se trate de uma professora do 1° Ciclo
do Ensino Basico, porque a proximidade entre estas
profissionais e os encarregados de educacéo dos alunos
é maior do que a dos professores dos outros niveis de
ensino, quer pela idade dos alunos, quer pelo modo
de organizacao.

Todavia, surpreende-me que, ap6s uma noticia destas,
o Estado, através do Ministério Publico, ndo dé inicio
a um processo-crime contra a agressora. Porque 0s
professores sdo funcionarios do Estado imbuidos de
uma funcdo por ele outorgada.

Entdo, o Estado permite que aqueles que tém a fungao
de instruir e educar os futuros cidadéos sejam agredidos
no exercicio da sua funcao?

Claro que a professora pode apresentar queixa, mas
nao deveria o Estado, através do seu representante na
area da Justica, intervir e considerar crime publico uma
agressdo a uma professora? Ou sera que s6 é crime
publico o marido bater na mulher?

Onde esta a proteccao dos que tém como missao/
funcdo instruir e co-educar as criancas e jovens deste
pais? £ assim que o Estado portugués zela pela re-
gulagao social?

Uma mae pode bater numa professora — alids, quantas
noticias destas ja nao vieram a puiblico? — e ficard impune.
Talvez um arguido possa bater no juiz. Talvez um doente
possa bater num médico que ndo o curou. Talvez possamos
andar todos a pancada e o Estado permanecera impavido
e sereno a assistir e dai lavara as suas maos.

Os funcionarios publicos sdo, provavelmente — e ago-
ra estd na moda —, para todo e qualquer um bater
sempre que lhe apeteca e que precise de descarregar
asuairal b

Margarida R. Santos
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Desde as suas origens (Porto Alegre, 2001), o Férum Social Mun-
dial tem vindo a desenvolver-se e a trahfformar-se numa forca
global, que, desafiando os ditames do imperialismo e do neoli-
beralismo, promove o encontro das forcas progressistas de todo
o mundo em torno do lema Um Outro Mundo € Possivel. Este
ano, pela primeira vez, o FSM decorreu integralmente num pais
africano, reunindo mais de 45 mil participantes de todo o mundo
— activistas de movimentos sociais, @rganizacoes civis e religiosas,
sindicatos e partidos politicos. Devido, em grande parte, a falta
de espaco institucional para it'jg’_&lagéo e planeamento, nao foi
possivel acordar previamente — ao contrario das assembleias an-
teriores — uma proposta de declaracao abrangente que reunisse
as posicoes de todos os sectores representados.




A sétima edicao, o Forum Social Mundial (FSM) reuniu pela primeira vez num pais
africano. Facto significativo, uma vez que Africa é um dos continentes que mais sofreu
- e continua a sofrer — com a espoliacao estrangeira e transporta, ainda, e de modo
bem evidente, as marcas do colonialismo e do imperialismo. A sua realizacao no
Quénia permitiu mostrar o modo como os movimentos sociais africanos se tém vindo a

desenvolver e a consolidar na luta contra o neocolonialismo e pelo progresso social.

VIl Forum Social Mundial reuniu de 20 a 25 de Janeiro

Henrique Borges

O FSM de Nairobi representou um grande esforco de sistematizacao e articulacao de accoes a partir dos
debates ocorridos em cerca de 1.200 seminarios, oficinas e conferéncias do evento, organizado em 21 temas,
como a agua, a paz e a guerra, a habitacao, o trabalho, as migracoes e a divida externa, entre outros.
Os objectivos para este forum foram definidos, em Outubro do ano passado, na reunido do Conselho
Internacional do FSM realizada em Parma (Italia). A saber:
1. Pela constru¢do de um mundo de paz, justica, ética e respeito pelas espiritualidades diversas;
. Pela libertacao do mundo do dominio das multinacionais e do capital financeiro;
. Pelo acesso universal e sustentavel aos bens comuns da humanidade e da natureza;
. Pela democratizacdo do conhecimento e da informacao;
. Pela dignidade, diversidade, garantia da igualdade de género e eliminacdo de todas as formas de
discriminacao;
. Pela garantia dos direitos econdmicos, sociais, humanos e culturais, especialmente os direitos a
alimentacdo, saude, educacao, emprego, habitagao e trabalho digno;
7. Pela construcao de uma ordem mundial baseada na soberania, na autodeterminacgao e nos direitos
dos povos;
8. Pela construcao de uma economia centrada nos povos e na sustentabilidade;
9. Pela construcao de estruturas politicas realmente democraticas e instituicbes com a participagédo da
populacao nas decisdes e controle dos negocios e recursos publicos.
Algumas das agendas acordadas foram levadas a tradicional Assembleia dos Movimentos
Sociais do FSM, que, este ano, mais do que um grande resumo dos debates realizados, foi
um espaco de expressao de duras criticas a diferentes aspectos da organizacao. A prépria
dificuldade de realizar a Assembleia, que tradicionalmente encerra o FSM, mas que nem
sequer estava incluida na programacao, também foi factor da irritacdo manifestada por
alguns movimentos junto dos organizadores locais — apenas na noite da véspera, por
Henrique Borges, forca da intervencdo da secretaria brasileira do FSM, a organizacao disponibilizou um
secretdrio nacional da Fenprof ~ €SpPaco para a reuniao...
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Organizacao muito criticada

Foram muitas as criticas e reparos feitos ao forum do Quénia. De facto, se estabelecermos uma com-

paracao com o realizado em Porto Alegre (2005) — mais de mais de 155 mil inscritos, provenientes de

151 paises, em representacao de 6.872 organizacOes —, as diferencas foram notorias. Como foram

notdrias as falhas e insuficiéncias organizativas, que as centenas de brasileiros que se deslocaram para

Nairobi alguns dias antes do inicio do evento ndo conseguiram colmatar.

As criticas aos organizadores locais centraram-se, principalmente, no caracter excludente do even-

to — que decorreu a “porta fechada”, sob forte presenca de policias armados —, no financiamento

privado pela empresa telefénica Celtel e no funcionamento, dentro do espaco do forum, de um

restaurante pertencente ao ministro dos Assuntos Internos do Quénia, que teria sido colaborador

do regime colonial inglés.

Um dos grandes problemas foi mesmo a exclusao dos que nao podiam pagar o valor da inscricao. De

facto, os 5 euros estabelecidos para os participantes africanos — sendo um valor bastante inferior aos 80

gue os europeus deviam pagar — eram incomportaveis para a maioria

dos quenianos. Vale a pena, alias, reproduzir o depoimento proferi-

11 m, do, perante os 5 mil participantes na Assembleia dos Movimentos
r Sociais, por uma das coordenadoras de um evento paralelo (Férum

Social dos Pobres), realizado pela organizacao Peoples Parliament: “O

FSM trouxe-me o mundo. O melhor do mundo. Conheci aqui muitas

pessoas que acreditam no que nos acreditamos. Mas nao é justo

ter um FSM no Quénia, e a grande maioria das pessoas que estao

nesta assembleia ndo ser queniana. Somos pobres materialmente,

mas acreditamos ter muito para dar ao processo FSM”.

O FSM é um espaco aberto, afirma-se na sua Carta de Principios.

"0 férum precisa de incluir os de baixo para nao repetir os pa-

drées do poder”, alertou a escritora e activista Hillary Wainwright.

Mas, para o sociélogo e intelectual peruano Anibal Quijano, o

forum de Nairobi acabou por reproduzir os paradoxos do padrao

de poder que pretende combater. Também a presenca de orga-

nizacdes religiosas que criticaram abertamente os movimentos

feministas e a diversidade sexual foi considerada uma violacao

Henrique Borges da Carta de Principios do FSM.
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Realizacao do FSM passa a ser bienal & 4 A
Independentemente das criticas feitas, o férum foi bastante [ o ;
positivo. O Conselho Internacional atendeu uma “velha”
reivindicacdo dos movimentos sociais para que o FSM se
realize de dois em dois anos, diminuindo o peso dos altos
custos de participacdo, o que veio criar um novo desafio
—nao deixar passar Janeiro de 2008 em branco. A suges-
tao foi que, durante dois dias desse més, se realizem em
todo o mundo actividades simultaneas sobre as principais
tematicas do FSM, independentemente dos foruns regionais
e tematicos que venham a ocorrer, caso do Forum Social
das Américas, programado para a Guatemala.

Outras datas de mobilizacdo internacional sugeridas foram
os dias 19 de Marco — quando devem ocorrer grandes ma-
nifestacdes contra a guerra, para assinalar os quatro anos
da invasao do Iraque pelos Estados Unidos da América
— e 8 de Junho, data da reunido do G8 (grupo dos oito
paises mais ricos) em Rostock, na Alemanha.

Para as manifestacoes de Marco, foi sugerido pedir a reti-
rada das tropas de ocupacao no Iraque e no Afeganistao
e que o povo iraquiano seja compensado pelos danos
causados e exerca o controlo sobre o seu petréleo, bem
como exigir o encerramento das bases militares america-
nas no Médio Oriente. D

.d_..:

Henrique Borges
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Fantasporto, 19.Fevereiro | 4.Marco | Rivoli

Consagrados a rever
e descobertas a nao perder

Os consagrados do cinema fantastico aliam-se a jovens talentos no Fantasporto 2007.
Realizadores como Christophe Gans e Satoshi Kon partilham a seleccao oficial competitiva
com promissores cineastas como Simon Rumley ou Jens Lien. Dai que a competicao de
cinema fantastico prometa ultrapassar, uma vez mais, todas as expectativas — garante
a organizagao, que releva “The Bothersome Man”, do noruegués Jens Lien. Premiado
na Semana da Critica do Festival de Cannes 2006, “o filme é uma parabola inteligente e
dramatica sobre o consumismo e a obsessao com as aparéncias”.

Guillermo del Toro (“El Laberinto del Fauno”) e Darren Aronofsky (“The Foutain”),
respectivamente, abrem e encerram a 272 edicao do Festival Internacional de Cinema

do Porto, no Grande Auditério do Rivoli. E o regresso de dois heréis do Fantasporto.

Depois, ha a Semana dos Realizadores, onde se anunciam “filmes que reflectem so-

bre a riqueza da vida humana”, casos de “The Promise”, do consagrado Chen Kaige,

do multipremiado “Isabella” (Ho Cheung Pang) e de “12:08: East of Bucharest”, do

romeno Corneliu Porumboiu. E também “Suicidio Encomendado”, do portugués Ar-

tur Serra Araujo, uma revelagao em tom de comédia negra, a abrir a semana — uma

longa-metragem de Rodrigo Areias (“Tebas”), o documentario “Olhar Sobre o Cinema

Portugués” (Manuel Mozos) e diversas médias e curtas-metragens, sao outras apostas

nacionais, na seccao Panorama do Cinema Portugués.

Outra seccao que é ja um must do Fantasporto é a intitulada Orient Express, que ha-

bitualmente divulga o melhor cinema que se faz no Extremo Oriente. E este ano nao

vai ser excepgao: para além do maior sucesso dos ultimos anos — “The Host”, de Bong

Jun-ho -, na seleccao constam Kim Ki-duk (“Time") e Satoshi Kon (“Paprika”).
E ha, ainda, mais uma etapa do Mélies d'Or — uma competicdo Unica, organizada en-
tre os varios festivais de cinema fantastico europeus para escolha das melhores curta e
longa-metragens do ano; numa primeira fase, cada festival promove uma competicao,
nomeando um candidato (Mélies d'Argent), que fica automaticamente habilitado a can-
didatar-se ao Mélies d’Or. Na 112 edicao do Mélies de Prata/Fantasporto, estarao filmes
como “Taxidermia” (Gyorgy Palfi, Hungria), “The Horror Bus (Pieter Kuipjers, Holanda) ou
“Severence”, do britanico Christopher Smith.
Destaque, finalmente, para uma retrospectiva do cinema russo, dedicada a produtora
Mosfilm, e para a homenagem ao produtor e cineasta francés Marin Karmitz, a quem a
organizacao do Fantasporto atribuird um Prémio de Carreira. b
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A noticia
SOMOS NOos

Hoje, a noticia somos nos.
Decreto eu, com a autoridade
que o cargo de editor me
confere.

Somos noticia, nos, Sindicato dos
Professores do Norte, porque
estamos activos junto dos
professores, e por estes

dias realizamos centenas

de reunides concelhias e de
escola/agrupamento; porque
acabamos de aprovar o plano de
actividades e orcamento que nos
permitirao seguir neste rumo; e
também porque vamos proceder
a uma revisao estatutaria.
Somos noticia, nds, professores,
porque nao baixamos os bracos
e vamos continuar a lutar pela
dignificacao e valorizacao

da profissao docente e pela
construcao de uma Escola
Publica de Qualidade para todos.
E também somos noticia,

nos, «SPN-Informacao».
Provavelmente, poucos se deram
ou darao conta, mas com esta
edicao completamos um ano de
vida como revista. E verdade,

0 primeiro numero saiu em
Fevereiro de 2006, curiosamente,
com os professores, entdo,
também em luta...

Como editor deste projecto, que
fez a transicao do formato jornal
e que acompanha cada numero
desde a sua concepcao até a
saida da rotativa, cumpre-me
agradecer a todos quantos
contribuiram para este percurso:
director, conselho de redaccao,
colaboradores regulares e
pontuais, designers, graficos, etc.
Com maior ou menor dificuldade,
com melhores ou menos boas
performances, chegamos até
aqui. A saida de cada revista,
costumamos dizer que o
marcador avanca a nosso a favor
(1-0, 2-0, 3-0, 4-0...), porque nao
falhamos golos — saimos sempre
na data prevista, sem atrasos.
Pois bem, a goleada vai em
12-0! Mas esperamos continuar
a marcar. O que, a acontecer,
sera uma boa noticia.

Antonio Baldaia
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nesta edicdo

a abrir
02. Sempre debaixo de mira

PUBLICACOES
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EM INVOLUCRO FECHADO

editorial
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°
accao sindical S 11
O SPN estd a realizar, desde Janeiro, uma intensa ronda
de reunioes concelhias e nas escolas, procurando identificar INFORMACAO
e compreender os anseios e as duvidas dos educadores
e professores (socios e ndo socios), bem como as potencialidades DIRECTOR ABEL MACEDO
e os constrangimentos do seu trabalho. Atendendo ao momento Ano XXII - Il Série - N.o 12
politico-sindical, as questées mais suscitadas relacionam-se, Fevereiro 2007 - 2 euros
naturalmente, com o Estatuto da Carreira Docente, mas também spninfo@spn.pt

com o regime de contratacao e, entre outras, com a implementacdo
das actividades de enriquecimento curricular no 1° Ciclo.

05. Nao baixamos os bracos!

06. Mais precariedade no horizonte

07. Falta inventar um titulo pra bagunca

08. Questoes diversas

noticias do spn
Estd em curso o processo de revisao dos Estatutos do SPN.
A votacado da unica proposta apresentada, pela DireccdGo
do Sindicato, realizar-se-d no dia 27 de Fevereiro de 2007.
Também se divulgam o plano de actividades e o orcamento
do SPN para 2007, discutidos e aprovados na Assembleia Geral
Ordindria que se realizou no dia 24 de Janeiro.

13. Revisao dos Estatutos do SPN

15. Como e onde votar

16. A proposta da Direccao

18. Actividades do SPN para 2007

20. Orcamento do SPN para 2007

em foco
21. Casa cheia para celebrar José Afonso
22. Zeca: um talento inato

pais
24. Juntos pela mudanca de politicas

internacional
Este ano, pela primeira vez, o Forum Social Mundial decorreu
integralmente num pais africano, reunindo mais de 45 mil
participantes de todo o mundo, reunindo mais de 45 mil
participantes. Devido, em grande parte, a falta de espaco
institucional para articulacdo e planeamento, nédo foi possivel
acordar previamente uma proposta de declaracao abrangente
que reunisse as posi¢coes de todos os sectores representados.
28. Um outro mundo em Africa
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apostas spn
30. Consagrados a rever e descobertas a nao perder
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a fechar
31. A noticia somos nés




