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Bolonha serve de mote
para quase tudo!

Os debates

e discussoes que se
vao sucedendo sao
disso exemplo.

A proposito do “processo Bolonha” pode falar-se e discutir-se sobre:

e 0 modelo de gestao das universidades;

* 0 papel educativo/formativo dos institutos politécnicos versus universidades;
e a expansao do Ensino Superior em Portugal;

 a proliferacdao das instituicdes privadas de Ensino Superior;

a qualidade da formacao oferecida nas diversas instituicoes;

e 0 poder dos reitores;

e a qualificacdo dos docentes do Ensino Superior;

a "liberalizacdo” da Educacao;

* 0 Orcamento de Estado...

“Processo Bolonha":
diz que € uma espécie de...

Os que tiveram oportunidade de assistir aos diversos debates promovidos sobre “Bolonha” conhecem
0s rumos que estes e outros assuntos conheceram. E os que até agora ndo tiveram oportunidade de
presenciar estes espacos facilmente o adivinham.
O mais sintético que pode adiantar-se, e que aparece a rematar todo o discurso, é a propria definicao
de “Bolonha”: momento de higienizacdo no Ensino Superior em Portugal.
A nossa escassa dimensao geografica e a nossa (des)localizagdo na Europa aparecem também como
variaveis a ter em conta.
As verdadeiras universidades ‘research” ocupam, ao que parece, muito espaco. Logo, poderemos ficar
com duas —ou trés, na melhor das hipdteses — destas instituicoes. .. Poderemos ser grandes especialistas
em primeiros ciclos e atrair (I!1) estudantes de toda a Europa para aquilo em que seremos acreditados. ..
Afinal, continuaremos a ser o pais a beira-mar plantado!
A propdsito do “processo Bolonha”, diz-se que é uma espécie de nova concepcao de formacgédo, mas
disso ninguém fala!
Poderia debater-se:
* 0 modelo de ensino/formacgao proposto;
» 0 perfil de competéncias dos alunos;
¢ o perfil de competéncias dos docentes;
e anova organizacao do trabalho universitario;
Anabela Sousa, + a mudanca profunda que se exige!
Area Sindical do Porto Gostaria de sugerir que estas tematicas integrassem, também, os discursos que vamos ouvindo. b
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Lutar para vencer

A necessidade de novas politicas é hoje cada vez mais clara e mais perceptivel para o
cidadao comum, que olha a sua volta e ndo sé nao vislumbra a concretizagao de ne-
nhuma das promessas eleitorais que sairam em jorro da boca de José Socrates — quan-
do foi preciso enganar os portugueses, para que lhe dessem uma maioria absoluta

—, como, pelo contrario, vé agravadas as suas condicoes de vida, vé o desemprego

bater recordes, o Servico Nacional de Saude ser desmantelado, a Seguranca Social ser

descapitalizada, a Educacao enveredar por vias privatizadoras (com o Ensino Superior

a cabeca) e os professores serem maltratados e desvalorizados profissionalmente, de

uma forma nunca vista e até impensavel para os dias de hoje.

Os cerca de 120 mil trabalhadores que inundaram as ruas de Lisboa no dia 2 de Mar-

¢o, convocados pela CGTP-IN, afirmaram isso mesmo:

e que é necessaria uma inversao urgente das politicas sequidas até aqui;

* que é preciso inverter a tendéncia que coloca os trabalhadores no centro da crise,
enguanto a banca atinge os maiores lucros de sempre e as OPA se tornam a prova
evidente de que as dificuldades atingem sempre 0s mesmos;

* que este Governo tem que ser firmemente confrontado a partir das lutas sociais
que os trabalhadores continuardao a desenvolver até pér fim a esta ofensiva.

A Manuela Mendonca:
pela Coragem,

pela Determinacdo,
pela Limpidez do seu
posicionamento sindical

Mas este larguissimo nimero de trabalhadores provaram, também, e de forma irrefuta-
vel, outra coisa: a forca que sustenta a maior organizacao sindical portuguesa e a con-

sonancia entre as propostas de accao e luta que emanam da sua direccdo e a vontade
dos trabalhadores, que nelas véem reflectidas as suas preocupagdes, 0s seus anseios e
as suas vontades.

Esta € uma preocupacao que deve estar sempre presente nas organizagdes sindicais, que,
como a Federagao Nacional dos Professores (Fenprof) e o Sindicato dos Professores do Norte
(SPN), encontram a sua razao de existir no seio dos trabalhadores que representam.

E os tempos que vivemos — como outros ja vividos, mas estes com a particularidade de
serem marcados pela mais violenta ofensiva jamais desencadeada sobre os trabalhadores
nos dias de hoje — colocam, também como sempre, novos desafios.

Ha desorientacao nos professores face as pressoes que sobre eles crescem. Ha desencanto
por se sentirem encurralados, maltratados, desvalorizados, desprotegidos por uma tutela
que os devia erguer e valorizar como artesaos do futuro. Ha desanimo por verem direitos

Coordenador do SPN  tao arduamente conquistados serem objecto de menosprezo, de achincalhamento até,
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como se fossem privilégios outorgados pelo arbitrario beneplacito de quaisquer gover-
nantes. Ha também, aqui e além, sentimentos de raiva, de impoténcia, de desespero,
nem sempre canalizados para o alvo certo.
E normal, em tempos de incerteza, quando ainda nio se vislumbra a totalidade da ofensiva, e onde
oprimir é a regra e exigir obediéncia é o principal mandamento.
E é aqui, neste complexo contexto, que qualquer parca esperanca deve servir de incentivo as lutas por
travar, que é necessario, mais do que nunca, sentir que nao estamos sos, que ao nNosso brago se enlaca
outro braco, e outro, e outro... Tantos que, quando olhamos em redor, damos conta de que, afinal,
somos uma multidao. Forte, como devem ser as multidoes. Organizada, como devem ser as multidoes
que vencem. E eis que de repente, quase sem nos darmos conta, nos apercebemos que essa forca e
essa organizacao advém do facto de termos um sindicato que esta ao nosso lado nesse combate.
Ndo, nao vamos lutar por lutar. Nao vamos lutar porque alguém nos segreda ao ouvido que s nos
resta lutar.
Vamos lutar porque percebemos tudo o que nos esta a acontecer.
Vamos lutar porque distinguimos com clareza o que estes governantes querem fazer aos professores,
a Educacao, aos nossos alunos, as suas familias, a Escola e ao nosso futuro colectivo.
Vamos lutar porque queremos derrotar esta estratégia, esta ofensiva, esta politica, estes politicos.
Vamos lutar porque queremos vencer! b
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Desfile gigantesco até a Assembleia da Republica

120 mil exigiram mudanca de politicas

A valorizacao do servico publico de educacao e a aplicacao de medidas que contribuam
para a democratizacdo do ensino foram exigidas na jornada nacional de luta convergente
(sectores publico e privado) que a CGTP-IN levou a efeito no dia 2 de Marco.

Sindicato dos

Ana Alvim

Cerca de 120 mil trabalhadores confirmaram, num protesto repetido, o seu descontentamento e as suas

preocupacdes, numa altura em que o Governo — orgulhosamente s6 — apagou duas velas cinzentas de

aniversario. Em vez dos parabéns, ecoaram palavras-de-ordem como “Mais e Melhor Escola Publica”,

“Justica social faz falta a Portugal” e “Trabalhar até morrer, assim ndo pode ser”.

Como sublinha a resolugao aprovada na ocasiao, estao a vista as consequéncias das politicas sequidas

pelo Governo: “subida do desemprego e aumento da precariedade do trabalho; dificuldades crescen-

tes no acesso ao mercado de trabalho, em particular dos jovens e desempregados de longa duragao;

reducao dos salarios; aumento do custo de vida; bloqueamento da contratacdo colectiva e tentativa de

liguidacao de direitos contratuais; limitaces graves na prestacao das fungdes sociais do Estado e dos
servicos publicos, designadamente nas areas da saude, seguranga social, ensino e educacao; fragilizagao
da proteccdo social; retirada de direitos aos trabalhadores do sector publico e do sector privado”.
“Como se isto ja ndo bastasse”, acrescenta a resolucao, “pretende-se, agora, com as novas teses da
flexiguranca, liberalizar o despedimento sem justa causa, precarizar ainda mais o mercado de trabalho,
limitar os direitos sindicais e atacar a contratacdo colectiva”.

Guimaraes sera palco de “expressiva accao sindical”

Os participantes nesta jornada de luta pela mudanca de politicas assumiram, entretanto, o compromisso
de continuarem a lutar nas empresas, nos sectores e nas regioes pelas suas reivindicacdes especificas e de
se empenharem, “em grande unidade e convergéncia de esforcos”, nas accdes nacionais entretanto pro-
gramadas pela CGTP-IN, designadamente o Dia Nacional de Luta dos Jovens Trabalhadores, 28 de Marco,
“Pela Estabilidade do Emprego, Contra a Precariedade”, e o 1° de Maio.

Entretanto, no quadro da presidéncia portuguesa da Unidao Europeia, a CGTP decidiu realizar “uma expressiva
accao sindical”, a coincidir com a reuniao do Conselho de Ministros dos Assuntos Sociais, em Guimaraes,
nos dias 5 e 6 de Julho, e uma grande manifestacdo num dos dias da Cimeira Europeia que decorrera em
Lisboa, a 18 e 19 de Outubro. b

J.P.O.

spninformagdo 03.07 accao sindical 105



O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) con-
sidera que, apesar de ndo dever ser criado um
clima de alarmismo em torno deste problema, é
necessario que a opiniao publica tenha conhe-
cimento desta realidade que marca o dia-a-dia
de muitas escolas e o quotidiano profissional de
muitos docentes.
As causas para este fendmeno sao multiplas e tém
a ver, sobretudo, com questdes de ordem geral,
relacionadas com profundas alteragdes no plano social e familiar e com o alastramento
de situacoes de marginalidade e pobreza na sociedade portuguesa.
Mas também é cada vez mais evidente que o acréscimo deste tipo de situacoes tem
a ver com 0 momento que atravessa a profissdo docente, recorrentemente desres-
peitada e desvalorizada —a que nao é alheia a politica da actual equipa do Ministério
da Educacao (ME), que tem contribuido grandemente para acentuar uma imagem
publica negativa dos educadores e professores e do trabalho que realizam.
Assumir que se esta perante um problema que nao pode ser igno-
rado coloca na ordem do dia a necessidade de medidas urgentes
que garantam aos docentes a imprescindivel seguranga no exercicio
da sua profissdo. Essas medidas passam, no essencial, por respostas
politicas, sociais e econdmicas que atalhem a desigualdade crescente
e melhorem as condi¢des de vida dos portugueses.
Mas h& medidas que passam pela escola. E necessaria maior auto-
nomia para que as escolas possam responder de forma diversa aos
problemas com que as comunidades locais se confrontam, adequando

Multiplicam-se as
agressoes aos profes

Num momento em que tém vindo a publico noticias de varias
agressoes exercidas sobre professores na area do Porto,

o SPN manifesta a sua preocupacao por estas ocorréncias,
que confirmam uma tendéncia de agravamento

dos problemas de indisciplina e violéncia nas escolas.

as condi¢des de ensino e aprendizagem as caracteristicas especificas
da sua populagao escolar: desdobrando turmas, trabalhando com
grupos mais pequenos, criando equipas multidisciplinares, com
técnicos, psicologos e assistentes sociais, que trabalhem de forma
articulada na identificacdo de situagdes, causas e respostas para 0s
casos de indisciplina e violéncia.
A Direccdo do SPN expressa publica solidariedade a todos
os professores que vivem momentos dificeis, e que apenas
querem exercer condignamente e em seguranca a profissdo
que abracaram, e declara o seu apoio a todas as iniciativas
que as comunidades educativas desenvolvam no sentido da
exigéncia de tomada de medidas urgentes que ponham cobro
a situagdes insustentaveis de inseguranca nas escolas.
Para este efeito, a Direccdo do SPN considera imperioso que
o ME reveja e inverta a atitude desvalorizadora e desrespei- i
tadora que vem demonstrando relativamente aos educadores
e professores portugueses. b
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Regulamentacdo do ECD

Apds a realizacao de quatro reunides negociais, tem sido patente,
ao longo do processo, o desrespeito do ministério pelas mais ele-
mentares regras de negociagao, seja pela fixagcao unilateral do ca-
lendario negocial, pelo escasso tempo concedido entre a entrega de
propostas e as datas de reunides — pondo em causa a possibilidade
de as debatermos com os educadores/professores e a elaboragao
de pareceres — ou pela atitude intransigente e pela escassa ou nula
vontade de considerar a maior parte das preocupagdes manifestadas
pela Federacao Nacional dos Professores.

A postura da Fenprof neste processo passou, desde o inicio, por rea-
firmar a discordancia com o que esta na base do mesmo — a divisao
da carreira em duas categorias hierarquizadas —, mas nao deixamos
de considerar igualmente inaceitaveis alguns aspectos especificos
das propostas agora apresentadas, nomeadamente:

Concurso de acesso a ‘professor titular’

Das 24 matérias do “estatuto

do ME"” que carecem de
regulamentacao, o ministério
elegeu, sem surpresa, para dar
inicio ao processo, o primeiro
concurso de acesso a categoria

de ‘professor titular’, indo ja na
terceira versao do seu anteprojecto,
entregue no dia 5 de Marco.

» a ponderacao dos factores a classificar (de inicio nem sequer
apresentada), o que implicaria que este diploma regulamentador
carecesse, ele proprio, de regulamentacao! Depois, conhecidos
os factores, e conjugados com a pontuagao minima exigida para
aprovacao, ficava clara a intencao de deixar de fora a esmagadora
maioria dos docentes do 10° escalao;

« arelevancia negativa de todo o tipo de faltas, licencas ou dispen-
sas, tendo o ME, na ultima proposta, decidido excluir as licencas
de maternidade e paternidade, as faltas por actividade sindical e
a greve, apenas por imperativo constitucional, como reconhece-
ram. A Fenprof discorda que se mantenham os prejuizos devido a
faltas que, ao abrigo de diversos quadros legais, sao equiparadas
para todos os efeitos a servico efectivo (nojo, cumprimento de
obrigagdes legais ou assisténcia a filhos menores), no que parece
ser uma aplicacdo retroactiva de efeitos de duvidosa constitucio-
nalidade, estando em causa o principio da confianga;

 a penalizacdo de situacOes legalmente equiparadas a prestacao
efectiva de servico: licenca sabatica, equiparacao a bolseiro,
exercicio de fungdes técnico-pedagdgicas, deputados, autarcas
a tempo integral ou, de forma mais evidente, dirigentes sindicais
com reducao total de servico;

» o facto de a analise curricular se reportar apenas aos anos lectivos
desde 1999/2000, ignorando todo o restante tempo de servico;

e oimpedimento de candidatura a docentes com grau de bachare-
lato ou aos que usufruem transitoriamente de dispensa, total ou
parcial, da componente lectiva por motivo de doenca;

e uma estruturacao, para criacao de vagas, em departamentos muito
amplos ou mesmo incongruentes (p. ex., inclusdo da Educacao
Especial num departamento de expressoes);

0 tratamento desigual e discriminatorio do exercicio de funcoes
nos ensinos Particular e Cooperativo, IPSS e no Ensino Superior,
incluindo o publico.

Face a propostas tao gravosas e, em diversos casos, de duvidosa

legalidade e constitucionalidade, a Fenprof admite recorrer a nego-

ciacao suplementar, reservando-se também o direito de recorrer a

instancias nacionais e internacionais de denuncia e apelo. Ao mesmo

tempo, apoiara juridicamente os seus associados que pretendam

recorrer aos tribunais. b
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SPN reuniu com a DREN

Uma delegacdo do Sindicato dos Professores
do Norte (SPN) foi recebida, a nosso pedido,
na Direccao Regional de Educacao do Norte
(DREN), tendo sido abordadas duas questoes
que tém estado no centro das nossas preocu-
pacdes: o reordenamento da rede escolar (e
possiveis alteraces a introduzir) e o funcio-
namento das actividades de enriquecimento
curricularno 1.° Ciclo. No ambito do ponto
“diversos”, foram levantadas questdes sobre
a aplicacao do novo Estatuto da Carreira
Docente e algumas davidas quanto aos
proximos concursos nacionais.

No final da reunido, foi colocada a questéo
da alteracao ao Decreto-Lei n® 115-A/98.
Foi-nos dito que a orientacao é para, na
auséncia de nova legislagao, as escolas
desenvolverem os processos eleitorais nas
datas previstas. O SPN deixou claro que
contestaria uma eventual prorrogagao de
mandatos por despacho ou qualquer outra
norma juridica inferior a decreto-lei.

Por absoluta falta de espago nesta edicdo, uma
sintese alargada da reunido estara disponivel no
banner da «SPN-Informagao» (www.spn.pt).

Reunioes sindicais

Em toda a drea geografica de implantacéo
do Sindicato dos Professores do Norte, os
meses de Janeiro e Fevereiro foram de inten-
sa actividade sindical junto dos educadores
e professores, com a realizacdo de cente-
nas de reunides de escola/agrupamento e
plenarios, abarcando todos os sectores de
educacao e ensino ndo Superior. Ainda com
reunioes/plenarios por realizar, o balango, no
inicio de Marco, apontava para a presenca
de quase 8.000 educadores e professores
(mais informacdo em www.spn.pt).

Area Sindical Presencas
Amarante 500
Braga 500
Braganca 250
Chaves 290
Guimaraes 500
Mirandela 170
Moncao 290
Penafiel 470
Porto 2.300
Pévoa de Varzim 800
Sta. M? da Feira 440
S. J. da Madeira 400
Viana do Castelo 370
V. N. Famalicao 310
Vila Real 350
TOTAL 7.940
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Assembleia Geral Ordindria de Socios

CONVOCATORIA

De acordo com os Estatutos do Sindicato dos Profes-
sores do Norte (SPN), convoco uma Assembleia Geral
Ordinaria de Sécios, descentralizada, para o dia 11
de Abril de 2007, as 16h30, a ter lugar na sede do
SPN, no Porto, e nas sedes das Areas Sindicais.

Ordem de Trabalhos

Ponto unico: Discussao e aprovacao do relatorio de
actividades e contas relativos ao ano 2006.

Nota: Se a hora indicada ndo houver quérum, a
Assembleia Geral realizar-se-a meia hora mais tarde,
com qualquer numero de presentes.

Porto, 9 de Margo de 2007
A Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Maria Ruth Rodrigues

9° Congresso Nacional dos Professores

CONVOCATORIA

Nos termos e para os efeitos do Regulamento do
Sindicato dos Professores do Norte (SPN) relativo
a eleicao dos seus delegados ao 9° Congresso
Nacional dos Professores, a realizar em Lisboa, na
Faculdade de Medicina Dentaria, nos dias 19, 20 e
21 de Abril de 2007, convocam-se os socios do SPN
na situacao de desemprego para uma reuniao
a realizar as 15h00 do dia 11 de Abril de 2007, na
sede do SPN, no Porto, com a seguinte

Ordem de Trabalhos

1. Apresentacao dos documentos do Congresso
2. Eleicao dos delegados (dois) ao Congresso

Porto, 9 de Marco de 2007
A Direc¢do do SPN

Aprovada a revisao dos Estatutos do SPN

Mais de dois mil sécios do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) participaram na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no passado dia 27 de Fevereiro, tendo aprovado, por larga maioria, a proposta

de revisao dos Estatutos apresentada pela Direccao.

Com esta alteracdo, o SPN fica mais proximo dos professores, ao proporcionar uma maior fidelizacdo de
uma elevada percentagem de sdcios contratados/desempregados e ao favorecer o estabelecimento de uma

relacdo mais proficua com esses colegas.

wigo | rowor | coma | vans | tuos | ol |
86 10 27

Art.8.°-n.°1d) 2027 2150
Art.8.°-n.°1¢e) 2070 39 14 27 2150
Art.8.2-n.°1f) 2072 35 16 27 2150
Art. 14°-n.°3 1952 150 21 27 2150
Art. 14.°-n.°4 1980 124 18 28 2150
Art. 15.°-n. 1a) 1999 102 20 29 2150
Art. 15.°-n.° 1 b) 1982 121 19 28 2150
Art. 15.°-n.°1¢) 1997 108 16 29 2150
Art. 15.°-n.°2 2069 38 15 28 2150
Art. 19.°-n.°5 2064 37 19 30 2150
Art. 25.°-n.°5 2065 39 19 27 2150
Art. 25.°-n.°6 2063 42 18 27 2150
Art. 28.°-n.°2 2089 16 17 28 2150
Art. 29.° 2090 16 17 27 2150
Art. 33.°- h) 2061 45 17 27 2150
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Adriano Rangel

O secretario-geral da Fenprof, Paulo
Sucena, cessa funcoes no préoximo
congresso, em Abril. Esta circunstancia
fez com que os sindicatos constituintes da
Federacao desenvolvessem processos de
reflexao e discussdao auténomos, e entre
eles, para apurar sensibilidades quanto ao
perfil de quem lhe devera suceder. Nao
tendo sido possivel consensualizar um
nome entre todos os sindicatos, os Corpos
Gerentes do SPN aprovaram a candidatura

de Manuela Mendonca ao cargo.
[entrevista nas paginas seguintes]

9° Congresso Nacional dos Professores

Manuela Mendonca
candidata a sucessao
de Paulo Sucena

No ambito do Sindicato dos Professores do Norte (SPN), a decisao que os Corpos
Gerentes tomaram, em reuniao realizada no dia 21 de Fevereiro, vinha sendo tra-
balhada desde meados de Dezembro do ano passado. Nessa altura, perante um
cenario que apontava para a possibilidade de duas candidaturas — protagonizadas
por Anténio Avelas, presidente do SPGL, e por Mario Nogueira, coordenador do

SPRC (cenario que viria a concretizar-se em Janeiro) —, conclui-se que nenhuma delas seria geradora de amplo consenso
no seio da Federacao Nacional dos Professores (Fenprof).

O SPN entendeu, entdo, em Plenario de Dirigentes com Reducao, que deveria avancar, para reflexdo, com um nome
que alargasse a discussao e se configurasse como uma melhor solucao, por eventualmente reunir um consenso mais
amplo do que qualquer daqueles dois. Foi neste contexto que surgiu o nome de Manuela Mendonga, que aceitou ser
proposta como candidata no pressuposto de que a sua candidatura pudesse contribuir para a unidade do SPN e para
a construgao de um mais amplo consenso no ambito da Fenprof e na condicao de ser sufragada na reuniao que tem
efectiva capacidade para decidir sobre estes assuntos, ou seja, nos Corpos Gerentes do SPN.

Posteriormente, face a decisdo dos Corpos Gerentes do SPN, o Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL) re-
tirou a candidatura de Anténio Avelds em favor da de Manuela Mendonca, que assim reline o apoio dos dois maiores
sindicatos de professores portugueses. b

Declaracao de aceitacao da propositura

“Lamento que ndo tenha sido possivel encontrar, no conjunto dos dirigentes da Fenprof, um candidato de consenso que evitasse o aparecimento
de candidaturas potencialmente fracturantes.
Nas discussoes realizadas, ficou claro para mim que a necessidade de o SPN ter que tomar posicdo a favor de qualquer das duas candidaturas,
apresentadas pelo SPGL e pelo SPRC, poderia constituir um factor de profunda divisdo na Direc¢ao do Sindicato.
A decisdo de aceitar ou ndo ser proposta como candidata a secretario-geral foi, para mim, muito dificil. Nenhuma das alternativas
era facil: se aceitasse, teria que enfrentar um desafio totalmente inesperado; se recusasse, sentiria o peso de ter virado as costas
a um apelo do meu sindicato e de ter defraudado as expectativas de quem pensa que eu posso representar uma solugdo mais
consensual para a Fenprof.
Foi a responsabilidade que sinto, como dirigente do SPN, em preservar a coesao interna este colectivo, que me obrigou a responder
positivamente ao apelo que me foi feito.
N6s ndo somos apenas dirigentes do SPN, somos também dirigentes da Fenprof. E a Fenprof é mais do que a soma dos seus sin-

Manuela Mendonca,  dicatos. Considero que o Secretariado Nacional tem a responsabilidade politica de trabalhar, a partir das candidaturas existentes,
direccdo do SPN  para encontrar a melhor solucéo para a unidade da Fenprof”. D
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Manuela Mendonca:

ser professor é exercer
uma profissao exigente
em contextos de grande
complexidade




E necessario perspectivar um
sindicalismo de visao ampla

Num contexto de globalizacao econémica e de reforco das
politicas neoliberais, faz sentido falar de “movimento sindical”?
Os sindicatos nao estarao condenados ao esvaziamento?
Creio que nao so faz todo o sentido, como se revela cada vez mais
insubstituivel o espaco ocupado pelas organizacoes sindicais no
combate as politicas neoliberais. Todas as iniciativas de resisténcia
e combate ao neoliberalismo vigente, do local ao global, contam
sempre, no primeiro plano, com organizacdes sindicais fortes, pres-
tigiadas e combativas.

Nesta perspectiva, o que é ser sindicato hoje? Os sindicatos
devem limitar-se a accao reivindicativa?

Entre os muitos desafios que esta globalizacdo nos coloca, esta,
precisamente, a necessidade de perspectivar um sindicalismo de
visao ampla, que, ndo abandonando a atencdo, a accao e a lutaem
torno das questdes nucleares ligadas as matérias socio-profissionais,
seja capaz de intervir noutros planos, nomeadamente sendo firmes e
propositivos na definicdo das politicas, globais e sectoriais, intervindo
no sentido de ser ouvida e respeitada a voz dos trabalhadores, que
é a dos seus sindicatos representativos.

Ser sindicato hoje é, antes de tudo, ter a percepcao das ligagdes e
interaccoes que se registam ao nivel politico, como Unica forma de
compreender as politicas sectoriais para agir no sentido da correccao
dos seus eventuais desvios e erros.

Face a crescente ofensiva dos governos relativamente aos
trabalhadores em geral, e aos sindicatos em particular, em
que medida a afericao da representatividade das organizacoes
pode funcionar como garante dos direitos sindicais, nomea-
damente a negociacao colectiva?
A medicao da representatividade tem, efectivamente, que garantir
direitos mais amplos aos sindicatos e um alargamento do seu campo
de intervencdo e de negociacao. De facto, embora a Constituicao con-
sagre o direito de as associagoes sindicais participarem na elaboracao
da legislacao do trabalho, o que se tem verificado é uma participacao
estritamente formal, sendo chamadas apenas para se pronunciarem
sobre propostas ja elaboradas, as quais, na melhor das hipoteses, s6
conseguem introduzir alteragdes pontuais e secundarias.
Neste contexto, o papel dos sindicatos acaba por ser
o de comentar a legislagao, o que fica muito aquém
da participacdo na sua elaboracao. Isso implicaria
que fossem chamados a intervir no agendamento das
questdes e na definicao dos tempos.
De qualquer forma, a necessidade de afericao da re-
presentatividade tem grande pertinéncia em sectores
profissionais onde existe uma pulverizacao de orga-
nizacdes, como o nosso. Nestes casos, a clarificacao
do peso relativo dos varios sindicatos permite saber
quem representa efectivamente os trabalhadores,
contribuindo para uma maior transparéncia dos pro-
€essos negociais. +

Ana Alvim
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Eleni Tsara

Escola Publica de Qualidade
é essencial a democracia

O “ECD do ME” configura um atentado a dignidade profis-
sional e social dos docentes, mas o facto é que a sua regu-
lamentacao esta em curso. O que é que eles podem esperar
deste processo? E da Fenprof?

Acho que, desde logo, os educadores e professores devem acreditar
que a intervencao dos sindicatos neste processo pode vir a impedir
desenvolvimentos ainda mais gravosos de alguns principios que o
ECD consagra.

Veja-se a regulamentacao do concurso para professor titular, em
que o ME apresentou um primeiro projecto que, entre outras coisas,
limita a vida profissional dos professores, para apreciacao curricular,
aos ultimos 6 anos, estabelece uma pontuacao minima para acesso
inatingivel para a esmagadora maioria dos docentes e penaliza todas
as faltas e licengas, independentemente da sua natureza. Aos sin-
dicatos cabe contestar e denunciar publicamente o absurdo destas
propostas, e até a sua inconstitucionalidade, para que o ME se sinta
pressionado a corrigi-las.

Mas o que eu gostava de sublinhar é que o essen-

cial deste estatuto ndo se joga na regulamentacao.

Joga-se na continuacao da recusa, pelos profes-

sores, de um estatuto de carreira que representa

a desqualificacdo material, profissional e social da

profissao, e que, a prazo, comprometera de forma

decisiva a qualidade da Escola Publica.

Da Fenprof, os educadores e professores podem

continuar a esperar determinacao na luta por um

Estatuto compativel com a importancia social da

fungao que desempenham e firmeza na defesa dos

seus interesses. Que, ao contrario da ideia que o

Governo tem tentado passar, nao sao inconcilidveis

com os interesses dos alunos e das escolas.
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Atendendo a forma como foi “negociada” a
revisao do ECD, o que esperar da revisao da
Lei de Bases do Sistema Educativo, que deve
estar na calha?

Na verdade, a postura arrogante e prepotente que
0 ME assumiu na revisao do ECD ndo augura nada
de bom relativamente a processos futuros. Por isso,
é possivel e provavel que, no ambito da revisao
da Lei de Bases, nos venhamos a confrontar com
a necessidade de lutar contra algumas propostas
que o Governo venha a apresentar, nomeadamente,
em areas tao sensiveis como a relacao entre o
sistema publico e o privado, a gestao das escolas,
a formacao de professores, o reordenamento da
rede escolar ou a tipologia das escolas.

Ana Alvim
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Ana Alvim

d ""Ga fjue coma

A gestao democratica ainda é um valor com sentido, que valha a pena afirmar, face aos novos
regimes de autonomia e gestao?

E um valor com sentido, e deve ser afirmado contra solucdes tecnocraticas de cariz empresarial, como
as que tém vindo a ser defendidas por quem pretende profissionalizar a gestao.

Embora nao tenha conseguido manter nas escolas as dinamicas de auto-governo assumidas e vividas
no periodo pds-revolucionario, a gestdao democratica continua a ser uma marca distintiva da Escola
portuguesa relativamente a outros paises, ao consagrar principios de democraticidade traduzidos em
condicoes de elegibilidade, colegialidade e participagao.

Para a Fenprof, as alteracdes que é preciso operar ao nivel da gestao passam pela revitalizacao do po-
tencial que a gestao democratica representou, e representa, no caminho para o aprofundamento da
democracia e para a melhoria da Escola Publica e da qualidade que ela deve assegurar.

A Escola Publica de Qualidade é uma possibilidade real ou apenas um slogan?

Mais do que possibilidade, penso que é condicdo para a concretizacao do direito a Educacao. A va-
lorizacao da Escola Publica tem constituido, por isso, um objectivo estratégico fundamental na accao
da Fenprof. Um objectivo que ainda esta longe de ser conseguido, mas que vale a pena continuar a
perseguir, porque, por razoes de equidade e justica social, a Escola Publica é essencial a democracia.

Os elevados indices de insucesso e abandono sao reflexo de que algo vai mal no sistema de
ensino. O que é que esta por tras desta realidade preocupante?

Ha uma multiplicidade de factores, quer de ordem politica e sécio-econdmica, quer de ordem educativa.
Para além de ser um pais com enormes desigualdades sociais, que tém vindo a acentuar-se, Portugal
tem graves problemas estruturais no sistema educativo e défices profundos ao nivel da formacao e
qualificacao, decorrentes de décadas de desinvestimento e de uma grande instabilidade na definicao
e execucao das politicas educativas.

Sectorialmente, quais sao os principais constrangi-
mentos e dificuldades no sistema de ensino? E quais
sao as propostas da Fenprof para os ultrapassar?
Vamos 4 ver... Elas sdo tantas, que seria dificil aprofundar
agora todas as questoes sectoriais. Vou sublinhar apenas
um ou outro aspecto que considero mais relevante.
Comecando pela Educagao Pré-Escolar: a sua importancia
como primeira etapa da educagao basica justifica a valo-
rizacao do seu papel no quadro do sistema educativo e
as nossas propostas da generalizacao da sua frequéncia
para as criangas de 3 e 4 anos e obrigatoriedade para as
de 5/6 anos, através da rede publica.

Quanto ao 1° Ciclo, tem vindo a ser vitima de profundas
transformacoes, operadas de forma avulsa e precipi-
tada no plano curricular, da reestruturacao da rede e
das condicbes de trabalho — neste caso, decorrentes,
essencialmente, da implementacao das actividades de
enriquecimento curricular. A Fenprof tem vindo a exigir
uma avaliacdo rigorosa da implementacdao destas me-
didas, defendendo um reordenamento da rede escolar
que tenha em conta as necessidades das populacoes,
a qualidade das respostas educativas e o respeito pelo
contetido funcional da profissao.

Nos 2° e 3° ciclos, especialmente neste Ultimo, importa
reflectir sobre o desenho curricular, o nimero excessivo
de disciplinas e a extensao dos programas. Por outro
lado, a introducdo de exames nacionais no 9° ano veio
agravar as taxas de retencao, confirmando as criticas
que a Fenprof formulou, considerando-os desajustados
no quadro da escolaridade obrigatoria. +
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Quanto ao Ensino Secundario — que, além da reduzida
taxa de frequéncia em relacdo aos paises europeus,
continua a revelar indices preocupantes de insucesso
—, € necessario repensar todo o seu funcionamento,
no sentido de lhe dar uma identidade prépria, melhorar
as qualificagdes profissionais dos alunos e eliminar as
suas distorcoes, equilibrando a procura entre cursos de
prosseguimento de estudos e de qualificagcao profis-
sional e assegurando igual dignidade as diversas vias
de ensino. A este respeito, importa também valorizar
e consolidar os cursos profissionais.

Uma referéncia particular para a Educacao Especial, area
em que este ME tem revelado enorme incompeténcia.
A criacgao artificial, por “deficiéncias” dos grupos de
recrutamento, a ndo assuncao da formacao inicial dos
docentes com formacao especializada e a drastica di-
minuicao do numero de vagas a concurso, provocaram
uma situacao de anarquia que urge corrigir.

Ja agora, no caso do sector Particular e Cooperativo,
penso que a Fenprof deve continuar a reivindicar niveis
de exigéncia elevada para o ensino nele ministrado
e a intervir no sentido de defender os direitos dos
docentes que nele trabalham.

O Ensino Superior é um caso a parte? Os proble-
mas sao mais especificos, a tutela é outra...
Relativamente ao Superior, 0 ministro ndo se tem
mostrado disponivel para negociar com os sindicatos
a revisao de uns estatutos de carreira desmotivadores
para os anseios profissionais dos docentes. Por outro
lado, as fortes restricdes orcamentais impostas pelo Go-
verno nao s6 comprometem decisivamente a desejada
melhoria da qualidade e relevancia social deste sector,
como fardao aumentar a precariedade de emprego,
arrastando muitos docentes para o desemprego — si-
tuacao tao mais dramatica porque esses docentes continuam a nao ter direito a subsidio
de desemprego, recentemente inviabilizado pela maioria socialista no Parlamento.
Quanto as reformas que tém vindo a ser anunciadas, a Fenprof ndao nega a sua neces-
sidade, mas considera que deverdo acautelar principios essenciais, nomeadamente o
primado do interesse publico e a gestao democratica das instituicdes, entendida como o
dever e o direito de participacdo da comunidade académica nas decisdes sobre matérias
de organizacdo e direccao da sua actividade.

Ana Alvim

[Interrupcdo para Manuel Mendong¢a atender uma solicitacdo urgente
de um Conselho Executivo]

Antes de continuarmos, ndo queria deixar de chamar a atencao para um problema que,
nao sendo sectorial, atinge uma tal dimensao que deve continuar no centro das preocu-
pacoes e intervencao sindicais. E o desemprego e a precariedade, que atingem dezenas
de milhares de docentes.

Ao longo dos anos, a Fenprof tem rejeitado a ideia de que o sistema ndo necessita de mais
professores. A consideracao de que o pais continua a ter constrangimentos estruturais no
plano educativo, como o abandono e insucesso escolares, a necessidade de melhorar as
qualificacdes de milhares de trabalhadores, a urgéncia de apoios eficazes e de qualidade
para criangas e jovens com necessidades educativas especiais, a propria dimensao, ainda tdo
premente, do analfabetismo —tudo isto exige mais docentes, e ndo o seu despedimento ou a
sua utilizacdo como mao-de-obra barata, sem perspectiva de futuro profissional estavel.
Neste sentido, continuam a ser actuais e necessarias todas as accoes de mobilizacao e luta dos
docentes contratados e desempregados, pelo emprego e pela estabilidade profissional.
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Ana Alvim

Defender

a dignificacao
e a valorizacao
da profissao
deve ser uma
prioridade
estratégica

da Fenprof

spninformagdo 03.07

“Dar mesmo prioridade a educacao. Prestigiar a escola e a profis-
sao docente” é o lema do 9° Congresso da Fenprof. Quais deverao
ser os grandes eixos reivindicativos nos proximos tempos?

O programa de accao que vai ser debatido desenvolve de forma
sistematizada os eixos reivindicativos que o lema enuncia. Pessoal-
mente, destaco a necessidade de a Fenprof assumir como prioridade
estratégica a defesa da dignidade da profissao e a necessidade da
sua valorizagcdo, como condicao indispensavel para uma educagao
publica de qualidade.

Nao dispondo dos mesmos meios que o Governo, a Fenprof tem
tido alguma dificuldade em desmistificar publicamente o discurso do
ME, segundo o qual, no sistema educativo, ha dois interesses anta-
gonicos: os dos professores, de um lado, e os das escolas e alunos
do outro, cabendo-lhe defender os das escolas e dos alunos.
Neste contexto, um dos grandes desafios que temos pela frente, é tornar
claro perante a opiniao publica que melhores condicdes de trabalho
para os professores, sao melhores condicoes de aprendizagem para os
alunos; que o sucesso educativo dos alunos é condicao de realizacdo
profissional dos professores; que os docentes estdo empenhados no
combate ao abandono e insucesso escolares e na construcao de uma
escola de qualidade para todos. E que é por ndo se demitirem do seu
papel insubstituivel na definicao e concretizacao destes objectivos que
ndo aceitam um estatuto de carreira que, a manter-se, afastara os
melhores quadros e, a curto prazo, sé nao levara a falta de docentes
qualificados porque, infelizmente, ha muito desemprego.

Para mim, esta afirmacdo da importancia dos professores na defi-
nicao e desenvolvimento das politicas educativas deve ser um dos
eixos fundamentais da intervencao da Fenprof.

A dimensao cultural deve ser incorporada no caderno reivindi-
cativo da Fenprof? De que forma é que o debate em torno dessa
dimensao pode aproximar e emancipar a classe docente?

Essa dimensdo tem que estar presente no caderno reivindicativo. Mas
nao so. Para além de uma dimenséao cultural — de sentido amplo —,
que inclua preocupagdes ambientais, de género, étnicas, artisticas,

entre outras, a Fenprof deve aprofundar caminhos de solidariedade,
trabalhar mais e melhor a area da educacao para o desenvolvimento,
para uma cultura de paz, de luta contra a pobreza e por maior justica
social, pelo que deve enquadrar-se activamente em todos os espacos
em que participa.

Mas estes valores nao sao apanagio apenas das direccoes sindicais. Sao
de toda uma classe profissional, que, assumindo-se auténoma, reflexi-
va, critica e criativa, alcanca a sua verdadeira dimensao ao debaté-los,
incorpora-los e, essencialmente, vivendo-os.

Como perspectivar a relacdo da Fenprof com as outras organizacoes
sindicais de professores e com o movimento sindical em geral?
Penso que este processo de revisao do ECD inaugurou uma fase diferente
de relacionamento entre as varias organizagdes sindicais. De facto, a
Plataforma Sindical permitiu a articulacdo de posicoes entre as quatro
mesas negociais, constituidas pelo ME, e a convergéncia nas formas de
accao e luta. E foi este trabalho conjunto que impediu a assinatura de
qualquer acordo, deixando o ME completamente isolado na imposicao
do seu estatuto.

Sem perder de vista os principios e a identidade prépria da Fenprof e
dos seus sindicatos, creio que o balango positivo desta e de outras con-
vergéncias —nomeadamente ao nivel do Ensino Superior e do Particular
—aponta para a continuagao da procura de entendimentos que favorecam
a defesa dos interesses dos professores e das escolas. +
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Quanto ao movimento sindical, comeco por sublinhar a importan-
cia de cinco sindicatos da Fenprof serem membros da CGTP, o que
revela a compreensao de que o caracter global do ataque contra
os trabalhadores exige que as organizagdes sindicais assumam e
reforcem respostas também globais e articuladas. No quadro do
trabalho a desenvolver no ambito da central, quero destacar a pro-
posta, inserida no programa de accao da Fenprof, de constituicao
de uma comissao especifica de educacdao, com a participacao de
professores e outros trabalhadores, para que se reforce o trabalho
da CGTP nesta area e se alarguem perspectivas na abordagem dos
diversos temas.

Até que ponto a possibilidade de uma mulher ascender a lide-
ranca da maior organizacao nacional de professores podera
influenciar, ou ndo, a actuacao da Fenprof?

Nao me parece que essa questao seja determinante para a accao da
Fenprof. Quando muito, pode assumir um caracter simbdlico, uma
vez que cerca de 70% dos docentes sao mulheres.

Eleni Tsara

Que melhor definicao para ser professor hoje?

Ser professor é exercer uma profissdo de enorme importancia e responsabilidade
social num contexto de grande complexidade. E exercer uma actividade de gran-
de exigéncia e desgaste, numa Escola a que ¢ atribuido um conjunto alargado de
missoes, quantas vezes contraditorias, e onde se avolumam problemas de indisci-
plina, e até de violéncia. E, ainda, empenhar-se quotidianamente na dificil tarefa
de educar, orientando percursos de desenvolvimento pessoal num mundo que se
guer mais justo e solidario. Porque, apesar de todas as dificuldades, e recordando o
lema de uma campanha que a Fenprof em tempos promoveu, somos professores,

Antonio Baldaia  damos rosto ao futuro. »

Apoio do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL)

A melhor escolha para a Fenprof

A Manuela Mendonca sabe que muito antes desta situagao estar criada lhe disse, por varias vezes, que
a considerava uma excelente hipotese para substituir o Paulo Sucena quando deixasse de ser secreta-
rio-geral da Federacao Nacional dos Professores (Fenprof).
O meu apoio a Manuela Mendonga é um apoio pela positiva. No Secretariado Nacional (SN) e nos varios
espacos em que a ouvi, ela impressiona pelo rigor sustentado das suas opinides, longe de demagogias
7 inUteis, em tudo avessa a simplismos redutores. Mesmo quando se trata de defender a manutencéo de
v posicoes ja assumidas pela Fenprof, ha nela, quase sempre, um novo argumento, uma nova maneira
de colocar os problemas.
Fago parte do grupo da Fenprof sobre a questao da representatividade, que ela coor-
dena, alertando sempre os camaradas do SN para a importancia estratégica de uma
questdo que boa parte do SN desvalorizava. A preocupacao de recolher informagdes
gue nos permitam confrontar diferentes modelos e o rigor que pde em todos os textos
que nos distribui, s50 um excelente exemplo de como se deve trabalhar. A Manuela
Mendonca se devem os nossos melhores estudos, os melhores textos, as posicoes
mais lucidas sobre a defesa da gestao democratica.
Tenho a firme conviccao de que a Manuela Mendonca como secretaria-geral significara
a melhor escolha para uma Fenprof que tem de construir solucdes para um futuro
que se avizinha muito complexo e ameacador. Uma Fenprof que, ndo alienando a
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Antonio Avelds,
presidente do SPGL
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sua historia, os seus principios e as suas dinamicas, seja capaz de encontrar as novas
respostas que os novos desafios exigem. D
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Adriano Rangel

Dia Internacional da Mulher

150 anos depois,
os problemas persistem

No dia 8 de Mar¢o de 1857, mais de uma centena de operarias téxteis de Nova lorque
morreram ao lutar por salarios justos e pela redugao da jornada de trabalho.
Recusavam, ja nesse tempo, a discriminagdo e a exploracao patronal, que lhes impunha
menos de um terco do saldrio dos homens, que as obrigava a trabalhar entre 12 e 16
horas diarias e lhes exigia ritmos de trabalho desumanos, que lhes recusava direitos ele-
mentares de proteccao da maternidade e de apoio a familia.
150 anos depois — apesar de normas internacionais, europeias e nacionais que esta-
belecem a igualdade entre mulheres e homens e proibem as discriminacées no plano
formal —, persistem problemas semelhantes, ainda que com dimensdes diferentes.
150 anos depois, no ano que a Unido Europeia instituiu como da Igualdade de Opor-
tunidades para Todos — Para uma Sociedade Justa, as trabalhadoras portuguesas
inscrevem, ainda, entre os seus objectivos de luta:
» eliminacao de discriminacdes salariais e 0 combate a carestia de vida;
» horarios de trabalho que permitam articular vida profissional e familiar;
e fim do despedimento ilegal de gravidas e da violagdo dos direitos de maternidade
e de paternidade nos locais de trabalho;
e criagdo de uma rede publica de infra-estruturas sociais (creches, jardins-
-de-infancia e outros) adequada as necessidades;
e implementacao de politicas econémicas, sociais e de salde que garantam estabi-
lidade e condicdes de vida digna as mulheres e as familias. D
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As carreiras das mulheres:
uma visao menos convencional

O reconhecimento social e politico da impor-
tancia das mulheres no mundo do trabalho é de
construcao social recente. No plano internacional,
s6 a partir da Conferéncia de Pequim, em 1995,
se reconheceu que as desigualdades de género
constituiam um sério obstaculo a insercao das
mulheres no trabalho, e que tal afastamento
impedia o desenvolvimento das sociedades.
Impedia o desenvolvimento nos seus aspectos
economicos, de aumento da producao

e da criacao de riqueza, mas também limitava as
mulheres no plano pessoal e social.

Hoje, entre os grandes objectivos para o desenvolvimento do milénio,
tragados pela Organizagao das Nacoes Unidas para o ano 2015, contam-se,
de facto, a eliminagdo das assimetrias de género, a insercao das mulhe-
res no mundo do trabalho e uma atencao especial a sua formacao, para
além de uma observacdo muito atenta as condicoes de desenvolvimento
da sua saude sexual e reprodutiva.
A discussao publica destas matérias, acompanhada de muito perto pelas
organizacOes ndao governamentais de mulheres, ganhou um crescente
terreno, com impacte na diversificacao das experiéncias das mulheres,
nas politicas de igualdade que se foram desenhando, bem como nas
representacdes que as comunidades foram fazendo dos papéis e das
funcdes das mulheres na sociedade ou na familia. As mulheres passou
a estar reconhecido o direito a formacao, a aquisicao de competéncias
variadas para o desempenho das suas funcoes.
Mas sao elas que se tornam actoras de transformacao social. Elas pas-
sam a exigir, resolutamente, uma igualdade no trabalho. Uma igualdade
no plano das decisdes politicas e uma progressao de carreiras que lhes
garanta o exercicio da cidadania e de responsabilidades e decisdes na
vida profissional. Elas demonstram a cada dia que sao capazes.
As discussdes na esfera publica sao, contudo, determinantes para a
compreensao da importancia da profissao, tanto para o desenvolvimento
pessoal e social da mulher, como enquanto acgao para a sua liberdade.
A profissao e uma carreira tém importancia para si propria, para os seus
proximos, para conhecer e pensar o mundo. Passando a encarar a sua
vida, para além da maternidade como obrigacdo, as mulheres perce-
beram realidades mais complexas, abriram horizontes vedados pelo fio
da histodria. Durante séculos viram-se silenciadas. Nao podiam casar, se
eram enfermeiras. Foram preteridas na frequéncia de cursos superiores.
Regina Marques, = Muitas profissoes lhes eram vedadas. Sentiram a segregacao sexual no
ESE de Setubal  ensino e nas ofertas de emprego.
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As desigualdades persistem

Actualmente, a questdo pode ser vista do outro lado do espelho. Elas estdo com éxito profissional
nas escolas, elas exercem as profissdes do ensino. Elas ocupam lugares de relevo na magistratura, na
advocacia; estdao na medicina, nas forcas militares e militarizadas; 70% dos quadros superiores sao
mulheres e 77,8% dos quadros médios também sao mulheres. Porém, a desigualdade persiste, continua
activamente em varios aspectos, fazendo periclitar o estatuto da mulher.

Em nossa opinido, as desigualdades estao de novo

a minar o estatuto da mulher no seu dmago. Nao

ignoramos as desigualdades salariais. Por exemplo,

a remuneracao feminina relativamente a mascu-

lina, naquelas mesmas categorias, ronda os 71%

e 83,6%, respectivamente. As mulheres ganham

em média 77% da remuneragao dos homens (para

trabalho de valor igual).

Persistem, pois, as desigualdades de género. De-

sigualdades que se traduzem ainda na sub-repre-

sentacdo das mulheres nos centros de decisdo, nao

sO na decisao politica, mas também nos impasses

para ascender ao topo das carreiras. Vejam-se

estes simples numeros: sendo de 58,8% a taxa

de feminizacao dos especialistas das profissdes

técnicas e cientificas, no que se refere aos quadros

superiores da Administragao Publica, dirigentes e

quadros superiores de empresa, apenas 29,4%

sao mulheres.

Raizes economicas

O discurso do “politicamente correcto”, institucional ou nao, insiste em atribuir as
dificuldades de progressao da carreira da mulher as questdes relacionadas com as
responsabilidades familiares e as dificuldades de conciliacao entre a vida profissional
e a vida familiar, porque continua a ser ela a ter a responsabilizacao maior nas tarefas
domésticas e de ocupagao com os filhos.

Insiste, também, que tudo se resolveria com a maior responsabilizacao do homem por tais
tarefas. Ainda que a partilha seja indispensavel, creio que, numa perspectiva feminista,
€ preciso nao abdicar de uma visao multidimensional, relacional e global da vida.
N&o serao também as condi¢des econémicas que empurram e obrigam a que as mulhe-
res percam tanto tempo com as tarefas domésticas e tenham maiores dificuldades em
conciliar trabalho e familia? Nao sera, também, a instabilidade no emprego e a preca-
riedade na carreira, acrescida de uma precariedade econdmica, que empurra mesmo as
mulheres — porque, em regra, tém o mais baixo saldrio na familia, em termos absolutos
— para abdicar dos “prémios” do trabalho quando é preciso tratar dos filhos?

As desigualdades de género tém raizes econdmicas, que importa trazer a superficie,
nesta questao das carreiras. b
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Maria José Goncgalves,
Area Sindical de Amarante

Ignorancia e preconceito

Anda um episodio gravado na minha memoria desde os
tempos em que frequentava o Ultimo ano do Curso Liceal
e gque se passou numa aula de Moral.

O conego, meu professor, iniciou o tema sobre o principio
do Ser/Homem/Mulher. Acontecia que, desde os tempos da
catequese, a explicacdo de que Eva nasceu da costela de
Adao me levantava existenciais duvidas. E eis que, quando o
cdnego perguntou se algum de nds queria dizer algo sobre
0 assunto, levantei a mao oferecendo-me para falar.
Questionei essa explicacdo e usei 0s meus parcos conhe-
cimentos de Darwin e a sua teoria sobre a Origem das
Espécies. Furibundo o meu cénego/professor inquiriu
sobre a fonte daquelas ideias subversivas que eu estava
a propagar, qual praga, a todos os meus colegas de tur-
ma. Perante o espanto de todos, expulsou-me da aula,
enviando-me ao reitor.

O incidente nao teve o fim punitivo que o senhor conego ansiava.
O reitor, homem culto, atento e sensivel, entendeu que eu ndo
merecia qualquer castigo e mandou-me em paz a minha vida.
Ao pensar escrever umas linhas sobre a celebracao de mais um
Dia Internacional da Mulher lembrei-me deste acontecimento.
Nao sou fundamentalista na comemoracéo de “Dias X" e, neste
especifico caso, tenho em mim que Ser Mulher é uma condi¢ao
natural de Ser. Sem duvida que tem sido, ao longo dos séculos,
um Ser de Segunda: segunda na familia, segunda na socieda-
de, segunda na politica, segunda na religido... As excepgdes

confirmam a regra.

A tal “costela” da qual teve origem — segundo al-
guns —agarrou-a a este ferrete de subalternizacao
impiedosa a que tem sido votada. E certo, contudo,
que mais numas sociedades do que noutras.

No ano em que, na Historia do nosso pais, ficou
registada a vitoria do “Sim” no referendo sobre a
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preconceituosa.

Ana Alvim

despenalizacao da interrupcao voluntaria da gra-
videz, € momento para celebrar um passo para
libertar a mulher de mais um grilhdo imposto
por uma mentalidade castradora, ignorante e/ou

Acredito que as mulheres portuguesas saberao
defender o espaco que é seu por direito universal
e resistirao aos ataques que, sub-repticiamente ou
nao, lhes sao dirigidos em muitos quadrantes.
Acredito, particularmente, que as professoras por-
tuguesas vao ser firmes na luta que travam, lado a
lado com os professores, pela defesa da dignifica-
¢ao da sua profissao e da Escola Publica.
Acredito que, de entre estas mulheres, surgirdao
lideres que nao deixardo em maos alheias a defesa
lucida, inequivoca e intransigente da qualidade do
ensino e do exercicio da nossa profissao.

Sonho por um amanha em que nao sera preciso ce-
lebrar dias especiais, porque todo o dia sera de tudo
e de todos. Sonho que o mundo tera outro rosto,
mais humano, mais justo, mais materno, e que a
minha Patria sera Matria, enfim e também. D
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Adriano Rangel

Susana Moura,
Area Sindical de Penafiel

Ana Alvim
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Ser Mulher é viver (n)o arco-iris

Ser Mulher é viver (n)o atalho entre o Céu e a Terra, entre a Vida que constroi e a
Existéncia que Ihe é permitida.

E aceitar cada desafio como uma nova possibilidade de desenvolvimento e receber
cada obstaculo como uma etapa para seguir em frente.

E ser capaz de ouvir os siléncios e de olhar no escuro, onde os outros se escondem.
E sentir com o olhar e retribuir com uma palavra.

E espalhar o sorriso e recolher as lagrimas.

Anabela Sousa,
Area Sindical do Porto

E compreender palavras imperceptiveis das criancas e poder receber o
abraco que so elas podem dar.

E olhar em volta e encontrar nos olhos dos outros algumas gotas de
agua que possam reflectir o brilho da vida.

Ser Mulher é viver pintando os espacos e os tempos que percorre, se-
leccionando as cores do arco-iris.

Um feixe de luz do Sol encontra as gotas de chuva e, em cada gota,
um conjunto de fendmenos resulta num espectaculo deslumbrante que
parece sempre Unico a quem observa... b

Longe dos lugares de topo

Quando se comemora o Dia Internacional da Mulher, com flores, sorrisos, elogios, homenagens,
debates, ¢ um bom momento para reflectir sobre o que ainda existe de desigualdade.
Lamentavelmente, as mulheres ainda sao muitas vezes tratadas de forma diferenciada.
Geralmente, o que a maioria das pessoas fazem é considerar a igualdade entre os sexos como um
direito adquirido, que mulheres e homens tém igual acesso a educacao, ao mercado de trabalho
e a participacao na vida civica e politica. Mas esquecem que muitas mulheres enfrentam dificul-
dades especificas: os cuidados com as criangas, os idosos, etc., sao responsabilidades que recaem
predominantemente sobre elas, devido a auséncia de igualdade e a distribuicao desequilibrada do
trabalho nao remunerado entre mulheres e homens.

Um dos dominios mais criticos na situagao portuguesa, em termos de
igualdade de género, prende-se com as esferas do poder e da tomada
de decisdo. Aqui, as mulheres continuam de facto minoritarias e, ndao
obstante alguns progressos registados, a participagdo em termos iguali-
tarios esta longe de ser atingida. As mulheres tém estado quase sempre
afastadas dos cargos mais elevados da hierarquia politica.

Apesar de existirem cada vez mais mulheres na vida politica e em cargos
de direccao, a desproporcao é brutal. Podemos constatar que a maioria
dos lugares da Assembleia da Republica sdo ocupados por homens, o
Presidente da Republica foi sempre um homem, o cargo de primeiro-
-ministro s6 uma vez foi ocupado por uma mulher, e até hoje nenhuma
foi presidente de um governo regional.

Estes exemplos servem para percebermos o quanto as mulheres continu-
am afastadas dos lugares de topo, quando mais de metade da populagao
portuguesa é feminina —51,6%, segundo o Instituto Nacional de Estatistica
(censos de 2001).

A igualdade de direitos e de oportunidades entre mulheres e homens é
um principio a ser incessantemente defendido e promovido. Para alcangar
essa igualdade, e para um desenvolvimento mais equilibrado e harmonio-
so da sociedade, é determinante que mulheres e homens participem na
vida publica e na vida politica. E para haver essa participacao paritaria, é
decisiva uma maior partilha de responsabilidades — na familia, no mundo
do trabalho e na vida publica. b
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Participacao das mulheres
no poder continua reduzida

O despertar para os direitos de cidadania, que se observaram ao
longo dos séculos XIX e XX, conduziu a imersao de um modelo so-
cial que sufocava a mulher, através das pesadas marcas de diferen-
ciacao social. Penso que essas marcas se traduziram numa imagem
de elevada fragilidade a nivel da participacdo e do desempenho
social e politico.

As representacdes sobre a mulher veiculam, ainda hoje, o seu
compromisso familiar de forma abnegada, a abdicacao de si e das
suas capacidades para o exercicio de fungdes de caracter politico.
A combinacao sacrificada da actividade profissional com a de mae,
de esposa, de dona de casa, resulta numa sobrecarga de trabalho,
visivel, tantas vezes, no desinvestimento profissional e na resignacao
pela categoria em que se encontra. Estas circunstancias dissimulam
as verdadeiras razoes da diferenca de oportunidades entre mulheres
e homens no acesso aos cargos de poder.

Entendo que essas imagens socialmente
edificadas podem ser diversas e podem
transformar-se ou até divergir, mas
elas estao sempre ligadas as questoes
do poder. As representa¢des sobre as
mulheres e as margens de liberdade
controlada, forjadas em anos e anos de
histéria, foram construidas no interior
das relacoes de poder, e os significados
que cada um, ou o colectivo, tem, ex-
pressam sempre essas relacdes. E sdo
estas construgdes colectivas que tém
adiado a integracao social da mulher
como cidada de pleno direito.

A nivel mundial, a participagao das mu-
Iheres na vida politica e na assuncao de
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cargos de poder, em instituicdes de na-
tureza diversa, continua a ser reduzida
ou até inexistente. Posso, no entanto,
mencionar um conjunto de exemplos
nacionais e estrangeiros de mulheres
gue exerceram ou exercem com dignida-
de e valor cargos de lideranca, como é o
caso de Irene Lisboa, Lurdes Pintasilgo,
Leonor Beleza, Angela Merkel (chance-
ler alema), Ségoléne Royal (candidata
socialista a presidéncia francesa)...

transformacdo da vida colectiva. b

Cristina Mesquita Pires,
Area Sindical de Braganca

Mesmo nao existindo dados que comprovem a relevancia da accao
destas mulheres na alteracado e valorizacdo da condicdo feminina, a
sua caminhada e exemplo configuram-se, para outras mulheres, como
fundagdes e novas oportunidades, contribuindo para a modificacdo da
imagem da politica e das mulheres em geral.

E apesar de ser um percurso a realizar paulatinamente, na vida das
organizagdes surgem sempre boas oportunidades para contrariar o
estabelecido e comummente aceite. Importaria que todas as mulheres
soubessem aceitar esses desafios, assumindo-os como momentos de
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llustracdo Pedro Lino / IE

Os primeiros anos da minha vida passei-os junto ao fogao da cozinha da minha mae e
AO red o r da minha avd, vendo como estas sabias mulheres, ao entrarem no recinto sagrado da
cozinha, se convertiam em sacerdotisas, grandes alquimistas que brincavam com a agua,
o ar, o fogo e a terra, os quatro elementos que constituem a razao de ser do universo.
d O fog O O mais surpreendente é que o faziam com a maior das humildades, como se nao esti-
vessem a fazer nada de mais, como se nao estivessem a transformar o mundo através do
poder purificador do fogo, como se ndo soubessem que os alimentos que preparavam
e nés comiamos permaneciam dentro dos nossos corpos por muitas horas, alterando
guimicamente o nosso organismo, nutrindo-nos a alma e o espirito, dando-nos uma
identidade, uma lingua, uma patria.
Foi ai, junto ao fogao, que recebi da minha mae as primeiras licdes de
vida. Foi ai que a Saturnina, uma criada recém-chegada do campo, a
guem carinhosamente chamavamos Sato, me impediu um dia de pisar
um grao de milho caido no chao, porque nele habitava o Deus do Mi-
Iho e nao se Ihe podia faltar ao respeito. Foi ai, no lugar mais comum
para receber as visitas, que me inteirei do que se passava no mundo.
Foi ai que a minha mae teve longas conversas com a minha avo, com
as minhas tias e, de vez em quando, com algum parente ja morto. Foi
ai, portanto, que, presa ao poder hipnético das chamas, escutei todo
o tipo de histdrias, mas sobretudo historias de mulheres. +

spninformagdo 03.07 destaque 23



Mais tarde tive de sair, de me afastar completamente da cozinha. Tinha de estudar, de me preparar para o0 meu

futuro papel na sociedade. A escola estava cheia de conhecimentos e surpresas. Para comecar, fiquei a saber que

dois mais dois sao quatro, que nem os mortos nem as pedras nem as plantas falam, que nao existem fantasmas,

que o Deus do Milho e todos os outros deuses pertencem ao pensamento magico e primitivo do ser humano, o

qual ndo tem cabimento num mundo racional, cientifico e moderno. Safa! Quanta coisa eu aprendi! Nessa época,

sentia-me muito superior as pobres mulheres que passavam a vida fechadas na cozinha. Tinha muita pena de que

ninguém se tivesse dado ao trabalho de lhes dizer, entre outras coisas, que o Deus do Milho ndo existia. Acreditava

que nos livros e nas universidades estava contida toda a verdade do universo.

Com o diploma numa mao e a semente da revolucao na outra, o mundo abria-se diante de mim. O mundo publi-

co, bem entendido, um mundo completamente alheado do lar. Muitas de nds participamos nos anos sessenta na

consolidacao da luta que outras mulheres ja tinham iniciado nos principios do século. Sentiamos que as urgentes

mudancas sociais tdo necessarias nesse momento iriam dar-se fora de casa. Todas nos tinhamos de militar, sair,

lutar. Nao havia tempo a perder, e muito menos na cozinha. Lugar por demais desvalorizado, a par das restantes

actividades domésticas, que eram vistas como actos triviais do quotidiano, actos sem qualquer transcendéncia,

que so6 obstruiam a busca do conhecimento, o reconhecimento publico e a realizacdo pessoal.

Assim, nos, as mulheres, ndo pensamos duas vezes antes de abandonarmos o nosso mundo intimo e privado e

participarmos activamente na vida publica, com o louvavel propésito de concretizarmos importantes mudancas

sociais que culminariam na aparicao do “Novo Homem". Ao lado dos homens, ocupamos as ruas e distribuimos

umas vezes flores e outras panfletos. Por todos os lados ecoavam as nossas cancoes de protesto, vestiamos calcas

e atirdvamos os soutiens pela janela.
Enquanto tudo isto se passava e surgia o novo

< S

homem, uma exploséo de amor fez-me casar | -:-F:'m,_- A
com um homem extraordinario e ter uma filha a1
maravilhosa... Aos quais tinha de alimentar. Nao
por obrigacao, mas por amor. Porém, voltar para
a cozinha nao foi nada facil.
Queria que a minha filha conhecesse o seu pas-
sado comendo o mesmo que eu tinha comido
na infancia. O pior é que ja ndao me lembrava
das receitas familiares. A principio telefonava
a minha mae, mas um dia, aborrecida com a
minha falta de memoria, tentei recordar uma
receita por mim mesma e foi assim que descobri
que, efectivamente, tal como tinha descoberto
na infancia, era possivel ouvir vozes na cozinha.
E, entdo, ouvi com toda a clareza a minha mae
a ditar-me a receita passo a passo. Depois, ja
com um pouco mais de pratica, pude ouvir a voz da minha avo ja falecida que me dizia
como preparar este ou aquele prato. E descobri que, enquanto fazia a comida, me dava
realmente muito prazer contar a minha filha as mesmas histérias que eu tinha ouvido con-
tar ao redor do fogdo. E que era mais seguro cura-la com as tisanas da minha mae do que
com os remédios da farmacia.
Pouco a pouco, a minha integracdo na cozinha e no meu passado foi-se consolidando, de
tal maneira que chegou o dia em que me surpreendi a nao deixar a Sandra pisar um grao de
milho, porque la dentro estava o Deus do Milho. E a ouvir-me dizer-lhe que todo o molho
que se preze tem de ser feito no almofariz e ndo na batedeira eléctrica, porque perde o sa-
bor. Nao importa o tempo que possa levar, pois na cozinha ndo ha tempo perdido: melhor
dizendo, na cozinha recupera-se o tempo perdido. Mas logo percebi, aterrorizada, que a
minha filha ndo estava a prestar atencao. Tinha os olhos pregados nas caricaturas. Substituia
o poder hipnético do fogo pelo poder da televisao e a memoria tribal pelos anuncios. Foi tal
0 meu espanto que perdi a falal E milhares de perguntas tiraram-me o sono.
O que se tinha passado? Onde é que eu tinha errado? Que sociedade tinhamos nos criado?
O que tinhamos ganho nos, as mulheres, com a nossa saida do lar? A conquista de direitos
que nos assistiam, o reconhecimento da nossa actividade intelectual e um lugar no tal mundo
publico. Sim! Mas tive de aceitar, com grande tristeza minha, que nenhuma das revolugdes
em que tinhamos participado tinha conseguido criar um sistema propicio a aparicao do “Novo
Homem". E que ele nio pode surgir de uma sociedade em desequilibrio, de uma sociedade
orientada unicamente para a producao e para o consumo, de uma sociedade que nao satisfaz
em igual medida as necessidades materiais e espirituais do ser humano.

Adriano Rangel
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E urgente uma nova mudanca. E necessario ajustar a nossa escala de valores e modificar as sociedades onde os
interesses econémicos levados ao extremo produzem, irracionalmente, ndo sé objectos de consumo, mas também
armas de guerra. Sociedades as quais ndo importa a destruicao do planeta e do ser humano, desde que com isso
obtenham lucro material, e isto ndo pode continuar assim.
Estd iminente a chegada de uma nova revolugdo e penso que desta vez ela nao vai dar-se de fora para dentro, mas
no sentido inverso. Desta vez consistira na recuperacao dos nossos ritos, das nossas cerimonias, no estabelecimento
de uma nova relagdo com a Terra, com o universo, com o sagrado. E tudo isto s6 é possivel nos espacos intimos.
E ai, ao redor do fogo, que surgird o “Novo Homem”, resultado de um trabalho a dois.
Sera um ser que da tanto valor a produgao como a reproducao, a razdéo como a emogao,
ao intimo como ao publico, ao material como ao espiritual. Sera um ser equilibrado, que
I propiciara o aparecimento de sociedades em equilibrio. Um ser que compreendera cla-
ramente que a realizagdo pessoal nao deve estar ligada unicamente ao reconhecimento
publico e a retribuicdo econdmica. Um ser que questionara a sua participacao activa na
sociedade, perguntando-se se deve trabalhar numa fabrica que esta a contaminar o am-
biente, mesmo que Ihe paguem muito bem por esse trabalho. Um ser que, como resposta,
procurara outras formas de produzir e obter lucros econdmicos. Um ser que valorizara os
pequenos actos realizados na intimidade, reconhecendo-lhes a sua verdadeira dimensao
e transcendéncia, porque entendera que sao actos que contribuem para modificar a so-
ciedade tanto quanto os que se realizam em publico, actos que elevam a nossa condigao
humana e nos permitem entrar em comunh&o com o nosso passado, para saber de onde
vimos e para onde devemos ir.
E de novo quis percorrer uma vez mais o caminho ja andado, nao so6 para fazer o balanco
dos grandes lucros conseguidos, mas também para resgatar as coisas essenciais que nos, as
mulheres, tinhamos deixado pelo caminho. Partilhar com o mundo inteiro as minhas davi-
das e a minha experiéncia culinaria, amorosa, cosmica... E entdo escrevi Como Agua Para
Chocolate, que nao é sendo o reflexo de tudo aquilo que sou como mulher, como esposa,
como mae e como filha.
Nesta sequéncia, e por falar de seres em equilibrio, € necessario mencionar um ser muito
importante na minha vida e a quem também devo aquilo que sou: o meu pai. Com ele
aprendi o riso, a ternura, o prazer do jogo e da criacdo, a independéncia, a generosidade.
O amor e o respeito que sinto por ele permitiram-me estabelecer uma boa relagdo com
o mundo masculino e é gracas a sua maravilhosa imagem que na minha obra existe um
equilibrio entre o masculino e o feminino. Terdo de me perdoar o atrevimento, mas penso
que nos, as mulheres, temos realmente muita sorte por os homens existirem no mundo! Os
deuses sao sabios e, se os criaram, por alguma razao foi. Pela mesma razdo que criaram o
sol e a lua. A luz e a escuridao. O condor e a serpente. Para serem o nosso complemento
ideal, gracas ao qual podemos alcancar a gldria.
Na minha vida, esta unido amorosa, passional e intensa entre o masculino e o feminino deu fruto: um livro e um filme
que encerram o meu passado familiar, a minha consciéncia nacional, as minhas obsessoes, os meus temores, as minhas
esperancas e, acima de tudo, a minha crenga no amor a dois. Um amor que agora é publico e circula pelos cinemas
e pelas livrarias do mundo inteiro e que me granjeou mdltiplas manifestacdes de reconhecimento publico.
Reconhecimento esse que sinto o dever de partilhar com a minha mae, a minha filha, a minha avé, as minhas irmas,
a Sato, a Tita e todas as mulheres antes e depois delas que, dia ap6s dia, ano apds ano, nos puseram em contacto
Laura Esquivel  com a nossa verdadeira origem. Quero partilha-lo também com todas aquelas mulheres que ndo se esqueceram de
(extraido de “Intimas  que as pedras falam e de que a Terra é um ser vivo e que convertem cada acto quotidiano numa ceriménia de unido
Suculéncias”, Edicées  com o universo ao longo dos doze intensos e masculinos meses solares e ao longo das treze magicas e femininas
Asa, Marco/2000)  luas em cada ano das suas vidas, sem que ninguém lhes tenha dado nunca o reconhecimento devido. D

Adriano Rangel

LAURA ESQUIVEL nasceu na Cidade do México, a 30 de Setembro de 1950. Comecou
por ser professora e escreveu obras de teatro para a infancia. Revela-se primeiro
como guionista de cinema com “Guido Guan” e “Tacos de Oro” (1985), este ultimo
nomeado pela Academia de Ciéncias e Artes Cinematograficas para o Prémio Ariel.
Até que, ao publicar o seu primeiro romance (“Como Agua para Chocolate”), obteve
um clamoroso éxito internacional. O livro esta traduzido em 35 linguas, foi adap-
tado ao cinema e vendeu mais de 3,6 milhdes de exemplares — o que lhe valeu o
American Booksellers of the Year (1994), pela primeira vez atribuido a um escritor
estrangeiro [informacdo promocional das Edi¢des ASA].

www.elconfidencial.com
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consultorio juridico

Contrato de trabalho a termo resolutivo

No dia 15 de Fevereiro, foi publicado o Decreto-Lei n°® 35/2007 que consagra a possibilidade de outras formas
de contratacdo para o exercicio de fungdes docentes ou de formacao, no ambito dos estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino, para além das referidas no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Assim, para assegurar necessidades temporarias de servico docente e de formacdo em areas técnicas especificas,
as escolas podem celebrar contratos de trabalho a termo resolutivo com pessoal docente. Para esse efeito, séo

consideradas necessidades temporarias:

e as que sobrevenham na sequéncia de colocacdes das necessidades residuais, apos o termo do primeiro

periodo lectivo;

* as actividades de leccionacdo, por técnicos especializados, nas disciplinas das areas profissionais, tecnolé-

gicas, vocacionais ou artisticas;

o desenvolvimento de projectos de enriquecimento curricular ou de combate ao insucesso escolar.

A publicitacdo da oferta de trabalho inclui, obrigatoriamente, os critérios de seleccéo
adoptados pela escola, os requisitos de admissao, o prazo de duracao do contrato, as
fungdes a desempenhar e o local de trabalho.

A celebracao do contrato é precedida de um processo de seleccao com critérios ob-
jectivos fixados pelo d6rgdo de direccao da escola, colhido o parecer vinculativo do
conselho pedagogico.

0O periodo minimo de duracao do contrato é de 30 dias, e os horarios disponiveis nao
podem exceder metade dos tempos lectivos que compdem um hordrio completo, a
excepcdo da prestacao de actividade lectiva na Educacdo Pré-Escolar e no 1° Ciclo do
Ensino Basico, substituicao de docente titular de vaga ou horario e desenvolvimento
de projectos especiais.

Aos contratos de trabalho a termo resolutivo aplica-se o regime do Codigo de Trabalho.
0Os docentes com este tipo de contrato regem-se por esta legislacdo em termos de férias,
faltas e licencas, e ndo pela legislacao especifica da Administracdo Publica.

O Decreto-Lei n.° 35/2007 altera, ainda, o artigo 33° do Estatuto da Carreira Docente,
extinguindo o contrato administrativo de provimento e mantendo o contrato adminis-
trativo de servico docente apenas na situacdo de satisfacdo das necessidades residuais
que sobrevenham até ao final do primeiro periodo lectivo. D

agenda sindical
FEVEREIRO 2007

10. Reunido da Plataforma Sindical, Lisboa

12. Reunido Fenprof/Ministério da Educacdo
sobre a regulamentacao do ECD (concurso
a professor titular)

12. Reunido Fenprof/Ministério do Trabalho sobre
as IPSS

21. Reuniao dos Corpos Gerentes do SPN, Porto

27. Assembleia Geral de Socios para aprovacao
das alteracdes aos Estatutos do SPN

27. Reunido do Departamento de Informacdo
da Fenprof, Lishoa

MARCO 2007

01. Reunido da Fenprof/ANESPO (Associacao
Nacional do Ensino Profissional)
02. Jornada Nacional de Luta Convergente,
com manifestacdo nacional da CGTP, Lishoa
06. Comissao Executiva do SPN, Porto
07. Reunido da Plataforma de Sindicatos, Lisboa
07. Reunido da Fenprof/CNIS (Confederacdo
Nacional das Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social)
08. Conferéncia de Imprensa da Fenprof, Lisboa
08. Secretariado Nacional da Fenprof, Lisboa
09. Secretariado Nacional da Fenprof, Lisboa
14. Conferéncia de Imprensa do SPN
sobre questoes da rede escolar e AEC, Porto

indice de legislagdo - fevereiro

| Série

05. Portaria 168/07

Estabelece normas de execu¢do necessarias a aplica-
cao do Decreto-Lei n° 117/06, de 20 de Junho (define
regras aplicaveis as situacoes de transicao do regime
de proteccdo social dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica para o regime geral dos traba-
Ihadores por conta de outrem).

06. Portaria 171/07

Estabelece os valores maximos e as normas regulado-
ras das mensalidades a praticar pelas cooperativas do
Ensino Especial para efeitos de atribuicdo do subsidio
e da determinacdo das compensacdes financeiras aos
estabelecimentos sem fins lucrativos, para o exercicio
da accao educativa.

06. Portaria 172/07

Estabelece os valores maximos e as normas reguladoras
das mensalidades a praticar pelos estabelecimentos

26| diversos

com fins lucrativos, habitualmente designados por
colégios, tutelados pelo Ministério da Educacao, para
efeitos de atribuicdo do subsidio e da determinacao
das comparticipagdes financeiras para o exercicio da
accao educativa.

09. Portaria 184/07

Actualiza a Portaria n® 353/06, de 10 de Abril, que esta-
belece os apoios financeiros a vigorar durante 2006-2007
nas associagdes e cooperativas de Ensino Especial.

09. Portaria 185/07

Actualiza a Portaria n°® 344/06, de 10 de Abril, que es-
tabelece os apoios financeiros a vigorar em 2006-2007
nas escolas particulares de Educacao Especial.

15. Decreto-Lei 35/07

Estabelece o regime juridico de vinculagao do pes-
soal da Educacao Pré-Escolar e dos ensinos Basico e
Secundario para o exercicio de funcées docentes ou
de formagao em areas técnicas especificas no ambito

dos estabelecimentos publicos de educacao e ensino
ndo superior.

21. Decreto-Lei 41/07
Cria o parque escolar da Educacao Pré-Escolar e aprova
0s respectivos estatutos.

22. Decreto-Lei 43/07

Aprova o regime juridico da habilitacdo profissional
para a docéncia na Educagao Pré-Escolar e nos ensinos
Basico e Secundario.

23. Portaria 216/07

Altera o total de horas da disciplina “Desenho de Co-
municacao” da componente de formacdo técnica.

Il Série

09. Despacho 2.143/07

Cria o Programa de Formagao em Ensino Experimental das
Ciéncias para professores do 1° Ciclo do Ensino Basico.
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Fui pai e marido alguns dias

Abro os olhos, acordei e reconheco o candeeiro do tecto, estou no meu
quarto e na minha cama, a minha mulher ja se veste para mais um dia
de trabalho. Hoje nao trabalho (pausa de Carnaval), dou meia volta, ou
melhor, tento dar, mas ndo o consigo, pois sobre o meu braco direito
esta o meu filho. Acordou e veio para junto de mim. Tento entao esticar a
perna esquerda, mas também nao consigo. Deste lado esta o nosso cao,
também acordou e subiu para a cama. Assim fico mais uns minutos.
A minha mulher sai, hoje sou eu que faco o pequeno-almocgo para o
nosso filho e 0 acompanho nessa refeicao. Sou eu que escolho a roupa
que vestird. Sou eu que preparo a racao do Lobo, assim se chama o
cao. Mais tarde, passeamos em familia, visito os meus pais, brinco com
o meu filho e ajudo-o nos estudos.

Num dia de trabalho nunca poderia fazer tudo isto, mas faria algumas
coisas. Porém, eu nao faco nenhuma delas — sou professor, colocado a
500 km de casa, e o meu dia-a-dia é assim...

Acordo e ndo reconheco o candeeiro como meu. E de uma casa alu-
gada, sobre uma cama alugada, tudo alugado... Nada é meu, a ndao
ser as despesas-extra!

Sérgio P. M. Geraldes,
socio SPN n° 28.924

Estou sozinho na cama, nem mulher, filho ou cao. Apenas eu! La longe,
na minha casa de verdade, a minha mulher desperta, acorda o miudo,
prepara as indumentarias. Confecciona o pequeno-almoco, o lanche
para a escola e a ragao do cao. Deixa o mildo na escola e parte para o
seu emprego. Regressara a noite e fara tudo sozinha novamente.

Eu? Longe, apenas cuido de mim... Desculpa-me, Carla! Gostava muito
de estar ai e ajudar-te; estaria mais cansado, mas também mais feliz.
Escrevo os meus desabafos somente este ano, mas esta vida ja acontece
ha cinco anos e nao se adivinham melhorias para os proximos.

Tentei mudar a familia, mas ndo o tenho conseguido. Foi uma espécie
de ensaio falhado a tao falada flexiguranca. »

Ainda correm esgotos nas escolas

-~
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Setenta criangas conviveram durante algum tempo com um esgoto a
céu aberto que fazia ja parte da sua rotina diaria. Saiam para o recreio
e partilhavam brincadeiras com o esgoto. Até que alguém se fartou e
chamou o delegado de saude, que afirmou, referindo-se ao jardim-de-
-infancia: “Toda a gente reconhece que tem poucas condicdes”...
Esta situacdo torna-se tdao mais chocante por sabermos que este é um
estabelecimento de educacao situado no centro de uma vila... Que fun-
ciona provisoriamente, vai para 30 anos, em trés pré-fabricados que ja
adquiriram um aspecto degradante. Em jeito de resposta, a autarquia
alega que o novo edificio se enquadra no ja aprovado Centro Escolar
de Vila Verde, consagrado da Carta Educativa do concelho.
Perguntamos: Era necessario chegar a este ponto?
Quantos mais esgotos a céu aberto existirao por ai
fora, expondo as criancas, os profissionais da edu-
cacao e outros a focos de doenca? Era necessario
esperar pela elabora¢do de uma Carta Educativa
para se encontrar uma solugao? Afinal, quando
Julia Vale,  serd a educacao entendida efectivamente como
Direccdo do SPN uma prioridade? b
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Os objectivos dos sucessivos ataques ao profissionalismo docente foram desmontados
no Férum “Administracdo Publica, Patrimonio do Pais"”, realizado pela Frente Comum.
O Sindicato dos Professores do Norte esteve representado neste encontro, que juntou
activistas, dirigentes sindicais e diversos convidados (economistas, investigadores
universitarios, autarcas, técnicos e outros especialistas), que denunciaram o desrespeito
pela Constituicio em matéria de administracao publica e das funcoes sociais do Estado.

Forum da Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica

Constituicao nao pode ser letra morta

Como foi sublinhado num dos painéis do encontro, que decorreu no
dia 22 de Fevereiro, em Lisboa, o Ministério da Educacao (ME) aposta
deliberadamente na desqualificacdo e descaracterizacao da identidade
profissional dos educadores e professores, “impondo-lhes um estatuto
de carreira centrado no controlo administrativo e burocratico das funcoes
docentes” e menorizando a importancia social da profissao docente. Esta
situagdo “tendera a agravar-se com a progressiva desresponsabilizacao do
Estado face ao sistema publico de ensino, de que é exemplo a tentativa
de transferir esta responsabilidade para a administragao local”.
“A situacao do corpo docente é permanentemente posta
em causa por medidas que introduzem novos focos de
instabilidade profissional e de precariedade laboral”,
destacou Francisco Almeida, representante da Federa-
¢ao Nacional dos Professores (Fenprof), que apontou
exemplos concretos da politica desestabilizadora do ME
e alertou para o encerramento de estabelecimentos de
ensino. Este matéria foi, também, assinalada no docu-
mento central do Férum, que denuncia:
"0 encerramento, em 2006, de mais de 1.500 escolas do 1° Ciclo e o fecho, ja anunciado para 2007, de
mais 900, com especial incidéncia nas regides do interior, € uma medida politica de discriminagcao das
criangas e familias que vivem e trabalham em zonas que sucessivos governos tém votado ao abandono.
O encerramento de milhares de escolas agrava as condicoes de acesso a educagao, particularmente dos
que tém menos recursos ou vivem longe dos centros urbanos”.

Ofensiva atinge diversos sectores

Ao longo do debate, realizado em plenario e em painéis, foram caracterizadas
as principais linhas da ofensiva em curso contra o vinculo de emprego publico, a
negociacao e a contratacao colectiva e, também, as grandes operacoes que tém
como alvos fundamentais o Poder Local, a Saude, a Educagao, a Seguranca Social,
o0s sectores publicos da Energia, dos Transportes e Comunicagdes, e ainda as areas
da Justica, Seguranca e Defesa.
Lembrando que os efeitos do ataque neoliberal a Administracdo Publica acabam
por penalizar todos os trabalhadores, todos os utentes dos servicos publicos e a
populacdo em geral, o Forum da Frente Comum sublinhou que “cada vez mais é
necessaria a luta dos trabalhadores e das populacdes em defesa dos seus direitos
e de uma Administracdo Publica moderna e eficaz, que esteja de facto ao servico
dos cidadaos”.
Na linha de uma actuagao responsavel, que inclui a elaboracao e divulgacao de pro-
postas objectivas para a modernizacao da Administracao Publica, a Frente Comum dos
sindicatos do sector exige o respeito pela Constituicao da Republica, “o que implica a
José Paulo Oliveira, interrupcao dos processos privatizadores e a reposicao das condi¢des que garantam
jornalista 0 acesso dos cidadaos aos servicos publicos e as fungdes sociais do Estado”. D
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Boneca esfarrapada

Laura, nome ficticio, tinha 11 anos quando perguntou a uma amiga se o pai dela
também a beijava na boca. Foi assim que descobriu que as caricias, os beijos e o0 vi-
sionamento de filmes pornograficos com o seu pai ndo eram uma rotina quotidiana
na vida de uma menina. Laura sofria abusos sexuais desde os 7 anos, e o agressor
fez-lhe crer que deviam partilhar esse segredo.
O caso de Laura revela o perfil comum das vitimas, mais frequentemente raparigas entre
6 e 12 anos. Normalmente, o agressor aproveita-se de menores com pouca capacidade
para resistir ou denuncia-lo, caso de criangas que ainda nao falam, que padecem de
algum atraso no desenvolvimento ou de deficiéncia mental, afirmou Enrique Echeburta,
que leva 25 anos a investigar e a tratar directamente vitimas e agressores.
Outras situacoes de risco sao as dos menores vitimas de maus tratos em familias de-
sestruturadas, que carecem de afecto familiar e que, de repente, se sentem atraidos
pela atencao que lhes dedica o agressor.
O abuso realiza-se na intimidade, sem testemunhas, e na maioria dos casos é provoca-
do por familiares ou pessoas relacionadas com a vitima. Estas caracteristicas do delito
permitem ao abusador prolongar o seu comportamento no tempo. O pai de Laura
aproveitava os momentos de auséncia da mae; quando ela saia, comecava o pesadelo
da menina. Como a maioria dos menores que sofreram abusos sexuais,
Laura tinha medo e sentia-se culpada e envergonhada. E quando desco-
briu que o comportamento do progenitor ndo era normal, pensou que
estava a trair a sua mae.
As criancas ficam paralisadas por estes sentimentos, produzindo-se uma
mudanca brusca de comportamento. Segundo Echeburua, as vitimas
podem manifestar perda de apetite, medo de estar s6 (ou dos homens),
rejeicao repetida do pai ou da mae, resisténcia a despir-se e a tomar
banho e, inclusivamente, autolesionar-se ou tentar o suicidio.

Como reagem as vitimas

Adriano Rangel

A cidade de Valéncia (Espanha)
acolheu, nos dois primeiros dias
de Marco, o Férum Infancia

e Violéncia, promovido

pelo Centro Rainha Sofia para

o Estudo da Violéncia. Este texto

€ uma adaptacao livre de “Muiieca
rota”, relato de Yasmina Jiménez
publicado na edicao digital de

“El Mundo” (www.elmundo.es).

O citado Enrique Echeburia

é psicologo clinico e catedratico da
Universidade do Pais Basco e par-
ticipou numa mesa-redonda sobre

maus tratos fisicos e negligéncia.

Ainda segundo Enrique Echeburua, as raparigas tendem a apresentar reaccoes ansiosas-depressivas (Laura
caiu em depressao aos 14 anos), enquanto os rapazes registam insucesso escolar, dificuldades de sociali-
zacao, comportamentos sexuais agressivos ou consumo de alcool e drogas.

Quando adultos, os rapazes que sofreram abusos sexuais podem converter-se, eles proprios, em abusado-
res. Deste modo, em 25% dos casos, a agressao sexual converte-se num circulo vicioso.

"0 equilibrio emocional do menor e o trauma da revelacao sao determinantes para a recuperacao”, afirma
o psicélogo clinico. E possivel apagar as sequelas em 90% das vitimas que recebem tratamento psicolégico
adequado, mas 0 momento em que a crianca conta o que lhe esta a acontecer é determinante. Echeburua
constatou que “quando a crianga revela o abuso, se os pais nao acreditam, pelo que o delito supde — fa-
milias destruidas ou prisdo de um familiar —, a vitima acaba por se sentir como uma boneca esfarrapada.
Ha oito anos que Laura sofria abusos sexuais, quando denunciou o pai. A mae nao soube enfrentar o pro-
blema, e ela abandonou o lar com 15 anos, desacreditada pela maior parte da familia e com duas tentativas
de suicidio no seu historial clinico. Dez anos depois, apds receber tratamento psicoldgico, tenta recompor
os pedacos da sua vida para esquecer a sensacao de ser uma “mufeca rota”. b
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Téada Pepe Vaamonde

Intercéltico do Porto
esta de regresso

Depois de em 2006 nao se ter realizado, por diferendo que opds os
organizadores (Discantus) a autarquia, o Festival Intercéltico do Porto
regressa este ano, em 162 edicao, a um espaco de referéncia da cidade
- o renovado Cinema Batalha, que sobrevive a inércia da Associagao de
Comerciantes do Porto (a quem foi outorgada a sua exploracao) por
iniciativa de uns quantos espacos de animagao/restauracao.

Abrem o programa, no dia 27 de Abril, os portugueses Limen, uma jovem
banda portuense que tem recebido os aplausos da critica da especiali-
dade, por conjugar inovacao e tradicao. Com um CD ja gravado («Fogo
Dancante»), prometem alegria e forca no arranque do Intercéltico.
Seguem-se os irlandeses Téada, um quarteto com sélida formacao
musical e com uma férmula muito propria de interpretar a musica do
seu pais. Cantando no idioma tradicional da ilha, preservam a energia
caracteristica dos reels e jigs, apesar de utilizarem um original leque
de instrumentos.

A segunda noite comeca com outra formacao nacional (Mu), consti-
tuida por musicos oriundos de varios grupos e que trabalham os ‘sons
do mundo’ a partir de instrumentos tradicionais (didgeridoo, tabla,
violino, acordedo) e de outros que nem por isso — maquina de escrever,
por exemplo...

A encerrar o festival, estara em palco o projecto galego Pepe Vaamonde
Grupo, que desde 2001 se tem vindo a distinguir pela sua originalidade.
Fazendo uma leitura muito prépria das tradicdes musicais galegas, este
colectivo — organizado em torno do gaiteiro Vaamonde — é reconhecido
pela forca das suas contagiantes actuagoes ao vivo.

Paralelamente aos concertos no Batalha, e a exemplo de edi¢des ante-
riores, o Intercéltico rompe as fronteiras da Invicta — este ano, com dois
concertos em Arcos de Valdevez. No dia 27, estara em palco a Brigada
Victor Jara (@a comemorar 30 anos de carreira), uma banda de referéncia
na abordagem a musica tradicional portuguesa. No dia sequinte, a fechar
as Noites Intercélticas, estarao em palco os ja referidos Téada. D

16° Festival Intercéltico Noites Intercélticas

do Porto de Arcos de Valdevez
Cinema Batalha Casa das Artes
27-28/Abril, 21h30 27-28/Abril, 22h

30/ apostas spn

CONCUrSo e

contoe
poesia

CGTP promove
concurso de
“Conto e Poesia”

Tema. A Confederacao Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional (CGTP-IN)
propde a producao de textos que privilegiem os
direitos humanos, a cultura, o trabalho, a socieda-
de, o homem e a mulher trabalhadores.
Prémios. O prémio pecuniario tem o mesmo
valor para ambas as modalidades (750€), sendo
complementado com 5 noites para 2 pessoas, em
regime de meia pensao, no INATEL de Albufeira
(conto) e 5 noites para 2 pessoas, em regime de
alojamento e pequeno-almoco, no INATEL de Piédao
(poesia). O juri reserva-se o direito de nao atribuir
algum dos prémios.

Calendario. O prazo de entrega dos trabalhos
termina a 27 de Abril, devendo ser entregues
em mao ou enviados por correio para: CGTP-IN/
/Departamento de Cultura e Tempos Livres — 1°
Concurso “Conto e Poesia”; Rua Vitor Cordon,
n° 1 -2° 1249-102 Lisboa. Os resultados serao
divulgados até 15 de Junho, por carta dirigida aos
participantes, através da imprensa e dos canais
habituais do movimento sindical.

Direitos. Os trabalhos premiados passardo a cons-
tituir patrimonio da CGTP, que podera deles fazer
uso sempre com a salvaguarda da identificagao
do autor.

Informacgodes. Quaisquer informacdes poderao ser
obtidas por telefone (213 236 500, Carla Alves),
e-mail (carla.alves@cgtp.pt) ou através do site
www.cgtp.pt. D
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Ana Alvim

ACE/Teatro do Bolhao repoe
“As Viagens de Gulliver”

Quem nao se lembra

dos minusculos e aguerridos
liliputianos, dos gigantes

de Brobdingnag, dos cavalos
sabios ou dos estranhos

e selvagens yahoos?

12 a 19 de Abril

3%a 6% 10h30 e 15h

Sabado: 11h e 16h / Domingo: 16h

ACE/Teatro do Bolhao

P¢. Coronel Pacheco, 1 - Porto -Telefone: 222 089 007

Depois do emblematico “A Fada Oriana”, que apresentou por todo o pais em 2004, a
Academia Contemporanea do Espectaculo/Teatro do Bolhdo estreou em Fevereiro — e
repde em Abril — outro espectaculo baseado numa obra de referéncia da literatura infanto-
juvenil: “As Viagens de Gulliver”, de Jonathan Swift (adaptacdo de Luisa Ducla Soares).
E o regresso da companhia & producéo teatral para a infancia e ao territério da fan-
tasia e do encantamento. Proporcionando o contacto divertido e vivo com um heroi
da literatura universal que simboliza a incansavel procura da verdade, o espectaculo
valoriza a critica satirica aos usos e costumes e enfatiza a sua forte actualidade. A
viagem do herdi, plena de exotismo, imaginacao e fantasia, é também um percurso
pelos vicios, injusticas e hipocrisias da humanidade — saliente-se a inesperada visita
de Gulliver a corte portuguesa de D. Jodo V.

Com encenacao de Joana Providéncia, o espectaculo inscreve-se num universo de criacao
multidisciplinar, articulando espaco cénico, video, movimento coreografico, sombras e
marionetas para introduzir o espectador no mundo fantastico e divertido de Gulliver. b

Historia de uma dor de cabeca

E Marco. Num dos textos que ddo forma a esta revista, Laura Esquivel faz referéncia a “um ser muito importante na minha vida e a quem também devo
aquilo que sou: o meu pai. Com ele aprendi o riso, a ternura, o prazer do jogo e da criacao, a independéncia, a generosidade”.

"Hoje sou eu que faco o pequeno-almogo para o nosso filho e 0 acompanho nessa refeicdo”, escreve Sérgio Geraldes, umas paginas mais adiante. Pai
e marido por uns dias, professor colocado a 500 km de casa, pede desculpa a mulher: “Gostava muito de estar ai e ajudar-te; estaria mais cansado,

mas também mais feliz".

Curiosamente, numa edicdo dedicada as mulheres, duas referéncias a figura masculina. O que, por um lado, me faz recordar que em Marco também ha
um Dia do Pai (Homem) e, por outro, me pde a pensar outra vez se isto dos “dias de” faz algum sentido.

Antonio Baldaia

spninformagdo 03.07

AJoana responde a minha SMS de 8 de Marco, dizendo-me que a dor de cabega que sinto resulta “do peso da
consciéncia pelo facto de, ao celebrarmos um dia da mulher, estar subentendido que todos os outros sdo dos
homens (21 ”. N30 é provavel, sobrinha — todos os meus dias sdo dias das mulheres com quem convivo.
“Terao de me perdoar o atrevimento, mas penso que nos, as mulheres, temos realmente muita sorte por
o0s homens existirem no mundo!”, escreve a escritora mexicana.

E eu que nada sei, em verdade vos digo que também nés, homens (pelo menos alguns), temos muita sorte por as
mulheres existirem. “Para serem 0 nosso complemento ideal, gracas ao qual podemos alcangar a gloria”.
Obrigado deuses! E deusas, ja agora... D

a fechar 31
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nesta edicdo

a abrir
“Processo Bolonha"”: diz que é uma espécie de...

editorial
Lutar para vencer

accao sindical

A valorizacédo do servico publico de educacdo foi uma

das exigéncias da jornada nacional de luta que CGTP-IN levou

a efeito no dia 2 de Marco. Entretanto, das matérias do ECD que
carecem de regulamentacdo, o Ministério da Educacdo escolheu,
para comecar, o concurso de acesso a ‘professor titular’. Titulares,
ou ndo, os professores continuam a ser vitimas de agressoes...
120 mil exigiram mudanca de politicas

Multiplicam-se as agressoes aos professores

Concurso de acesso a ‘professor titular’

noticias spn

Aprovada a revisao dos Estatutos do SPN. Reunides. Convocatorias.

Manuela Mendonca candidata a sucessao de Paulo Sucena

em foco

Entrevista com Manuela Mendonca.

Ser professor é exercer uma profissao exigente em contextos de
grande complexidade

A melhor escolha para a Fenprof

destaque

No dia 8 de Marco de 1857, mais de uma centena de operdrias
de Nova lorque morreram em luta por saldrios justos e pela
reducdo da jornada de trabalho. Comemorando essa data trdgica,
o dia 8 de Marco foi declarado pela Nacées Unidas como

Dia Internacional da Mulher.

150 anos depois, os problemas persistem

As carreiras das mulheres: uma visdo menos convencional

Ser Mulher é viver (n)o arco-iris | Longe dos lugares de topo
Ignorancia e preconceito

Participacao em cargos de poder continua reduzida

Ao redor do fogo

diversos
Consultario juridico; indice de legislacao; agenda sindical

caixa de correio
Fui pai e marido alguns dias | Ainda correm esgotos nas escolas

nacional
Constituicao nao pode ser letra morta

internacional
Boneca esfarrapada

apostas spn
Intercéltico do Porto esta de regresso

a fechar
Histdria de uma dor de cabeca
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