


HENRIQUE BORGES

Dizem que estas cansado...

O inicio de um texto com uma citacdo de um poema de Brecht ndo é inédito. Muitos
pensarao que a sequéncia sera obrigatoriamente um amontoado de lugares comuns e de
apelos mais ou menos épicos a resisténcia perante um contexto adverso.

E, no entanto, nao é despiciendo afirmar que a nossa profissao tem atravessado tempos
que nos interpelam e desafiam. Sei que nas escolas se vivem momentos de desanimo, de
descrenca, propicios ao surgimento de posicoes de cariz individualista como forma de fuga
a situagao pantanosa em que se encontra mergulhada a nossa profissao.

Mais do que procurar culpados, é necessario perceber o caminho que percorremos até

chegarmos aqui.

Adriano Teixeira de Sousa,
Direccdo do SPN

O ano lectivo passado foi o que muitos designaram por “ano dos professores”. Nesses dias,
em que sentimos que o mundo era nosso, as ruas transbordaram do nosso entusiasmo e
da convicgao que era possivel ultrapassar diferencas para afirmar o sentido mais profundo
da nossa forca como profissao.

Sei, também, que, apesar de o entendimento — legitimado por uma alargada auscultagdo aos
professores — representar um momento em que obrigdmos o Governo a negociar aspectos
considerados inegociaveis, o que foi alcancado, sendo importante, soube a pouco, face a
tao grande demonstracdo da nossa forca.

Mas a vida ai estd, para demonstrar que quase nunca nada esta inteiramente vencido ou per-
dido. Como dizem muitos, derrotado esta, a partida, quem desiste de lutar. Essa é uma licao
gue aprendemos todos os dias, na profissao, nas escolas, na nossa vida. Por isso, é preciso
vencer o cansaco que se apodera de n6s quando nao vislumbramos saida perante um cenario
que se nos apresenta absolutamente fechado e destinado a oprimir-nos para sempre.

A hora é de reagrupar forgas e de dar sentido integral a palavra solidariedade. Esta é uma
licdo de vida que aprendo todos os dias. De como a solidariedade dos meus companheiros
de sindicato, dirigentes e funcionarios, me tem ajudado a continuar a lutar contra a adver-
sidade e pela construcao quotidiana de uma vida melhor. b
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Sim, eles contam!

No dia 5 de Outubro comemora-se o Dia Mundial do Professor. Este ano, com a consigna “Os professores contam!”
Desta forma, a Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO) e a Interna-
cional de Educacao — que representa mais de 60 milhdes de profissionais de educagao em todo o Mundo
— pretendem chamar a atencdo para a importancia social da profissdo docente e para a necessidade da
sua dignificacdo, como condicao essencial para a valorizacao da escola e da educacao.

Esta é uma mensagem que importa relevar, particularmente no caso dos professores portugueses, que ao
longo dos ultimos trés anos tém sido, de entre todos os parceiros educativos, agueles com quem menos se
conta e 0s que menos interessa ter em conta.

Sintomaticamente, no meio da euforia propagandistica que marcou o inicio do ano lec-

Manuela Mendonca,  tivo, os esquecidos foram, mais uma vez, os professores.

coordenadora do SPN  Nenhum governante parece estar preocupado com o facto de os professores terem hoje
horarios sobrecarregados que |hes retiram o tempo necessario a preparagao e acompa-
nhamento da actividade lectiva — trabalho que s6 pode ser feito com grave prejuizo da
sua vida pessoal e familiar.
Nenhum governante parece estar preocupado com a instabilidade e a conflitualidade que a
divisao artificial dos professores em categorias e a implementacao de um modelo de avaliacao
de desempenho mal concebido e pedagogicamente inutil estdo a causar nas escolas.
Nenhum governante parece estar preocupado com os sucessivos alertas dos professores
relativamente ao cariz antidemocratico do novo regime de autonomia e gestao, com
a restricao de espacos de participacdo democratica nas escolas e com a limitacdo das
poucas margens de autonomia de que estas dispunham.
Nenhum governante parece estar preocupado com as razdes que levam os professores
a quererem aposentar-se o mais cedo possivel.
Nenhum governante parece estar preocupado com as consequéncias que a desvalorizagao
material da carreira docente —apenas um em cada trés professores vai ter direito a uma carreira
completa — trara ao futuro da Escola Publica, afastando da profissao os melhores quadros.
Nenhum governante parece estar preocupado com a existéncia de largos milhares de
professores no desemprego ou com contratos precarios, quando muitos dos graves pro-
blemas com que a escola se debate tardam a ser eficazmente respondidos.
Enfim, a nenhum governante parece interessar que 100.000 professores tenham saido a rua
no dia 8 de Marco para afirmar publicamente que assim ndo se pode ser professor!
Como se o agravamento das condigdes de exercicio da profissao docente nao tivesse,
inevitavelmente, consequéncias negativas ao nivel do trabalho com os alunos. Ou como se
uma escola em que a burocracia se sobrepde a pedagogia pudesse ser melhor escola...

Como relembrou Antonio Névoa, na intervencao de abertura do 9° Congresso Nacional dos Professores,
“quem escolheu ser professor, escolheu a mais impossivel, mas também a mais necessaria de todas as
profissoes. E sabe que nao vale a pena acreditar que podemos tudo, que podemos tudo transformar.
Nao podemos. Mas podemos alguma coisa. E esta alguma coisa é, muitas vezes, a coisa decisiva na
vida das nossas criancas e dos nossos jovens”.

E por isso que, apesar de o contexto profissional com que estamos confrontados parecer deixar pouco
espaco para a esperanca de uma mudanga positiva, aos professores ndo resta outra alternativa que ndo
seja, em unidade, agir para encontrar os caminhos necessarios para que essa mudanca se concretize.
No inicio deste ano lectivo, cabe-nos reafirmar a nossa determinagao em continuar a exigir condi¢oes de
trabalho condignas e um estatuto compativel com a importancia social da funcao que desempenhamos.
E que ndo o fazemos por alegados interesses corporativos — fazemo-lo porque ainda nao desistimos
de lutar por uma escola mais democratica e auténoma, por uma educacdo com mais qualidade, por
um pais mais desenvolvido.

Porque somos professores, temos esse direito. Porque somos professores, temos esse dever. b
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ANA ALVIM

O problema maior do modelo de avaliacao do Ministério da Educacao é que nao contribui para que
as escolas funcionem melhor e com mais estabilidade, para que os professores melhorem o seu
desempenho ou para que os alunos melhorem as suas aprendizagens. Uma alternativa que aposte
verdadeiramente na melhoria das praticas docentes e das aprendizagens e na promocao
de um efectivo sucesso é incompativel com categorias hietrarquizadas, com uma gestao
escolar cada vez menos democratica ou com horarios carregados de tarefas burocraticas.
A Fenprof quer construir essa alternativa com os educadores e professores.

Avaliacao do desempenho
alternativa precisa-se!

Em anteriores nimeros, ja varias vezes o modelo de avaliagao do desempenho promovido pelo Mi-

nistério da Educacao (ME) foi objecto de analise nesta revista, sempre para ser alvo de severas criticas

por parte do Sindicato dos Professores do Norte (SPN).

De facto, por um lado, é impossivel ndo concordar em absoluto com boa parte dos objectivos estabelecidos

para a avaliacdo do desempenho, de acordo com o vertido no Estatuto da Carreira Docente (ECD):

- contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade das aprendizagens;

- contribuir para a melhoria da pratica pedagodgica do docente;

- contribuir para a valorizacao e aperfeicoamento individual do docente;

 permitir a inventariacao das necessidades de formacao do pessoal docente;

detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

« promover o trabalho de cooperacao entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados

escolares;

» promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

E mesmo alguns objectivos facilmente identificaveis como menos consensuais também nao serao,

decerto, o centro do problema deste modelo. Para que nao restem duvidas, ainda transcrevendo do

ECD, nao constam da lista anterior os seguintes:

 proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema

de reconhecimento do mérito e da exceléncia;

- diferenciar e premiar os melhores profissionais;

- facultar indicadores de gestao em matéria de pessoal docente.
Mas, realmente, nao é aqui que reside o problema central. O problema maior deste modelo de ava-
liacdo é que, na realidade e apesar daqueles objectivos, nao contribui para que as escolas funcionem
melhor e com mais estabilidade, para que os professores melhorem o seu desempenho ou para que
os alunos melhorem as suas aprendizagens!
Para que tais objectivos pudessem ser atingidos, o modelo do ME teria que ser animado por uma pers-
pectiva formativa, de melhoria das prestagdes dos docentes, e ndo, basicamente, como forma de os
seriar e de gerir a sua progressao de forma economicista, por excessivamente burocratizado e punitivo,
baseando-se numa perspectiva hierarquizada de escola, com os avaliadores num patamar superior ao
dos avaliados — desde logo negando a afirmacao do ME de que se trata de uma avaliagao inter-pares.
A realidade nao é esta: os coordenadores (e mais alguns titulares) avaliam os professores; os inspectores
avaliam os coordenadores; o director avalia todos os docentes da escola ou do agrupamento... +

spninformacgdo 09.2008 accao reivindicativa | 05



Muito disparate por esse pais fora

Mas se o modelo de avaliacao em vigor é, desde logo, profundamente complexo,
burocratizado e — o tempo se encarregara de o mostrar — impraticavel, ndo deverao
ser as decisdes das escolas a contribuir para o tornar ainda mais penalizador. O seu
caracter marcadamente negativo ja pde em risco o proprio direito a progressao na
carreira, mas a eventual aprovacao, pelos érgaos das escolas, de grelhas e fichas que
agravem os procedimentos avaliativos traduzir-se-a num habitualmente designado
“tiro no pé”, voltando-se contra a propria classe. Situacao de que, infelizmente, vao

chegando ao conhecimento do SPN alguns exemplos.
O modelo, que foi imposto pelo ME e que traduz a aplicacdo, porventura em versao
piorada, do SIADAP [Sistema Integrado de Avaliagao da Administracdo Publica] em
vigor, nao tem condicdes para ser aplicado, seja pelos avaliados, seja pelos avaliado-
res (também eles avaliados), algo que nem a apressada formacao que uns e outros
tiveram conseguira escamotear.
No que respeita a definicao dos objectivos individuais, chegam-nos informacdes de
que, em muitas escolas e agrupamentos, os conselhos executivos estavam a exigir
que o processo estivesse terminado a 30 de Setembro, tendo-se mesmo confirmado
a informacao de que numa delas o érgao de gestao chegou, inicialmente, a exigir a
sua apresentacao pelos docentes em reunido de departamento realizada antes do
primeiro dia de aulas, situacdo a que o corpo docente generalizadamente se opds,
mas que mostra a que ponto pode chegar o (des)conhecimento da legislacao, por
um lado, e a vontade que certas pessoas tém, quando de posse de um ainda que
pequeno poder, de mostrar que podem ir mais além do que o préprio ministério na
arte de perseguir o seu suposto semelhante docente.
As decisdes quanto a observa¢do de aulas estdao também a ser de uma enorme
variedade, desde escolas em que tal incidira sobre o minimo legal estabelecido de
3 (sempre em periodos de apenas 45 minutos) a outras em que
esse numero dobra, ou em que nem ha conhecimento prévio, por
parte dos avaliados, de quando serdo realizadas essas assisténcias,
estando, nestes e noutros casos, a ser exigida aos docentes a en-
trega prévia de planificacdes escritas de todas as aulas a realizar,
seja para permitir a assisténcia/avaliacdo de surpresa, seja com a
peregrina e ilegal desculpa de que s6 assim se podera garantir a
existéncia de planos de aula a fornecer a outros docentes em caso
de auséncia imprevista.

Ha que cumprir a lei!

Ao mesmo tempo que a preparagao da avaliagdo a ter lugar no final
de 2008/2009 ja consome, em tantos casos, mais tempo e energias
do que a preparacao das actividades com os alunos, ainda nao se
esgotaram (longe disso...) os ecos dos problemas registados na ava-
liacdo relativa a 2007/2008, de que apenas foram alvo os docentes
contratados e umas poucas centenas de docentes dos quadros.
Neste aspecto, continuam os problemas, com escolas — por vezes os
conselhos executivos, ou mesmo apenas 0s seus presidentes... — a
decidirem unilateralmente nao atribuir “Excelente” ou “Muito Bom”
a ninguém, e outras, pelo contrario, a avaliarem toda a gente como
“Excelente”, umas e outras ignorando completamente o Despacho
n°20131/2008, que fixa as percentagens maximas para a atribuicao
daquelas classificacdes mais elevadas.

Escusado sera lembrar a frontal critica do SPN e da Federagao Nacional
dos Professores (Fenprof) a estas quotas. No entanto, elas estdo na
Lei e as escolas ndo podem, evidentemente, deixar de respeitar os
limites legais estabelecidos. Se isto foi e é assim com “meia duzia”
de avaliagdes, nem queremos pensar no que espera a classe docente
quando todos os cerca de 140.000 educadores/professores forem
avaliados no final deste ano lectivo...
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Mas se cumprir a Lei implica, da parte dos 6rgaos das escolas, nao exorbitar competéncias e ndo ir mais
longe do que o que esta estabelecido, também a simplificacao exagerada que, por antitese, algumas
escolas se podem sentir tentadas a seguir cai, muitas vezes, na ilegalidade. A que acresce uma outra
consequéncia ainda mais gravosa — de que, a custa de uma exagerada, até ilegal, simplificacdo, possa
passar a falsa ideia que o modelo imposto pelo ME é passivel de ser aplicado.
Ha, pois, que conhecer bem a legislacdo em vigor, ndo so para que se confirme a sua natureza negativa
e a necessidade de a alterar, como para, nos procedimentos a desenvolver nas escolas, ndo se ir mais
longe nem ficar aqguém do que a Lei prevé.
Relembrem-se, nesta perspectiva, os quadros legais a considerar:
- Decreto-Lei n° 15/2007, de 19 de Janeiro: Estatuto da Carreira Docente;
» Decreto Regulamentar n°® 2/2008, de 10 de Janeiro: regulamentacdo do processo de avaliacdo do
desempenho;
 Despacho n° 7.465/2008, de 13 de Marco: regulamentacao da delegacdo de competéncias de avaliador;
= Despacho n® 13.459/2008, de 14 de Maio: criagao de Comissao Paritaria para acompanhamento do
processo de avaliacao (com inclusao de representantes dos sindicatos, na sequéncia do Memorando
de Entendimento com o ME);
- Decreto Regulamentar n° 11/2008, de 23 de Maio: regime transitério de avaliacdo do desempenho
para 2007/2008 e 2008/2009 (igualmente consequéncia do memorando);
« Despacho n° 19.117/2008, de 17 de Julho: alteragdes quanto ao exercicio de fun¢des de avaliador;
= Despacho n° 16.872/2008, de 23 de Junho: fichas de auto-avaliagao e avaliacdo e ponderacdes dos
parametros classificativos;
» Despacho n® 20.131/2008, de 30 de Julho: fixacao de percentagens maximas (quotas) para as clas-
sificacdes mais elevadas.

ANA ALVIM

Fenprof constroi alternativa

Tendo em conta que, ainda na sequéncia do Memorando de Entendimento, o ME se comprometeu a
rever o regime de avaliacdo do desempenho, a Fenprof assumiu um outro compromisso, perante os
socios dos seus sindicatos-membros e perante todos os docentes portugueses — construir com eles
uma proposta alternativa ao regime vigente, comecando por apresentar publicamente, ja no dia 8 de
Outubro, a sua versao inicial, a fim de comecar a recolher o maximo possivel de contributos, até se
chegar a uma proposta em que a generalidade dos docentes se possa rever, para posteriormente a
apresentar ao ME para negociacao.
No entender do SPN e da Federacao, esta proposta ndo podera deixar de ter repercussdes em areas
como a estrutura da carreira docente e a gestao escolar, bem como na organizagao do trabalho nas
escolas e dos proprios horarios docentes.
De facto, apesar de toda a importancia que reside na avaliacao do desempenho docente, uma alter-
nativa que verdadeiramente aposte na melhoria da pratica docente e das aprendizagens dos alunos,
na promogao de verdadeiro sucesso e de uma melhor Escola Publica ndo pode ser compativel com
categorias hierarquizadas, com uma gestao escolar cada vez menos democratica e participada ou com
horarios carregados de tarefas burocraticas e com o plano pedagogico a perder importancia.

José Manuel Costa,  Na Escola Publica, a mudanca é necessaria e urgente. Mas, acima de tudo, temos de acreditar que ela

Direc¢do do SPN ¢ possivel! b
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Administracao

e gestao das escolas
parecer aponta
ilegalidades

Independentemente do balanco final que vier a ser feito, o SPN
reafirma a sua oposicdao a um regime que recentraliza poderes,
impoe a todas as escolas um director, acaba com varios proces-
sos eleitorais e restringe os espacos de participacao democratica
dos docentes na direccao e gestao das escolas.

Esgotado o prazo para ser desencadeado nas escolas o processo tendente a consti-
tuicdo dos conselhos gerais transitdrios (CGT), o Sindicato dos Professores do Norte
(SPN) continua a considerar, tal como a Federacao Nacional dos Professores (Fenprof),
que a recusa colectiva de apresentar listas teria constituido uma oportunidade de os
docentes se demarcarem do novo regime de autonomia, administracdo e gestao e
de inviabilizar a sua entrada em vigor. No entanto, o contexto das escolas ditou, em
grande numero delas, uma posicao diferente, ainda que, em muitos casos, o processo
tenha sido pouco participado.

Cientes de que as alteracbes consagradas neste regime terdo consequéncias muito
negativas nas relagdes de trabalho e no proprio clima de escola, o SPN e a Fenprof
continuarao a acompanhar criticamente a implementacao do modelo, nomeadamente
no que diz respeito a criacao e ao funcionamento dos CGT, na perspectiva da defesa
dos seus principios de sempre na area da gestao das escolas: democraticidade na
organizacao escolar, traduzida em condicoes de elegibilidade, colegialidade e parti-
cipacao; separacao (e complementaridade) entre direccao e gestao; prevaléncia de

critérios pedagodgicos sobre critérios administrativos ou quaisquer outros. A
ANA ALVIM

Via juridica nao esgota contestacao

Entretanto, no ambito da contestacao ao novo regime, a Fenprof solicitou um parecer
sobre o Decreto-Lei n° 75/2008 (22 de Abril) ao ex-conselheiro do Tribunal Constitucional
Guilherme da Fonseca, o qual aponta ilegalidades essencialmente relacionadas com o
processo de recrutamento do director.

Assim, a Federagao recorrera as entidades que podem requerer ao Tribunal Constitucional
a fiscalizacdo sucessiva do diploma, para obter uma declaracao de ilegalidade com forca
obrigatoria geral dessas normas, por violacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Esta via juridica nao esgota, antes complementa, outras iniciativas a desenvolver pela
Fenprof no quadro da contestacao a este regime, como a apreciacao parlamentar do
diploma que, na sequéncia da peticao subscrita por milhares de professores, tera ainda
lugar na Assembleia da Republica.

O SPN e a Fenprof apelam, assim, a todos os educadores/professores para que continuem
a opor-se a este regime de autonomia e gestao, intervindo activamente na afirmacao dos
seus direitos, denunciando e agindo colectivamente contra atitudes de autoritarismo e
prepoténcia e participando em todas as iniciativas definidas com vista a defesa dos prin-
cipios que dao corpo a uma Escola mais democratica e mais autébnoma. b
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Sao tantas e tao graves as medidas do Governo para degradar as condicoes
de trabalho dos professores que se torna dificil escolher a pior. Tendo em
conta o desprezo que revela pela dimensao reflexiva e criativa da actividade
docente, a mais odiosa é talvez o aumento brutal do horario de trabalho,
que ultrapassa largamente as 35 horas definidas na Lei.

Sem tempo
pra respirar...

Todos sabemos que as aulas implicam grande dispéndio de energia: mental, afectiva, fisica. O trabalho
docente comeca antes e prolonga-se para la de cada aula. Dai que um professor precise de um horario
semanal que lhe permita investigar, planificar, produzir materiais de ensino, avaliar, repensar e rede-
finir o seu trabalho. Nada disto parece impressionar Maria de Lurdes e os seus dois muchachos. Pelo
contrario, em nome da pseudo-ocupacao plena dos alunos e do chamado aproveitamento racional
dos recursos humanos, querem transformar a Escola num armazém de criancinhas e os professores
em maquinas para todo o servico, que saibam de tudo um pouco e muito de coisa nenhuma, numa
estratégia clara para diminuir ainda mais o seu reconhecimento social.

A sobrecarga e a desregulamentacao do horario de trabalho sdo consequéncias naturais deste processo
de desqualificacao profissional e, simultaneamente, factor do seu aprofundamento. Com efeito, passou
a ser trivial o trabalho descontinuo, sem limite de furos, de turmas, de programas, muitas vezes repar-
tido pelas trés partes do dia, com reunides a torto e a direito e a propdsito de tudo e de nada —71%
das fungdes prescritas no artigo 35° do Estatuto da Carreira Docente (ECD) implicam a realizagao de
reunides. Ao que acrescem fins-de-semana inteiramente ocupados na preparacao de aulas, correccao
de testes e satisfacdo de minudéncias burocraticas.

Nesta como noutras matérias, depois da grandiosa Marcha da Indignacao, o trio de ataque da 5 de
Outubro sentiu-se obrigado a refrear o instinto malfazejo, aceitando salvaguardar um tempo minimo
para o trabalho individual, que passou a ser de 8 horas para os docentes da Educacao Pré-Escolar e do
1° Ciclo e de 10 ou 11 horas — conforme tenham menos ou mais de 100 alunos — para os do restante
Ensino Basico e do Secundario. Temendo, no entanto, que esse tempo pudesse ser em demasia, logo
trataram de tirar com a mao direita o que deram com a esquerda, integrando nessas horas as reunides
de caracter ocasional. E como essas reunides se tornaram quase tao frequentes como as de caracter
regular, o tempo indispensavel para o trabalho individual fica substancialmente diminuido, obrigando
os professores a trabalho extraordinario e gracioso.

Resisténcia e vigilancia

J. A. Faria Pinto,
Area Sindical do Porto

spninformacgdo 09.2008

Salvo honrosas excepgdes, o zelo revelado pelos conselhos executivos (CE) em cumprir por excesso as
orientacoes ministeriais e a passividade e subserviéncia dos conselhos pedagdgicos tém contribuido para
a elaboracao de horarios segundo a bitola mais pesada da legislagao, cumprindo escrupulosamente o
minimo de horas para o trabalho individual e atribuindo a componente nao lectiva de estabelecimento
2 ou 3 horas — apesar de, pelo Despacho 19.117/2008, apenas serem obrigados a atribuir 1 hora.

O mesmo despacho estipula que, para actividades de substituicdo, a nenhum docente com horario
lectivo completo devem ser atribuidas mais de 50% das horas da componente nao lectiva de estabele-
cimento. Contudo, verificamos — com profunda tristeza, mas ja sem espanto — que nem esta orientacao
é respeitada por alguns executivos. Por isso, é fundamental manter nao sé a resisténcia em relacao
ao Ministério, mas também uma atitude de vigilancia em relacdo aos CE, verificando se cada horario
consagra, pelo menos, os magros direitos pela forca conseguidos.

O quadro apresentado [pag. 22] procura sistematizar a organizacao dos horarios. No respeito pela Lei,
em nenhuma circunstancia, o horario de trabalho podera ter registados mais de 27 tempos (45') — na
melhor das hipdteses tera 24, no caso dos professores que tenham 6 ou 8 horas de reducao ao abrigo
do artigo 79° do ECD. Sempre que se verifique algum abuso, devem os professores utilizar a minuta
de reclamacao disponivel no site do Sindicato dos Professores do Norte (www.spn.pt). b
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CARLOS AMORIM

O primeiro dia de desemprego

Assinalando o dia 1 de Setembro, os sindicatos da Federacao Nacional dos Professores
(Fenprof) promoveram a distribuicao publica de um folheto de sensibilizacao para o pro-
blema do desemprego docente. O Ministério da Educacao afirma que nao é uma agéncia
de emprego — mas também nao pode ser uma agéncia de desemprego.

Para milhares de educadores/professores, o primeiro dia de Setembro marcou o inicio do drama do desem-

prego — mais de 40 mil acorreram aos centros de emprego para entregar os comprovativos da situacdo de

desemprego e assim poderem receber o respectivo subsidio. E o drama de quem n&o obteve colocacéo,

muitos deles independentemente de ja terem muitos anos de servico.

E o que faz o ME perante a situagao? Limita-se a afirmar que ja tem todos os docentes necessarios ao fun-

cionamento do sistema, que nao tem que dar emprego a todos os educadores/professores que existem e

que o drama do desemprego é mais uma invencao dos sindicatos — o problema é que efectivamente nao

é, e os docentes sabem isso, sejam ou nao desempregados, contratados, dos quadros de zona pedagdgica

ou de escola, titulares ou nao.
Na perspectiva do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e da Fenprof existem alterna-
tivas a actual (des)organizacao do sistema educativo. Alternativas que contribuiriam para
uma melhoria do trabalho a desenvolver nas escolas e que teriam reflexos na reducao do
numero de desempregados, uma vez que implicariam a redugao do numero de alunos por
sala e, logo, o racio professor/aluno, proporcionando as escolas a dotacao dos recursos
humanos de que verdadeiramente necessitam para o desenvolvimento de projectos ou para
apoio aos alunos com necessidades educativas especiais, entre outros.
O SPN e a Fenprof manter-se-ao empenhados na defesa dos docentes desempregados e
contratados, continuando a lutar contra o flagelo do desemprego e da precariedade na

Julia vale,  profissao, promovendo iniciativas que denunciem a situacao e envolvendo os docentes
Direccdo do SPN  nesta luta e na defesa dos seus direitos. D

Os aposentados e a ADSE

Em Abril, o ministro das Financas afirmou, no Parlamento, que os descontos para a ADSE feitos nos subsidios de férias e de Natal
aos funcionarios aposentados pela Caixa Geral de Aposentagdes eram ilegais e que iriam ser devolvidos.
A afirmacdo foi proferida porque a questéo foi levantada por deputados do PS, o partido do Governo, mas Teixeira dos Santos
esqueceu-se de dizer quando seria feita a devolucdo...
E entao o que aconteceu? Em vez de receberem a devolugao das verbas respectivas, os aposentados lesados viram, isso sim, as
suas pensdes serem novamente diminuidas com o mesmo desconto no subsidio de férias de 2008!
A Federagao Nacional dos Professores (Fenprof) escreveu imediatamente ao ministro, exigindo-lhe o cumprimento da palavra, € o
Sindicato dos Professores do Norte (SPN) solicitou, uma vez mais, o empenhamento do Provedor de Justica.
0Os educadores/professores aposentados apresentaram reclamagées ao Ministério das Finangas, que tem 30 dias para
responder. Passado este prazo, 0s sdcios que quiserem dar seguimento ao processo devem contactar o SPN para conti-
nuacao da tramitacao legal através do contencioso.
Pensavamos que o Governo era uma entidade de bem, mas os factos ndo o confirmam. Por isso, a luta continua — vamos
provar que temos forca e que somos capazes de lutar pelos nossos direitos. b
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Numa primeira leitura, um prémio pecuniario e um diploma, certificando que determinados alunos que concluiram o
Ensino Secundario foram os melhores dos respectivos cursos em cada escola, podem ser considerados uma medida
instrumentalmente desnecessaria. Nem os alunos que podem obter o referido prémio necessitam dele para se sentirem
apreciados e reconhecidos pelo seu desempenho escolar, nem os outros — aqueles que ndo demonstram ter condicoes,
disponibilidade ou interesse para atingir patamares de sucesso tao elevados — passam a dispor de condices, a assumir
outra disponibilidade ou a manifestar interesse pela Escola s6 porque véem os colegas receber um tal prémio.

Num segundo momento, pode afirmar-se que é uma medida pedagogicamente conservadora, quando propde uma
concepcao demasiado restrita de mérito, mais como instrumento de legitimagao de um processo de seleccao académica
do que como instrumento de reconhecimento das qualidades e potencialidades do trabalho realizado por todos e por

Meérito escolar como
objecto de reflexao

cada um. Uma concepgao que, por isso, conduz a uma situacao aparentemente paradoxal, ja que a

exaltacdo do mérito de uns obriga, necessariamente, a desvalorizagdo do mérito de outros.

E também uma medida leviana, do ponto de vista formativo, pela mensagem que transmite, quando o

sucesso obtido de forma clara e inequivoca por alguns alunos nao é entendido como recompensa adequa-

da ou instrumento de reconhecimento suficiente do investimento e do esforco por eles produzidos.

E, finalmente, uma medida que obriga a reflectir se um projecto de educacio escolar préprio de uma

sociedade que se afirma democratica pode conceber o acto educativo como um acto apenas inte-

ressado em promover a afirmacao individual dos sujeitos — o que, afinal, justifica a crenca de que é a

competicao entre os alunos que garante a qualidade do trabalho que executam.
Para além do equivoco politico que tal concepgao encerra, para além de uma tal crenca
ser desmentida pela experiéncia concreta vivida nas escolas, importa chamar a atengao
para o impacto da organizacao cooperativa do trabalho na sala de aula como factor
capaz de beneficiar as aprendizagens de todos os alunos. E que se as aprendizagens
sao acontecimentos pessoais, também é certo que o facto de ninguém aprender so-
zinho obriga a reconhecer que a competitividade nos contextos escolares pode, ao
contrario do que se cré e anuncia, constituir um factor inibidor da criacdo de algumas
condicoes pedagogicas basicas necessarias para sustentar o acto de aprender.

O demérito do mérito

A Escola de que necessitamos tera que ser um contexto de formacao integral que
nos ajude a salvaguardar de todos os engenheiros cuja competéncia e qualificagao
nao os impediu de engendrarem solugdes tao inteligentes e brutais como as que
os fornos crematérios de Auschwitz e Buchenwald possibilitaram. Numa sociedade
democratica, as escolas terao que ser entendidas como contextos de interlocugéo e
de producdo cultural, propdsito que impede a adopcao de todas as solugdes que as
conduzam a ser, apenas, espaco de reproducdo das desigualdades, que — ndo tendo
a sua génese no interior das escolas — poderao ver-se agravadas por decisdes que
afectam o que acontece nesses contextos.
O reconhecimento do mérito, tal como este Governo o propde, é uma dessas deci-
sOes. Até porque aquilo de que hoje necessitamos é que, em vez de premiar os mais
capazes, nos preocupemos em permitir que cada um dos alunos se torne cada vez
mais capaz. Ainda que nao se possa ignorar que este € um objectivo que diz respeito
as escolas, em primeiro lugar, ha que afirmar, também, que é um desafio do qual os
governos nao se poderao alhear. Dai que o dinheiro que hoje se disponibiliza para
Rui Trindade,  premiar o mérito de alguns pudesse ser investido, para o bem de todos, em medidas
Area Sindical do Porto  mais Uteis e, sobretudo, mais adequadas aos propdsitos e valores que norteiam o
(Fac. Psicologia e Ciéncias da Educacdo da UP)  sistema educativo portugués. b
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Por onde anda a formacao continua?

Poderia ser o titulo de um  Os 12 anos de histéria da formacao e desenvolvimento profissional de docentes, as
suas estruturas — centros de formacao de associacao de escolas (CFAE) —, os disposi-
tivos formativos e a evolucao desta modalidade de formacdo, em nada interessaram
os decisores politicos da 5 de Outubro.
da Educacao. Para o ME, A formacso continua de docentes é, para a equipa do ME, um mero dispositivo ligado
o passado nao existiu e a historia a avaliacdao do desempenho docente e, por consequéncia, a possibilidade de (nao)
progressao na carreira. Como tal, ha uma desvalorizacao desta modalidade de forma-
¢ao, tornando-a instrumental e ndo como condi¢ao indispensavel para a melhoria do
desenvolvimento profissional dos docentes e para a inovacao pedagogica.
Com a publicacdo do Decreto-Lei n° 15/2007 [Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario], o ME passa a considerar a formacao continua a que in-
cida sobre conteldos de natureza cientifico-didactica com estreita ligacdo a matéria curricular que o
docente lecciona.
Paralelamente a esta permanente desvalorizagao da formacao continua, esta a “avaliagdo” muito ne-
gativa dos dispositivos formativos desenvolvidos pelos CFAE. Tao negativa que, em vez de construir um
dispositivo legal apostado no principio da proximidade geografica dos CFAE as escolas/agrupamentos,
apostou num referencial administrativo (0 nimero de docentes, entre 1000 e 2000), com um Unico e claro
proposito — a diminuicdo do numero de centros de formacdo numa continuada poupanca de fundos.
Mas a “novela” do ME nao se fica por aqui. Tem um enredo muito proprio, labirintico, e ha a introducao de
novos personagens. Os “novos” directores dos “novos” CFAE tém uma “nova” suposta autonomia.
Assim, as escolas/agrupamentos terdo de construir os seus planos de formacao. Os CFAE, depois de
estudarem as propostas das escolas associadas, deverdao construir e enviar o seu Plano de Ac¢ao ao
Conselho Cientifico-Pedagodgico da Formacao Continua (CCPFC), para acreditacao, podendo posterior-
mente submeté-lo a financiamento. Se o conseguirem, a “novela” tem um final feliz; se ndo, o director
do CFAE tera de contratualizar pelo menos dois tercos do plano com institui¢cdes de Ensino Superior,
que, por sua vez, o submeterdao novamente a acreditacao e subsequente financiamento.

novo livro, mas néo é. E-o da nova
"novela” assinada pelo Ministério

sO6 agora comeca a ser escrita.

ANA ALVIM

Estamos ja no inicio do segundo ano do primeiro ciclo da avaliacao do desempenho imposta pelo ME

e, por incompeténcia deste, desde Dezembro/2007 nao foi realizada pelos CFAE qualquer formacao

financiada, razao pela qual os docentes tém estado impedidos de cumprir uma obrigacdo inerente a

sua avaliacdo do desempenho. Neste sentido, e porque os docentes ndo poderdo ser penalizados por

tal incumprimento, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) exigira que essa obrigatoriedade nao

se aplique ao ano lectivo 2007/2008 - e seguintes, caso a situacao nao seja alterada.

Os CFAE, bem como as associacOes de professores, também ainda nao tiveram qualquer resposta sobre

o financiamento dos respectivos planos para 2008, desconhecendo como se irdo processar os pedidos

de financiamento para os planos de accao preconizados na actual legislagao.

Os centros de formagao do SPN e do Instituto Irene Lisboa/Norte ainda nao operacionalizaram os

respectivos planos de formacao, aguardando resposta do Programa Operacional Potencial Humano  Vitor Gomes,
(POPH). Assim, pergunta-se: formacdo continua, por onde andas? b Direc¢do do SPN
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ANA ALVIM

Mal-estar, sofrimento, crise... As mais recentes investigacoes sobre os pro-
fessores tém sublinhado esta face problematica de uma identidade em ple-
na mutacao, de uma profissao que ja nao se reduz a mera transmissao de

conteudos programaticos.

Professor: a mais bela
profissao do mundo?

Manifestagdes, greves, gritos de alarme recorrentes na Comunicacao Social, publicagdo exponencial
de testemunhos e panfletos em cada inicio de ano escolar... Para os investigadores, estas mobilizacoes
dos professores sao sintoma de uma crise na profissao.

Em Franga, o Ministério da Educacao — cujo Servico de Avaliacao tem por habito “tomar o pulso” dos
diferentes actores do sistema educativo — realiza regularmente inquéritos aos professores, interrogan-
do-os sobre a percepcdao que tém da profissao. Um deles, recente a data da publicacdo deste artigo
(Outubro/2003), confirmava uma constante secular nas declaracoes dos jovens professores, tanto do
ensino Basico como do Secundario: a sua motivacao principal é o “amor pela disciplina”, seguido do
“contacto com os jovens”, que, para 50% dos inquiridos, abrange o “prazer de transmitir conhecimen-
tos”. Segue-se um elemento também constantemente sublinhado — a autonomia e liberdade pedagé-
gica e a auséncia de relacoes hierarquicas fortes, o que lhes permite uma organizacdo mais ou menos
personalizada dos contelddos das aulas e do tempo de trabalho fora da sala de aula.

Passando ao outro lado do quadro... Negro, evidentemente. Além das condicOes de trabalho, muitas
vezes evocadas, a “adaptacdo ao nivel dos alunos” surge como o maior problema, ainda que esta per-
cepcao seja diferente conforme a antiguidade na profissao. Enquanto os mais jovens descobrem, com
transtorno, uma “diferenca enorme entre as expectativas dos alunos e o previsto nos programas”, os
mais velhos confessam um certo desanimo face a alunos “passivos, desmotivados, indisciplinados”.
Num relatério encomendado pelo entdo ministro da Educagao, Jack Lang, mas publicado em 2003,
Jean-Pierre Obin, autor de inUmeros trabalhos sobre a escola, propde um estudo mais detalhado desta
questdo. Sob o titulo optimista «Enseigner, un métier pour demain», o autor — inspector-geral da Edu-
cacao — consagra cerca de metade do seu relatério a analise de uma “profissao em crise”. +
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ANA ALVIM

Entre a paixao e a desilusao

Antes de analisar a situacdo do ensino, o autor salienta a recorréncia dos termos “crise” e “mal-estar

dos professores”, ja presentes nos relatérios oficiais da Comissao Joxe (1972) e da Comissao Ribot

(1899)!

“Esta permanéncia — explica — é tdo mais problematica quanto a situagao da escola e dos professores

sofreu, entretanto, uma profunda evolucao”. E questiona-se: nao tera o actual mal-estar dos profes-

sores origem numa representacao imaginaria da profissao, num mito da Idade de Ouro — que, como

se sabe, nunca existiu, infelizmente — e segundo o qual ensinar consistiria numa espécie de jubilagcao

comum, de partilhar conhecimentos com alunos sequiosos de saber, contemplativos, gratos e desejosos

de se elevar ao nivel do mestre?

No entanto, a avaliar pelas declaragdes de professores experientes (15 a 20 anos de carreira), analisadas

no relatorio Obin, as causas do descontentamento dos professores surgem, nitidamente, como reflexo

das profundas transformacdes sociais e escolares ocorridas desde finais dos anos 60.

Comecando pelos alunos. Como ja havia sido demonstrado pelo historiador da educacao, Antoine

Prost, a autoridade repressiva deu lugar, no seio familiar, a uma educacao que valoriza a expressao e o

desenvolvimento da crianca. Mesmo sem referir as dos estabelecimentos dificeis, ninguém ignora que

as “adoraveis criancinhas” mudaram muito desde ha 30 anos. “Mais audaciosos e menos trabalhadores,

ja ndo aceitam inquestionavelmente regras e codigos escolares, a sua motivacao parece ser mais fraca,

trabalham dificilmente em casa, revelam falta de atencdo nas aulas e incapacidade em fixar-se numa

actividade”. Resultado — degradacao do clima na sala de aula, ao que se junta um sentimento difuso, por

parte dos professores, de que o nivel baixa, engendrando uma heterogeneidade de dificil gestao.
Segundo ponto: os professores sofrem também de um sentimento de degradacao da sua imagem junto da sociedade.
Para eles, o respeito e a consideracao social associados a profissao, e que foram durante muito tempo elementos cons-
titutivos da sua identidade profissional, desapareceram. Os responsaveis, segundo os professores? Discursos negativos
sobre a escola nos meios de comunicacao social, atitudes de suspeicdo relativamente a instituicao que, em ultima ana-
lise, veiculam “uma imagem deploravel de uma profissdo que seria como um bloco de arcaismo, hostil a modernidade
e opondo-se ao avanco de uma sociedade em plena renovagao”.
Ha que salientar, também, que a relagdo com o saber sofreu grandes transformacdes a partir dos anos 60. Todos os tra-
balhos na area da Historia da Educacao revelam, até entdo, uma grande estabilidade dos saberes transmitidos e, a partir
dai, modificacdes sucessivas que conduziram a constantes mudancas de programas. Se considerarmos, ainda, a rapidez
com que evoluem os conhecimentos (descobertas cientificas e tecnolégicas), que depressa se tornam obsoletos, o de-
senvolvimento dos meios de comunicagdao — “que retiram a escola o monopdlio da transmissao legitima” — e mesmo o
que o filésofo Marcel Gauchet apelidou de crescimento de um “individualismo democratico”, que privilegia uma relagao
subjectiva, e até mesmo instrumental, com o conhecimento, compreendemos melhor que a autoridade pedagdgica, que
assentava no respeito pelo detentor do saber, se tenha desvanecido. “Caidos do pedestal, os professores tém agora que
lutar, dia ap6s dia, pelo crédito e influéncia de que gozavam antes, naturalmente”.
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Nostalgia de um mundo encantado

A terceira mudanca, (mal) vivida pelos professores, deve-se as transformacdes do sistema educativo a partir
da “massificacdo”. A tarefa de ensinar acrescentam-se, hoje, as tarefas administrativas, a orientacdo dos
alunos, a gestao de conflitos, a necessidade de prestar ajudas individualizadas, a obrigatoriedade da pratica
de actividades pluridisciplinares (que muitos consideram “horas de aulas em detrimento dos programas”),
bem como o trabalho de equipa. As opinides dos professores dividem-se: se alguns consideram que, apesar
de tudo, exercem a mais bela profissao do mundo e outros acham positivo o dinamismo que imprime “a
diversificacao das missoes e das actividades” a profissao, estes ndo sao sendao uma minoria.

Segundo o investigador Vincent Lang, comeca a desenhar-se uma nova “profissionalidade”, feita de novas
competéncias, ja definidas desde os anos 70, nos relatorios da OCDE, e encorajadas em todos os paises
ocidentais pelas politicas institucionais.

Em 2003, Obin conclui, no entanto, que a concepgao que os professores tém da sua profissao é ainda cen-
trada no “modelo académico”, que valoriza 0 método expositivo para a transmissao de “conhecimentos de
alto nivel”, mantendo-o como uma referéncia cujo valor simbdlico se sobrepde ao das pedagogias activas
conducentes a autonomia dos alunos. Segundo o mesmo autor, esta concepcao da profissao resultou até
meados do século XX, enquanto o ensino era reservado a uma pequena elite, quando alunos e professores
pertenciam ao mesmo meio social. A principal causa de sofrimento dos jovens professores adviria, portanto,
agora, da decepcao sentida ao “tomarem consciéncia da dissociacdo entre o seu imaginario profissional e
a realidade da profissao, do hiato entre o seu nivel cultural e o dos alunos”.

Nova profissionalidade, nova identidade

Confrontados, ha ja algumas décadas, com a necessidade de assegurar um en-
sino de massas, de gerir diversidades sociais e individuais, com alunos de todas
as origens e de todos os niveis escolares, motivados ou nao para o estudo, é a
sua identidade profissional que os professores véem questionada.

A sociéloga Agnés Van Zanten sublinha que se a adaptacao a profissao pressupde
“0 abandono progressivo das ilusdes profissionais e dos projectos pedagogicos
construidos com base na imagem de um aluno ideal”, esta adaptacao pode
aparentar-se a um verdadeiro trabalho de luto, nos contextos mais afastados do
modelo de referéncia. Obrigados a “contextualizar as suas praticas pedagdgicas
e didacticas” para as ajustar a um publico tao heterogéneo, os professores sao
obrigados a fazer cortes nos programas ou a minimizar as avaliacdes. Ora, quando
se opta pela profissao “por amor a uma disciplina e pela transmissao do conhe-
cimento”, estas praticas provocam um forte sentimento de culpabilidade.
Sofrimento e culpabilidade sdo, assim, elementos que nao podem ser negli-
genciados quando se aborda a profissao docente. Para o psiquiatra Christophe
Desjours, estes sentimentos surgem como resultado da distancia existente entre
o trabalho prescrito e o trabalho real. Claudine Blanchart-Laville, para quem o
sofrimento é provocado por “uma profissao de forte exposicao relacional que,
dia apos dia, reconstrdi a identidade de cada um”, explica que este sofrimen-
to, sendo bem gerido, pode ser propiciador de mudancas e de evolugdo. Nao
podemos esquecer, diz esta psicanalista, que do outro lado do quadro negro
se esconde uma dimensao de prazer — como se sabe, o contacto com os jovens
é uma das principais motivacoes dos professores.

Sendo a relacao com os alunos uma das suas grandes preocupacoes, 0s pro-
fessores vivem num permanente e insoltvel dilema: “A moral, o sentimento de
fazer bem ou fazer mal, a auto-avaliacao permanente do sucesso profissional,
o prazer e o sofrimento quotidianos, o essencial da vivéncia da profissao esta
ancorada nas relagdes quase quotidianas com os alunos” (relatério Obin).
Como explicam Maurice Tardif e Claude Lessard, investigadores canadianos, a docén-
cia é uma profissdo em plena mutacao, “que se procura e que oscila —na incerteza
da sua esséncia, do seu papel, do seu valor — entre mudanca e tradicao”. b

ANA ALVIM

Martine Fournier,
jornalista cientifica  Nota do Editor: Este artigo foi publicado originalmente na revista francesa «Sciences Humaines»
(adaptacdo de Helena Miranda) n° 142, Outubro/2003
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A proposito da avaliacao
do desempenho...

Anos oitenta!

Resgato da memdria os encontros mensais que faziamos a roda da mesa grande... Arranca-

vamo-nos dos lugares geograficamente mais reconditos, quase inacessiveis, e partiamos para

as reunides de nucleo pedagdgico concelhio, com a pressa de quem quer comecar a fazer

caminho, como se o tempo de espera, atrevidamente, nos fizesse afastar do essencial. Movia-

-nos o desejo de sermos, de existirmos.

Aprendemos a falar a palavra, a partilhar experiéncias, saberes, a falar o corpo, os afectos, os

sonhos. Pesquisavamos. Procuravamos rigor, coeréncia, consisténcia, convocando outros actores

da academia cientifica, na construcao do saber e do conhecimento. Investimo-nos do estatuto

de investigador colectivo na metodologia de investigagao accao participativa, envolvendo as

comunidades localmente contextualizadas. Avaliavamos e reformuldvamos o trabalho em con-

junto. Fomos autores/actores e coordenadores dos nossos projectos de formacao, reflectindo as

potencialidades, mas também as fragilidades, lado a lado, do mesmo lado, solidariamente.
famos caminhando, mas percebiamo-nos a caminhar nas margens...
Era o inicio da implementacdo dos Jardins-de-Infancia da Rede Publica do ME e era tam-
bém o comeco da construcao de uma profissionalidade docente que se percebia, por um
lado, na instabilidade dos referentes da accao pedagdgica, considerando a diversidade
sociopedagogica, politica e histérica das formacoes iniciais, e, por outro lado, na dificul-
dade do sistema educativo em atribuir existéncia a este campo de educagao nao formal,
no contexto da Educacao Basica.
Aprendemos a lidar e a gerir estes constrangimentos externos numa perspectiva critica e
fomos construindo e reconstruindo a nossa identidade profissional sustentada na reflexi-
vidade, na praxis, articulando nas distintas l6gicas de accao, a integracao, a estratégia e a
subjectivacao, numa atitude dialégica. Fomo-nos construindo na atribuicao de sentido. Cres-
cemos! Crescemos nas dimensdes pessoal, profissional, social, ética e politica. Instauramos
0s pressupostos e principios de uma Escola Cidada, de uma Escola Reflexiva e Aprendente,
tao defendida no dominio conceptual e ético por Isabel Alarcao.
Fez-se caminho, conhecido e reconhecido pelos educadores de infancia, pelos outros pro-
fissionais de educacao, pela sociedade civil e, finalmente, pelo sistema educativo. A Edu-
cacao de Infancia, na sua natureza e legitimidade, passa a constituir-se como a 12 etapa
da Educacao Basica.
A publicitagao oficial do percurso desta construcao identitaria ainda nao foi divulgada, e
possivelmente nunca sera, embora se tivesse constituido no objecto de algumas investiga-
cOes académicas. Nao se fez historial

18 | os professores contam! spninformacgdo 09.2008



Modelo do ME usurpa direitos

Em tempos de turbuléncia, a reflexdo critica deste percurso poderia ser o texto e pretexto para a inspiracao de outros
caminhos a caminhar e, fundamentalmente, para a refundacao da esperanca.

Hoje, continuamos a caminhar, mas angustiados, enquadrados em “novos” espacos-tempo de relagdes/comunicagoes,
em “novas” reconfiguracdes identitarias, num “novo” estatuto socioprofissional e pedagdgico, resultantes de outros “no-
vos” enquadramentos legais (Estatuto da Carreira Docente; Diploma de Organizagao e Gestao das Escolas; Avaliacao de
Desempenho Docente) sustentados em novas visdes e l6gicas, normalizadoras das singularidades e instituintes de formas
individualistas, competitivas e, consequentemente, mais solitarias e excludentes.

Todavia, como refere Paulo Freire, “Ninguém chega a parte alguma sé, muito menos ao exilio. (...) Carregamos connosco
a memoria de muitos dramas, o corpo molhado da nossa histoéria, da nossa cultura; a memoria as vezes difusa, as vezes
clara de ruas de infancia, de adolescéncia; a lembranca de algo distante que, de repente, se destaca limpido entre nds,
em nds, um gesto timido, a mao que se apertou, o sorriso que se perdeu num tempo de incompreensoes...” [Pedagogia
da Esperanca: Um Reencontro com a Pedagogia do Oprimido].

Isabel Cunha,
Socia do SPN n° 6.537

E, efectivamente, nesta incompreenséo, nesta exigéncia politico-legal de normalizacio, ao nivel das fina-
lidades, dos objectivos, das estratégias, das técnicas e instrumentos de registo, que o actual “modelo” de
avaliacao de desempenho docente usurpa aos educadores de infancia e a outras singularidades profissio-
nais/curriculares, nomeadamente aos docentes de Educacao Tecnoldgica e Educacao Especial, o direito ao
respeito ético e ontoldgico de viverem e conviverem na diferenca, remetendo-os nesta violéncia simbolica
para o territorio da ndo-existéncia.

No entanto, como lembra Freire, se “0s que estdo proibidos de ser sdo seres para outro, 0s que assim o
proibem sao falsos seres para si. Por isso, nao podem ser auténticos sujeitos. Ninguém é se proibe que os
outros sejam” [Uma Educacgdo para a Liberdade].

Deste modo, nao fossem também outras razoes, a auséncia deste imperativo ontoldgico bastara por si mes-
mo para comprometer a construcao da Escola Reflexiva e Aprendente, na medida em que todos precisam
de estar comprometidos e implicados nesta aprendizagem de fazer caminho caminhando, aprendendo “a
refazer e retocar o sonho por causa do qual a gente se pds a caminhar” [Pedagogia da Esperanca...]. b

Ana Duque,
Sdcia do SPN n°® 23.731
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Actividades de substituicao no 1° Ciclo

Parece-me que quando se fala neste assunto pensa-se apenas a partir do 2° Ciclo. Estarei enganada?
Sera que alguém ja viu que no 1° Ciclo os docentes fazem um determinado tipo de actividades de substitui-
¢ao quando recebem na sua sala alunos distribuidos de outras turmas cujos docentes faltam. Por exemplo,
no ano passado recebi mais de 6 vezes cerca de 8 alunos e sei de colegas que recebem aos 12 de cada vez
—somados aos 24 que ja temos, chegamos a ficar com 36 alunos na sala, uns em cima dos outros...

Nao nos esquecamos que nao s6 nao é viavel que uma turma tenha de 2 a 3 substituicdes diarias (se fo-
rem feitas por docentes do 2° e do 3° ciclos, o que ndo me parece nada bem) e muito menos funcional ou
pedagdgico, tendo em conta a realidade do 1° Ciclo.

Mas o que de facto acontece é que, ao recebermos alunos, estamos a desempenhar uma actividade de
substituicdo. E facto que ndo damos horas a mais, mas ter tio elevado numero de alunos na sala (especial-
mente quando é sem aviso prévio) é apenas uma modalidade diferente de actividade de substitui¢do. b
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Exceléncia:
Tomei a liberdade de Ihe escrever para pedir a sua intervencdo na resolucao de uma
terrivel injustica de que estou a ser vitima (tal como dezenas de colegas meus) desde
ha um ano, com consequéncias catastroficas a todos os niveis.
Desde 1985 que sou contratado anualmente pela Escola Soares dos Reis para a do-
céncia de Técnicas Especiais, contando neste momento com 18 anos de servico (s
18 e ndo 23, por ter saido duas vezes do ensino, uma das quais, em 1993, para me
ser mais facil concluir o Bacharelato em Escultura).
Acabei de aceitar, pela 19? vez, mais um contrato anual.
Desde sempre reivindicdmos o legitimo direito a uma carreira, com um processo de
vinculacao dinamica, uma vez que, com o nosso trabalho, satisfazemos necessidades
permanentes da Escola (haja em vista o meu tempo de servico), mas ao que apenas
temos assistido ao longo dos anos ¢, de tempos a tempos, a ver sairem documentos
legislativos que integram nos quadros os professores de Técnicas Especiais com mais
de 10 anos de servico.
Foi o que mais uma vez aconteceu, com a publicacdo do Decreto-Lei n® 338/2007, de
11 de Outubro, que integra no QZP os professores com mais de 10 anos ininterruptos
de servico, tendo eu, nessa data com 17 anos de servico (quase o dobro do tempo
exigido pelo decreto, embora com interrupcdes), ficado excluido. Porqué? Como
compreenderd, fiquei profundamente desolado, triste... Nao acho justo!
Mas pior, tragicamente pior, foi terem feito cessar a modalidade de contratacao vigente
desde o ano 2000, e terem-me obrigado a concorrer pelo Decreto-Lei n® 35/2007,
de 15 de Fevereiro, retirando-me a ADSE e reduzindo-me o vencimento em cerca de
50% (do indice 167 para o 89). Isto € inconcebivel... Inimaginavel!
Tenho a certeza absoluta que a Senhora Ministra nao aprova este tipo de medidas, tao
aviltantes, tao lesivas, tdo humilhantes e tdo desmotivadoras. Além de terrivelmente injusta
e imoral, penso que esta reducdo colide com os direitos fundamentais dos trabalhadores,
consignados no Cédigo do Trabalho, ja que me substituiram a modalidade de contratagao,
com terriveis prejuizos, para o exercicio de exactamente as mesmas fungdes.
Tenho a firme convicgao que nem a Senhora Ministra, nem nenhum dos seus colegas
do Governo, aprova que um professor, apos 17 anos de servico, seja tdo maltratado.
Como pode imaginar, atingido por uma violéncia destas, fiquei destrocado! Arruina-
do! Em estado de choque! Ao qual sé consegui reagir no final de Novembro, quando
lavrei o meu protesto escrito junto do C.E. da Escola, da DREN e da DGRHE, para o
qual ainda nao obtive resposta. A Senhora Ministra pode imaginar as consequéncias
catastrdficas, a todos os niveis, de tdo brutal reducdo no vencimento.
Relativamente a passagem aos quadros, o Senhor Secretario de Estado da Educacao,
Doutor Valter Lemos, divulgou publicamente, em Julho, que estao a trabalhar num
despacho para resolver definitivamente o problema dos professores de Técnicas
Especiais do Ensino Artistico, presumivelmente nos moldes da solucdo encontrada
para os professores de musica e de danca. Espero e desejo que isso aconteca com a
maxima brevidade possivel.
Relativamente a minha principal razao de queixa:
Senhora Ministra, estamos quase a chegar ao dia em que vai ter o prazer e a honra de
inaugurar a nova Escola Soares dos Reis, que, ja sabemos, vai ficar com as instalacoes
e equipamentos — perdoar-me-a a imodéstia, mas corpo docente ja tem, haja em vis-
ta 0s prémios que 0s Nossos alunos tém conquistado em concursos internacionais...
Vai ficar, dizia eu, ao nivel das melhores das suas congéneres europeias (posso dizé-
lo, pois ja tive o privilégio de visitar algumas delas). Tenho a certeza que concorda
comigo: esse elevado nivel ndo é compaginavel com a monstruosa ignominia, que
nem terceiro-mundista é, que é reduzir os vencimentos dos professores. Seria, por
isso, uma excelente oportunidade para a Senhora Ministra corrigir este monumental
erro, reposicionando-nos nos indices de vencimento em que nos encontravamos no
ano lectivo 2006/2007 e devolvendo-nos os montantes que nos foram injustamente
retirados durante o ano lectivo transacto, como ja foi feito com os nossos colegas que
passaram a integrar o QZP, a quem também tinham reduzido os vencimentos.
Grato pela atencao que possa prestar a este pungente problema, fico a aguardar
José Amorim de Sousa,  boas noticias da sua parte.

Socio do SPN n°21.974  Respeitosamente. D

Carta a ministra da Educacao
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E curioso, ou talvez ndo, que todos queiram dar umas dicas sobre educacio e
opinar sobre o actual momento da classe docente, dizendo tudo saberem e en-
tenderem.

E sintomatico referir-se que os professores nada podem dizer, pois sdo corporati-
vistas, querem defender o status quo e o pretenso laxismo e nada perceberdo de
educacdo. Serdao os principais responsaveis pelos elevados niveis de abandono e
de insucesso escolar que caracterizam o sistema de ensino.

E notdrio que grande parte da populacdo portuguesa se sente satisfeita pela re-
dugao dos ditos “privilégios” dos professores, que se saldaram numa diminuicao
dos salarios e dos direitos profissionais.

E visivel que, nestes Gltimos anos, se procedeu a uma guerra diaria que teve como
principal objectivo afrontar a classe docente, criar um clima de intimidagdo, mo-
bilizar a sociedade contra os educadores.

E manifesto que através das mais diversas formas se lancou exclusivamente sobre
o professor o ferrete da desconfianca e da responsabilidade pelos baixos indices
educativos face a outros paises.

E ridiculo que a melhoria dos Gltimos resultados, repentina e miraculosa, se
queira justificar na validade das novas politicas e no mérito dos seus decisores,
e ndo na permissividade dos critérios de avaliacao e no facilitismo de muitas
provas de exame.

O clima que se criou nas escolas é doentio. Ninguém deve estranhar o descon-
tentamento que atravessa todos os profissionais de ensino, porque ele advém da
incerteza, da frustracao, da perplexidade, do afrontamento gratuito e do profundo
sentimento de injustica.

A avalanche legislativa que este Governo atirou contra as escolas, inundando-as
de decretos, portarias, despachos e circulares, tornou a vida dos professores num
inferno de burocracias inuteis.

As escolas transformam-se, quantas vezes, em puros armazéns onde as criangas
passam 10 ou mais horas em actividades louvaveis, mas sem espacos adequados a
sua pratica, e reforcam um sentimento de aversao ao ensino, fazendo longas viagens
casa-escola-casa, sem tempo de lazer e para a necessaria socializacao familiar.

A fractura a que se procedeu na carreira docente, dividindo-a em duas categorias,
foi um processo caricato e profundamente injusto, pois s6 se consideraram os
ultimos sete anos, apagando-se todos os outros. Muitos ultrapassaram os mais ex-
perientes, mais competentes, mais preparados e formados. Nas escolas convivem
agora duas categorias de profissionais, perfeitamente artificiais, em que alguns sao
empurrados para cargos onde delapidam tempo e esforco inuteis com referenciais
em continua mudanca e sobre todos se estendem complicadas teias burocraticas
e relacdes piramidais obsoletas e desadequadas.

Eu, professor, me confesso

O modelo de avaliacao imposto é insensato. O esquema que sintetiza todas
as intervencdes no processo é um auténtico labirinto. Basta ler o decreto-lei para
perceber que o sistema engendrado se pauta por um processo burocratico, subjec-
tivo, injusto e complexo, que tem como principal objectivo domesticar a classe e
forcar a estagnacao profissional de dois tercos dos docentes, numa clara avaliagcao
por quotas que tem um Unico objectivo — economicista.
Com a observagao das aulas a todos os docentes, a compilagao de enviesadas grelhas
de observacéo de aulas e comportamentos, a andlise detalhada de processos e docu-
mentos que a todos sdo comuns e nascem de um esforco colectivo, esta a criar-se um
monstro que vai consumir muitas e muitas horas de trabalho nas escolas e infernizar
a vida de muitos professores, roubando-lhes motivagdo e energia para a relacao pe-
dagagica e a preparacao das aulas.
O espirito competitivo que esta na base destas medidas contrastara com a solida-
riedade e a contratualizacdo de vontades que o acto de educar transporta, e sem
ele ndo haverd uma clara distincdo entre a escola e a lei da selva. A Escola prepara
para a sociedade competitiva dos nossos dias, mas tera sempre de apontar a utopia,
José Alegre Mesquita, o exercicio da solidariedade e o espirito democratico, numa dimensao humanista
Area Sindical de Mirandela e com valores e ideais que celebram o ser humano. D
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Com data de 17 de Julho, foi publicado o Despacho n° 19.117/2008, que define as
regras para a organizacao do ano lectivo 2008/2009.
O horario semanal dos docentes é de 35 horas, variando a sua componente lectiva
com o ciclo e nivel de ensino, de acordo com o artigo 77° do Estatuto da Carreira
Docente. Os docentes dos 2°/3° ciclos do Ensino Basico, do Secundario e do Ensino
Especial beneficiam de reducao conforme previsto no artigo 79°.
A componente nao lectiva de trabalho individual ndo pode ser inferior a 8 horas para
os docentes da Educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo; nos outros ciclos do Basico e no
Secundario, 10 horas para os docentes com menos de 100 alunos e 11 horas para
os que tenham 100 ou mais.
Na componente nao lectiva a nivel de estabelecimento, constituida pelo numero de
horas definidas pelo estabelecimento de ensino para cada docente, acrescido do
numero de horas de reducao da componente lectiva prevista no artigo 79°, estao
incluidas, entre outras, as seguintes fungoes:
- avaliacao de desempenho de outros docentes;
« coordenacao de estruturas de orientacao educativa;
« coordenacdo de ano ou de ciclo;
« desporto escolar;
« substituicdo de outros docentes;
- dinamizacao de actividades de enriquecimento curricular;
- apoio individual a alunos;
H 4 - « frequéncia de ac¢oes de formacao continua.
0 ra r I 0 O exercicio de cargos de coordenacao pedagdgica deve ser atribuido aos docentes com a
categoria de ‘professor titular’ ou, na sua inexisténcia, aos docentes mais experientes.
I Relativamente a avaliagao do desempenho, cada avaliador beneficia de 1 hora semanal da
Se m a n a sua componente nao lectiva de estabelecimento para avaliacao de 4 docentes. Quando o
numero de horas for insuficiente, o avaliador tem direito a redu¢do da sua componente

d t b I h lectiva. No caso do 1° Ciclo ou da Educacgao Pré-Escolar, o avaliador que tenha mais de
e ra a 0 7 docentes para avaliar pode ficar sem grupo ou turma atribuido.

HORARIO DOS DOCENTES (2°/3°CEB/SEC)
de acordo com o0 ECD e o Despacho 19.117/2008

= COMPONENTE
COMPONENTE LECTIVA ’E. NAO LECTIVA TRABALHO INDIVIDUAL
registada no horario — a) - ) L.
(ndo registada no horario)
a) De acordo com o artigo 83° do ECD, todo o servico prestado pelos NAO LECTIVA DE ES]:ABELECIMENTO i
] o . y LECTIVA blocos 90" - ¢) até 100 ou
ocentes para além do nimero de horas registadas no horério de , - )
o ) o blocos 90" — b) até 100 reducdo 100 alunos | mais alunos
trabalho é considerado servico extraordinario
, _ B o 100 alunos | ou + alunos art® 79°
b) Apoios educativos e/ou actividades de enriquecimento e comple- 1 1 0
mento curricular
¢) O numero de horas destinado a actividades de enriquecimento 10 ! 15 bloco 1 bloco !
. - < 9 1 e L 2 10 horas 11 horas
e complemento curricular no ambito da ocupacéo plena dos (maximo) (maximo)
alunos ndo pode exceder 50% da componente ndo lectiva 8 0,5 3
atribuida ao docente / 0.5 4
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carta de um aluno a um professor

ILUSTRAGAQ PEDRO LINO /1STO £

spninformacgdo 09.2008

tu que falas a lingua das estrelas, das arvores e do mar,
desconheces o privilégio que é ouvir-te falar. tu que
dominas a ciéncia, a religiao, a arte e a histdria, nao
vés o futuro que alimentas na tua memdria. tu que
existes fora do tempo e do espaco, ndo te encontras
no papel em que escrevo, na tinta e no traco. tu que
és humano, mas ao mesmo tempo ndo, ignoras que
és um ideal de mente, de alma e de coragdo. tu que
todo te das em farrapos de giz, esqueces que és um
heroi e um gigante para um aprendiz. tu que plantas
a duvida, o método e a descoberta, ndo sabes o valor
que tem essa oferta. tu que mereces ser rico e feliz,
um rei, és 0 homem mais humilde que ja encontrei.
tu que moras nos livros que |és e partilhas, ndo vés
que o que das sdao para n6s maravilhas. tu que ofe-
reces ajuda em troca de chocolate, esqueces o aliado
que és em qualquer combate. tu que libertas o saber
que a vida esconde em si, concede mais este desejo
e, por favor, sorri. b

Raquel Patriarca
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E preciso recuperar

A cimeira da Frente Comum dos Sindicatos da Administracao Publica (FCSAP)
aprovou a proposta reivindicativa para 2009, ja apresentada ao Ministério
das Financas. A proposta refere a necessidade da efectivacao do compro-
misso assumido pelo primeiro-ministro de que, este ano, os trabalhadores
nao sofreriam uma nova reducao no seu poder de compra.

Num contexto politico-social complexo, em que o Governo e os defensores de politicas neoliberais
procuram fazer crer que a reducao do poder de compra dos trabalhadores e o aumento das desigual-
dades sociais a ele associados sao necessarios para a recuperacao econéomica do pais, os trabalhado-
res da Administracdo Publica (AP) tém visto as suas condicoes de vida e de trabalho substancialmente
agravadas ao longo dos ultimos anos.

Para nés, educadores e professores, 0 momento é particularmente grave. As promessas de aumentos
salariais acima da inflacdo nunca concretizadas, a par do brutal aumento do custo de vida a que te-
mos vindo a assistir, associados a imposicao de um Estatuto que criou duas carreiras na profissao — e
que, na pratica, impede a maioria de aceder aos escaldes com vencimentos mais elevados —, fazem da
reivindicacao salarial uma das frentes de luta a encarar com mais determinagao.

A cimeira da Frente Comum, que reuniu no inicio de Setembro, aprovou também uma resolucao onde
constam as principais reivindicacdes e da qual, a seguir, se transcrevem alguns excertos.

Continuidade da luta

“Os trabalhadores da Administracdo Publica estdo conscientes da profunda interligacao existente entre
a luta pelos seus direitos e a defesa das fun¢des sociais a que o Estado esta constitucionalmente obri-
gado pelo regime democratico e, por isso, a FCSAP nao vai desistir de lutar pelos direitos adquiridos e
por uma Administracao Publica de qualidade ao servico do povo portugués.
Com efeito, uma Administracao Publica de qualidade, eficaz e moderna, que dé resposta atempada e
qualificada aos direitos sociais consagrados na Constituicao (designadamente, na Saude, Seguranca
Social, Educacao e na Justica), ndo é possivel com a continuidade de uma politica atentatéria da qua-
lidade da cidadania, que:
- degrada as condi¢des de vida dos trabalhadores da AP: precariedade, despedimentos sem justa causa,
diminuicao real de salarios e pensdes ou a instauracao de um clima de medo nos locais de trabalho;
- vai no sentido da destruicao da Administragcao Publica tal como a Constituicdo da Republica a con-
sagra, para entregar os sectores rentaveis aos grandes grupos econémico-financeiros, que se fardo
pagar bem para prestar os servicos sociais que o Estado esta obrigado a prestar, com as verbas dos
Nossos impostos.
A FCSAP e os trabalhadores da AP tém desenvolvido uma luta persistente contra a execucao do Plano
de Reestruturacao da Administracdo Central do Estado (PRACE) e contra as inerentes e brutais alteracbes
legislativas na AP — quer no ambito organico, quer no laboral — e suas nefastas consequéncias para o
pais. Algumas das medidas negativas foram estancadas. Mas, no fundamental, vingaram os objectivos
dos diplomas do Governo e a esséncia do seu contetido de retrocesso social e civilizacional, com a in-
constitucional retirada de direitos fundamentais e graves prejuizos para os trabalhadores”.
N&o podendo deixar de ter em conta esta realidade, a proposta reivindicativa apresentada ao Governo
consagra outras reivindica¢des além da vertente directamente econdmica (salarios e restantes presta-
¢Oes pecuniarias), das quais é importante destacar:

Tabela salarial e restantes prestacdes pecunidrias: Actualizacdo de 5% da Tabela Remuneratdria
Unica (TRU). Garantia da efectivacdo do compromisso tomado pelo primeiro-ministro de que os traba-
Ihadores nao sofreriam, este ano, nova reducao do seu poder de compra — o poder de compra perdido
em 2008 atinge 0,9%. Reivindicacao de mais 50€ na transicao para as novas posicoes remuneratorias

24 | macional spninformacdo 09.2008



o poder de compra perdido

da TRU - incluindo as posi¢des intermédias —, visando repor parte do poder de compra perdido nos
ultimos 8 anos. Actualizacao do subsidio de refeicdo para 6,50€ e das restantes prestacdes pecunia-
rias e pensdes em percentagem global idéntica a da TRU, assim como a actualizacdo dos escaldes do
IRS e das comparticipacdes da ADSE em 10% e a consagracao legal do compromisso assumido pelo
Governo de que a mudanca para a posicao remuneratdria seqguinte a imediatamente superior ocorrera
quando o valor da diferenca entre aquela em que o trabalhador se encontra e a imediata for igual ou
inferior a 28€. Diferenciagao nos escaldes de entrada das diferentes profissdes/categorias, consoante
a sua qualificacao e responsabilidades.

Reestruturacdo da Administracao Publica: Emprego publico e estabilidade, contra a precarie-

dade, o que implica a revogacao e/ou alteracao de diversas normas ou conjunto de normas de

diplomas entretanto aprovados, destacando-se a garantia do “vinculo de emprego publico a todos

os trabalhadores da AP” ou a “retirada do despedimento por inadaptagao” e a revogacao da Lei da

Mobilidade e do SIADAP. Respeito pela negociacao colectiva. Valorizagao das carreiras profissionais,

com aplicagdo completa dos DL 404-A/98 e 412-A/98. Manutencao dos direitos adquiridos na Accao

Social Complementar (Servicos Sociais), com a anulagao do desconto dos aposen-
tados para a ADSE.

Aposentacao: Revogacao das leis 1/2004, 60/2005 e 52/2007 e do Decreto-Lei
286/93, com repristinacdo do Estatuto da Aposentagao na sua redaccao anterior.

Formacao profissional: Garantia de acesso a formacao profissional, com deduc¢ao
em sede de IRS das despesas com formacao profissional e equipamento para o exer-
cicio de fungdes.

Seguranca, higiene e saude no trabalho: Cumprimento das normas existentes
sobre esta matéria, com formacao dos trabalhadores em SHST, e concessao de dis-
pensa dos candidatos a representantes e dos representantes de SHST para poderem
participar nessas accoes de formacao.

Apoio a luta dos professores

"“Os trabalhadores da Administragcdo Publica vao reforcar a luta em torno da Proposta
Reivindicativa da Frente Comum e contrariar os objectivos do Governo de |hes retirar
direitos adquiridos ao longo de décadas e de degradar as suas condicOes de vida e
de trabalho”.

A resolugao da FCSAP assegura, designadamente, que os trabalhadores do sector
assumem a oposicao a reforma da Administragao Publica e ao Cédigo do Trabalho e
participarao activa e massicamente nas proximas accoes de luta, nomeadamente:

« pela actualizacao justa dos salarios e pensoes;

« pela manutencao do vinculo de nomeacao;

- pela estabilidade no emprego e pela defesa dos postos de trabalho;

 contra o Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (RCTFP);
» contra a precariedade e os despedimentos sem justa causa;

 contra a revisao do Codigo do Trabalho para pior.

Finalmente, “a Frente Comum realca e manifesta o seu incondicional apoio a luta que
esta a ser desenvolvida pelos professores e pelos enfermeiros, contra o desemprego
e a precariedade, em defesa da dignidade das suas profissoes, imprescindiveis para
gue os portugueses tenham acesso a servicos médico-sociais e a um ensino publico
de qualidade”. D

ADRIANO RANGEL
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Quando as contradicoes internas
vém ao de cima

0 texto que aqui se reproduz reporta-se a uma situacao concreta, vivida na América Latina,
e regista alguns comportamentos verificados no seio da Internacional de Educacao
(IE), que a Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) integra desde a primeira hora.
A sua divulgacao visa chamar a atencao para alguns aspectos relevantes nos tempos
que correm, de que se destacam os seguintes: i) estavamos certos ao apresentar no
ultimo congresso da Fenprof o enorme continente sul americano como verdadeiro “cal-
do de cultura” do combate as politicas neoliberais; ii) o modo como as contradicoes
politicas existentes na regiao se reflectem e vivenciam no seio da maior organizacao
mundial de professores e trabalhadores da educacao; iii) alguns comportamentos que
imputemos de errados, titubeantes e até retrogrados, s6 podem corrigir-se estando
Abel Macedo  dentro das organizacoes e nao, passivamente, fora delas.

Os membros integrantes do Comité Regional Latino-americano, reunido nos dias 18 e 19

de Julho na Cidade de Guatemala, dirigem-se-vos [ao Conselho Executivo Mundial da IE]

no sentido de dar conhecimento da posicdo adoptada relativamente a investigacao sobre AF

a situacdo educativa na Venezuela.

1. A totalidade dos membros deste Comité, com a Unica excepgao do representante da
FETRAEnsefanza da Venezuela™, cremos que a dita investigacdo constitui uma iniciativa
gue vai em contramao com os novos tempos politicos da regido; grande parte da América
Latina esta a passar por um processo de mudanca favoravel aos sectores progressistas
e populares, questdao que tem sido entendida pela Internacional da Educagdo como
integrante da luta contra as politicas neoliberais, sobretudo no sector educativo.

2. Reconhecemos que a maioria do Conselho Executivo Mundial
apoiou a decisao de realizar esta investigagcao. Contudo, e mes-
mo assim, ndo devemos deixar de assinalar que consideramos
como procedimento adequado submeter este tema previamente
a consulta do Comité Regional, e que, apesar da sua transcen-
déncia politica, de tal facto nunca fomos notificados. Nao sera
demais considerar que, aquando do ultimo congresso de Berlim,
alteramos a nossa posi¢ao contraria ao espagamento da pe-
riodicidade dos congressos®, convencidos pelo argumento de
gue haveria como compensacao um maior protagonismo das

instancias regionais nas decisdes da Internacional.

-



3. Esta posicao foi reafirmada pelos representantes da América Latina que
participaram na reuniao do Conselho Executivo Mundial realizada em
Novembro de 2007. Perante esta situacao, esse Conselho decidiu que o
Secretario-Geral realizasse uma reunidao com este Comité Regional. Isto,
na pratica, nao se concretizou e em seu lugar realizou-se um encontro
do Secretario-Geral da IE com o presidente e os dois vice-presidentes
de ambito regional.

4. Perante a confirmacao do Secretario-Geral de que a decisao de levar
para a frente a investigacdo nao tinha retorno e que até ja estava en-
comendada ao Sr. Errol Cova, os membros do Comité Regional atras
mencionados limitaram-se a propor e estipular um conjunto de pro-
cedimentos que o Secretario-Geral da IE se comprometeu a respeitar
escrupulosamente. Esses compromissos foram os seguintes:

a) Que o Comité Regional tomaria conhecimento dos resultados
desse estudo para serem analisados antes da sua apresentacao ao
Executivo Mundial;

b) Que essa investigacao nao seria tornada publica, de nenhuma forma,
enquanto nao estivesse concluida e fosse analisada pelo Comité Re-
gional, justamente para evitar qualquer instrumentalizacao politica
da mesma e envolver todo o processo de uma necessaria sobriedade
que evitasse juizos aprioristicos.

5. Surpreendentemente, nesta data [19/Julho], os membros do Comité Regional tomaram conhecimento de
que através de algumas publicacées, cujas copias juntamos como prova concludente, tal investigacao,
apesar de ainda estar na sua fase preparatoria, ja esta a ser politicamente instrumentalizada.

6. Perante esta situacao anomala, que deploramos, pois constitui um prejuizo nao apenas para a credibilidade da
palavra empenhada pelo Secretario-Geral, como também afecta gravemente a companheira Jucara Dutra Vieira
na sua condicao de Vice-Presidente Mundial para a regiao, este Comité decidiu informa-los do seguinte:

a) Que nao podemos validar de nenhuma maneira uma investigacao que, antes de ser realizada, ja serve como
ferramenta dirigida a penalizacao publica das politicas do Governo da Venezuela no sector educativo.

b) Que, e em consequéncia, independentemente da valorizagao negativa que sempre expressamos pe-
rante esta atitude, nos consideramos definitivamente impedidos de tomar parte num processo sobre
o qual nao temos nenhuma garantia quanto a objectividade e quanto ao nivel académico. Mais ainda
guando um dos integrantes desta equipa investigadora designada pelo Secretario-Geral é, para la da
sua actividade sindical, vice-presidente de um dos partidos da oposicao ao Governo venezuelano.
Relativamente a este facto, ndo é um tema menor a reafirmacao do principio de autonomia que de-
vemos resguardar, para evitar que a Internacional de Educacgao se veja envolvida em disputas politicas
partidarias que respeitam a vida interna de cada nacao.

c) Em consequéncia do exposto, solicitamos que libertem a companheira Jucara Dutra Vieira da participacao
na comissao investigadora, dado que todas as decisdes deste Comité Regional s@o colectivas e solidarias.

d) Por ultimo, manifestamos a nossa disposicao em promover estudos sobre a situacao da educacao na
nossa regiao perante os novos desafios que nos coloca a complexidade da actual etapa histérica, em
que convivem realidades contraditorias que resultam da existéncia de nacdes que desenvolvem pro-
cessos de mudanga a par de outras que registam a continuidade de politicas neoliberais.

Sem outro assunto e renovando o0 Nosso compromisso permanente com o fortalecimento da Internacional da

Educacao na regido, apresentamos as nossas fraternais saudacoes”. b

Jugara Dutra Vieira

NOTAS
Hugo Yasky, 1. A FETRAEnsefianza, que ja integrava a IE, faz parte da oposicao ao Governo da Venezuela
presidente do Comité Regional Latino-americano 2. Os congressos da |E passaram de um interregno de 3 para 4 anos
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na Fundacao Julio Resende

Até 15 de Outubro, o Lugar do Desenho mostra obras de B. McLeer, D. King,
D. Swindells, G. Brewerton, G. Chorlton, G. Sherlock, J. Ball, J. Devane, J. Journeaux,
J. Waller, J. Yeadon, M. Havers, P. McCarthy, R. Sherriffs e V. Harvey.

“Drawing Breath é o elucidativo nome da exposicao que o Lugar
do Desenho apresenta na programacao da sala de exposicoes tem-
porarias e que, pela primeira vez, vem propor uma reflexao sobre o
Desenho, simultaneamente ao artista e ao professor de arte. Quer
dizer também, ao intérprete do Desenho e simultaneamente ao
seu pedagogo. Nao ¢ habitual, de todo, confrontarmo-nos com
este enunciado raro no contexto internacional da programacao das
galerias e dos museus”.

Por isso, afirmam os responsaveis da Fundacao Julio Resende, “o
Lugar do Desenho tem o privilégio de apresentar estes artistas”,
correspondendo ao desafio lancado pelo professor George Sher-
lock, que coordenou a exposicdo — uma iniciativa “possivel gracas
ao interesse e vontade do director da Escola de Arte e Design da
Universidade de Coventry, professor John Devane”.

O que estd em causa nesta mostra de artistas ingleses de referéncia
internacional “é a sua enorme consciéncia da responsabilidade de
desenhar e de mostrar o resultado dessa atitude. Quando se dese-
nha, em geral para nos proprios e connosco, é um complexo mundo
de enunciados e de proposi¢des que importa julgar em fungao de
um éxito desconhecido. Ser pedagogo e cultivar essa consciéncia,
mostrando-a em pratica disciplinada e sensivel, é tarefa que nao
estad ao alcance de qualquer artista. Mas, nao sera possivel existir
bom pedagogo se por detras nao existir um bom artista”.

Duet”, Glyn Brewerton

Drawing Breath | Respirar Arte
3% a 6% Feira: 14h30 - 18h30
Sabado/Domingo: 14h30 - 17h30

Lugar do Desenho

Rua Pintor Julio Resende, 346
Valbom — Gondomar

224 649 062
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Assim, “esta exposicao confronta-nos com a personalidade excepcional de autores
que tém dedicado a sua vida a formacao de geragdes de outros tantos artistas pro-
tagonistas, também eles, da Arte Contemporanea Britanica. O Desenho é o médium,
o0 instrumento e, por vezes, o principio de tudo. Poderemos nds imaginar ensinar a
descobrir e a ver, sabendo donde partimos e para onde vamos? Este é o desafio!”

Artistas-educadores

Como afirma John Devane, Drawing Breath exibe obras de artistas que também sao
educadores. “Todos os representados foram estudantes de arte no Reino Unido e
aprender a desenhar constituiu uma parte essencial da sua educacao. Todos se tor-
naram professores na Coventry School of Art and Design, e a maioria leccionou a
disciplina de Desenho”.

A exposicao mostra uma abordagem diversa ao desenho, e a complexidade e va-
riedade dos trabalhos podem parecer, a primeira vista, intimidantes para quem tem
expectativas tradicionais. No entanto, refere George Sherlock no texto de apresen-
tacao, “embora a exposicao nao pretenda a partida ser pedagdgica ou prescritiva”,
espera-se que “a justaposicao destes trabalhos especificos lance alguma luz sobre
abordagens diferentes a uma pratica mais vasta do desenho”. b
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Celebrar
O jazz na

Kurt Elling Quartet, Steve Coleman & Five Elements, Django
Bates & storMCHaser, Marcus Strickland, Kenny Baron Trio e

C I d ad e- be rgO The Metropole Orchestra (dirigida por Vince Mendoza e com

Peter Erskine como solista convidado), sao alguns dos
projectos que integram o cartaz do Guimaraes Jazz 2008.

Entre 10 e 22 de Novembro, no Centro Cultural Vila Flor, 0 jazz regressa a Guimaraes com um programa
que, declaradamente, ambiciona, por um lado, manter a cidade como um dos mais importantes palcos
jazzisticos a nivel nacional e europeu e, por outro, continuar a ser o ponto de encontro e de celebracao
entre o publico que ja “consome” e o que pretende iniciar a sua descoberta desta musica.

De acordo com a organizacdo, “se a coesao e a qualidade das propostas de outras edicdes tém sido
uma imagem de referéncia do festival, este ano ndo sera excepgao, com um programa que deseja
afastar-se dos formatos apresentados em anos anteriores, explorando novos projectos e formagoes,
mantendo contudo inalteravel a estrutura dos concertos e a consisténcia das escolhas”.

Neste contexto, o primeiro fim-de-semana foi pensado como uma aposta na voz. Kurt Elling (dia 13),
numa perspectiva classica de cantor de jazz, abrira o certame com novas ideias e reinterpretacdes do
legado musical de grandes nomes da histéria do jazz. Steve Coleman & Five Elements (dia 14), por
seu turno, utilizardo a voz como um instrumento ritmico em contexto de quinteto. Finalmente (dia
15), Django Bates, com storMCHaser, cantara mensagens mordazes através de um apurado sentido

de humor, ao mesmo tempo que se desdobrara em instrumento em formacao de orquestra.

1. Django Bates

2. Kenny Baron (foto de John Sann)

3. Marcus Strickland (foto de Jimmy Katz)

4. Steve Coleman (foto de Juan Carlos Hernandez)
5. Kurt Elling (foto de Christian Lantry)
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Grandes celebracoes

No fim-de-semana seguinte, o Guimaraes Jazz mantém os pontos musicalmente identificativos das edi¢des
anteriores, acrescidos de um projecto para grande orquestra, nunca apresentado neste festival.

Assim, a abrir a segunda ronda (dia 19) estara o Quinteto de Marcus Strickland, liderado por um dos mais
novos instrumentistas do jazz actual, num concerto que reitera o interesse em dar a conhecer nomes em
ascensao na cena internacional. Segue-se (dia 20) uma celebracdo do 70° aniversario de Lee Morgan, trom-
petista precocemente desaparecido: um conjunto notavel de boppers — entre os quais Bennie Maupin e
Billy Harper, que tocaram com Morgan — une-se a nomes como George Cables, David Weiss, Cecil McBee e
Billy Hart, numa homenagem que se prevé grandiosa. Depois, reafirmando o interesse em mostrar o piano
como proposta fundamental de divulgacao e de culto no festival, regressa o Kenny Baron Trio (dia 21).
Finalmente, no dia 22, a The Metropole Orchestra (com Peter Erskine como solista convidado) propde-se
executar composicdes de Vince Mendoza e temas fundamentais da historia do jazz adaptados a grande
orquestra. Trata-se de uma formacao de 60 musicos — 20 de big band e 40 de uma orquestra de cordas
— dirigidos por Mendoza, um dos mais importantes directores de orquestra de todos os tempos.

Se tudo isto nao bastasse, o Guimaraes Jazz 2008 apresenta, ainda, um amplo programa de actividades,
incluindo jam sessions, oficinas de jazz, exposi¢des e cinema. b
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Teatro de sombras
conjuga cor e cidadania

A V+ Companhia de Teatro montou um espectaculo de sombras especialmente con-
cebido para criangas dos 1° e 2° ciclos do Ensino Basico. Aliando o teatro a misica e
as artes multimédia, “O Rei Manda” aborda de forma ltdica a teoria da cor e trabalha
conceitos como a democracia, a liberdade e a cidadania.

No Pais Pequeno, o Rei Grande passa o tempo a mandar e nao ouve os habitantes. Um
dia, sem ideias para novas ordens, decidiu mandar pintar todas as casas de cinzento.
Todos obedecem —menos Um, que ao amanhecer vé o Sol amarelo e decide pintar a sua
casa de amarelo. E menos Outro, que, ao contemplar o céu, decidiu pintar a casa de azul.
E Aqueloutro, deliciado com o pér-do-sol, acaba mesmo por pintar a sua de vermelho.
O rei entra entao em desespero, porque, com as cores primarias, os habitantes do Pais
Pequeno conseguem compor todas as cores, pondo em causa o seu poder absoluto...
Como complemento do espectaculo, no final, a V+ propde-se desvendar o mistério das
sombras, através de uma visita guiada aos bastidores do teatrinho, onde as criancas
poderao conhecer os dispositivos que permitem a criacao e execucao do espectaculo
(construgao de marionetas e produgdo de sombras negras e coloridas). D

Para deslocacées ds escolas
V+ Companhia de Teatro - Tel.: 914156744; E-mail: vmaisteatro@gmail.com
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Preservar a memaoria

Até 25 de Outubro, esta patente no Museu Militar
do Porto (antiga delegagao da PIDE/DGS, a Rua
do Heroismo) uma exposicéo de fotografias de
Orlando Falcdo intitulada “Tarrafal, lugar de
memdria”. Antecedendo o encerramento da
exposicao, Manuel Loff proferird uma conferéncia
intitulada "O Tarrafal e a Opressdo Salaza-
rista”. A iniciativa é do movimento civico Nao
Apaguem a Memdrial, cuja actividade passa pela
valorizacao da histdria das lutas pela liberdade
e pela preservacao das memdrias da resisténcia
a opressao do Estado Novo. D

Agustina
e Kierkegaard
pela Seiva Trupe

Até 31 de Outubro, estd em cena no Teatro do
Campo Alegre “Estados Eréticos Imediatos de Soren
Kierkegaard", com direccdo de Roberto Merino,
cenografia de Acacio de Carvalho e figurinos de
Manuela Bronze.

A peca retrata um dos momentos mais marcan-
tes na vida do filésofo dinamarqués (o amor,
a entrega e a renlincia da sua amada, Regina
Olsen), com interpretacoes de Anabela Nobre-
ga, Clara Nogueira, Hugo Sousa, Isabel Nunes,
Jorge Loureiro, Miguel Rosas, Paulo Calatré —e
também de Carolina Sousa, Juliana Rodrigues,
Lizete Pinto, Vania Mendes e Vera Pitrez.

0 palco da obra é a Copenhaga da época, cruzando
a personagem central com a mitica figura de D. Jodo,
como se este fosse um actor/personagem errante
que descobre fortuitamente a obra do filésofo e a
coloca em questao.

Kierkegaard é citado como um homem extraor-
dindrio, sofrendo do mal de “ter sido um génio
numa cidade de provincia” — “Que o pano de
cena lhe seja leve e as tabuas do palco nao ran-
jam com as suas ossadas vestidas de D. Jodao”",
deseja Agustina Bessa-Luis. D

Estados Eroticos Imediatos
de Soren Kierkegaard

3? Feira a Sabado: 21h45
Domingo: 16h

Teatro do Campo Alegre

Rua das Estrelas — Porto
226 063 000
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De repente, o mundo quase desabou... Na Fin-
landia, um estudante protagonizou uma chacina
e suicidou-se de seguida.

Como é possivel?, interrogaram-se os finlandeses,
0S europeus € mesmo 0s americanos — como se
nao soubessem do que a casa gasta...

Por cd, a Comunicacao Social fez manchetes com
o sucedido, espantando os incrédulos que acredi-
tavam — porque Socrates & C? lhes afiancam que
sim — que la de cima s6 vinham bons exemplos, a
comecar pelo Pai Natal e as renas voadoras.

E logo se levantou o exército de vozes que, um
pouco por todas as latitudes, clama contra a vio-
Iéncia. E contra a violéncia nas escolas.

Nao me lixem! Um episddio de violéncia numa es-
cola de um pais “exemplar” ndo faz desse pais um
altar de violéncia, mesmo se por la circulam quase
dois milhdes de armas — nao sei se, para além de
voadores (epiteto desportivo), os finlandeses serao

e Uos passaros
Portanto,,deixemos la os finlandéses em paz. e do m e n i n O g ra n de

Ainda se 0 mogo tivesse assassinado os colegas

disparando tecnologia Nokia...

Circunstancialmente, aquele episddio ocorreu

muito proximo de um debate televisivo sobre

violéncia escolar, onde o “as-de-trunfo” puxado

para ganhar o jogo era do naipe da “lideranca Antonio Baldaia

forte nas escolas”.
Ora, se esta cartada nao for blufe, é batota. Porque a arqueologia escolar esta prenhe de liderancas fortes, e
violéncia nas escolas sempre houve — a comecar pela violéncia da Escola.
Quem, enquanto estudante, nunca se sentiu (ou foi) profundamente injusticado ou ofendido? Quem nunca se
sentiu (ou foi) acossado por “passaros”? Quem nunca chamou a alguém (ou foi chamado, por eventualmente
parecer) “caixa-de-oculos”, “baleia” ou eventualmente “filho da puta”, que atire o primeiro telemovel.
Eu confesso: eu fui violento! Embora me atribua a atenuante de ter sido um violento especial. Passo a explicar.
Quando andava na Preparatoria ja era crescidinho relativamente a media, e tinha como passatempo favorito
perguntar as horas aos meus colegas — nao sei porqué, mas os que tinham relégio eram sempre baixotes...
Quando me respondiam as horas, também nao sei porqué, nao acreditava. E pronto, aplicava uma sonora
testada na criatura relojoada.
Admito, agora, que esta particularidade pudesse ser interpretada como expressao violenta do meu caracter,
mas garanto que nao era nada disso. O que tinha era uma forte vontade de adequar o tempo a minha urgén-
cia de esperar pela Gisela — ou seria a Ana Maria? ou a Paula? —, para a apalpar e trocarmos uns beijos (sera
isto violéncia?). Ou pelo Justino “Chaleira”, que ja fumava e me deixava dar umas passas. Ou pelo Sérgio, com
guem ensaiava trivelas, agora tao inflacionadas no mercado futebolistico.
Por aqueles e por muitos anos, o Sérgio (onde paras tu, companheiro?) era o meu Amigo. Partilhdvamos a
escola, as nossas casas, a rua. E os escuteiros. Um dia, no agrupamento, durante um jogo de futebol, aconte-
ceu o impensavel — dei um estalo no Sérgio. Seguiram-se uns encontrées e uns impropérios, mas o episodio
foi rapidamente sanado, e tudo continuou como dantes. Outra expressao de caracter violento? Nada disso,
tratou-se apenas de espantar o medo que senti quando, na sequéncia de uma carga d’ombro dele, fiquei a
balancar em cima do muro, com a rua la em baixo, a uns bons 20 metros.
Ou seja, garanto, eu e a violéncia ndo temos nada que nos una. E quem me conhece pode garanti-lo.
Bem... talvez o Bruno nao! Tinha 9 anos, mas era quase tao grande como eu. Era o meu tirocinio (tiro?) como
professor do 1° Ciclo e ele era, ou parecia-me, um bocadinho trapalhdo e abusador do capado. Um dia, numa
qualquer actividade de enriquecimento curricular, ja tinha “atropelado” alguns colegas. E eu sempre a avisa-lo
para ter cuidado... Até que, mesmo a minha frente, o Bruno passa uma rasteira a Sandra. Imediatamente, a
minha mao levanta-se e choca, estrepitosa, nas costas dele.
Nessa vez, nao sei se fui violento. Mas sei que ainda hoje vejo a cara daquele menino grande contrair-se para
suster as lagrimas. Nao pela dor, que ndo deve ter sentido muita, mas por ndo conseguir compreender que o
Antonio o tivesse empurrado. b
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accao reivindicativa

O problema maior do modelo de avaliacao é que ndo contribui para
que as escolas funcionem melhor e com mais estabilidade, para que
os professores melhorem o seu desempenho e os alunos

as suas aprendizagens. Entretanto, entre as graves medidas que

o Governo tem adoptado avulta o aumento do hordrio de trabalho,
que ultrapassa o definido legalmente.

Avaliacao do desempenho: alternativa precisa-se!

Administracao e gestao das escolas: parecer aponta ilegalidades
Sem tempo pra respirar

O primeiro dia de desemprego

em foco
Mérito escolar como objecto de reflexao

formacao
Por anda a formacao continua?

destaque

Mal-estar, sofrimento, crise... As mais recentes investigacoes
sobre os professores tém sublinhado esta face problemadtica

de uma identidade em plena mutacdo, de uma profissao que ja
ndo se reduz a mera transmissdo de contetdos programadticos.
Professor: a mais bela profissao do mundo?

os professores contam!

A proposito da avaliacao do desempenho...
Carta a ministra da Educacao

Eu, professor, me confesso

legislacao
Horario semanal de trabalho

narrativas
Carta de um aluno a um professor

nacional
E preciso recuperar o poder de compra perdido

internacional
Quando as contradicoes internas vém ao de cima

divulgagao
Respirar desenho na Fundacao Julio Resende
Celebrar o jazz na cidade-berco
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