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Alargamento da escolaridade
obrigatdria exige forte investimento

Saude-se a mudanca de posicao do Governo so-
bre o alargamento da escolaridade obrigatéria
para 12 anos, aprovada em Conselho de Minis-

tros! Recorde-se que, apesar de esta ser uma
medida inscrita no seu programa, a ministra da

Educacao anunciou em Setembro que ela nao se

concretizaria...

A Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) defende o alargamen-
to da escolaridade obrigatéria desde o seu 6° Congresso, em 1998.
Mas, para que ele se concretize, sdo necessarias medidas eficazes,
sem as quais nao sera possivel tornar obrigatoria a frequéncia do

Ensino Secundario, e que, designadamente, permitam:

+ combater o abandono e insucesso escolares nos 9 anos da
actual escolaridade obrigatéria — no caso do abandono, recor-
da-se, a taxa de conclusao do actual Ensino Basico é apenas
da ordem dos 80%;

+ a permanéncia no sistema dos alunos que abandonam a escola
precocemente, nao se inscrevendo no Ensino Secundario, e que
representam cerca de 40% dos que concluem a escolaridade de
9 anos;

+ a gratuitidade dos manuais em toda a escolaridade obrigatdria
e para todos, bem como medidas de discriminacao positiva no
gue respeita a material escolar, alimentagao, transportes e alo-
jamento, quando necessarios;

» a Escola Publica dar a resposta indispensavel ao alargamento
—construcao de escolas e recrutamento de mais professores, entre
outras —, sob pena de poder vir a ter lugar um forte processo de
privatizacao do Ensino Secundario;

- dignificar os cursos profissionais, tecnolégicos e artisticos como
os cientifico-humanisticos e ndo como percursos menos valo-
rizados e qualificados — se tal ndo acontecer, seremos levados

a concluir que ao sucesso educativo se sobrepde a garantia de

sucesso estatistico.
Para a Fenprof, o alargamento é importante e positivo, desde que
sejam tomadas as medidas adequadas a concretizacdo da decisao
politica. Isto é, o proximo Governo fica obrigado a um fortissimo
investimento na Educacao, em particular na Escola Publica. O que
implica a necessidade de uma profunda mudanca no rumo da po-
litica seguida pelo actual Executivo. D
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Em Maio,
afirmar a nossa forca

Num momento crucial para o futuro do pais, marcado pela realizacdo, a curto prazo,
de trés processos eleitorais, importa fazer o balango da accao governativa dos ultimos
quatro anos e apontar novos caminhos.

Na segunda quinzena de Maio, a Federagcdo Nacional dos Professores (Fenprof) vai
editar o Livro Negro das Politicas Educativas e a Carta Reivindicativa dos Professores.
Esta iniciativa pretende chamar a atengao para o caracter extremamente negativo de
muitas das medidas tomadas por este Governo, de que sao exemplo o Estatuto da
Carreira Docente e 0 novo modelo de gestdo das escolas.

O Livro Negro e a Carta Reivindicativa serdo apresentados aos partidos politicos
concorrentes as eleigcdes, para que possam conhecer as posi¢oes dos professores e,
confrontados com os problemas existentes, assumam compromissos claros no sen-
tido da sua superacao.

Os professores continuam a estar no centro do debate educativo, num ano lectivo marcado por uma
enorme contestacao a este Ministério da Educagao e a este Governo, como resposta a quatro anos de
agressoes continuadas a identidade profissional docente, as suas condicbes de trabalho e a sua ima-
gem social. S&o exemplo destas impressionantes demonstragdes de unidade e forca a manifestacao
nacional de 8 de Novembro e as greves de 3 de Dezembro e 19 de Janeiro, as maiores de sempre no
nosso pais. Mas ha que reconhecer que essa dinamica de luta sofreu alguma erosao na sequéncia da
(ndo) entrega dos objectivos individuais.

No rescaldo desse processo, importa, em primeiro lugar, valorizar os muitos colegas que interpreta-
ram correctamente o que estava em jogo e, de forma determinada, resistindo a inUmeras pressoes,
se recusaram a entregar esses objectivos. Ao demarcarem-se do processo, contribuiram para a sua
descredibilizagado e para a luta de todos contra este modelo de avaliacdo.

Mas importa, também, ndo ter uma visao maniqueista deste processo, reconhecendo que impli-
cou decis6es muitas vezes tomadas em contextos particularmente adversos. O desafio, agora, é
seguir em frente, reconstruindo a unidade de todos os que, tendo ou ndo entregado os objecti-
vos individuais, continuam a estar contra este ECD, a divisao da carreira, as quotas para acesso e
progressao, a prova de ingresso e este modelo de avaliacdo ja completamente desacreditado. A

luta, para ser bem sucedida, ndo se faz s6 com alguns, faz-se com todos.
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A Plataforma Sindical dos Professores promoveu, de 20 a 24 de Abril, uma semana
de consulta para, entre outros aspectos, determinar as formas de prosseguimento
da luta. Esta iniciativa, que nao é inédita, é exemplar no quadro do exercicio de uma
democracia verdadeiramente representativa.

No momento do fecho desta edicdo, ndo é ainda conhecida a resultante do debate
sobre as diversas formas de luta propostas, o sentido maioritario das opinides dos
milhares de docentes que participaram nessa discussdao. Mas a mogao aprovada em

Manuela Mendonca, todas as reunides mostra que é consensual a necessidade de os docentes realizarem,
coordenadora do SPN ainda neste periodo, uma accao com grande expressao e visibilidade publica. Uma

accao que constitua uma manifestacao de protesto contra a arrogancia e a prepoténcia
de quem confunde maioria com poder absoluto, e vem assumindo uma atitude de
permanente confronto com os professores e as suas organizacdes representativas.
Mas uma accdo que, simultaneamente, reafirme as preocupagdes dos docentes e a
sua determinagao em continuar a exigir, a este governo como ao préximo, condigdes
de trabalho condignas e respeito pela sua profissao.

Uma accao que seja, também, um sinal claro de que os professores nao desistirao
de lutar por um ECD compativel com a importancia social da fun¢do que desempe-
nham, por uma Escola Publica de qualidade, pela democracia na gestao escolar, pela
estabilidade de emprego, pelo direito a negociacdo e pelo reconhecimento do papel
insubstituivel dos sindicatos numa sociedade democratica.

Valores de Abril que, desta vez, vamos defender em Maio. b
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Na semana de 20-24 de Abril, os educadores/professores comegaram a responder
ao apelo dos sindicatos para confrontarem ideias, discutirem posicdes e procura-
rem apurar consensos sélidos. Apesar das vicissitudes de um processo de luta e de
afrontamento a uma politica educativa que provocou o caos na profissao docente
e abalou fortemente o espaco da Escola Publica, encetava-se uma nova fase de um
processo complexo, dificil e prolongado, cujo desfecho é extremamente complicado
antecipar a curto prazo.

Ja emssi, ainiciativa da Plataforma Sindical dos Professores é mais uma etapa dessa luta,
um tempo de avaliagao do percurso, um momento de confronto de diferentes angulos
de andlise, quer do que esta feito, quer das perspectivas de desenvolvimento. E o envol-
vimento dos educadores/professores nas discussoes sera o indicador mais precioso da

Face a inflexibilidade do ME,
a luta e a unica alternativa

A Consulta Geral sobre a continuidade das accoes

de luta vai, afinal, prolongar-se para além da semana
inicialmente prevista, tal a quantidade de reunioes
que os sindicatos estao a realizar em escolas/
agrupamentos de todo o pais. Aquando do fecho
desta edicao, ainda nao era tempo de balanco

da iniciativa, mas uma ideia avultava — a luta tem

de prosseguir, independentemente das formas de que
venha a revestir-se. Face a actual politica educativa
e a inflexibilidade negocial do Ministério da
Educacao, ndo ha alternativa. E um imperativo ético.

disponibilidade e determinacao para continuarmos
a enfrentar e podermos derrotar a mais obstinada
ofensiva contra a identidade profissional docente
depois do 25 de Abril.

Como é sabido, a questao central prende-se com
o que configura a actividade dos educadores e
professores — o Estatuto da Carreira Docente.
Por pressao sindical, a revisdo desta trave-mestra
da ofensiva do ME/Governo foi antecipada uns
meses, face a um objectivo declarado, aceite,
mas pouco ou nada assumido pelos governantes.
Nao surpreende, pois, que o seu posicionamento
face a matéria fosse 0 mesmo de antes — simular
negociacdes, arrastar processos, dar a entender
uma capacidade de didlogo que nunca existiu,
procurar chegar ao fim com as mesmas posicdes
que apresentaram no principio.

Foi assim que a equipa educativa de Socrates “negociou” sempre. E por ser assim, nao surpreende que
tudo o que esteja correlacionado com o ECD nao mereca do ME qualquer proposta de alteragao:
 a questao fundamental da divisdo da carreira e das quotas de acesso/progressao;

+ 0 mais que desacreditado modelo de avaliacao do desempenho;

« ainsustentavel prova de ingresso na profissao;

« a (des)regulamentacdo do horario de trabalho;

+ 0 desumano regime de aposentagao imposto;

- a estabilidade de emprego e o crescente desemprego docente;
- 0 modelo de gestdo e as ilegalidades que contém.

Nas primeiras reunides entretanto realizadas, ficou claro que sem uma efectiva negociagao do ECD
nao é possivel encontrar um caminho que leve a resolucao dos problemas vividos hoje nas escolas.

Por isso, exigem ao poder politico:

-+ uma alteracdo radical da postura negocial, que conduza a um processo aberto, transparente e nao

hipotecado a entendimentos significativos entre ME e sindicatos;

- o fim imediato de todo o tipo de presses e comportamentos a margem das leis, bem como a in-
versao do um exercicio de poder autocratico que confunde maioritario com absoluto, navegando

numa discricionariedade completa;

 aassuncao de compromissos claros, datados e assentes em bases de consideragdo das reivindicagdes
dos docentes, que configurem perspectivas de uma efectiva aproximacao negocial.
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Sem que isto fique claro, e tal como é proposto
nas mogoes ja aprovadas, os participantes tém
manifestado a disposicao de:

+ prosseguirem a luta pelos meios e recursos mais
ajustados, de modo a deixar claro que nao ce-
derdo em nada que seja determinante para a
afirmacao da sua dignidade profissional;

< mandatarem os sindicatos no sentido de, até ao
final do ano lectivo, se encontrar uma forma e
uma data para demonstrar, publicamente e de
forma massiva, que continuam unidos e con-
fiantes da razao que lhes assiste;

- se envolverem nas acgdes de denuncia e esclarecimento a opiniao publica que
possam vir a ser realizadas a nivel local, regional e/ou nacional;

« utilizarem todas as formas de intervengao nos planos juridico e institucional que pos-
sam impedir ou contrariar a ofensiva em curso contra os docentes através do ECD;

Além disso, os educadores/professores que ja participaram nas reunides tém deixado

claro que responderao atempada e adequadamente a qualquer iniciativa que agrave

0 ja cadtico quadro politico-educativo. b

Data da aposentacao
“rouba” tempo de servico

Apos a publicacdo da Lei n° 11/2008, de 20 de Fevereiro, foi alterada
a data em que é considerada a aposentacao.

Pelo artigo 43° do Estatuto de Aposentacdo, a data da aposenta-
¢ao era a do despacho em que Caixa Geral de Aposentacoes (CGA)
"proferia o despacho a reconhecer o direito a aposentacao” e,
portanto, todo o tempo de servico até essa data era considerado.
Mas a Lei 11/2008 altera este principio, considerando “como ano
da aposentacao aquele em que se verifique o facto ou acto deter-
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minante”. Ou seja, em Portugués corrente, a data é a do dia em
que se pede a aposentagao.

Porque a CGA demora muitos meses a despachar as aposenta-
¢Oes, daqui decorre que os educadores/professores sao obrigados
a manter-se em fungdes sem que esse tempo de servico lhes seja
contabilizado.

Nesse sentido, e na forma de situacdes anteriores, os lesados tém
direito a exigir o pagamento do vencimento que auferiam, acrescido
de um terco desse valor (artigo 79° do Estatuto de Aposentacao).
Devem fazé-lo através de requerimento a respectiva Direccao Re-
gional de Educacao, a enviar em correio registado e com aviso de
recepgao. Para mais esclarecimentos, devem dirigir-se ao Sindicato
dos Professores do Norte. b
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O concurso para os TEIP abriu no dia
21 de Abril. Apesar de os critérios
especificos dos agrupamentos

partirem dos estabelecidos na Portaria
365/09 de 7 de Abril, o certo é que os
alteram bastante, sem quadro legal de
cobertura. Nao tendo havido qualquer
negociacao sindical prévia — e sabendo-
se que se trata de uma experiéncia
para acabar com os concursos,
remetendo a seleccao para cada escola/
agrupamento —, a Fenprof admite
impugnar os concursos e, para evitar
que se desenvolvam, avancar com a
interposicao de providéncia cautelar.

TEIP:

novo modelo
de contratacao
de professores

O programa TEIP II, parecendo nao se desviar dos pressupostos politicos e educativos
do anterior, perverte, contudo, a sua intencionalidade educativa, por se permitir me-
canismos diferenciadores quer na escolha das préprias escolas, quer na seleccdo de
apenas alguns docentes.

O Despacho Normativo n° 55/2008, de 23 de Outubro, define claramente as normas
orientadoras para a constituicao de Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria
(TEIP), bem como as regras de elaboracao dos contratos-programa, a outorgar entre
o0s estabelecimentos de educagao/ensino e o Ministério da Educacao (ME), para a pro-
mocao e apoio ao desenvolvimento de projectos educativos que visem a melhoria da
qualidade educativa, a promogao do sucesso escolar e a integracao comunitaria.
Uma vez que o referido despacho normaliza os procedimentos que devem anteceder
a assinatura dos contratos-programa, nao se percebe a utilidade e a necessidade da
criagao de um outro mecanismo regulador de procedimento concursal para selecgao
e recrutamento de pessoal docente da Educacao de Infancia e de professores dos
ensinos Basico e Secundario e da Educagao Especial.

Se utilizarmos a argumentacao do ME ao longo dos Ultimos quatro anos, emergem
algumas questdes, ja colocadas pelo Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e que
nao obtiveram resposta:

.

a

Porqué a escolha de algumas destas escolas para TEIP, e nao de ou-
tras com problematicas idénticas ou mesmo mais prementes?
Porqué colocar a concurso local apenas alguns lugares das esco-
las-TEIP?

Por que razao nao proceder a um concurso de mobilidade para
os ‘professores titulares’, uma vez que, segundo o ministério, sao
0s mais experientes e competentes?

Porqué concursos locais, com critérios diversos, para a resolugao
de um mesmo problema — altas taxas de insucesso e abandono
escolares?

O Unico objectivo (claro, mas nao explicito) que leva o ME/Governo
este tipo de concurso — s6 para algumas vagas de alguns grupos

de recrutamento — é ensaiar um novo modelo para a seleccao dos
professores em 2013, ja sob a égide do “novo” director. E a linha
de comando fica assim finalizada: ministério/direccoes regionais/di-
rector de agrupamento ou escola nao agrupada/professores “selec-

C

ionados” (mediante critérios diversos e nada claros — a graduagao

profissional deixa de ser o critério mais justo).
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Porqué os TEIP?

O processo educativo nas sociedades democraticas tem como objectivo intencional e
politico o desenvolvimento e a formacao de todos os cidadaos em condigdes de igual-
dade de oportunidades e no respeito pelas diferencas e autonomia de cada um.

Em algumas comunidades, verifica-se que os contextos sociais, econdmicos e culturais
influenciam as aprendizagens escolares de criangas e jovens, condicionando-os face
ao processo educativo formal e remetendo-os para situacdes de risco de exclusao
escolar e social.

No entanto, existem outros factores que dificultam o desenvolvimento de outros

percursos e de outras formas de organizagao de respostas para estas comunidades

em risco e que, por si, tém sido factor de discriminacdes negativas e nao tém per-

mitido a promogao do sucesso e do progresso educativo das comunidades em risco.

No essencial, esses factores sao:

= percursos escolares prescritos, uniformes, nada diferenciadores e pouco préximos
das realidades comunitarias;

- falta de autonomia real da Escola Publica;

- interven¢des nao planificadas, em parcerias dos diferentes intervenientes.

Foram estas realidades que, ao longo dos tempos, levaram as escolas do sistema
publico a desenvolver processos em alternancia aos prescritos, introduzindo meca-
nismos de apoio e criando condicdes geradoras de promocao da igualdade no acesso
e de sucesso educativos.

Integracao e sequencialidade

Estas novas experiéncias implicaram, por parte da organizacao formal do sistema educativo, a adopcao de medidas con-
ducentes ao enquadramento legislativo destas novas realidades, entre as quais se inscrevem os designados TEIP I.
Os objectivos centrais que nortearam este projecto foram:
1 a melhoria dos ambientes educativos e da qualidade das aprendizagens dos alunos;
2 uma visao integrada e articulada da escolaridade obrigatdria que favorecesse a aproximacao dos varios ciclos de
educacao e ensino;
3 a criacao de condicOes que favorecessem a ligacao escola-vida activa;
4 a progressiva coordenacao de politicas educativas e a articulagdo das escolas de uma determinada area geografica
com as comunidades em que se inserem.
Foi neste contexto que as escolas do sistema publico puderam conceber e organizar os documentos
de gestao (Projecto Educativo e Plano Anual de Actividades) em articulagdo com outras entidades e/ou
instituicdes, com a intencao de criar as condi¢des mais adequadas de promogao do sucesso educati-
vo, definindo as necessidades de formagao do pessoal docente e ndao docente e da comunidade, de
forma integrada e sequencial, promovendo a gestao integrada de recursos e o desenvolvimento de
actividades de ambitos diversos.
Os TEIP beneficiaram de condicbes especiais para o desenvolvimento dos respectivos projectos de
intervencdo, no que se refere a:
- relacao professor/aluno;
« dispensas diversas de servigo lectivo aos docentes coordenadores do projecto
« reducdes da componente lectiva dos docentes;
- colocagao de docentes de areas especificas e um maior numero de docentes para actividades de
complemento educativo e complemento curricular;
- apoios especializados por equipas multidisciplinares e de educacao especial;
* recurso ao apoio de animadores sociais e/ou mediadores. b
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Os projectos de revisao das carreiras docentes dos ensinos Politécnico e Universita-
rio apresentados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES)
confirmam que, neste ambito, as politicas do Governo mantém a ldgica mercantil
que constitui a imagem de marca de um mandato onde o combate a burocracia, a
exaltagdo do mérito e a racionalizacdo dos recursos ndo passam de pretextos para
justificar a desregulacdao e o desinvestimento que péem em causa a prestagcao de
servicos publicos de qualidade.

O Ensino Superior nao foi a excepcao a esta regra, como as medidas de estrangula-
mento financeiro que se tém vindo a fazer sentir nos quotidianos das universidades e
dos institutos politécnicos ja o haviam mostrado e os projectos de revisao dos estatutos
das carreiras docentes acabam, agora, por corroborar. Projectos, estes, que, de um

Nao seria de esperar que a revisao das carreiras docentes do
Ensino Superior fosse o instrumento de modernizacao e de
desenvolvimento que o MCTES anuncia em dois documentos
que entregou as organizacoes sindicais. Seriamos ingénuos
se pensassemos que o destino que o Governo reserva aos
professores deste sector seria diferente do que tracou para a
Educacao Basica e o Ensino Secundario. Ou, em geral, para os
trabalhadores da Administracao Publica.

Discriminacao e precariedade

modo geral, tendem a acentuar a precariedade do
emprego, o desrespeito pelos direitos adquiridos e
a opcao pela inducao de logicas de accdo docente
que impedem a assuncgao, por parte dos professo-
res, de um conjunto significativo de compromissos
profissionais que, em nome da adesdo a Bolonha,
adquiriram uma visibilidade inédita no dia-a-dia
das instituicdes do Ensino Superior.

Para além de ser necessario questionarmo-nos por
gue é que documentos, de algum modo, tao pre-
visiveis e, sobretudo, tdo pouco cuidados levaram
tanto tempo a apresentar, é necessario comecar por
afirmar que os projectos em causa sao inaceitaveis
pelo modo como discriminam negativamente as
carreiras dos professores dos institutos politécnicos
face as dos professores universitarios.

Em nome do reforco da especializacao dos institutos, chega-se a afirmar que se pretende garantir, en-
tre outras coisas, “que parte significativa do corpo docente mantém uma relacao principal com a vida
profissional exterior a instituicao” (sublinhado nosso). Uma opcao que, pondo em causa a existéncia
dos institutos politécnicos como instituicoes de formacao (1), acaba por afectar, inevitavelmente, a
carreira dos docentes que ai intervém. Situagao que é reconhecida pelo MCTES quando considera que,
nesses institutos, o “conjunto dos professores da carreira deve representar pelo menos 30% do nimero
de docentes de cada instituicao de ensino superior” (n° 1 do artigo 30°) — percentagem que contrasta
com o estipulado no n° 3 do documento, onde se afirma que o “nimero de docentes convidados deve
representar pelo menos 50% do numero de docentes da instituicdo de ensino superior”.

A precariedade, como se constata, passa a ser vista ndo como um problema, mas como uma proprie-

dade que singulariza estas instituicdes. No momento em que as exigéncias pedagogicas, decorrentes

da reorganizacdo do Ensino Superior no espaco europeu, conduzem os professores a assumirem um

conjunto de responsabilidades educativas mais exigentes, mais diversificadas e mais amplas (énfase no

desenvolvimento de competéncias, actividades de tutoria, valorizacdo de uma relagdo mais significativa

com o mundo exterior as instituicdes, maior cuidado no planeamento e desenvolvimento de acgdes

avaliativas que os colocam perante outras exigéncias conceptuais e metodoldgicas), € um equivoco e

uma irresponsabilidade pensar que uma escola pode funcionar adequadamente, respeitando aqueles

parametros, quando se considera que mais de metade dos seus professores podem ser profissionais

de um outro oficio.
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Mas a precariedade nao se fica por aqui. Afirma-se, em primeiro lugar, pela valorizacao quer do regi-
me de tempo integral, quer do regime de tempo parcial como os regimes dominantes de contratua-
lizacao, em detrimento do regime de dedicacao exclusiva. Afirma-se, em segundo lugar, pelo modo
como estende estes regimes de vinculagao laboral aos docentes que tém assegurado desde ha muitos
anos o funcionamento das instituicoes, e que agora nao véem, assim, reconhecidas as suas legitimas
expectativas numa transicao que assegure o fim da precariedade contratual a que um ndmero signifi-
cativo deles tém estado sujeitos. Afirma-se, em terceiro lugar, pelo facto de ndo assegurar as condi¢oes
para que essa transicao possa ser feita em igualdade de circunstancias com os docentes que prestam
servico nas universidades.

Uma luta comum

Ainda que o projecto de revisao das carreiras dos professores universitarios nao se paute pelos mesmos

principios, seria um equivoco, de consequéncias gravosas, pensar que se encontram salvaguardados

os direitos adquiridos pelos docentes deste subsistema do Ensino Superior.

Nao estdao, quando nao se garante para os assistentes, que neste momento se encontram ja a realizar

os seus doutoramentos, o direito de serem contratados como professores auxiliares apos a obtencao

dos mesmos. Nao estdo, quando nem os professores auxiliares de provimento provisério nem os de

nomeacao definitiva véem assegurados o direito de tenure, em funcao do qual se reforca a relacdo de

estabilidade com o seu posto de trabalho, assegurado apenas aos professores catedraticos e associados

detentores de um contrato por tempo indeterminado (2). Nao estao para os leitores, que enquanto tal

nunca poderdo aceder a dedicacdo exclusiva.
Os tempos que se avizinham sao, por isso, dificeis e conturbados.
Ainda que estejamos perante projectos diferentes, importa que
os professores dos politécnicos e os professores universitarios
compreendam que estdao perante uma luta comum no ambito do
Ensino Superior.
E que, para além das medidas sumariamente descritas, ha outras que
importa, igualmente, recusar, como as que se prendem com a opcao
por uma avaliacdao de desempenho que compete a cada instituicao
desenhar, de forma absolutamente discricionaria — como se a tutela
nao tivesse, neste ambito, qualquer responsabilidade de natureza
reguladora que permitisse fixar uma matriz em funcao da qual fosse
possivel estabelecer algumas exigéncias e direitos comuns.
Trata-se de uma medida que afecta todos, porque sera através da
avaliacdo de desempenho que as institui¢des definirdao o posicio-
namento remuneratério de cada docente, o que — num tempo de
estrangulamento financeiro das instituicdes — constitui um instru-
mento de gestao potencialmente arbitrario e capaz de legitimar a
adopcao local de politicas de precarizacao laboral.
Importa, também, que uns e outros compreendam que a luta se
trava, igualmente, no universo da Administracao Publica e no am-

Rui Trindade  bito da oposigdo aos regimes de aposentagéo, vinculos, carreiras e

Direccdo do SPN remuneragoes que a todos os trabalhadores diz respeito. b

Notas

1. Tendo como referéncia o projecto do MCTES, os institutos politécnicos aproximam-se
mais do modelo de funcionamento das empresas de formagao —que contratam formadores
a la carte, como trabalhadores independentes, para prestarem servicos circunscritos — do
que, propriamente, do modelo de escolas que, face ao conjunto de exigéncias politicas, so-
ciais, culturais e tecnoldgicas a que estdo sujeitas, necessitam de estabelecer uma relagao
contratual mais sélida com os professores.

2. Este direito ndo é assegurado, igualmente, aos professores coordenadores e aos profes-
sores adjuntos dos institutos politécnicos, mesmo que possuam nomeacao definitiva.
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Milhares de professores acabaram de viver mais uma

movimentada e angustiante época de concursos,

uma vez que o Decreto-Lei 51/2009, que 0s regu-

lamenta, trouxe "novidades” nada benéficas, e que

nunca é de mais recordar, como o sao:

« a conversao dos quadros de escola (QE) em
quadros de agrupamento (QA);

« a transferéncia automatica dos docentes dos
QE para QA, com inevitaveis consequéncias
na estabilidade e na altera¢do do posto de

trabalho;

« aauséncia de servico para milhares de professores
dos quadros de zona pedagogica (QZP);

+ a extincdo dos QZP;

+ a impossibilidade de os professores titulares
concorrerem nestes concursos, nem mesmo por
condigdes especificas;

- o afastamento de todos os docentes nao profis-
sionalizados e dos finalistas destes cursos (apenas
o podendo fazer em ofertas de escolas);

« a imposicao da plurianualidade de concursos

por 4 anos;

- apossibilidade de os docentes da Educagao Espe-
cial poderem ser deslocados para agrupamentos
do mesmo concelho ou de concelhos limitrofes,
sem que se conhecam as regras;

« aextincdo das actuais colocacoes ciclicas, subs-
tituidas por uma bolsa de recrutamento cujas
regras de colocagao respeitam as preferéncias
dos candidatos, mas ndo a sua graduacao pro-

fissional;

« aexclusao deste concurso nacional de 59 agru-
pamentos (TEIP), cujos vagas serao preenchidas
por alguns “privilegiados” e a cujos quadros fi-
carao a pertencer, ultrapassando docentes mais
experientes e com maior graduacao, contrarian-
do principios do recrutamento de professores
que o Sindicato dos Professores do Norte (SPN)
sempre defendeu.

Maria José Silva,
Area Sindical do Porto
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Talvez por isto, no periodo de 13 de Marco a 17 de Abril, a Area Sindical do Porto
atendeu pessoalmente uma média diaria de cerca de 40 associados, 25 nao sécios e
75 chamadas telefonicas, num horario ininterrupto das 9h as 18h.

Além disso, foram respondidos dezenas de e-mails — e certamente alguns ficaram
por responder, por tal ter sido humanamente impossivel... — com questdes relaciona-
das com os concursos e com a interpretacao dos manuais de instrucdes que quase
necessitavam de outros para serem entendidos, tal era a quantidade de informagao
neles contida.

Apesar desta intensa actividade, a Area Sindical do Porto (dirigentes e funcionarios) a
todos procurou informar, dar respostas, tirar duvidas, ajudar, disponibilizar computa-
dores, legislacdo e documentos, numa tentativa explicita de darmos o nosso melhor
Nno servico que prestamos a todos os que nos procuraram — sécios (naturalmente com
alguma prioridade) e ndo sécios, como é apanagio do SPN, que tem merecido a con-
fianca dos educadores/professores e que esperamos continue a merecer, nesta altura
tdo conturbada que vivemos. b

A proposito dos concursos
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Alteracdo estatutdria e eleicoes no SPN

Governo quer calar
sindicatos,
mas hao conseguira

Num ataque sem precedentes as organizacoes
sindicais, o Regime de Contrato de Trabalho

em Funcoes Publicas reduz de forma drastica o
crédito de horas de que os sindicatos dispoem
para desenvolver a sua actividade. Para minimizar
os efeitos desta manobra anti-sindical do
Governo de Sdcrates, o SPN foi forcado a uma
alteracao estatutaria [proposta da Direccao nas
paginas seguintes], que, a ser aprovada, ditara
mudancas a nivel de estrutura e funcionamento
e, consequentemente, a realizacao de eleicoes
intercalares para os Corpos Gerentes (previstas
para Junho). Nesta perspectiva, apela-se aos sdcios
para que participem expressivamente nestes dois
importantes momentos, reforcando a vitalidade

e preponderancia do segundo maior sindicato
portugués de educadores/professores.

A Lein®59/2008, de 11 de Setembro, que estabelece o Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, introduziu alteracoes
muito negativas ao nivel dos vinculos, carreiras e remuneracoes dos
trabalhadores da Administracao Publica.

Estabelece, também, novas regras para o exercicio da actividade
sindical no sector publico, mais gravosas do que as do proprio
Codigo do Trabalho. De facto, num ataque sem precedentes aos
sindicatos, esta lei reduz de forma drastica o crédito de horas de que
as organizagdes sindicais dispdem para desenvolver o seu trabalho.
No caso do Sindicato dos Professores do Norte (SPN), e de todos
0s que tenham um numero de soécios igual ou superior a 10 mil,
o crédito maximo atribuido corresponde a dez dirigentes a tempo
inteiro — cerca de % dos actuais.

Prevendo a lei um acréscimo de dirigentes com direito a crédito para
as organizacoes que disponham de estruturas de direccdo de base
distrital, a alteragao estatutaria proposta visa a criagao de direccoes
distritais em substituicdo das de Area Sindical, permitindo ao SPN
ficar com mais seis dirigentes a tempo inteiro — se, em termos abso-
lutos, este acréscimo nao é muito significativo, o SPN nao esta em
condigdes de o dispensar, porque até mesmo os 16 tempos inteiros,
assim possiveis de obter, sdo claramente insuficientes para cobrir
um territorio que compreende seis distritos (de Aveiro a Braganca)
e milhares de escolas, e onde o

SPN tem 15 delegaces abertas, ao servico dos professores em geral

e dos associados em particular.

Esta alteracdo estatutdria tem, assim, caracter instrumental, visan-
do adequar a estrutura as exigéncias legais sem por em causa os
principios sindicais pelos quais nos regemos.

Participacao dos socios é fundamental

E cada vez mais claro que o Governo quer calar a voz incémoda dos sindicatos, mas ndo o conse-
guira. No préximo ano lectivo, as dificuldades acrescidas com que nos vamos deparar a este nivel,
obrigarao a que nos reorganizemos e trabalhemos de forma diferente, mas ndo impedirdo que o SPN
continue a desenvolver a sua actividade com o empenho e a determinagdo que caracterizam os seus

26 anos de existéncia.

Participando nesta votacdao — e no processo eleitoral que dai decorrera —, 0s sécios assumem que o
SPN e os professores que representa nao se deixam derrotar facilmente. Aprovando a alteragao esta-
tutdria, afirmam a sua recusa das intencdes do Governo e a disposi¢ao de defenderem um sindicalismo
combativo e sempre préximo dos educadores/professores e das escolas. D

IMPORTANTE. Pelos Estatutos do SPN, as alteracdes so serdo validades se votarem pelo menos 10% dos associados. Apela-se, por

iss0, a sua participacdo na votacdo do dia 30 de Abril e na mobilizacdo de outros sécios com quem contactem.

spninformacgdo 04.2009
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Alteracao aos Estatutos
do SPN: proposta da Direccao

TEXTO ACTUAL

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, AMBITO E SEDE

Artigo 1.° - (Ambito Profissional)

1. O Sindicato dos Professores do Norte, doravante também designado por Sindicato,
¢, no Norte, a associacao dos educadores de infancia e professores de todos os graus,
ramos e sectores de educacdo e ensino e demais trabalhadores que exercam funcdes
docentes e de técnicos de educacao.

2.(.)

Artigo 2.° - (Ambito Geografico)

1. 0 Sindicato dos Professores do Norte abrange os distritos de Braga, Braganca, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Aveiro/Norte.

2. Define-se como Aveiro/Norte os concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira
de Azeméis, Ovar, Santa Maria da Feira, Sdo Joao da Madeira e Vale de Cambra.

Artigo 3.° - (Sede e Delegacdes)

()

2. As Areas Sindicais funcionarao tendo em conta os principios fundamentais consa-
grados nestes Estatutos.

3. As Direccbes das Areas Sindicais poderdo propor & Direccdo a criacio de delegacdes
em locais que entendam convenientes.

Artigo 4.° - (Simbolo e Bandeira)

0 Sindicato dos Professores do Norte designa-se abreviadamente por SPN. Utiliza como
simbolo as letras “S” e “P" e a palavra “Norte” e tem como bandeira o simbolo inscrito,
de forma contrastante, sobre um fundo azul forte.

TEXTO DA PROPOSTA

1. 0 Sindicato dos Professores do Norte, doravante também designado por Sindicato, €,
no Norte, a associacao dos educadores de infancia, professores de todos os graus, ramos e
sectores de educacdo e ensino, investigadores e demais trabalhadores que exercam fungdes
docentes, técnico-pedagogicas e de técnicos de educagao.

2.(.)

0 Sindicato dos Professores do Norte abrange os distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo e Vila Real.
2. [suprimir]

()
2. [suprimir]
2. [anterior 3.] A Direccao pode decidir a criacdo de Delegacdes.

0 Sindicato dos Professores do Norte designa-se abreviadamente por SPN. Utiliza como
simbolo as letras “S” e "P” e a palavra “Norte” e tem como bandeira o simbolo, inscrito
sobre um rectangulo branco, de forma contrastante, sobre um fundo azul forte.

CAPITULO lil - DOS ASSOCIADOS, QUOTIZAGAO E REGIME DISCIPLINAR

SECGAO IIl - DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 19.° - (Exercicio do Poder Disciplinar)
()

8. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reuniao que ocorrer apds a
decisao, salvo se a Assembleia-Geral j4 tiver sido convocada ou se se tratar de Assem-
bleia-Geral Eleitoral.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
SECCAO I - DOS ORGAOS DO SINDICATO
SUBSECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20.° - (Org&os do Sindicato)

0s 6rgaos do Sindicato sao:

(...)

g) Assembleias das Areas Sindicais;

h) Direccdes das Areas Sindicais;

i) Assembleias de Delegados das Areas Sindicais.

Artigo 22.° - (Eleicao dos Corpos Gerentes)
()

4. Os Corpos Gerentes sdo eleitos em acto eleitoral simultaneo.
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()

8. 0 recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reuniao que ocorrer apés a decisao,
salvo se a Assembleia-Geral j4 tiver sido convocada ou se se tratar de Assembleia-Geral prevista
non.°3 doartigo 27.°.

0s 6rgaos do Sindicato sao:

(..)

g) Assembleias Distritais;

h) Direccdes Distritais;

i) Assembleias Distritais de Delegados.

()

4. Os Corpos Gerentes sdo eleitos em acto eleitoral simultaneo, salvo em situacoes de
eleicdes intercalares decorrentes de alteracdo estatutaria ou da destituicao de algum
orgao que, nos termos dos presentes Estatutos, nao implique a queda de todos os
Corpos Gerentes.
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TEXTO ACTUAL

Artigo 23.° - (Duracdo do Mandato)

A duracdo do mandato dos Corpos Gerentes é de 3 anos, podendo 0s seus membros ser
reeleitos uma ou mais vezes.

SUBSECCAO Il - DA ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 29.° - (Convocacao)

A convocatéria da Assembleia-Geral é da responsabilidade da Mesa da Assembleia-
Geral, a solicitacdo da Direccdo, da Assembleia-Geral de Delegados Sindicais ou de 200
associados no pleno gozo dos seus direitos.

SUBSECCAO il - DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 32.° - (Definicdo e Composicao)

()

2. A Mesa da Assembleia-Geral é constituida por dezasseis membros efectivos e sete
suplentes, sendo um daqueles o Presidente e os restantes, secretarios.

()

Artigo 33.° - (Competéncias)

Compete em especial a Mesa da Assembleia-Geral:

(..)

f) representar interinamente o Sindicato, até as eleicdes intercalares, em caso de des-
tituicao da Direccao;

()

SUBSECCAO V - DA DIRECCAO

Artigo 41.° - (Definicdo e Composicao)

(..)

2. A Direccao do Sindicato é colegial e compde-se de:

a)(.)

b) todos os elementos das Direccdes das Areas Sindicais, eleitos nas Assembleias das
Areas Sindicais.

Artigo 42.° - (Competéncias)

Compete, em especial, a Direccdo:

(..)

m) dirigir o trabalho de organizacao sindical, com o apoio dos érgaos sectoriais e re-
gionais;

n) promover a constituicao de grupos de trabalho, coordenando a sua actividade, bem
como a realizagao de seminarios, encontros e conferéncias que se considerem necessarios
para o desenvolvimento da actividade sindical;

(..)

p) elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no acto
de posse da nova Direc¢do;

()

Artigo 45.° - (Funcionamento)
()

2. A Direccao elegera, na sua primeira reunido, o Coordenador do Sindicato e a Comis-
sao Executiva.

()

SUBSECCAO VII - DO CONSELHO FISCAL E DE JURISDICAO

Artigo 57.° - (Convocacao)

()

3. A convocagao das reunides do Conselho Fiscal e de Jurisdicao pode ser solicitada
pela Assembleia-Geral, Direccdo, Assembleia-Geral de Delegados e por, pelo menos,
quatro dos seus membros.
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TEXTO DA PROPOSTA

1. A duragao do mandato dos Corpos Gerentes é de 3 anos, podendo 0s seus membros
ser reeleitos uma ou mais vezes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. [NOVO] Nos casos previstos na parte final do n.° 4 do artigo anterior, o0 mandato
termina simultaneamente com o dos restantes 6rgaos.

A convocatoria da Assembleia-Geral é da responsabilidade da Mesa da Assembleia-Geral,
a solicitacdo da Direccdo, do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo, da Assembleia-Geral de
Delegados Sindicais ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos.

()
2. A Mesa da Assembleia-Geral é constituida por sete membros efectivos e quatro su-
plentes, sendo um daqueles, o Presidente e os restantes, secretarios.

()

Compete em especial a Mesa da Assembleia-Geral:

(..)

f) representar interinamente o Sindicato, até a realizacao de novas eleicoes, em caso de
destituicdo da Direccao;

()

(..)

2. A Direccao do Sindicato é colegial e compde-se de:

a)(.)

b) 21 elementos das Direcces Distritais, encontrados da sequinte forma: 5 elementos nos distritos
que representem 30% ou mais dos associados; 4 elementos, nos distritos que representem entre
15% e 29% dos associados; 3 elementos, nos distritos com menos de 15% dos associados.

Compete, em especial, a Direccdo:

(..)

m) dirigir o trabalho de organizacao sindical, com o apoio dos 6rgaos distritais;

n) eleger a Comissao Executiva e promover a constituicao de grupos de trabalho, coorde-
nando a sua actividade, bem como a realizacdo de seminarios, encontros e conferéncias
que se considerem necessarios para o desenvolvimento da actividade sindical;

(..)

p) elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no acto
de posse dos novos Corpos Gerentes;

()

(..)
2. A Direccao elegera, na sua primeira reuniao, a Coordenacao do Sindicato e a Comis-
sao Executiva.

()

()

3. A convocagao das reunides do Conselho Fiscal e de Jurisdicao pode ser solicitada
pela Assembleia-Geral, pela Direccdo, pela Assembleia-Geral de Delegados e por, pelo
menos, trés dos seus membros.
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TEXTO ACTUAL

SECCAO Il - DA ORGANIZACAO DAS AREAS SINDICAIS
SUBSECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60.° - (Estruturas a Nivel Local)

1. A estrutura sindical a nivel territorial é composta pelas sequintes Areas Sindicais:
()

2.(.)

SUBSECGAO Il — DAS ASSEMBLEIAS DAS AREAS SINDICAIS

Artigo 64.° - (Convocacao)

() )

2. As Assembleias das Areas Sindicais reinem por solicitagao da Mesa da Assembleia-Ge-
ral, Direccdo, Conselho Fiscal e de Jurisdicdo, Direcces das Areas Sindicais, Assembleias
de Delegados das Areas Sindicais e a requerimento de 10% ou, pelo menos, 100 sdcios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 65.° - (Funcionamento)

1. Aplicam-se as Assembleias das Areas Sindicais, com as necessarias adaptacoes, as dis-
posicoes dos presentes Estatutos referentes a Assembleia-Geral e do seu Regulamento.
2. A condugo dos trabalhos das Assembleias das Areas Sindicais é da responsabilida-
de de uma mesa composta pelo elemento da Mesa da Assembleia-Geral da respectiva
Area Sindical, que preside, e dois elementos eleitos pela respectiva Assembleia da Area
Sindical, de entre os seus membros.

SUBSECCAO Il - DAS DIRECCOES DAS AREAS SINDICAIS

Artigo 67.° - (Definicdo e Composicao)

1. As Direcgdes das Areas Sindicais s3o 6rgaos responsaveis por dirigir e coordenar
toda a actividade do Sindicato, no &mbito da respectiva Area Sindical, no respeito pelas
orientagdes gerais do Sindicato.

2. As Direccbes das Areas Sindicais s3o constituidas por 12 a 15 elementos efectivos e,
no maximo, 7 suplentes.

Artigo 68.° - (Competéncias)
Compete as Direccdes das Areas Sindicais:

(..)

b) dinamizar e organizar a vida sindical na respectiva Area Sindical, coordenando o
trabalho das Delegagdes, caso existam;

(...)

f) apresentar, anualmente, a Direccdo um projecto de orcamento;

()

SUBSECGAO IV — DAS ASSEMBLEIAS DE DELEGADOS DAS AREAS SINDI-

Artigo 77.° - (Funcionamento)

1. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais podem reunir por concelho ou
agrupamentos de concelhos.

()

SECCAO Il - DE OUTROS NiVEIS DE ORGANIZACAO

Artigo 79.° - (Organizacdo)

A estrutura da Direccdo deverd reflectir as necessidades organizativas do Sindicato,
conjugando espacos de representacdo dos diferentes graus, ramos e sectores de educa-
¢do e ensino, com outros que assegurem maior transversalidade de reflexdo, andlise e
acompanhamento do trabalho e ainda outros que respondam a especificidades proprias
de outras areas de trabalho.
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TEXTO DA PROPOSTA

SECCAO Il - DA ORGANIZAGAO DISTRITAL

Artigo 60.° - (Estruturas a Nivel Distrital)
1. [suprimir]
[anterior n.° 2] (...)

SUBSECCAO 1l — DAS ASSEMBLEIAS DISTRITAIS

()

2. As Assembleias Distritais rednem por solicitacdo da Mesa da Assembleia-Geral, da Di-
reccao, do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo, das respectivas Direccao Distrital ou Assembleia
Distrital de Delegados e a requerimento de 10% ou, pelo menos, 200 sécios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

1. Aplicam-se as Assembleias Distritais, com as necessarias adaptacdes, as disposicoes
dos presentes Estatutos referentes a Assembleia-Geral e as do seu Regulamento.

2. A condugdo dos trabalhos das Assembleias Distritais é da responsabilidade de uma mesa
composta pelo elemento da Mesa da Assembleia-Geral do respectivo distrito, que preside, e
dois elementos eleitos pela respectiva Assembleia Distrital, de entre os seus membros.

SUBSECCAO 11l - DAS DIRECCOES DISTRITAIS

1. As Direcgdes Distritais sao 6rgaos responsaveis por dirigir e coordenar toda a actividade do Sin-
dicato, no ambito do respectivo distrito, no respeito pelas orientacées gerais da Direccao.

2. As Direcgoes Distritais sao constituidas por associados de varios graus, ramos e sectores
de educacdo e ensino, reflectindo a diversidade geografica, a existéncia de delegacdes e
as necessidades organizativas nos respectivos distritos, nos seguintes termos:

a) 32 a 40 elementos efectivos e até 14 suplentes em distritos que representem mais
de 30% dos associados;

b) 24 a 30 elementos efectivos e até 10 suplentes, nos distritos que representem entre
15% e 29% dos associados;

) 16 a 20 elementos efectivos e até 7 suplentes, nos distritos com menos de 15% dos
associados.

3.[NOVO] As listas candidatas a este 6rgao deverdo indicar os elementos que integrarao
a Direccdo, nos termos previstos na alinea b) do nimero 2 do artigo 41.°.

Compete as Direccdes Distritais:

()

b) dinamizar e organizar a vida sindical no respectivo distrito e coordenar o trabalho
das Delegacdes;

()

f) apresentar, anualmente, a Direccdo um projecto de or¢amento e o respectivo plano
de actividades;

()

SUBSECCAO IV — DAS ASSEMBLEIAS DISTRITAIS DE DELEGADOS

1. As Assembleias Distritais de Delegados podem reunir descentralizadamente por con-
celhos, por agrupamentos de concelhos ou por Delegacao.

As diferentes estruturas do Sindicato deverdo reflectir as suas necessidades organizativas,
conjugando espacos de representacdo dos diferentes graus, ramos e sectores de educa-
¢ao e ensino, com outros que assegurem maior transversalidade de reflexdo, andlise e
acompanhamento do trabalho e ainda outros que respondam a especificidades proprias
de outras areas de trabalho.
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Ponto de vista

Escola a tempo

inteiro? Nao, obrigado!

O programa Escola a Tempo Inteiro continua em marcha, tudo indica que “veio para
ficar”... Afirmavamos ha um ano que este é um programa sobre o qual valia a pena
reflectir, quanto mais ndo seja porque, através dele, se revelavam alguns dos tragos
estruturantes do estilo de governacao desta equipa liderada pela professora Maria
de Lurdes Rodrigues. Infelizmente o tempo tem confirmado este estilo de gestdo da
politica ministerial em educacao.

Ariana Cosme/Rui Trindade,
(Fac. Psic. e Ciéncias da Edu-
cacdo, Univ. Porto)

Soeiro Pereira Gomes
dedicou os «Esteiros»
aos homens que nunca
foram meninos.

O que se passou,
entretanto, para
esquecermos como

o tempo da infancia é
tao precioso quanto
necessario?

Assim, é a luz deste principio que importa comecar por reconhecer a importancia
estratégica que essa equipa continua a atribuir ao impacto publico das iniciativas
gue promove, enquanto condicao politica necessaria a justificagdo e assungao das
mesmas. Sao disso exemplo a mediatizacao do Programa de Certificacdo e Formacao
de jovens e adultos que abandonaram a escola precocemente (os CEF), o impacto
televisivo do computador “Magalhdes”, as obras de requalificacdo das escolas ou a
anunciada possibilidade de alargamento do horario das escolas

Como se sabe, o programa da Escola a Tempo Inteiro cumpre este requisito, quando
publicamente se invocam as necessidades sociais e educativas para conferir credibili-
dade a esse programa de “prolongamento da escola” e de resposta social as neces-
sidades das familias portuguesas.

No caso da Escola a Tempo Inteiro, parece que estdvamos perante uma situagao de
prioridade maxima, dada a pressa com que o programa foi universalizado. Os inu-
meros percalgos do seu arranque ou as ambiguidades e indefinicdes que afectaram o
primeiro ano de funcionamento e ainda afectam o desenvolvimento de parte dessas
actividades em muitos municipios, sao consequéncia directa de uma partida demasiado
apressada e do formato normalizado pronto a aplicar em todo o territério nacional.

Importa reconhecer que as vulnerabilidades enunciadas, se dependem da estratégia
politica, dependem, também, da incompeténcia daqueles que tém que assumir deci-
sOes de natureza técnica no seio do Ministério da Educacao, e por isso se explica que
se tenha construido um programa que, baseado nas iniciativas mais criticadas que
tinham lugar no seio dos espagos ATL, contribuiu, de forma cada vez mais evidente,
para escolarizar o tempo livre das criangas.

O que as meninas e 0s meninos deste pais menos precisam, neste momento, é de
mais escola. Necessitam, certamente, de uma escola melhor, mais qualificante, mas

isso é mais dificil de construir e exige investimentos a varios niveis. Nao s6 exige um
tempo que nao é compaginavel com as exigéncias do calendario politico do Governo,
como desagradaria, igualmente, aqueles fazedores de opiniao que tém mais peso nas
decisdes de Maria de Lurdes Rodrigues do que os estudos cuidados e criteriosos de
todos aqueles que sdo especialistas reconhecidos nesta matéria.

Dito isto, importa afirmar que ndo é a valéncia da ocupacao dos tempos livres das
criangas no seio das escolas que pomos em causa; nem é a necessidade de a Escola
responder de forma atenta e solidaria as necessidades sociais das familias portu-
guesas. O que pomos em causa é este alargamento irreflectido e inconsequente do
tempo escolar, traduzido numa oferta massificada e indiferenciada de espacos de
“enriquecimento”(?) curricular, o qual tem vindo a contribuir para que os mesmos
de sempre — aqueles que, afinal, nunca tém opc¢ao — vejam a sua infancia e a sua
educacao penalizadas pelo processo de crescente institucionalizacdo educativa das
suas vidas. b
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Proteccao da maternidade
e da paternidade

O regime do contrato de trabalho em fungdes publicas e o respectivo regulamento

foram aprovados pela Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro. A Subseccdo Ill deste re-

gime refere-se a proteccdo da maternidade e da paternidade.

De acordo com o artigo 26°, a licenca por maternidade tem a duragao de 120 dias

consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto. O pai tem direito a

uma licenga de paternidade de 5 dias Uteis, gozados obrigatoriamente no primeiro

més a seguir ao nascimento do filho.

No artigo 42° esta prevista a possibilidade de um aumento de 25% relativamente aos

120 dias, a ser gozado obrigatoriamente a seguir ao parto.

Entretanto, ja em 9 de Abril, foi publicado o Decreto-Lei n°® 89/2009, que regulamen-

ta a proteccdo na parentalidade no ambito da maternidade, paternidade e adopcao

no regime social convergente, cujos beneficiarios sdo os trabalhadores que até 31 de

Dezembro de 2005 se encontravam abrangidos pelo regime de proteccdo social da

funcao publica. A proteccao na parentalidade compreende, entre

outros, o subsidio parental inicial, o subsidio pa-

rental inicial exclusivo da mae, o subsidio parental

exclusivo do pai e o subsidio de um progenitor em

caso de impossibilidade do outro.

O subsidio parental inicial é atribuido pelo periodo

até 120 ou 150 dias consecutivos, que pode ser

partilhado pelos progenitores ap6s o parto. A estes

periodos podem acrescer 30 dias consecutivos de

subsidio, no caso da partilha da licenca em que

cada um dos progenitores goze, em exclusivo, um

periodo de 30 dias consecutivos ou dois periodos

de 15 dias consecutivos, apds o periodo obrigatorio de licenga parental inicial exclusiva

da mae (6 semanas apos o parto).

O subsidio parental inicial exclusivo do pai é atribuido pelos valores seguintes:

+ 10 dias Uteis obrigatorios nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho;

+ 10 dias uteis facultativos, desde que coincidam com a licenga parental inicial go-
zada pela mae.

O montante destes subsidios corresponde a:

1 100% no periodo relativo a licenca de 120 dias;

2 80% no periodo relativo a licenca de 150 dias;

3 100% no periodo relativo a licenca de 150 dias, no caso da partilha da licenca;

4 83% no periodo relativo a licenca de 180 dias. no caso da partilha da licenca.

Esta regulamentacao entra em vigor no dia 1 de Maio de 2009, sendo aplicavel as

situacdes em que, nessa data, esteja a ser paga a remuneracdo correspondente a

licenca por maternidade ou paternidade. b
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JANEIRO
| Série

13. Lei 3/09

Regula os efeitos juridicos dos periodos
de prestacao de servico militar de antigos
combatentes para efeitos de atribuicao dos
beneficios previstos nas leis n° 9/2002 e
n°21/2004.

29. Lei 4/09
Define a protecgao social dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

Il Série

20. Despacho 2.563/09
Aprova as tabelas de retencdo do IRS para
0ano 2009.

20. Despacho 2.609/09
Determina a composicao dos centros de
formacao.

22. Despacho 2.869/09

Determina que as actividades lectivas para
os alunos dos 11°/12° anos terminem em
5 de Junho.

23. Despacho 3.006/09

Altera e republica o Anexo XVI do Despa-
chon®16.872/2008, de 23 de Junho, com
as alteragdes introduzidas relativamente
a avaliacao do desempenho do pessoal
docente.

28. Despacho 3.536/09
Define o calendario dos exames na-
cionais.

FEVEREIRO

| Série

03. Portaria 138/09

Define as condicGes de atribuicao do Passe

Escolar e os procedimentos relativos a
operacionalizacao do sistema.
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03. Decreto-Lei 30/09

Estabelece o regime juridico aplicavel ao
reconhecimento, pelo Estado Portugués,
do ensino ministrado com curriculo e pro-
gramas portugueses em estabelecimentos
de ensino de iniciativa privada situados
fora do territério nacional.

23. Portaria 212/09

Estabelece os requisitos que conferem
habilitagao profissional para os grupos de
recrutamento da Educacdo Especial.

27. Decreto-Lei 51/09

Altera e republica o Decreto-Lei n® 20/2006,
de 31 de Janeiro, e estabelece a pluria-
nualidade dos concursos por periodos de
quatro anos.

1l Série

02. Despacho 4.196-A/09

Abre o procedimento de transferéncia de
docentes com a categoria de ‘professor
titular'.

19. Despacho Normativo 10/09
Altera e adapta os regulamentos do Juri
Nacional de Exames dos Ensinos Basico
e Secundario.

27. Despacho 6.514/09

Define as capitagdes e correspondentes
escaldes de comparticipagao por parte do
Estado as familias menos favorecidas.

MARCO
| Série

02. Decreto-Lei 55/09

Estabelece o regime juridico aplicavel a
atribuicdo e ao funcionamento dos apoios
no ambito da Accdo Social Escolar.

09. Decreto Regulamentar Regio-
nal 4/09/M

Estabelece o regime de dispensa do cum-
primento da componente lectiva para o
pessoal docente em fungdes nos estabe-
lecimentos publicos de educacdo e dos
ensinos Basico e Secundario.

18. Declaracao de Rectificacao da
Assembleia da Republica 21/09
Rectifica diversas inexactiddes com que
fora publicada a Lei n° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

20. Decreto-Lei 69/09

Estabelece o regime de integracdo nos
quadros dos estabelecimentos publicos do
Ensino Artistico Especializado da Msica
e da Danca dos docentes contratados em
exercicio de fungdes.

24. Portaria 303/09

Prevé medidas excepcionais destinadas a
suprir a caréncia de pessoal docente com
habilitacdo profissional para o grupo de
recrutamento de Espanhol.

Il Série

11. Despacho 7.345/09
Cria 0 Regulamento do Prémio Nacional de
Professores e dos Prémios de Mérito.

12. Aviso 5.432-A/09

Abertura do concurso de educadores de
infancia e de professores dos ensinos
Basico e Secundario para o ano escolar
2009-2010.

13. Declaragao de Rectificacdo da
DGRHE 790/09
Rectifica classificacdes profissionais.

ABRIL

I Série

07. Portaria 365/09

Regula o procedimento concursal do recru-
tamento de pessoal docente para os qua-
dros de escolas/agrupamentos legalmente
definidos como prioritarios.

08. Portaria 382/09

Actualiza o apoio financeiro aos alunos
das escolas particulares de Educacao Es-
pecial.

08. Portaria 383/09

Actualiza 0 apoio financeiro aos alunos que
frequentam associagdes e cooperativas de
Ensino Especial.

09. Decreto-Lei 89/09

Regula a proteccdo na parentalidade, no
ambito da maternidade, paternidade e
adopcdo, dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas integrados no regime de
proteccao social convergente.

09. Decreto-Lei 91/09

Regulamenta a proteccao na parentali-
dade para os trabalhadores no ambito
do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social.

Il Série

08. Despacho 9.742/09

Nomeia como presidente do Conselho
Cientifico Pedagdgico da Formacdo Con-
tinua o Doutor Jodo Manuel Formosinho
Sanches Simdes.

08. Despacho 9.744/09
Define as reducdes da componente lectiva
pelo exercicio dos cargos de director, subdi-
rector e adjuntos, no ambito do Decreto-Lei
n° 75/2008, de 22 de Abril.

08. Despacho 9.745/09

Fixa o nimero de adjuntos do director para
os estabelecimentos publicos de Educacao
Pré-Escolar, nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

16. Despacho 10.151/09
Reconhece como profissionalizacdo em
servico a conclusao com aproveitamento
do Curso de Profissionalizacdo em Servico
ministrado pela Universidade Aberta até
ao final do ano 2009/2010.
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Combate a crise:

CGTP apresentou
propostas corajosas

Um auténtico exército de comentadores, gestores, economis-
tas, politicos, incluindo governantes e ex-governantes, em-
presarios e outros observadores com mais ou menos curriculo
passa todos os dias pela televisao, imprensa e radio para abor-
dar a crise. Nao bastando os dias dificeis que vamos vivendo,
somos ainda massacrados diariamente com os disparates, as
asneiras, as inverdades, os sectarismos e as frases feitas da
grande maioria destes observadores, alguns saltitando alegre-
mente de estacao em estacao, de jornal em jornal. Por cada
opiniao séria que de vez em quando la vai aparecendo, desfi-
lam na comunicacao social dezenas de comentarios sem rigor,
sem qualidade, sem perspectiva, sem propostas.

Na sequéncia do trabalho que tem vindo a
desenvolver, a Confederacao Geral dos Traba-
Ihadores Portugueses - Intersindical Nacional
(CGTP-IN) tomou mais uma iniciativa de abor-
dagem a crise que afecta o pais — e que tem
como expressao mais preocupante o aumento
do desemprego —, numa posicdo que nao so
enquadra e caracteriza a realidade actual, como
propde solucdes objectivas, lucidas e coerentes,
para um efectivo combate a crise.

20 | macional

Sao propostas de grande alcance, corajosas, frontais e merecedo-
ras da maior aten¢do, e as mais urgentes propostas agrupam-se
em cinco eixos:

1 preservar o emprego e apoiar o desenvolvimento das actividades
produtivas;

2 reforcar a protecgao social e apoiar o rendimento;

3 proteger e assegurar os direitos dos trabalhadores;

4 promover a negociagao colectiva e a participacao dos traba-
lhadores;

5 obter receitas suplementares e uma mais justa distribuicao do
rendimento.

Desenvolver as actividades produtivas. £ fundamental apoiar
o desenvolvimento das actividades produtivas de modo coerente,
sustentado e baseado numa estratégia global. Neste sentido, a
CGTP-IN defende:

- oreforco e a utilizacao do sector publico da economia como ins-
trumento essencial para uma politica de desenvolvimento;

+ a alteracdo dos programas operacionais do QREN para defender
e reforcar o sector produtivo nacional, responder aos défices
estruturais da economia, apoiar as micro e pequenas empresas
produtivas, fomentar o emprego com direitos e combater a
precariedade e elevar as qualificacdes dos trabalhadores e da
populacdo em geral;

+ asubordinacdo das medidas de apoio a actividade econdmica,
incluindo os programas e medidas do QREN, aos principios de
objectividade (determinadas por critérios objectivos); transpa-
réncia (devem ser tornadas publicas as listas de empresas a be-
neficiar de ajudas); limitagdo temporal; condicionalidade (definir
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de modo preciso as obrigacdes das empresas); participacao dos trabalhadores;
acompanhamento e fiscalizagao;

- a definicao das obrigacdes das empresas, as quais devem abranger, para além da
vertente econdmica, contrapartidas na area social, evitando despedimentos e promo-
vendo a estabilidade de emprego com direitos. Essas contrapartidas devem incluir a
garantia de ndo despedimento de trabalhadores; o cumprimento das normas contra-
tuais, bem como das obrigacoes para com o fisco e a seguranga social; a informagao
e a consulta as estruturas representativas de trabalhadores e, em geral, a negociagao
e didlogo social com estas estruturas; o ndo aumento das remuneracdes dos corpos
sociais e a nao distribuicao de lucros; a limitacdo dos contratos de trabalho de natu-
reza temporaria e 0 ndo recurso a falso trabalho independente.

- a realizagdo, com periodicidade trimestral, das reunides dos érgaos de acompa-
nhamento dos programas operacionais do QREN.

Garantir a participacao sindical no PQE. Também é fundamental

“garantir a participagao sindical em todos os processos que respeitem

a aplicacao do Programa Qualificacdo-Emprego, no entendimento de

que as medidas temporarias nela previstas, de reducao dos periodos

normais de trabalho ou da suspensao dos contratos de trabalho (lay

off), apenas devem ser usadas como ultimo recurso para impedir a

redugao de postos de trabalho”. Nesse sentido:

+ asempresas tém de se obrigar a comprovar o excesso de capacidade
laboral face a uma situacao de reducao temporaria da procura,
a elaborar planos de reestruturacao da empresa que incluam a
manutencao dos postos de trabalho e de formagao com accées
que reforcem as qualificagdes, competéncias e capacidades e a
informar regularmente os sindicatos sobre a evolucao da situagao
da empresa, sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes legal-
mente fixadas. Ainda neste ambito, deve ser reduzida para 50% a
parte da compensacao retributiva suportada pela Seguranga Social
e aumentada a compensacao retributiva devida a cada trabalhador
para % da sua retribuicao mensal normal iliquida;

0 programa deve ser acompanhado e avaliado em sede de Conse-
Iho de Administragao do IEFP, devendo os resultados da avaliagao
ser tornados publicos.

Tornar transparente o aval do Estado a banca. £ preciso “definir
principios, orientagdes genéricas e medidas precisas sobre a conces-
sao de aval a institui¢des financeiras uma vez que esta envolvido o
dinheiro dos contribuintes”.

“As obrigacoes destas instituicdes devem ser precisadas. As estruturas
representativas de trabalhadores devem ter acesso a informacoes
privilegiadas e especificas. A banca nao podera utilizar garantia do
Estado para depdsitos efectuados em filiais situadas em paraisos
fiscais. De igual modo, ndo podem fazer empréstimos a empresas
sedeadas em paraisos fiscais”.

Estimular o investimento. Ha que desenvolver o investimento publico, atendendo a forte contracgao
em 2008, a que acresceu um défice de execucao da ordem dos 30% entre 2005-2007.

Este investimento deve ser sujeito a avaliacdo prévia para determinar a sua utilidade; ser orientado
para o fortalecimento do aparelho produtivo; ter uma forte componente na criagdo de equipamentos
e servigos sociais; apoiar o desenvolvimento sustentavel.

Ha ainda que “tomar ou reforcar medidas que possam reorientar o investimento na habitagdo, que
deve passar da nova habitagdo para a conservagao e reabilitagdo urbana”. +
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Alargar a utilizacao do FEAG. Melhor aproveitamento do Fundo Europeu de Ajustamento a Globa-
lizacdo, nomeadamente apresentando candidaturas de empresas, sectores e regides afectadas negati-
vamente pela crise, sem prejuizo da necessidade de revisdo do seu regulamento, a qual se encontra em
curso, com o objectivo de reduzir o limiar de elegibilidade, aumentar a duracao dos programas de apoio,
aumentar a contribuicao financeira da Unido Europeia e alargar o ambito de elegibilidade, de modo a
abranger os trabalhadores afectados pela crise e ndo somente os que perdem os seus empregos.

Financiar as empresas do sector publico de transportes. Ha que “tomar medidas com vista a
resolucao do problema do crescente endividamento das empresas do sector publico de transportes,
evitando que a sua situacao financeira se continue a deteriorar”.

Apostar no desenvolvimento do sector ferroviario. Ha que “reorientar o investimento publico na
area dos transportes privilegiando o sector ferroviario por razdes de sustentabilidade ambiental”.

Reforcar a proteccio social e apoiar o rendimento. E urgen-
te "alargar o acesso ao subsidio de desemprego para que mais
desempregados possam ser cobertos pela prestacao”. Com essa
finalidade, a CGTP-IN propde: a reducao do periodo de garantia de
450 para 365 dias; a reducao para 90 dias do periodo de garantia
do subsidio social de desemprego; o prolongamento do subsidio
social de desemprego, abarcando pelo menos o periodo de reces-
sao econdmica, e nao restringir-se aos 18 meses, para evitar que
os desempregados de longa duragao, uma vez esgotado o subsidio
de desemprego, figuem sem proteccao.

Outro caminho apontado é “o0 aumento real dos salarios e das pensoes
para melhorar o consumo da maioria dos portugueses e aumentar o
salario minimo nacional de modo a que alcance 500 euros em 2011
(como estabelece o Acordo assinado em 2006) e 600 em 2013”.

Reorientar as politicas sociais. E necessario
“reanalisar os varios programas existentes, in-
cluindo o PNAI, com o objectivo de os tornar
mais eficientes, o que exige que tenham os meios
financeiros adequados”.

Ha, ainda, que “reforcar, no imediato, o investi-
mento publico nas areas das estruturas de apoio
a familia, sem prejuizo de serem delineadas res-
postas de caracter estrutural ao grave problema
da dependéncia, o qual se esta a agudizar num
contexto marcado pelo envelhecimento da popu-
lagdo e pela escassez de oferta publica de equi-
pamentos sociais”

Apoiar os encargos bancarios com a habita-
cao. Criagao de um regime de crédito bonificado
a habitacao dirigido as familias de menos rendi-
mentos, sem prejuizo de a banca dever baixar as
margens financeiras, de modo a aliviar os encargos
com os empréstimos a habitacao.

Rever critérios de actualizacao das pensoes. A criacao do Indexante de Apoios Sociais e a fixacao
de critérios objectivos e de natureza automatica de revisao das pensdes sao justificados, mas deve ser
revista a definicdo dos critérios para que possa haver uma melhoria do poder aquisitivo das pensoes.
Ha que “reparar os prejuizos causados aos pensionistas pelo facto de, durante um periodo determinado,
terem deixado de poder optar pela nova formula de célculo concretamente mais favoravel”.

Financiar despesas com suspensao ou reducao da prestacao de trabalho. Além de salientar esta

necessidade, a CGTP aponta para a garantia do pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores que
perderam os postos de trabalho em resultado do encerramento de empresas.

22 Imacional
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Combater o enriquecimento ilicito. A Intersindical apoia a tomada de medidas urgentes, que passam,
nomeadamente, “pela investigacdo obrigatoria pela Administragao Fiscal de todas as situagdes em que
a riqueza detida ou sinais exteriores de riqueza nao se coadunem com as declara¢des de rendimento
dos contribuintes; pela investigacao obrigatdria pelas autoridades judiciais de todas as denuncias de
situagdes de enriquecimento ilicito, nomeadamente quando resultem do exercicio de cargos publicos;
e pela criminalizacdo de todas as situagdes de enriquecimento ilicito”.

Proteger e assegurar direitos dos trabalhadores. £ imperioso “rever as normas
gravosas do Codigo de Trabalho e da legislacao laboral da Administracao Publica”. Ao
mesmo tempo, é urgente promover a estabilidade de emprego, o que exige reforco da
fiscalizagdo, de modo a que os contratos de trabalho de duragao determinada sejam
limitados a necessidades temporarias, tanto no sector privado como no publico.

José Paulo Oliveira, Promover a contratacao colectiva. O Governo deve promover, efectivar e clarificar a negociagao

jornalista  colectiva no ambito da Administracao Publica, nos quatro niveis definidos: negociacao anual de sala-
rios e outras condi¢des de trabalho; acordo colectivo geral de carreiras; acordo colectivo de trabalho
de carreiras especiais; acordo colectivo de trabalho de empresa publica.
Outras responsabilidades do Governo: organizacao de servigos de conciliagdo e mediacao tecnicamente
bem apetrechados, aptos a, num curto espaco de tempo, apresentar sugestdes e propostas isentas,
equilibradas; intervencao de urgente com vista a impedir a caducidade das convengdes colectivas de
trabalho, recorrendo se necessario a arbitragem obrigatéria, a qual deve ser determinada sempre que
tenha sido requerida por uma das partes, tenha participado em negociacdes prolongadas e infrutiferas,
tenha participado em conciliacdo e/ou mediagao frustradas, tenha requerido a realizagdo de arbitragem
voluntaria e esta ndo tenha sido aceite ou nao tenha sido possivel obter decisao arbitral.

Receitas suplementares. Necessidade de adoptar medidas que visem criar receitas suplementares
destinadas ao reforco da Seguranca Social e a luta contra a pobreza, sendo vital na actual crise reforgar
instrumentos e mecanismos de solidariedade e de coesao social. b

Defender o emprego,
prevenir os despedimentos

A CGTP-IN considera que é preciso prevenir os despedimentos nas empresas que, por
motivos de dificuldades econdmicas ou de reestruturagao, apresentem risco de perdas
significativas de emprego, através de programas de gestao e acgdes concertadas com
as estruturas representativas de trabalhadores nos dominios da formacao, incluindo
a formacao de reconversao, e do emprego.

Se e quando se justificar, ha que incluir a negociacao (com os trabalhadores e os seus sindi-
catos) de medidas que prevejam a transferéncia de trabalhadores para outras empresas do
mesmo grupo, para estabelecimentos da mesma empresa sedeadas no mesmo concelho,
distrito ou outras regides, desde que os trabalhadores acordem nesse sentido.

Garantir o cumprimento, pelas empresas, das obrigacoes relativas a formacao continua — ja que constitui um factor de
natureza preventiva do desemprego — é outra medida elencada pela central sindical, que também propde:

- sancionar as empresas que nao procurem solucdes alternativas aos despedimentos colectivos, devendo ser alterada a
legislagdo no sentido de uma efectiva restricao destes despedimentos;

- sancionar as empresas que se deslocalizam, exigindo o pagamento de indemnizacao ao Estado e a devolugao da to-
talidade dos apoios financeiros recebidos aquando da sua instalacao;

- monitorizar todas as formas de despedimento por iniciativa do empregador e, em particular no que toca ao mutuo
acordo, utilizar de forma efectiva os mecanismos legais de fiscalizacao das situagdes de equiparacdo ao desemprego
involuntario para acesso a proteccao no desemprego, exigindo o cumprimento rigoroso dos limites previstos e nao fa-
cilitando o alargamento de tais limites.

Finalmente, ha que valorizar o Estado, o emprego publico e os servigos publicos enquanto instrumentos essenciais para
a resposta a crise, para o desenvolvimento do pais, para a garantia do acesso de todos a direitos e servicos essenciais e
para a construcao de uma sociedade mais coesa e solidaria. b
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Os adolescentes dos paises-membros da OCDE estao, na
generalidade, conscientes dos problemas ligados ao am-
biente, mas, na maior parte dos casos, desconhecem as suas
causas. Em que medida, entao, estao as nossas sociedades
preparadas para fazer face aos desafios do futuro? — é a
questao levantada por uma nova publicacao da Organizacao
para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico.

Segundo os dados do ultimo relatério da OCDE (Green at Fifteen?) sobre o Programme
for International Student Assessment (PISA), mais de 90% de uma vasta amostra de
alunos de 15 anos estao ao corrente, por exemplo, dos problemas relativos a poluicao
atmosférica, aos detritos nucleares e a falta de agua. No entanto, quase metade dos
inquiridos é incapaz de apontar uma Unica causa para as chuvas acidas, como por
exemplo as emissOes industriais ou dos automdveis — é na Finlandia que se registam os
melhores resultados, onde 3 em cada 4 jovens dao uma resposta valida, e na Turquia
os piores, com apenas 1 em cada 4 alunos a conseguir responder.
Na globalidade, os testes PISA mostram que os adolescentes tém consciéncia dos
problemas ambientais, sentido de responsabilidade e sdo optimistas. No entanto, os
resultados revelam também as disparidades entre paises, relativamente ao nivel de
conhecimento em Ciéncias do Ambiente, bem como a falta de realismo, por parte
dos alunos que apresentam resultados mediocres neste dominio, relativamente aos
esforcos e tempo necessarios para a resolucao destes problemas.
Em média, cerca de 20% dos alunos inquiridos foram capazes de responder as mais dificeis questdes,
como por exemplo fornecer explicacdes para o aumento das emissdes de CO2 e para o aquecimento
do planeta — em quatro dos paises membros (Canada, Coreia, Finlandia e Japao), mais de 25% res-
ponderam correctamente.
No outro extremo, uma média de 16% dos alunos nao souberam responder as questoes mais basicas, como
“de que modo a congelacéo da agua contribui para a erosao dos solos” — na Finlandia, esta proporcao é
de apenas 6%, mas ultrapassa os 20% em lItalia e na Grécia e os 30% no México e na Turquia.

Adolescentes da OCDE com falta
de bases em Ciencias do Ambiente

Sensibilizados, mas...

Os alunos que obtiveram os melhores resultados revelaram ter efectuado pesquisas nos meios de Comunicagao Social
e na Internet. No entanto, para a maioria dos alunos foi a escola a principal fonte de informagao. Outro dado relevante
€ que os alunos com mais conhecimentos, e que se consideram mais informados sobre as questdes ambientais, sao
aqueles que menos acreditam que as coisas tendam a melhorar no futuro.

Os especialistas da OCDE relembram que se estes jovens, enquanto futuros eleitores e contribuintes, continuarem a
revelar cepticismo quanto a dimensao dos desafios futuros, certamente nao estarao preparados para suportar o custo
dos investimentos prospectivos nestes sectores.

“Os jovens de 15 anos de hoje serdo os cientistas, os politicos, os consumidores, os inventores e os eleitores de amanha.
As suas accdes e as suas atitudes determinardo o nosso sucesso, ou o fracasso, na reducao de riscos sem precedente para
0 ambiente a escala mundial” — palavras do secretario-geral da OCDE, Angel Gurria, que conclui: “Este inquérito mostra
que em muitos paises e grupos sociais ha uma forte sensibilizacdo para estes problemas, mas que é necessario melhorar
0s conhecimentos e a compreensdo. Sem isso, corre-se o risco de a ignorancia conduzir a indiferenca e a inaccao”.b
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De Wellington (02.0utubro) ao Aconcdgua (10.Janeiro.2010)
Marcha Mundial pela Paz
e a Nao-Violencia

Adesdo pessoal
www.marchamundialpt.org
Informacées
info.marchamundial@gmail.com

Porqué a MM?

A Marcha Mundial pela Paz e a Nao-violéncia (MM) esta ja a inspirar diversas iniciativas
e actividades, que deverao multiplicar-se nos préximos meses. Uma delas sera a marcha
simbolica de uma equipa multicultural que percorrera os seis continentes — comeca
em Wellington, Nova Zelandia, no Dia Internacional da Nao Violéncia (2 de Outubro)
e culminara a 2 de Janeiro de 2010 aos pés do Monte Aconcagua (Argentina).

A sua passagem nas diversas etapas, serdo realizados todo o tipo de féruns, encontros,
festivais, conferéncias e eventos (desportivos, culturais, sociais, musicais, artisticos,
educativos, etc.), organizados conforme as iniciativas que surjam em cada lugar. E
neste momento contam-se ja centenas de projectos que pessoas e organizagdes estao
a promover. Contudo, a MM nao se restringe aos eventos agendados para as datas
da sua passagem, antes englobando todas as actividades que a cada dia possam ser
desencadeadas a favor da paz e da nao-violéncia.

A Marcha sera construida por todos. Esta aberta a participacdo de todas as pessoas,
organizacdes, colectivos, grupos, partidos politicos, sindicatos, empresas, etc., que
partilhem a sensibilidade deste projecto.

Porque vivemos uma situagao critica em todo o mundo, caracterizada pela pobreza
de vastas regides, pela confrontacao entre culturas, pela violéncia e a discriminagéo
que contaminam a vida quotidiana de amplos sectores da populagao.

Porque existem conflitos armados em numerosos pontos, uma profunda crise do sis-
tema financeiro internacional, a que hoje se junta a crescente ameaca nuclear, que
€ a maxima urgéncia do momento actual.

Para p6r em evidéncia outras multiplas formas de violéncia — econdmica, racial, sexual,
religiosa, psicolégica, etc. —, escondidas ou disfarcadas por quem as provoca, e para
proporcionar a quem as sofre um canal para se fazer escutar.

Para qué?

Proposta de mobilizacdo social sem precedentes, impulsionada pelo Movimento Hu-

manista através de um dos seus organismos, Mundo sem Guerras, a MM visa:

- denunciar a perigosa situacdo mundial que estamos a atravessar, marcada pela
elevada probabilidade de conflito nuclear, pelo armamentismo e pela violenta
ocupacgao militar de territérios;

« criar consciéncia da necessidade de uma verdadeira Paz, do desarmamento e da
nao-violéncia, rejeitando todas as formas de violéncia (econdmica, racial, psicol6-
gica, religiosa, sexual, etc.);

» para dar voz a maioria dos cidadaos do mundo que nao estao a favor das guerras
nem da corrida armamentista — todos sofremos as consequéncias da manipulagao
por parte de uns poucos por ndao darmos um sinal inequivoco de repudio.

O que propoe?

A urgéncia do momento actual, ensombrado pela ameaga de uma catastrofe atomica,

impoe a necessidade da superagao da violéncia hoje. Para tal, a MM propde:

« 0 desarmamento nuclear a nivel mundial;

- aretirada imediata das tropas invasoras dos territorios ocupados;

- areducdo progressiva e proporcional do armamento convencional;

- a assinatura de tratados de nao-agressao entre paises;

- arenuncia dos governos ao uso da guerra como meio de resolugao de conflitos. b
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Por um Sahara Ocidental
livre e independente

Uma delegacao portuguesa de 43 pessoas, juntando sindicalistas, autarcas, arquedlogos, jornalistas, fotégrafos e
outros representantes, responderam a um apelo do Conselho Portugués para a Paz e a Cooperagao (CPPC) e vive-
ram uma semana nos acampamentos saharauis da zona libertada daquele territorio, ha mais de 30 anos ocupado

por Marrocos.

Mario Nogueira e eu proprio representamos a Federagcdo Nacional dos Professores (Fenprof) e, com o coordenador
da Unido dos Sindicatos de Lisboa, formamos a componente sindical da delegacao.

A partir de Dezembro deste ano, a Republi-

ca Arabe Saharaui Democratica (RASD) devera
passar a dispor da primeira escola a ministrar

o equivalente ao nosso Ensino Secundario. E

o resultado de uma accao levada a cabo por
diversas autarquias alentejanas — que custea-
rao integralmente a reconstrucao do edificio — e
concretizada com a deslocacao aquele pais (ocu-
pado por Marrocos) de uma delegacao em que a
Fenprof esteve representada.
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A deslocagao de uma tao grande delegacao portuguesa — a primei-
ra em dimensao e significado — revestia, essencialmente, um cariz
humanitario (como tantas outras, de diferentes paises, que regular-
mente ali se deslocam), mas com uma importante particularidade:
a reconstrucao de uma escola, em Dajla, que passara a ser, a partir
de Dezembro, a primeira equivalente ao nosso Ensino Secundario
naquele pais.

Actualmente, a partir do 9° ano, todos os jovens saharauis que
pretendam prosseguir estudos, visando nomeadamente o Ensino
Superior, tém de partir para paises amigos, com destaque para a
Argélia, Libia e Cuba. Para quem, inequivocamente, elege a educagao
como primeira das prioridades para o futuro, esta ajuda, consubs-
tanciada por varias autarquias alentejanas que custearao a completa
reconstrucao da escola, é de enorme importancia. Nesse sentido
se pronunciaram o Presidente da Republica, Mohamed Abdelaziz,
e a sua ministra da Educacgao, que fizeram questao de receber, em
momentos distintos, a nossa delegacao.
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O exemplo de Timor

Nos dois acampamentos em que pernoitaram — Dajla e “27 de Febrero” (Unico com dis-
tribuicdo de energia eléctrica) —, os portugueses foram recebidos com imensa simpatia.
Simpatia, cordialidade e solidariedade activa sao, alias, caracteristicas intrinsecas a um
povo sofrido, mas de olhos postos no futuro. Um futuro melhor, vivido em liberdade e
com plena soberania sobre o seu vasto territério e as suas riquezas naturais, que hoje
lhes sdo extorquidas pelo ocupante marroquino: a pesca e os fosfatos.

A delegacao foi dividida em grupos de 5/6 elementos e viveu em casas de familias de
acolhimento, partilhando as duras condi¢des em que sao forcadas a viver e em que a
escassez de agua se assume como uma das principais caracteristicas, a par da exigua
quantidade e diversidade de alimentos de que dispdem. Mesmo assim, o atendimen-
to caloroso que nos foi prestado ficara para sempre nos coracdes dos que tiveram a
oportunidade, e o privilégio, de viver momentos tdo intensos como os da semana de

5 a 12 deste més de Abril.
Alias, é sintomatico registar que, de forma generalizada, o que se
ouvia dessas familias sobre a principal forma de apoio a sua luta
era: falem de nds, denunciem as condicoes de vida a que estamos
sujeitos, déem conta da opressao que se abate sobre este povo, nao
permitam que nos vossos paises o siléncio sobre esta situagao seja
a regra, denunciem a ocupacdo e assumam-se como defensores
activos da solugao politica que as Nagbes Unidas ja aprovaram ha
anos — um referendo livre para que os saharauis
encontrem o estatuto que pretendem, ou seja, a
sua total independéncia.
Muitas vezes nos foi referido o exemplo de Timor-
Leste, ndo so para nos dizerem como Portugal des-
colonizou melhor do que a Espanha, mas também
para lembrar a enorme ajuda de que o povo portu-
gués foi capaz para, apos o referendo que pds fim
a ocupacao indonésia, evitar uma solucao parecida
com a dos saharauis. Também esta semelhanca nos
deve fazer pensar sobre a ajuda de que este nobre
povo precisa, subjugado pela forga, mas livre de
pensamento e confiante no futuro.
A proposito destas semelhangas, chamo a atencao

Abel  para um exemplo elucidativo, ja com cerca de 10

Macedo, anos, e que veio de Cabo Verde —um dos primeiros

coordenador  paises a reconhecer a RASD, coisa de que a hipo-
do SPN  crisia portuguesa ainda nao foi capaz. b

B

CENTRODEEDUCACION
ESPECIELDEDAILA

_'gl-E-l‘l "o ﬁl_}S;-a
";';‘.lﬁ"ﬁ'l oy

spninformacdo 04.2009

Saharaui

Quien te ha impuesto este largo camino
Quien somete tu destino
Hacia tu liberacion

Si quieren guerra, tendremos guerra
Si quieren paz, tendremos paz
Pero no volvemos atras

Saharaui, Saharaui
Independencia viene ahi
Saharaui, Saharaui

Fight continue till you be free

Marroquies nunca fuimos
Ni tampoco Mauritanos
Fuimos y seremos saharauis

Si hubiesen dudas consulta al pueblo
Que manifieste su voluntad
No tememos a la verdad

Saharaui, Saharaui
Independencia viene ahi
Saharaui, Saharaui
Independence is there to see

No han logrado impedir
A Saddam de entrar en Kuwait
Pero lo han obligado a partir

Indonesia a Timor invadid
Y Marruecos al Sahara entro
Pero un dia van a salir

Nota: Cancéo de Luis Morais/Amandio Cabral na voz lindissima
de Celina Pereira, tendo como suporte musical a célebre “Sodade”,
imortalizada por Cesaria Evora.

internacional | 27



MATOSINHOS EM JAZZ
13 a 16 de Maio, 21h30
Saldo Nobre da CMM
Auditorio da Exponor

13 Quadro Nuevo

14 Orquestra Jazz de
Matosinhos ¢/

Maria Schneider

15 Maria Anadon +
Arturo Sandoval Sextet
16 Sandro Norton Nonet +
Trumpet Summit:

John Faddis, Terell Stafford,
Wendell Brunious,
Randy Brecker

Matosinhos em Jazz 2009

A 132 edicao do Matosinhos em Jazz tem como tema o trompete e conta com a participagao de mu-
sicos oriundos da Alemanha, Cuba, Estados Unidos e Portugal.

O certame tem inicio no Saldao Nobre da Camara Municipal, com um concerto (gratuito) pelo grupo
Quadro Nuevo. Este quarteto aleméao parte de um tango marcadamente europeu, enriquecendo a sua
sonoridade com elementos do flamenco e da musette e ritmos dos Balcas e mediterranicos.

No dia seguinte, o festival muda-se de armas e bagagens para o Au-
ditério da Exponor, onde Maria Schneider (uma das mais respeitadas
compositoras e maestrinas) vai dirigir a Orquestra Jazz de Matosinhos,
assinalando o 10° aniversario da mesma. Criada em 1999, a OJM tem
vindo a afirmar-se como uma das formacdes mais dinamicas do jazz
portugués, com repercussoes além-fronteiras — sublinhe-se a participagao
no concerto especial comemorativo do 80° aniversario do saxofonista
Lee Konitz (Carnegie Hall de Nova lorque, Julho/2007).

No terceiro dia, ha dois concertos. Primeiro, Maria Anadon, considerada
uma das mais promissoras cantoras portuguesas do jazz e ja com uma
interessante carreira internacional. Depois, o trompete toma conta do
festival, com o cubano Arturo Sandoval, fundador dos miticos Irakere.
Um dos maiores trompetistas da actualidade [emulado por Andy Garcia
no filme “For Love or Country”] e professor na Universidade Interna-
cional da Florida, Sandoval desenvolve uma carreira paralela ao jazz,
tendo composto um concerto para trompete e orquestra e actuando
com diversas orquestras sinfonicas por todo o mundo.

O ultimo dia do Matosinhos em Jazz comeca com um octeto liderado
por Sandro Norton (jovem guitarrista matosinhense, terminou a sua for-
macao em Londres, com um mestrado em composicao contemporanea)
e acaba com o “Trumpet Summit” — uma constelagao de estrelas numa
verdadeira “cimeira do trompete”: John Faddis, Terell Stafford, Wendell
Brunious e Randy Brecker. D
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Escola, poder
e compreensao

De 12 a 22 de Maio, sempre as 21h30, o Ensemble
- Sociedade de Actores leva ao palco do antigo
cinema Passos Manuel (junto ao Coliseu do Porto)
Oleanna, do norte-americano David Mamet [tra-
dugdo de Vera San Payo Lemos e Jodo Lourenco;
encenacao de Carlos Pimental.

A accao decorre no gabinete claustrofobico de
um professor universitario, adepto da maxima
racionalidade, que vive num mundo preciso, pre-
visivel, regular, estabilizado. De subito, John (Jorge
Pinto) é afectado pela presenca de uma aluna que
Ihe esta nos antipodas — Carol (Isabel Queirds) é
fragil, insegura, carente, dependente do sucesso
escolar. Confrontando-se na analise de um traba-
Iho académico, acabam por se ver enredados nas
intrincadas teias do dogma, da lei e das normas
do sistema de ensino americano.

O nome da pega advém de uma comunidade utépica fundada no

século XIX pelo violinista noruegués Ole Bull e pela sua mulher,

Anna - dai Oleanna. Esta comunidade norueguesa de agricultores

falhou porque a terra que compraram na América era rochosa e

muito pouco fértil, e todos tiveram de regressar a Noruega.

Relacionando esse desaire utopico com alguns falhancos do sistema educativo ame-
ricano e os danos permanentes que provocam nos jovens, Oleanna remete para a
tematica recorrente em David Mamet, aquilo a que ele chama “interac¢cdes huma-
nas” e de que o didlogo inicial professor-aluna — sobre as finalidades da educacao
e do ensino, o lugar do individuo na sociedade, as relacdes entre sexos e os limites
da liberdade — constitui um violento exemplo da dificuldade de conciliar “poder” e
“compreensao” nas relacdes humanas. b

Vem ai o FITEI

DAVID MAMET ¢é um nome fundamental da

dramaturgia norte-americana. O seu estilo é fre- O 32° Festival Internacional de Teatro de Expressao
quentemente comparado ao de autores como Ibérica vai decorrer entre 28 de Maio e 9 de Junho,
Ernest Hemingway, Samuel Beckett ou Harold propondo mais de 20 espectaculos oriundos de
Pinter. Talvez mais conhecido em Portugal como sete paises: Portugal, Espanha, Brasil, Venezuela,
argumentista [O Carteiro Toca Sempre Duas Mocambique, Franca e Alemanha.
Vezes (Bob Rafelson), O Veredicto (Sidney Lu- Como novidade, registe-se que este ano parte da programacao
met), Os Intocdveis (Brian de Palmay], foi como serd apresentada fora da cidade do Porto, no renovado Cineteatro
dramaturgo que ganhou os prémios “Pulitzer” Constantino Nery, em Matosinhos.
[Glengarry Glen Ross (1984), que daria origem Aquando do fecho desta edicdo, o programa definitivo ainda ndo
ao filme O Sucesso a Qualquer Preco (1992)] tinha sido divulgado, e compreende-se porqué: foram recebidas 459
e "Village Voice Obies”: American Buffalo e propostas de espectaculos — o que representa um recorde (mais 47
Sexual Perversities in Chicago (1976), Edmond do que no ano passado) —, sendo que, pela primeira vez, Portugal
(1983) e The Cryptogram (1995). foi o pais com mais candidaturas (157). b
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sonho nos Picos da Europa”.

aproximavam da costa.

EXPEDICAO."0 calendério de Junho convida-nos para umas mini-férias. Basta um
pouco de atrevimento: dia 10 (quarta-feira) é feriado e dia 11, idem (Corpo de Deus);
dia 12 (sexta-feira) esta ali no meio mesmo a pedir uma ponte; e depois vém sabado
e domingo. Tudo somado — cinco dias — é tempo adequado para umas mini-férias de

E assim que a Javsport desafia os interessados em descobrir um dos macicos mon-
tanhosos mais importantes da Peninsula Ibérica, com zonas de alta montanha de
origem glaciar, gargantas apertadas, lagos, extensos vales e picos abruptos. De
singular beleza e grande interesse paisagistico, natural e geoldgico, os Picos da Eu-
ropa devem o seu nome ao facto de serem a nota mais visivel quando os barcos se

No imediato, convém saber que as inscricdes decorrem até 10 de Maio e sao limita-
das a 50 participantes, por ordem de chegada, podendo ser feitas on-line em www.
javsport.pt, onde estao disponiveis as informagdes necessarias.

Toca a fazer a mochila, e boa expedicao! b

aos governos nacionais.

a Crise; Prioridade aos Cidadaos.

LEITURA. Guillermo Ballenato é um psicélogo espanhol, especialista em educacdo, com actividade
profissional na Universidade Carlos Il (Madrid). Recentemente, veio a Portugal promover o seu ultimo
livro, «<Educar Sem Gritar» (A Esfera dos Livros), com o qual pretende contribuir para uma educagao
mais positiva das criangas.

Para isso, propde aos pais (e aos professores) um conjunto de ferramentas e estratégias para o dia-a-dia,
designadamente para prevenir e gerir conflitos, melhorar o didlogo com os educandos, actuar perante
as mentiras, transmitir valores e reforcar condutas. Os resultados, garante, sao fundamentais para o
desenvolvimento das criangas e benéficos para a convivéncia na familia, na escola, entre amigos.

Em entrevista ao «Expresso», reafirma que é possivel educar sem gritar, mas confessa que ja gritou
com as filhas. E considera, por exemplo, que os castigos sao aceitaveis apenas como ultimo recurso
— "aplicados pontualmente, com pré-aviso, e tém de ser razoaveis” —, que os resultados escolares nao
devem ser premiados — “jamais dei um presente as minhas filhas pelos éxitos na escola, isso é o seu
trabalho e o seu dever” — e que “ndo se devem julgar as criangas pelos resultados escolares, mas sim
pelo seu esforco”. b
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IMANIF. O processo de integracio, a Constituicio Europeia e o crescente impacto
da legislacao sobre a vida dos trabalhadores, mudaram o cenario em que os sindi-
catos exercem a sua actividade. Como alternativa as forcas econdmicas da Unido
Europeia, foi criada, em 1973, a Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES), tendo
como objectivos defender os direitos e a qualidade de vida dos trabalhadores, a par
do empenho na construcao de um movimento sindical europeu unificado, capaz de
responder aos desafios colocados por uma Europa que cada vez mais se sobrepde

Nesta perspectiva, tem vindo a desenvolver uma campanha por uma Europa Social,
nao so junto dos parceiros sociais europeus, mas também através da accao directa,
promovendo euro-manifestagdes, como a realizada contra a Directiva Bolkstein Servi-
GOs e a que agora se vai realizar em quatro cidades de outros tantos paises —o SPN e
a CGTP-IN estardo na de Madrid, no dia 14 de Maio, que tem como lema Combater

Actualmente, a CES representa 82 organizacdes sindicais de 36 paises europeus, mais
12 federacOes da industria de base, num total de 60 milhdes de membros. D
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O texticulo que aqui deixei na Ultima edicdo suscitou uma pequena vaga de reacgdes de
professores que, de alguma forma, se sentiram afectados pelo que escrevi. Quase una-
nimemente, discordando, embora por razdes distintas.

Por exemplo, uma colega do 1° Ciclo ficou “um pouco revoltada”, sobretudo porque a mi-
nha opinido, “sendo legitima, é afirmada num 6rgao sindical, por um lider sindical” — ainda
por cima, acrescento eu, do sindicato de que ela é socia. Concretamente, ndo concorda
com a minha afirmacao de que os professores deste sector “parecam algo conformados
aos ditames do sistema”. E questiona: “sera que nos outros ciclos (...), pelos vistos em
menor ndmero, nao estdao conformados com os ditames do sistema?”.

Depois recorda o seu percurso profissional e sindical, que os professores e as escolas
sempre foram “diferentes”, e alerta para o historial do 1° Ciclo até... “Até que vieram os
agrupamentos... Como ficou o 1° Ciclo nos agrupamentos? Afinal, as escolas do 1° Ciclo
sao geridas pelos Executivos e Pedagdgicos, que na sua imensa maioria séo compostos
por professores que nao sao do 1° Ciclo”...

Uma outra colega, professora do grupo de jovens ciganos de Gaia, questiona-me directa-
mente — “Conhece a situagao? Conhece o Projecto? Visitou as instalaces? Sabia que os
alunos tém quadro interactivo, TV, computadores, video, internet, material escolar gra-
tuito?... Quem lhe deu informacdes tao superficiais que lhe permitem opinar num jornal
sindical, sobre uma questio t4o delicada como esta?” — e reclama: “E este o contributo
que o sindicato tem sobre educacao para todos?”

Chamo aqui estes dois exemplos de colegas que reagiram ao texto, porque, ainda que
com matizes diferentes, as opinides que expressam acabam por trazer a lica o Sindicato

to do 1° Ciclo...

»y

A prop

dos Professores do Norte. E, por isso, cumpre-me esclarecer alguns aspectos.

No referido texto, ndo ha nenhuma referéncia ao SPN, e por um motivo
simples — escrevi na qualidade de editor da revista (como é habito nesta
pagina), e nao de dirigente sindical; alias, ndo me consta que no SPN
haja “teses” sobre o mal-estar docente no 1° Ciclo ou a constituicao
de turmas exclusivamente com criangas ciganas.

Por outro lado, nao foi minha intengao discutir ou apreciar projectos
de integracao (alias, referi-o explicitamente) — se o pretendesse, obvia-
mente teria contactado todas as partes interessadas.

Mas, ja agora e a este proposito, ndo deixo de referir outra reaccao
gue me foi enviada: “Ha muitos anos, numa escola bem perto de nos,
formou-se uma turma(?) de 20 ciganos, foi colocada numa minuscu-
la sala e atribuiram-se as correspondentes fungdes docentes a duas
professoras, a aguardar colocagao. As justificacoes para tal eram as
mesmissimas da actualidade. Pedagogia de integragdo posta em causa,
superiormente, pelas docentes... Resultado: deslocacdo das mesmas
para apoiar outra escola (em melhores condicdes) e integracdo dos
alunos ciganos nas turmas. O que dai resultou, nao faco ideia. Mas...
Vinte anos depois, o erro continua?” b

spninformagdo 04.2009

Antonio Baldaia

P.S.: Ainda que nem sempre concordando,
agradeco a todos os que se me dirigiram.
N&o tendo tido, ainda, oportunidade de
responder a algumas pessoas — designa-
damente a Helena Figueiredo —, fa-lo-ei
tao prontamente quanto possivel.
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nesta edicao

a abrir
Alargamento da escolaridade obrigatéria exige grande investimento

editorial
Em Maio, afirmar a nossa forca

accao sindical

Aquando do fecho desta edicao, ainda ndo era tempo de balanco
da iniciativa, mas uma ideia avultava - a luta tem de prossequir,
independentemente das formas de que venha a revestir-se. Face a
actual politica educativa e a inflexibilidade negocial do Ministério
da Educacdo, ndo hd alternativa. E um imperativo ético.

Face a inflexibilidade do ME, a luta é a unica alternativa

Data da aposentacao “rouba” tempo de servico

TEIP: novo modelo de contratacdo de professores

do superior
Superior sem eira nem beira

noticias spn

Para minimizar os efeitos da politica anti-sindical do Governo, o
SPN foi forcado a uma alteracdo estatutdria que, a ser aprovada,
ditard mudancas a nivel de estrutura e funcionamento e, conse-
quentemente, a realizacdo de eleicoes intercalares para os Corpos
Gerentes (previstas para Junho).

Governo quer calar sindicatos, mas ndo conseguira

Alteracao aos Estatutos do SPN: proposta da Direccao

em foco
Escola a tempo inteiro? Nao, obrigado!

legislacao
Proteccao da maternidade e da paternidade

nacional

Na sequéncia do trabalho que tem vindo a desenvolver, a CGTP
tomou mais uma iniciativa de abordagem a crise que afecta o
pais e que tem como express@o mais preocupante o aumento do
desemprego.

Combate a crise: CGTP apresentou propostas corajosas

Defender o emprego, prevenir os despedimentos

internacional

Adolescentes da OCDE com falta de bases em Ciéncias do Ambiente
Marcha Mundial pela Paz e a Nao-Violéncia

Por um Sahara Ocidental livre e independente

divulgacao
Matosinhos em Jazz 2009
Escola, poder e compreensao

apostas spn
Expedicao | Manif | Leitura
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