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Dias dificeis, resposta feita
de crenca e de luta

Para os professores e educadores, Setembro marca o inicio de uma nova etapa, mesmo um novo recomeco,
talvez mais do que o dia 1 de Janeiro para a generalidade das pessoas. Contudo, convenhamos que, para
milhares, sera muito dificil partir para mais uma nova etapa de vida profissional com o optimismo, a energia
e a confianca tipicas destas ocasides — e tdo necessarias, tendo em conta o passado recente no mundo
da educacao. Sobretudo se se tratar de um docente ainda sem colocacao, a viver, e sem saber por quanto
tempo, uma situacao de desemprego; ou se for um dos muitos milhares de contratados, talvez a conhecer
agora a enésima escola no seu percurso, mas ainda sem vislumbrar qualquer hipotese palpavel de assegurar,
na profissao que escolheu, perspectivas de um futuro estavel e de acesso a carreira. Ou mesmo um dos
muitos que, ocupando ja um lugar de quadro, anseiam pela possibilidade de mudanca para uma escola /
um agrupamento que nao diste dezenas ou mesmo centenas de quildmetros da residéncia familiar.

A verdade é que o espirito positivo se torna mesmo bem dificil quando o Governo persiste numa verdadeira
politica da asneira! Foi o caso com a absurda manutencao da avaliagao do desempenho como factor de
graduacgao profissional, responsavel por inumeras situacoes de completa subversao das listas ordenadas,
com candidatos a serem, por vezes, ultrapassados por centenas de outros; é o caso com a continuada
aposta na instabilidade e na precariedade, como os nimeros das recentes colocacbes comprovam a sa-
ciedade, quase atingindo uns incriveis 17.300 horarios anuais preenchidos no concurso de contratagao
(inclui renovacoes), largamente superiores aos ja significativos 15 mil de 2009.

E estes sao apenas dois dos muitos factores que nos vém lembrar que nao podemos baixar os bragos. Ob-
jectivos nao nos faltam: um Estatuto de Carreira melhor e dignificador da profissao; uma carreira menos
longa e que respeite e conte todo o tempo de servico prestado; uma avaliagao que contribua mais para o
desenvolvimento profissional e individual e ndo se transforme no centro do processo educativo; um con-
curso interno e externo, ja em 2011, eliminando a avaliacdo do desempenho como factor de graduacao;
e a lista poderia, infelizmente, continuar...

Como os restantes trabalhadores, os educadores e professores poderdo e deverdo ter ja uma participagdo
activa nas iniciativas do proximo dia 29 de Setembro — é preciso que a resposta seja a prova de que nao
desistimos, nem de acreditar, nem de lutar por aquilo em que acreditamos! Como em tudo na vida, também
profissionalmente ha que olhar em frente e acreditar sempre na possibilidade de um futuro melhor, mas
com a consciéncia de que é preciso lutar por aquilo em que se acredita e correr atras de dias melhores.
N&o basta ficar a espera que as coisas acontecam por si... b

José Manuel Costa,
Direc¢do do SPN

Director Abel Macedo - Editor Antdnio Baldaia - Conselho de Redacgdo Fernando Bessa, Henrique Borges, José Domingues, José Manuel Costa, Rogério Ribeiro
Colaborador Permanente José Paulo Oliveira

Design Grafico Adriano Rangel - Capa Fotografia da Sala de aula na Escola Oficina n.° 1 da Graca, em Lishoa. Aula de Desenho, ca. 1914. Boletim da Escola Oficina, n. 1,
Janeiro de 1918, Museu Magénico - Impressédo  Lisgrafica, SA

Propriedade Sindicato dos Professores do Norte (SPN) - Redacgdo e Administracao R. D. Manuel Il, 51/C - 3° - 4050-345 Porto - Tel.: 226 070 500 - Fax: 226 070 595/6
E-mail spninfo@spn.pt - Site http://www.spn.pt

Tiragem média 20.000 exemplares - Registo no ICS 109963 - Deposito legal n° 238855/06 - Distribuicao gratuita aos socios do SPN

0Os artigos assinados nao reflectem, necessariamente, as opinioes e os critérios da Direcgdo do SPN.

02 |a abrir spninformacdo 09.2010



Recuperacdao comeca
com os professores

Na Educacao, como noutros sectores da governacao, reduzir custos a todo o custo é a palavra
de ordem. Esta preocupacao esta na base de muitas medidas que tém vindo a ser tomadas de
forma precipitada e intempestiva, provocando perturbagao e instabilidade nas escolas.

Entre Julho-Agosto, em pleno periodo de encerramento de um ano lectivo e de preparacao de
um novo, fundiram-se dezenas de estabelecimentos de ensino em 84 mega-agrupamentos,
encerraram-se sete centenas de escolas do 1° Ciclo, adulteraram-se os critérios para a consti-
tuicdo de turmas, extinguiu-se o projecto Escola Mével, reduziu-se o nimero de professores
bibliotecarios, limitou-se o acesso gratuito ao ensino especializado da musica, acabou-se com
0 ensino recorrente nocturno, alteraram-se as regras de funcionamento dos cursos de educa-
¢ao e formacao...

Estas medidas, de cariz marcadamente economicista, vém juntar-se a problemas criados nos ulti-
mos anos e que a actual equipa do ME, apesar das expectativas criadas, manteve inalteraveis:
- horarios de trabalho sobrecarregados, com um nimero excessivo de reunides e tarefas buro-
craticas desgastantes e pedagogicamente inuteis;

- uma avaliacdo do desempenho que ameaga tornar-se um elemento fortemente perturbador
do trabalho dos professores e a sua principal preocupagao ano apds ano;

- um modelo de gestao escolar de cariz tecnocratico que desvaloriza os 6rgaos pedagogicos e
o seu funcionamento democratico;

- uma precariedade laboral e uma instabilidade profissional crescentes que afectam muitos
milhares de professores (nos ultimos 3 anos aposentaram-se 15 210 docentes e entraram nos
quadros apenas 396).

Para algumas destas matérias, 2010/2011 podera ser um ano importante e porventura decisivo:
a vinculagao de professores contratados (o ME assumiu o compromisso de realizar um concurso
nacional em 2011, que permita nao s6 a mobilidade, mas também a entrada nos quadros de
docentes que tém vindo a assegurar necessidades permanentes do sistema); a avaliagao do
desempenho (a aplicacdo deste regime sera avaliada no final do ano, impondo-se a introducdo
de alteracoes significativas em todo o processo); a rede escolar (a forma como os mega-agru-
pamentos agora impostos vierem a funcionar levard a consolidacdo deste processo ou, pelo
contrario, tornara evidente a necessidade da sua correccao).

Uma coisa parece certa: nenhum desenvolvimento positivo nestas ou noutras areas ocorrera
sem a nossa accao firme e determinada.

Os sindicatos tém que fazer a sua parte, dando voz aos professores que representam, denun-
ciando os problemas, propondo solu¢des alternativas, mobilizando a classe em torno das suas
reivindicagdes centrais. Mas ndo podem substituir-se aos professores e aos 6rgdos das escolas,
aos quais também cabe tornar visivel o impacto negativo destas medidas nas condi¢des de tra-
balho e no processo de ensino-aprendizagem, assumindo uma atitude mais activa na exigéncia
de uma outra politica educativa.

A promocao do sucesso educativo de todos e a aposta na qualificacdo dos portugueses ndo se
fazem sem mais investimento na Escola Publica, aos varios niveis. A manutencdo da situacdo
actual e, mais ainda, o seu previsivel agravamento, levarao a maiores retrocessos e porao ainda
mais em causa o direito a educacao.

No ambito da comemoracdo do centenario da Republica e de mais um Dia Mundial dos Profes-
sores, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e «A Pagina da Educacdo» estdo a promover o
coléquio Educacdo e Res Publica. Ainda durante o primeiro periodo, o SPN vai levar a cabo um
conjunto de seminarios distritais preparatorios do VII Congresso dos Professores do Norte, que tera
lugar em Fevereiro de 2011, sob o lema Escola Democrdtica - Publica, Soliddria, Para Todos.
Estas iniciativas serdo oportunamente divulgadas, mas fica ja aqui um apelo aos sécios do SPN
para que participem activamente, enriquecendo as posi¢des sindicais com a sua reflexao.

Um bom ano de trabalho para todos! b
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INFORMAR, ESCLARECER, DEBATER:
plenarios do SPN com boas participacoes
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07.JULHO. Enquadrado numa iniciativa da Federacao Nacional dos
Professores (Fenprof) especificamente dirigida aos contratados, o
Sindicato dos Professores do Norte (SPN) promoveu um plenario
regional que decorreu no Porto. Destinado a debater as perspec-
tivas futuras no que respeita a emprego e concursos, entre outros
assuntos, a iniciativa contou com a presenca do secretario-geral
da Fenprof e da coordenadora do SPN: Mario Nogueira apelou
aos presentes para a manutencao do sentido da luta em defesa do
direito ao emprego com condicdes e estabilidade; Manuela Men-
donca destacou a necessidade do envolvimento de todos nesta
luta, com o objectivo de chamarmos cada vez mais os professores
e educadores contratados e desempregados a defesa dos seus
direitos. Nogueira concluiria chamando a atencao para o facto
de o ME ter assumido que o concurso para ingresso em lugar de
quadro, previsto para 2013, seria realizado ja em 2011, referindo a
exigéncia da concretizacao do compromisso assumido. O plenario
— 0 mais participado a nivel nacional — teve ainda um debate com
intervencoes que irdo contribuir para melhorar a ac¢do do SPN e
da Fenprof junto destes docentes. b

08.JULHO. Para informar, esclarecer e debater com os educadores e
professores a situacao politico-sindical e as alteragdes ao Estatuto da
Carreira e ao modelo de avaliacao (publicadas a 23 de Junho), o SPN
promoveu um outro plenario regional, também no Porto. Na mesa
estiveram o coordenador, Abel Macedo, e os dirigentes José Manuel
Costa e Maria José Silva, coordenadora da Direccao Distrital. Apesar
da altura — fim de ano lectivo, com os diversos afazeres que muitos
professores ainda tinham e do cansaco que, naturalmente, assola
todos nesta altura do ano —, a plateia encheu e participou de forma
interessada e critica. Foi mais um excelente momento de partilha
com os socios, e docentes em geral, e de recolha de testemunhos
e das percepcdes e vivéncias nas escolas. Porque informar e ouvir
os professores é uma das preocupagdes do SPN, outros momentos
se organizarao no ano lectivo que agora se inicia, esperando-se que
os educadores/professores participem activamente. b
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Concentracoes no Porto e em Lisboa

29 DE SETEMBRO,
DIA EUROPEU DE ACCAO

Porque exigimos uma viragem nas politicas e no modelo de sociedade
em que vivemos; porque é urgente melhorar as condicoes de vida — nds,
educadores/professores também vamos a luta!

O modelo de globalizacao que nos tem vindo a ser imposto, e que se reveste de um cariz marcadamente neoliberal, deve ser avaliado pelo
que nos traz. Se é certo que um bom numero dos males de que sofre 0 mundo existia antes da fase actual de globalizacao, é igualmente
certo que a exclusao, a miséria e as desigualdades tém vindo a ganhar terreno e constituem hoje questdes centrais do debate politico,
que é cada vez mais um debate sobre a democracia e a justica social.
Ao processo de globalizagdo que vivemos, e que se tem vindo a desenvolver num contexto de vazio ético, devemos contrapor uma glo-
balizacdo centrada no ser humano, portadora de uma dimensao social, sem a qual continuara a ser considerada como uma nova forma
de dominacao e de exploragao.

O tempo que vivemos &, por isso, cada vez mais um tempo de resisténcia e de combate ao neoliberalismo, que:

« impode os interesses da finanga e do capital as politicas dos governos;
« promove as leis do mercado em detrimento dos principios democra-
ticos de equidade e solidariedade, agravando a desigualdade social, a
precariedade, o desemprego, a pobreza e a exclusao;

« desresponsabiliza o Estado das suas fungdes sociais, desqualificando

r
0s servicos publicos e promovendo a sua privatizagao; snlnnlns
- ataca os mais elementares direitos dos trabalhadores e as organiza- =

A educacao, tal como os outros servicos publicos, nao ficou incélume
TRA O DE ‘-n"-n"ﬂ’“’ GO

a esta situacao, que tem vindo a agravar-se cada vez mais. Agora que '8
a crise foi “decretada”, assistimos a uma acentuada degradacao da JI\ g,
qualidade da Escola Publica e da situagao profissional dos docentes. A ll\]ll&‘ !\
Degradacao que resulta de:

« cortes no financiamento;

« congelamento de salarios (quando nao reducao);

« alteragao das regras de aposentacao e do calculo das pensoes;

« reducao de vinculos e aumento de contratos precarios;

« alargamento dos horarios de trabalho e do nimero de alunos por
turma;

- restricao de apoios a alunos com necessidades educativas especiais;
« tentativas de funcionarizacdo dos professores e de controlo da acti-
vidade docente;

« burocratizacdo dos sistemas de avaliacao do desempenho;

- desenvolvimento de ldgicas de privatizagdo, quer através do financia-
mento publico ao ensino privado, quer transformando as instituicoes
de Ensino Superior em fundagodes.

Foi neste contexto — com o empobrecimento da maioria dos traba-
Ihadores e dificuldades crescentes para os jovens, os pensionistas e
os reformados, em contraste com o continuo enriquecimento de um

reduzido numero de privilegiados — que a CGTP-IN decidiu promover -'—0
um conjunto diversificado de iniciativas e accdes, de que se destaca a I-IS|3<)A-P0|‘ I

grande Jornada de Luta de 29 de Setembro: pelo emprego, salarios, Paralis.al;ﬁeﬁ Greves e Concentracoes
servigos publicos; contra o desemprego e as injusticas. Esta jornada

integra o Dia Europeu de Ac¢do, convocado pela Confederagao Euro- 29 / n 9 /2 n 1n
peia de Sindicatos, e tera expressao em duas grandes concentracoes a

realizar no Porto [concentracdo dos professores as 15 horas, na Praga n,,,,;.d,,xhﬁ,,,,,,w,,ﬁm,“m,
dos Lebes] e em Lisboa.b
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Cronica de uma
desgraca anunciada

CO”CUfSOS 20 7 0 Primeiro foi a rabula em torno da consideragao ou nao da avaliacdo do desempenho
docente na graduacao dos candidatos, com os docentes e os sindicatos da Fenprof
a conduzirem a sua luta contra tal consideracao em todas as frentes, inclusivamente
na juridica, que s6 nao foi vitoriosa porque o ME nao hesitou em recorrer a mentira
perante o Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja para conseguir fazer valer os seus
intentos, como foi clara e pormenorizadamente exposto na anterior edi¢do da «SPN-
Informacaon».

Nao sera de mais lembrar que, desde que a questao se colocou (2008), a Federacao
Nacional dos Professores (Fenprof) se opds a consideracao da avaliacdo do desem-
penho na graduacdo para concursos — que nem sequer esta prevista no Estatuto da
Carreira Docente — e que a mesma so persiste na legislacao de concursos por vinganca,
primeiro, e teimosia, depois, do Ministério da Educagao / Governo, com as responsa-
bilidades a terem que ser partilhadas pela anterior equipa e pela actual.

De facto, apds a apresentagao da proposta, como parte do anteprojecto de diploma
que veio a dar origem ao Decreto-Lei n.° 51/2009, que regula os concursos, a equipa
de Lurdes Rodrigues chegou a assumir que a deixaria cair, desde que a Fenprof des-
convocasse a greve entdao marcada para 19 de Janeiro de 2009. Claro que tal seria
impensavel e ter-se-ia traduzido por uma traicao a classe que a Federacao orgulho-
samente representa, como bem o comprovaram os mais de 90% de docentes que
aderiram a essa greve, convocada para o dia em que o abominavel ECD de entao
completava dois anos de vigéncia.

Na ocasido, apesar de tudo, ndo deixou de ser importante que se tivesse acabado por
evitar a consideracao da avaliacdo logo no primeiro concurso que se viria a realizar
pouco depois. Infelizmente, o concurso de 2010 ja ficou indelevelmente marcado
pelas gravissimas distor¢oes e injusticas que tal consideracdo trouxe as listas de gra-
duacao dos candidatos, havendo milhares de casos de ultrapassagens e muitos em
gue candidatos desceram varias centenas de lugares!
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Atraso nao evitou problemas

Depois foi o inexplicavel atraso que o ME imp0s na abertura do periodo para a expressao de preferéncias pelos candi-
datos, levando a que o mesmo coincidisse ja com o periodo de férias da esmagadora maioria, trazendo assim ao pro-
cesso, e sobretudo aos candidatos, mais uma dificuldade que seria perfeitamente evitavel. Alids, ainda ndao ha muitos
anos, a expressao de preferéncias chegou a ser simultanea com a candidatura, nao se descortinando a razao por que
tal deixou de acontecer...

Se a0 menos o atraso tivesse tido reflexos positivos na fluidez do processo, ainda se poderia compreender. Mas, curio-
samente, aconteceu exactamente o contrario, com o processo a ser marcado por problemas de varia ordem, entre os
quais diversas falhas informaticas da aplicacao, de que aqui se dao apenas alguns exemplos.

Quanto a renovagao do contrato, houve docentes que estavam em condi¢des legais de expressarem essa intencao, mas
nao o puderam fazer por nao surgir na aplicacdo o campo onde a deveriam assinalar, enquanto candidatos que nao
reuniam tais condicOes legais tiveram acesso a esse campo e vieram mesmo a obter uma renovacao indevida, Unica
explicagao para o facto de o numero de renovacdes (9998) ter sido superior ao nimero de docentes que ha um ano
haviam sido contratados em horarios completos e anuais (?2??)!

No respeitante ao tipo de contrato a que era possivel concorrer — anual ou anual e temporario —, houve candidatos,
sobretudo da Educacao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, que nao conseguiram colocar nas suas preferéncias a hipotese “anual
e temporario”, curiosamente de acordo com o referido no proprio manual de instrugdes, que refere que os docentes
destes grupos sé podem concorrer a horarios “anuais”. Tudo estaria bem, nao fosse dar-se o caso de a situagao e a
instrucao desrespeitarem o estipulado no Decreto-Lei n.° 51/2009!...

Os problemas surgiram, também, quanto ao tipo de horario — completo ou incompleto —, designadamente entre docentes
candidatos aos grupos de Educacao Especial, em que a aplicagao nao permitiu, a alguns, manifestarem as suas opgoes
pelos quatro intervalos de horario, limitando-os a op¢ao 1 (horario completo).

Por ultimo, refiram-se ainda alguns problemas surgidos no concurso reservado a candidatos a DACL (destacamento por
auséncia de componente lectiva), tendo havido docentes a quem a aplicacdo informatica “importou”, por defeito, codigos
de quadro de zona pedagdgica errados, tendo sido solicitado a esses docentes, ja posteriormente ao termo do prazo
de candidatura, que introduzissem as necessarias correccoes aos cddigos, tendo-se ainda verificado que, pelo menos
transitoriamente, essas correcgdes ndo eram viaveis, pois os candidatos ndo conseguiam aceder a aplicacdo, conforme
Ihes era solicitado pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo (DGRHE)!

Colocacoes mantém instabilidade e precariedade

Todas estas situagées motivaram, como seria de esperar, uma verdadeira corrida aos
servigos dos sindicatos, que, apesar do periodo em causa, conseguiram dar uma res-
posta capaz, ao contrario do que se constatou relativamente a DGRHE, com o CAT
praticamente sempre indisponivel...

Mas, se tudo quanto acima se exp0s ja é, pela sua gravidade, absolutamente inad-
missivel, que dizer quanto aos numeros globais de colocacdes (ver quadro na pagina
seguinte), em que se constata que se mantém, e inclusivamente se reforca, a aposta
na instabilidade e na precariedade, como acabou de se comprovar nas colocacoes de
30 de Agosto, que ditaram quase 17.300 horarios anuais preenchidos no concurso de
contratacao (incluindo situacoes de renovagao). NUmero que consegue ser largamente
superior aos ja muito significativos 15 mil contratados no ano passado.
Definitivamente, estabilidade ndo passa — para este Governo, como para o anterior
—de uma palavra bonita que, por vezes, da jeito usar quando se quer enganar o povo
quanto ao estado da Escola e da Educacao em Portugal.b

José Manuel Costa,
Direccdo do SPN
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COLOCACAO E RENOVACAO DE CONTRATOS

HORARIOS TOTAL TOTAL
GRUPO CONTRATADOS COMPLETOS RENOVACOES HORARIOS COLOCADOS
COMPLETOS
100 Ed. Pré Escolar 287 287 275 562 562
110 1° Ciclo Ens. Basico 252 252 821 1073 1073
200 Port./Est. Sociais/Historia 186 115 247 362 433
210 Portugués/Francés 69 36 108 144 177
220 Portugués/Inglés 248 136 413 549 661
230 Mat./Ciéncias da Natureza 423 249 923 1172 1346
240 Ed. Visual e Tecnoldgica 327 168 442 610 769
250 Ed. Musical 170 38 122 160 292
260 Ed. Fisica 173 68 255 323 428
290 EMRC 0 0 0 0 0
300 Portugués 324 152 385 537 709
310 Latim/Grego 1 0 1 1 2
320 Francés 124 26 171 197 295
330 Inglés 241 90 178 268 419
340 Alemao 1 0 1 1 2
350 Espanhol 159 132 101 233 260
400 Historia 353 121 385 506 738
410 Filosofia 204 83 330 413 534
420 Geografia 335 87 343 430 678
430 Economia/Contabilidade 209 141 301 442 510
500 Matematica 509 224 979 1203 1488
510 Fisica/Quimica 498 192 646 838 1144
520 Biologia/Geologia 490 188 676 864 1166
530 Ed. Tecnoldgica 114 30 72 102 186
540 Electrotecnia 28 27 37 64 65
550 Informatica 244 225 308 533 552
560 Ciéncias Agro-Pecuérias 15 12 6 18 21
600 Artes Visuais 200 124 209 333 409
610 Musica 38 16 22 38 60
620 Educacio Fisica 505 206 630 836 1135
910 Ed. Especial 1 542 542 604 1146 1146
920 Ed. Especial 2 9 9 7 16 16
930 Ed. Especial 3 0 0 0 0 0
7.278 3.976 9.998 13.974 13.974
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COMUNIDADES EDUCATIVAS
CONTESTAM EXTINCOES

No dia 14 de Julho, cerca de 400 pessoas das comunidades edu-
cativas de Gandarela, Mota Fervenca, Arco de Baulhe e Maximinos
(distrito de Braga), concentraram-se no Porto, junto a Direccao
Regional de Educagao do Norte, com o objectivo de contestar a
extincao de quatro agrupamentos — os trés primeiros, com aquelas
denominagdes e o Ultimo, Frei Caetano Brandao.

Apds um desfile muito participado e animado, fizeram entrega das
suas posicoes ao director regional, numa reunido que durou 2h,
deixando claro, perante a inflexibilidade da sua posi¢cdo, que nao
irdo baixar os bracos e que tudo fardao para que este processo seja
suspenso a curto prazo.

Além desta iniciativa, no dia 20 de Julho, as comunidades educati-
vas dos agora extintos agrupamentos do concelho de Celorico de
Basto promoveram ainda uma concentracao de protesto junto a
respectiva Camara Municipal.

Iniciou-se agora um novo ano escolar e, com ele, uma nova logica
de gestao dos referidos agrupamentos que em nada ira contribuir
para um funcionamento organizado e equilibrado. Quem se viu con-
frontado com esta nova realidade, praticamente de um momento
para o outro, sente ja os efeitos menos positivos desta jungao.

A consciéncia, o conhecimento da situagao e a preocupacao de-
monstrada pelos representantes das associacdes de pais, conselhos
gerais, autarcas e direccdes dos ja referidos e extintos agrupamen-
tos demonstraram claramente que esta é uma batalha que nao foi
ganha pelo ME/DREN e que se mantém disponiveis para continuar
esta luta. Esperemos que outros vejam nestes intervenientes um
exemplo a sequirl

foto Ana Alvim

La fora aposta-se em escolas pequenas

Contrariando a tendéncia nacional, os grandes agrupamentos estdo em queda em varios paises que ja
viveram a experiéncia e tiveram maus resultados.
Em Nova lorque, foram fechados ou estdo em encerramento 91 estabelecimentos. Entre eles, mais de
20 grandes escolas publicas secundarias foram substituidas por 200 novas unidades — nas primeiras
chegavam a coabitar mais de trés mil alunos; nas novas, 0 maximo vai pouco além dos 400. Em algumas
das que fecharam, eram menos de 40% os alunos que tinham éxito nos estudos; agora, no conjunto
da cidade, a percentagem é de 60%, mas nas novas unidades ja subiu para os 69%.
Escolas mais pequenas sao também prioridade do primeiro-ministro britanico, constituindo uma inver-
sao da tendéncia registada na ultima década no Reino Unido: escolas com mais de dois mil estudantes
quase quadruplicaram e cerca de 55% das secundarias tém mais de 900 alunos. Com esta dimensao,
a funcao dos professores passou a ser mais “apagar fogos” do que ensinar, constata um documento
elaborado pela organizagao de professores Teach First.
Também em Londres, um estudo elaborado com base nas experiéncias dos paises da OCDE concluia
que os alunos tendem a sentir-se menos motivados nas escolas maiores e que os professores se sentem
menos felizes com o ambiente.
Na Finlandia, onde a pequena dimensao é apontada como marca de um sistema de ensino que se
distingue pela exceléncia de resultados, 40% das escolas tém menos de 50 alunos e apenas 3% tém
mais de 600... Além disso, para chegarem as respectivas escolas, as criangas nao podem deslocar-se
mais do que cinco quilémetros...

Fonte: «Publico»
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Reestruturacao da rede escolar

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) reuniu,
no final de Junho, com representantes dos drgaos
de gestao das escolas da regiao. O encontro visava
fazer o ponto da situacao sobre o processo de
reestruturacao da rede escolar e discutir as suas
implicacoes na vida das escolas e no proprio sistema
educativo.

Os presidentes de conselhos gerais e directores presentes mani-
festaram a sua indignagao pela forma como a Administragao tem
conduzido o processo — comunicando factos consumados via tele-
fone, com total desrespeito pelos mandatos e pelas posicoes dos
6rgaos de administracao e gestao das escolas envolvidas — e a sua
oposicao relativamente a imposicao de mega-agrupamentos, com
milhares de alunos e centenas de professores dispersos por varios
edificios. Consideram, nomeadamente, que:

- as alteracOes a rede escolar devem ser precedidas por uma discus-
sao alargada que envolva as escolas, as comunidades educativas e
0s municipios, e as solucdes a adoptar enquadradas pelas Cartas
Educativas Municipais;

- as escolas necessitam de estabilidade, ndo sendo possivel traba-
Ihar eficazmente num sistema em permanente mudanca. Impde-se
avaliar criteriosamente as reformas que tém sido implementadas,
nomeadamente o funcionamento dos agrupamentos de escolas
ja existentes, antes de avancar para a criacao de outros de maior
dimensao e complexidade;

10 | accao sindical

- é inaceitavel que a administragdo avance com o anuncio desta medida nesta
altura do ano, provocando perturbacao e instabilidade nas escolas num periodo
particularmente complexo de final de ano escolar e preparacao do arranque de
um novo;

- a Lei de Bases do Sistema Educativo preconiza que, na administracao do sistema
educativo e das escolas, devem prevalecer critérios de natureza pedagogica sobre
quaisquer outros. Ora a anunciada reestruturacao tem na base essencialmente
razdes economicistas, visando, através da concentracao de servicos e de 6rgaos
na escola-sede, a reducao de custos com os cargos de direccao, e com o pessoal
docente e ndo docente;

- ndo se vislumbra qualquer racionalidade pedagdgica nestas super-estruturas
organizacionais, que resultam da fusdo de escolas com identidades e culturas
proprias, em muitos casos integradas em diferentes realidades sociais, econé-
micas e culturais;

- a decisdo da Administracdo de fazer cessar, de forma abrupta e arbitraria, os
projectos educativos em desenvolvimento no terreno (incluindo os das escolas
TEIP) e os mandatos dos 6rgdos de administracdo e gestdo configura um desres-
peito pelo funcionamento democratico das escolas e é a prova de que estamos
perante um processo de recentralizacdo da Administracao Educativa, sendo a
autonomia das escolas cada vez mais uma miragem;

- a reestruturagao da rede deve ter em conta a humanizacao dos espacos escolares.
Num mega-agrupamento com milhares de alunos ndo é possivel o reforco das re-
lagdes interpessoais e a criagao de um sentimento de pertenca a uma comunidade,
que permitam favorecer a inclusdo e combater o abandono e o absentismo;
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- a coordenacao pedagogica intermédia e o trabalho conjunto dos professores de uma determinada
area disciplinar ou de um determinado ciclo ficam muito dificultados em departamentos curriculares
sobredimensionados, com largas dezenas de professores dispersos por varios edificios, e em alguns
casos fisicamente distantes;
- a substituicao de uma gestao de proximidade por uma gestao a distancia
impedira uma resposta localizada e atempada aos problemas (nomeada-
mente aos de indisciplina e violéncia) e levara a mais formalismos, mais
instancias intermédias e mais atrasos na resolu¢ao dos problemas;
- esta solucao organizativa pode e deve ser contestada mesmo a luz do
que consta na resolugdo do Conselho de Ministros: “a reorganizagao
deve processar-se de forma gradual e em funcao das especificidades
de cada agrupamento e de cada escola nao agrupada, ndo podendo
determinar: b) a criacdo de agrupamentos de escolas com uma dimen-
sao desadequada ao desenvolvimento do PE”. Ora, a criacao destes
mega-agrupamentos nao sé nao favorece a consecucao dos objectivos
pretendidos como compromete o sucesso e o combate ao abandono
que diz querer promover.
Em face de tudo isto, os presentes consideraram que é uma hipocrisia
tentar justificar estas opcdes com uma suposta melhoria da qualidade do
ensino, de que os alunos seriam os maiores beneficidrios. Esta medida
criara constrangimentos acrescidos a organizacao pedagdgica e ao fun-
cionamento das escolas e levara a um inevitavel aumento da burocracia,
contribuindo para a deterioracao da qualidade da escola publica.
Concluindo nao existir neste momento um enquadramento legal que
permita considerar extintos os actuais agrupamentos e escolas nao
agrupadas, os representantes das escolas presentes manifestaram a sua
determinacao em promover reunioes dos 6rgaos que dirigem para debate
da situagao e posterior tomada de posicao contra este processo.
Por seu lado, a direccao do SPN comprometeu-se a apoiar e divulgar
todas as iniciativas das escolas que visem contestar esta reestruturagao,
que considera lesiva dos interesses dos alunos e das escolas, assim como
acompanhar, nos planos institucional e juridico, o desenvolvimento da
situacao.

spninformacgdo 09.2010 accao sindical | 11



A coordenadora da Frente Comum dos
Sindicatos da Administracao Publica
(FCSAP) aprovou o projecto de Proposta
Reivindicativa para 2011. Uma proposta
para ser debatida com os trabalhadores
e que tera a sua versao final, para
apresentar ao Governo, aprovada em
cimeira de sindicatos a realizar no dia
22 de Setembro.

FRENTE COMUM
APROVA PROPOSTA
REIVINDICATIVA

Num contexto politico-social complexo, o Governo e os defensores de politicas
neoliberais procuram fazer crer, agora com o pretexto da crise, que a reducao do
poder de compra dos trabalhadores e 0 aumento das desigualdades sociais a ele
associados sao necessarios para a recuperagao econdémica do pais.

Para nés, educadores e professores, que vimos as condicdes de vida e de trabalho
substancialmente agravadas ao longo dos ultimos anos, bem como para todos
os trabalhadores da Administracao Publica, o momento é particularmente grave.
Porque estamos conscientes da profunda interligacao existente entre a luta pelos
nossos direitos e a defesa das fungdes sociais a que o Estado esta constitucional-
mente obrigado, ndo vamos desistir de lutar pelos direitos adquiridos, tao ardu-
amente conquistados, e por uma Administracao Publica de qualidade ao servico
do povo portugués, o que faz da reivindicacao salarial uma das frentes de luta a
encarar com determinacao.

Com efeito, uma Administracao Publica de qualidade, eficaz e moderna, que dé
resposta atempada e qualificada aos direitos sociais consagrados na Constituigao
- designadamente na Educacao, Seguranga Social, Saude e Justica —, nao é possivel
com a continuidade de uma politica atentatdria da qualidade da cidadania, que ndo
sO degrada as condicdes de vida dos trabalhadores — precariedade, desemprego,
diminuicao real de salarios e pensdes —, como favorece a destruicao da Adminis-
tragao Publica tal como a Constituicao da Republica a consagra, para entregar os
sectores rentaveis aos grandes grupos economico-financeiros, que se farao pagar
bem para prestar os servigos sociais que o Estado esta obrigado a prestar.

A FCSAP e os trabalhadores do sector tém desenvolvido uma luta persistente con-
tra a execucao do Plano de Reestruturacao da Administracao Central do Estado
(PRACE) e contra as inerentes e brutais alteragdes legislativas na Administragao
Publica — quer no ambito organico, quer no laboral — e suas nefastas consequén-
cias para o pais. Se algumas das medidas negativas foram estancadas, em parte,
no fundamental, vingaram os objectivos dos diplomas do Governo e a esséncia
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do seu contetudo de retrocesso social e civilizacional, com a inconstitucional retirada
de direitos fundamentais e graves prejuizos para os trabalhadores.

Nao podendo deixar de ter em conta esta realidade, o projecto de Proposta Reivindi-
cativa apresentado aos trabalhadores para discussao consagra outras reivindicagoes,
além da vertente directamente econdmica.

Numa primeira analise, rapidamente se constata que o Governo nao respeita o qua-
dro legal da negociagao previsto na Lei 23/98, de 26 de Maio, e impde, através do
Plano de Estabilidade e Crescimento e do Orcamento de Estado, cortes nos salarios
e pensdes, nos direitos dos trabalhadores, e tenta impor, anualmente, graves regres-
sOes sociais, acelerando a concentracao da riqueza e a diminuicao da percentagem
do rendimento nacional que vai para os salarios, ao mesmo tempo que utiliza uma
postura de (falsa) negociagdo para confundir a opinido publica e dificultar um pro-
cesso negocial sério.

Continuaremos, por isso, a exigir uma verdadeira negociacao, nomeadamente no que
diz respeito a matéria salarial e restantes presta¢des pecuniarias, matéria que devera
ser negociada em primeiro lugar.

spninformagdo 09.2010



Durante o periodo 2000-2010, os trabalhadores da Administracao Publica perderam em média 6,8% do
seu poder de compra. Neste periodo, os trabalhadores com remuneragdes inferiores a 1.050€ sofreram
uma reducdo no seu poder de compra de 4,7% e os restantes uma reducao de 8% — a reducao média
(ponderada) das remuneragdes de todos os trabalhadores da Administracao Publica atingiu assim os 6,8%,
no periodo considerado.
A actualizacao de 2,9% em 2009 - ano de eleicdes, em que o Governo previa uma inflacao de 2,5%, o
que daria um aumento real de 0,4% — nao foi, pois, suficiente para compensar a quebra real das remu-
neracoes verificada durante os mandatos dos dois Ultimos governos, sendo as remuneragdes reais actuais
inferiores as de 2005.
Assim, uma parte significativa do combate ao défice foi conseguida a custa dos trabalhadores da Adminis-
tracao Publica, como o proprio Governo reconhece, designadamente através da perda do poder de compra
das remuneragdes reais, do congelamento das carreiras, da degradagao dos servicos, consequéncia do con-
gelamento das entradas, ou da reducao das pensodes, utilizados como instrumento de reducao do défice.
De acordo com os dados oficias, considerando o periodo Janeiro-Maio, as despesas com o pessoal na
Administracao Publica Central, medida em percentagem do Produto Interno Bruto, diminuiu de 8,1% para
6,1%, o que devera representar, s6 em 2010, uma reducao da despesa de 3.400 milhdes de euros. Por
outro lado, prevé-se que, no periodo 2010-2012, o indice de precos no consumidor (IPC) aumente cerca
de 3,5%.
Para evitar a continuacao da quebra significativa que se tem verificado nas remuneragoes reais dos traba-
Ilhadores da Administragcao Publica, com consequéncias dramaticas nas suas condicoes de vida, a FCSAP
apresenta as seguintes propostas pecuniarias:

a) Actualizacao de 50€ em todas as posicoes remuneratérias. As remuneragdes dos trabalha

dores dos servicos periféricos externos serdo corrigidas tendo também em conta as inflagdes locais

e as respectivas variagées cambiais.

b) Actualizacao de 50€ em todas as pensoes.

c) Assegurar em cada servico as verbas necessarias para as mudancas de posicionamento remu-

neratorio.

d) Actualizacdo do subsidio de refeicdo para 6,50€.

e) Fixacdo da pensdo de sobrevivéncia em 65% da pensdo do cdnjuge falecido, tal como se ve-

rifica no regime geral.

f) Actualizacdo de 4% nas restantes prestagdes pecuniarias.

g) Deducdo, em sede de IRS, das despesas com formacdo profissional e equipamento para o

exercicio de funcoes.
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Direitos

Exigimos a revogacao e substituicao da legislagao da reforma na Administracdo Publica resultante da implementagéo do
PRACE, bem como o respeito pelos direitos adquiridos pelos trabalhadores e aposentados.
Situacbes mais graves, a corrigir no imediato:

Nota: Convém salientar, a titulo de exemplo, que a
actualizacao de 50€ para todas as posicoes remune-
ratorias se traduz para os educadores e professores
contratados (indice 151) num aumento percentual
de 3,64%, para os educadores e professores do
5° Escalao (indice 235) num aumento percentual
de 2,34% e para os educadores e professores do
9° Escalao (indice 340) num aumento percentual

de 1,62%.
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a) Reposicao do vinculo publico de nomeacao aos trabalhadores da Administragao Publica.

b) Regularizacdo de todas as situacdes de precariedade, com a realizacdo de procedimentos concursais e a
integracao nos quadros de pessoal dos trabalhadores que desempenhem fung¢des correspondentes a necessi-
dades permanentes dos diferentes servicos ou organismos, independentemente da situacao contratual em que
se encontrem — trabalho a termo, a (falso) recibo verde, a tarefa, (falsos) bolseiros ou outros.

¢) Reintrodugao dos quadros de pessoal, em vez de mapas de pessoal.

d) Alargamento a todos os trabalhadores da Administracao Publica dos regimes de horarios de trabalho do
decreto 259/98, de 18 de Agosto.

e) Reposicao do horario nocturno entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

f) Fazer incidir sobre a totalidade das remunerag¢des auferidas, os descontos para a Caixa Geral de Aposentacoes
e para a ADSE, dos trabalhadores em regime de cedéncia, ou qualquer outro legalmente previsto.

g) Alargamento da ADSE a todos os trabalhadores da Administragao Publica, designadamente aos trabalhadores
das EPE e das empresas municipais.

h) Regulamentacao e aplicacdo de todos os suplementos remuneratorios, designadamente do suplemento de
risco, penosidade e insalubridade, dando cumprimento a compromissos assumidos pelo Governo e as decisoes
da Assembleia da Republica.

i) Revogacao do SIADAP e estabelecimento de um sistema de avaliacao de desempenho sem ‘quotas’, que
tenha em conta o interesse publico e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

j) Publicacao obrigatdria dos Acordos de Entidade Empregadora Publica negociados e acordados, sem depen-
déncia da “homologacao” do Ministério das Finangas e da Administracao Publica.

k) Atribuicao do crédito legal de horas para o exercicio da actividade sindical a todos os membros dos érgaos
das associacdes sindicais, sem recurso a “tectos” artificiais.

[) Respeito pela livre autonomia de organizacao dos sindicatos.

m) Cumprimento efectivo do direito a formacao profissional e continua, incluindo a formacdo dos trabalha-
dores em Seguranca e Saude no Trabalho, com a concessao da dispensa de 2 dias por més aos candidatos a
representantes de SST, para poderem participar nessas accoes de formacao.

n) Recuperacdo e contagem integral do tempo de servico prestado e ndo considerado, quer para efeitos de
progressao na respectiva carreira, quer para a mudanca e reposicionamento salarial no escaldo respectivo.
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REGRESSO AS AULAS COM
NOVOS E VELHOS PROBLEMAS

Por estes dias, milhares de estudantes retornam as suas escolas — com a excepcao daqueles que
estudavam nas 701 do 1° Ciclo do Ensino Basico que encerraram em meados de Agosto, trés semanas
antes do inicio do novo ano lectivo — e outros iniciam uma etapa na sua vida.

A regiao Norte é a mais afectada, com 384 escolas fechadas por imposicao ministerial. Mais de 10 mil alunos vao ne-
cessitar de transporte e o sistema nao esta ainda definido. Como a Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof) afir-
mou, “as principais penalizadas com esta imposicao serdo as criangas, se nao estiverem asseguradas deslocacoes de
curta duragao nas condigdes de seguranca e conforto legalmente estabelecidas, e se ndo houver uma resposta social
adequada e de qualidade que assegure refeicdes gratuitas e ocupacao dos tempos que medeiam entre o final das aulas
€ 0 regresso a casa”.
A reorganizacdo da rede escolar nao pode ser encarada apenas na dptica da racionalizacao de recursos, isto €, nao
pode ser um processo economicista de reduzir os custos em Educacao a “qualquer preco”, como tem acontecido. Neste
dominio, como em todos os outros, ndo sao aceitaveis solucdes administrativas de formato Unico como o Ministério da
Educagao pretende impor.
Um novo ano lectivo comega, com novos e velhos problemas para professores e alunos:
- irdo encontrar um novo Estatuto do Aluno que obrigara as escolas a reverem regulamentos internos, na maior
parte dos casos, recentemente aprovados;
- na sequéncia do recente alargamento da escolaridade obrigatéria, espera-se (e exige-se) a abertura de uma
efectiva discussao publica, amplamente participada, sobre o que o pais pretende relativamente a esta matéria
e sobre a forma como devem ser organizados os 12 anos de ensino, Basico e Secundario.
Esta ndo pode ser mais uma discussao tipo “revolucao silenciosa”, que fica fechada nos gabinetes dos “especialistas”
do ME. Com a anterior equipa ministerial (de muito ma memoria), acentuou-se a disciplinariza¢do do 1° Ciclo, criando
até novas orientagdes curriculares, indiferentes a dimensao pedagdgica do trabalho das escolas e dos professores e a
sua preocupacao com a iniciagao das aprendizagens formais neste ciclo de escolaridade.
Ao analisar a situagao nas escolas do 1° Ciclo, a Fenprof verificou e entende destacar:
Relativamente aos professores: horario lectivo e ndo lectivo sobrecarregado; exagerado nimero de fungdes atribuidas
(muitas de caracter meramente burocratico), inviabilizando o respeito pela componente individual (fundamental para a
preparacdo e organizacdo do trabalho com a turma, constituida frequentemente por varios niveis); a adulteragao/flexi-
bilizacdo dos horarios, fruto da introducdo das AEC, com sérios reflexos nas aprendizagens académicas dos alunos, na
deteccao de necessidades educativas individuais, no atendimento aos encarregados de educagao, na busca das estra-
tégias mais adequadas para combater o insucesso... O que aponta para a necessidade de reorganizar as escolas numa
l6gica diferente da actual.
Relativamente as AEC: é inquestionavel a necessidade das familias de encontrarem uma resposta social de qualidade
para a ocupacao de tempos livres das criangas e jovens em idade escolar. Por isso mesmo, é imperioso promover uma
diferenciacdo clara entre as actividades de enriquecimento curricular e o curriculo formal, sob pena, de aqueles que
estao directamente envolvidos nao saberem quando comeca um e quando acaba outro, com tudo de negativo que isso
traz para as criangas e para os profissionais.
Por tudo isto, urge repensar o 1° Ciclo, integrando-o numa verdadeira revisao curricular e numa logica de servigo publico
de qualidade. Por tudo isto, também, urge manter a luta em defesa de uma Escola Publica de qualidade e de sucesso
para todos. b

Lurdes Veiga,
Direc¢do Distrital de Braga/SPN
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Da indisciplina a violencia nas escolas:
de onde vem, que responsabilidades,

Nao é possivel num curto artigo responder a
questoes tao prementes como as colocadas no
titulo. Mas o titulo deste pequeno texto visa
enunciar alguns principios a ter em conta ao ser
abordado o tema da indisciplina e, sobretudo,
da violéncia em espaco escolar.

Diz-se que o comportamento dos alunos é cada vez mais associal ou
mesmo anti-social, confundindo o social com o sociavel e fixando-se
mais nos efeitos e responsabilidades a nivel interactivo e, em parti-
cular, na relagado aluno-professor. E, de facto, ouvindo testemunhos
de professores nas escolas a lidar com alunos, particularmente entre
os 10 e 16 anos, é deveras preocupante a situacdo. O professor,
além de desvalorizado na sua nobre funcao, e por vezes violentado
na sua pessoa, vé o seu saber e a sua palavra desautorizados. Mas
sera legitimo fixar apenas nos alunos a principal responsabilidade
desta situacao?

A violéncia é, também ela, um fendmeno eminentemente social,
sendo gerada no quadro de uma sociedade desigual e de um Estado
que, enquanto entidade maior de producao e reproducao de vio-
Iéncia, é o principal responsavel das varias formas de violéncia. Sem
menosprezar outras instancias, como veremos, é na sociedade e no
Estado classista, dominador e opressor que reside a principal fonte
de violéncia. Tal como o poder, também a violéncia perpassa nao
s6 o Estado, como a maior parte das empresas, das institui¢des, das
comunidades e pequenas unidades de trabalho e interac¢ao, como
as escolas. Considerando a entrada macica de alunos, nas ultimas

como enfrenta-la?

B

décadas, com marcante heterogeneidade econdmica, social e cultural, provenientes de diversas classes
€ grupos sociais, nacionais e étnicos, nao é possivel o nivelamento, e muito menos a anulacao, dessas
heterogeneidades e contradicOes sociais exteriores que se repercutem na propria escola.

Os professores, embora podendo dar o seu contributo na educacao civica e cidadad dos alunos, ndo
podem por si sé fazer face a este magno problema, necessitando do contributo ndo sé da direcgdo da
escola, como da comunidade escolar e, em particular, das familias. Alias, estas deverao ser chamadas
a enfrentar e resolver estes casos, na medida do possivel. Porém, o problema é mais complexo e, por

isso, ndo devemos fixarmo-nos na arvore e esquecer a floresta.
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Estado-penal ou Estado-social?
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As causas dos problemas escolares (inclusive os de indisciplina e da prdpria violéncia escolar) tém raizes
nas proprias estruturas econémicas e sociais, complexos organizacionais e politicos. Por seu turno, se os
alunos (e, em maior ou menor grau, as respectivas familias) devem ser educados no respeito mutuo e para
com os professores e, como tal, responsabilizados nas suas ac¢oes, nao é de modo algum sustentavel, de
modo voluntarista e injusto, colocar ao mesmo nivel as responsabilidades das familias e, sobretudo, dos
alunos e as do Estado, além de outras instituicbes presentes na sociedade.

Deste modo, poder-se-a dizer que, em termos estratégicos, so6 alterando o tipo de sociedade e de Estado
poderemos ver criadas algumas condi¢des basicas de superacao das desigualdades sociais e formas de
violéncia. Mas tal nao deve nem pode paralisar-nos e impedir-nos de enfrentar os problemas da indisciplina
e sobretudo da violéncia, exigindo do Estado as condigbes e 0s meios necessarios para o sucesso escolar
dos alunos, a comecar por politicas publicas e sociais — ou seja, mais Estado social de apoio as familias mais
carenciadas e de maior acompanhamento dos alunos através de profissionais como psicélogos, socidlogos,
assistentes sociais, animadores com perspectiva multicultural, entre outros. Esta sera uma das vias para
evitar a marginalizacdo, a guetizacgdo, a formagdo de pequenos grupos promotores de bullying e violéncia
no espaco escolar. Mais, quanto maior investimento se faca no social, menor terd que ser o investimento
posterior no Estado repressivo e punitivo.

Dir-nos-ao que os problemas de indisciplina sdo até causados por filhos de familias mais providas. Mas
enguanto estes tenderdo a ser resolvidos no quadro escolar ou familiar e ndo terdo, em regra, efeitos de
marginalizacdo e exclusdo, os filhos de familias pobres, social e etnicamente discriminadas, serdo langa-
dos a sua sorte, criando-se o clima propicio a pequena criminalidade e, eventualmente, a formacdo de
guetos, de bandos e, eventualmente, gangs. Entao, intervira o Estado, ja nao tanto o Estado-social, mas
o Estado-penal, que, em varios paises, a comecar pelos Estados Unidos, constitui uma mancha negra no
gue concerne aos proéprios direitos humanos.

Concluindo, defender a dignidade e inclusive a presuncao de verdade do professor é uma proposta justa,
mas tendo presente que este reconhecimento devera vir ndo sé dos alunos e das familias, mas sobretudo
do Estado — o principal responsavel pela desvalorizagdo dos professores e pela degradacao do seu estatuto
e da sua imagem — na escola e na propria sociedade.

Manuel Carlos Silva, Pedro Oliveira e Teresa Medina,
Direccdo do SPN
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opinidao

Todos nos ja fomos alunos e passamos pelos bancos da escola. Sabiamos o que é aprender, o que é brin-
car, o que é pisar o risco. Sabiamos também o que era a autoridade dos nossos pais, dos professores, do
Director de Turma e principalmente do director (ou presidente do Conselho Executivo). Tudo era claro,
havia regras que tinham de ser cumpridas e, se ndo fossem, sabiamos que teriamos um castigo adequado
as circunstancias.

A escola do passado era perfeita? Penso que ndo, mas pelo menos era segura! Brincadvamos no patio, goza-
vamos a nossa liberdade quando algum professor faltava. Tinhamos tempo para conviver com os colegas,
alguns dos quais se tornavam amigos para a vida.

Saiamos e entravamos na escola sem ser necessario mostrar o cartao de estudante, porque o porteiro, que
trabalhava I3 ha anos, conhecia-nos bem. Havia funcionarios por todos os recantos da escola, e nao dava
para fazer muita coisa as escondidas. As situacoes eram prevenidas pela vigilancia de pessoas em quem
nés confidvamos, com quem as vezes confidenciavamos a nossa vida.

Quando, por exemplo, um aluno era suspenso, era uma vergonha enorme para o proprio, pois toda a
escola sabia o que lhe tinha acontecido. Era lido em todas as turmas um comunicado da Direccdo com
o nome do aluno e o castigo que ele iria ter. E n6s compreendiamos que teriamos o mesmo destino se
féssemos por maus caminhos.

Hoje a escola evoluiu muito. Sofreu reformas e contra-reformas. Sofreu um choque tecnoldgico. A mi-
nha escola tem imensos computadores enviados pelo Ministério da Educacao, que estdo a apanhar po,
simplesmente porque a instalacao eléctrica é antiga, e, comecando a ligar varios computadores, a luz vai
abaixo. O que sobra em computadores falta em aquecedores, e professores e alunos tém de trabalhar em
condigdes inacreditaveis, no século XXI, num pais que se diz civilizado.

Instalaram-se camaras de videovigilancia, nao para detectar situagdes de violéncia, mas para proteger os
computadores, para que nenhum larapio dé uso ao que ndo nos faz falta.

Em cada sala ainda existe uma campainha para chamar um funcionario. Curiosamente, até hoje nunca
ninguém me veio perguntar o que eu precisava depois de ter tocado insistentemente. Poderia até estar a
ser agredida por alunos, que ndo era o caso, mas se fosse, ninguém me viria socorrer, disso tenho a cer-
teza. Os funcionarios sdo poucos, o trabalho muito, e varios sdo contratados e andam sempre a mudar
de escola ou de emprego.

Mas temos de salientar as coisas positivas da escola actual, sem esquecer o Magalhaes, é claro! Assistimos
arenovacao da face externa das escolas. Muitas sdo as que ja entraram em obras. Contudo, curiosamente,
ou nao, comecaram pelas escolas que estavam em melhor estado de preservagao, as escolas de”elite”.
Falo da realidade do Porto, que é a que melhor conheco.

Mas como reciclar as pessoas? A violéncia é que vai numa escalada, e poucos sao os que se querem meter.
“Enquanto nao for nada comigo, deixa-os andar!”

Os alunos desrespeitam os professores, exercerem bullying sobre os colegas, mas ndo sdo castigados.
Coitadinhos, nao os podemos traumatizar!

Que sociedade é esta que estamos a formar, em que reina a impunidade, e a autoridade é praticamente
impossivel de se exercer, pois as instancias superiores, da Escola e do Ministério de Educagao, nao nos dao
forca para isso? Somos desautorizados todos os dias. E ha alunos que ainda gozam: “Entdo professora,
guando é que vamos ser castigados?”

Tenho saudades do meu tempo de estudante, em que admirava os meus professores, respeitava os meus
colegas e podia ser eu mesma. Hoje, bem pior do que ser professora, é ser aluno. Pois os mais frageis ndo
conseguem sobreviver nesta selva e vivem apavorados. Quem é que consegue aprender, se esta cheio de
medo dos colegas, muitas vezes da prépria turma?

O mais engracado, se nao fosse tragico, é que as escolas mais complicadas ndo tém psicélogo. E as tais,
de “elite”, tém psicoélogo a tempo inteiro.

Escola segura, procura-se!

Graca Borges
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Ha um ano, a criacao de lugares de professores bibliotecarios nas

escolas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares abriu uma porta

muito importante para a promocao da leitura e do sucesso educa-

tivo. E comum afirmar que a leitura nos torna cidadaos activos e

intervenientes, sendo por isso considerada um alicerce da sociedade

do conhecimento. Também as bibliotecas escolares tém procurado

intervir na promocao da leitura, assumindo um papel central e de-

senvolvendo actividades destinadas a cultivar o interesse pelo livro

e o prazer de ler. Tornaram-se, neste Ultimo ano, em muitas escolas,

o0 seu nucleo central, funcionando como centros de aprendizagem

com planos de interven¢éo na promogao da leitura e das literacias

da informacdo, dando um contributo importante a definicao e
implementacao dos planos curriculares e projectos educativos, sendo um suporte pedagdgico dos professores e também
um local de estudo e lazer para toda a comunidade escolar. O novo diploma (Portaria n°® 558/2010), que o Ministério da
Educacao fez sair a 22 de Julho (quase em férias de Verao) com o objectivo de rever os critérios de designacao de docentes
para a fungao de professor bibliotecario, vem contradizer toda a “filosofia” subjacente a criacao deste lugar pela Portaria
n° 756/2009, de 14 de Julho. Ha um ano, tratava-se de “garantir que a biblioteca escolar se assume, no novo modelo or-
ganizacional das escolas, como estrutura inovadora, funcionando dentro e para fora da escola, capaz de acompanhar e
impulsionar as mudancas nas praticas educativas, necessarias para proporcionar o acesso a informacao e ao conhecimento
e 0 seu uso, exigidos pelas sociedades actuais. Uma das medidas fundamentais é a definicao de um procedimento especifico
de seleccao e afectagdo de recursos humanos, através da criagao da funcao de professor bibliotecario”.

De acordo com o novo diploma, o Ministério da Educacao sentiu necessidade de “op-
timizar a afectacao de docentes a funcao de professores bibliotecarios” de maneira a
"acautelar a eficacia e eficiéncia e uma melhor adequacao da relagdo custo/beneficio
no funcionamento destas estruturas de apoio a aprendizagem”. Aqui é que reside o
problema — o resultado destes reajustamentos deixa de fora cerca de 150 professores
bibliotecarios, que sao assim dispensados das suas funcdes, ja que o racio, segundo
0S novos critérios, baixou de um professor para 525 alunos para um professor por
cada 700 alunos.

Nao houve, que se saiba, estudos que fundamentem esta decisao ou mesmo uma
avaliacao da aplicacdao do anterior diploma. Que impacto tera esta medida na situacao
da Rede de Bibliotecas Escolares, na qualidade do funcionamento das bibliotecas, no
processo de ensino e aprendizagem dos alunos?

As condicoes de trabalho em qualidade vao certamente piorar com a diminuicdao de
recursos humanos; tera que haver uma maior capacidade de adaptacao as novas
condig¢des e vai ser mais dificil corresponder as expectativas que foram sendo criadas
ao longo deste ano.

Esta medida, que tem certamente como objectivo uma reducao de custos (falta sa-
ber se os ganhos vao ser bem empregues), ao ser tomada neste momento, revelou
uma total falta de consideracao pelas entidades envolvidas (escolas/agrupamentos,
RBE, autarquias, bibliotecas municipais), mas, principalmente, pelos professores que,
entretanto, perderam a possibilidade de concorrer porque estavam convencidos que
trabalhariam nestas fungdes mais trés anos, ou pelo menos mais um.

Filomena Lima Branco,
Centro de Documentacdo do SPN
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SPN
no congresso do MEM

O Sindicato dos Professores do Norte participou, como convidado, no 32° Congresso
do Movimento da Escola Moderna, que decorreu na Universidade de Evora, em finais
de Julho — um congresso dinamico organizado em exposicdes e relatos de praticas
pedagdgicas, mediados por plenarios/conferéncias e “condimentado” com momen-
tos de lazer e cultura, obrigatdrios numa cidade rica em patrimoénio arquitectonico
e gastronémico.

Num contexto educativo particularmente desinteressante e pouco motivador para
os professores, cuja imagem social se encontra muito aquém do merecido e onde
a participagao e a democracia estao cada vez mais arredados da vida das escolas,
foi bom ouvir de Sérgio Niza (na foto) uma licdo de cidadania democratica, através
de uma revisitagdo aos 100 anos da Republica, e escutar testemunhos sentidos de
praticas lectivas de qualidade, que contrariam o que os governantes pensam dos
professores portugueses.

Com uma apresentacao, em simultaneo, de oito ou nove relatos por dia, contem-
plando os diferentes graus de ensino e mdltiplas areas curriculares, houve que fazer
opcodes (dificeis, face a interessante diversidade de oferta) sobre a quais assistir, de
acordo com interesses ou motivagdes pessoais e profissionais.

Em suma, foram quatro dias intensos de trabalho, num fim de ano lectivo extrema-
mente cansativo, mas de onde todos saimos mais ricos com a partilha de experiéncias
e reflexdes e com os testemunhos de muitos docentes que nos deram novo animo
para continuarmos a investir na educagao e a acreditar que vale a pena lutar por
aquilo em que acreditamos.

Maria José Silva,
Direc¢do Distrital do Porto/SPN

Professores aposentados:
depois da Tailandia, objectivo-Madrid

Pela terceira vez, o Sindicato dos Professores do Norte promoveu uma viagem a Tailandia. As duas primeiras nao
se concretizaram, porque andavam por la a dar uns tirinhos de que ao fim de dois dias ninguém mais ouvia falar,
mas que nos obrigavam a escolher outro destino. Desta vez acertamos em cheio! Além de tiros, agora rajadas de
metralhadora, tivemos estado de sitio, recolher obrigatorio e limites para as nossas deslocacoes. ..

Mas nada disto assustou nem estragou as férias, que, como dizia uma colega, “acabaram muito depressa”. Sé
nao ficamos a conhecer devidamente a cidade de Banguecoque.

A Tailandia é linda, com templos maravilhosos (a que chamamos pagodes) e Budas deitados, de pé, sentados,
esmeralda, mas nenhum igual aos nossos conhecidos. Tudo fez o encanto dos nossos olhos: os espectaculos ma-
ravilhosos, a tribo das mulheres-girafa, o show dos elefantes, as massagens tailandesas...

Agora segue-se Madrid, de 27 de Novembro a 2 de Dezembro. Para além de tempo livre para actividades a gosto,
ha diversas visitas previstas: as cidades de Salamanca e Avila, aos museus do Prado, Thyssen-Bornemisza e Rainha
Sofia, ao Vale dos Caidos, ao Escorial... Para mais informacdes, contactar o SPN.

T WELGCOME Ty Teresa Maia Mendes
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consultorio juridico

Vinculacao, carreira e remuneracao

O quadro normativo da constituicao da relagao juridica de emprego publico esta estabelecido pela
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, a qual define, no artigo 9°, as modalidades respecti-
vas: nomeagao, contrato de trabalho em fungdes publicas e comissao de servigo.

Daqui resulta, em primeiro lugar, que, hoje em dia, ndo é possivel conceber qualquer relacao juri-
dica de emprego publico fora do quadro da LVCR. Por outro lado, ndo estando prevista, no artigo
10°, a nomeacdo para a carreira docente, os vinculos com os docentes assumem, necessariamente,
a modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas — a LVCR diz que é esta a modalidade
adoptada quando nao esteja expressamente prevista a nomeagao ou a comissao de servico (artigo
200).

A este contrato de trabalho em funcdes publicas aplica-se, em primeiro lugar, a prépria LVCR (nos
termos definidos no artigo 81°). O que sucede é que, como estamos perante uma carreira especial,
o respectivo Estatuto prevalece sobre o regime do contrato de trabalho em fungdes publicas; mas
nao, reitera-se, sobre a proépria LVCR.

A diferenca, relativamente a uma carreira geral, é portanto esta: enquanto numa carreira geral se
aplica a LVCR e o regime do contrato de trabalho em fun¢des publicas (geral para todas as carreiras
gerais), na carreira docente, porque se trata de uma carreira especial, aplica-se a LVCR, depois o
Estatuto da Carreira e s6 depois o regime do contrato de trabalho em funcdes publicas. Ou seja,
o regime do contrato de trabalho em funcbes publicas ficara afastado em todas as matérias e do-
minios em que ocorra uma previsdo normativa e um tratamento especifico por parte do Estatuto.
Mas ndo podemos, juridicamente, pretender afastar a LVCR ou fazer prevalecer o Estatuto sobre
ela, por forca da norma expressa de prevaléncia que consta do artigo 86° da LVCR.

spninformacgdo 09.2010

Finkelstein na Arvore

A Comissao Nacional de Apoio ao Tribunal Russell sobre a Palesti-
na (CNA-TRpP) — organizacao de personalidades portuguesas que
trabalha pela aplicagdo do Direito Internacional para acabar com a
ocupacao israelita —, em conjunto com o Centro de Estudos Sociais
da Universidade de Coimbra, vai promover uma série de conferén-
cias pelo autor e activista pelos direitos dos palestinianos, Norman
Finkelstein.

Judeu americano e filho de sobreviventes do holocausto, Finkelstein
é um estudioso de temas que dizem respeito ao sionismo, a Palestina
e a ocupacao israelita dos territdrios palestinianos, sendo autor de
varios artigos e livros; apesar de ser considerado um professor ex-
cepcional, a sua critica implacavel a ocupacao e ao aproveitamento
oportunista pelo Estado de Israel da realidade do holocausto para
encobrir os crimes cometidos sobre os palestinianos levou a que lhe
fosse recusada a posse na De Paul University, sendo colocado em
licenca administrativa e demitindo-se mais tarde. No seu livro mais
recente, This Time We Went Too Far: Truth and Consequences of the
Gaza Invasion, faz uma andlise critica do massacre perpetrado em
Gaza pelo exército israelita durante a Operagcao Chumbo Derretido
(Dezembro de 2008 a Janeiro de 2009).

No Porto, a conferéncia tera lugar Cooperativa Arvore (ao
Passeio das Virtudes), no dia 30 de Setembro, as 18 horas.
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IE contesta mercan
da educacao

O relatério Panorama da Educacgdo 2010, publicado a 8 de Setembro,
insiste na aplicacao de regras de “mercado” a educagao publica. Apesar
da clara evidéncia dos beneficios econdmicos e sociais da educacao,
a Organizacao de Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
continua a defender a ideia de que, em tempos de reducées orcamentais,
apenas os sistemas educativos que tenham demonstrado ser “eficazes
e eficientes” poderao ter éxito e que os paises devem encontrar novas
formas de gerar uma melhor “relacdao qualidade-preco” a partir dos
investimentos na educacao.

De acordo com o relatério, é preocupante que nos paises onde, ao lon-
go da ultima década, teve lugar um aumento significativo dos gastos
por estudante, ndo se tenham verificado melhorias correspondentes
na qualidade dos resultados. A OCDE considera que a tarefa principal
das politicas publicas é melhorar o rendimento dos sistemas educativos
e incrementar a relacao qualidade-preco. Isto exigira que os sistemas
educativos que operem em func¢ao da oferta tenham que desenvolver
mecanismos efectivos para entender e responder as necessidades eco-
ndmicas e sociais de competéncias, que mudam rapidamente.

No futuro, segundo aquela organizacao de “cooperacao e desenvolvi-
mento”, o éxito dos sistemas educativos ja nao sera medido pelo que
0s paises gastam em educacao, nem por quantos individuos terminam
uma carreira, mas pelos resultados educativos alcangados e pelo seu
impacto no progresso econémico e social.

[ N O T I T O R B | U B I ]

educacéao nao € mercadorla“|

24 | internacional

t ] I u ~

Novo relatorio da OCDE ignora por completo
as consequéncias dos excessos do “mercado”
na educacao, que incluem acentuados cortes
orcamentais, o encerramento de escolas em massa e

o despedimento de dezenas de milhares de docentes
necessarios aos sistemas educativos.

Realidade “ignora” OCDE

Numa analise do relatério enviado as organizagdes afiliadas, a
Internacional da Educacao (IE) manifesta-se “preocupada com as
razoes apresentadas pela OCDE para a escolha de escolas basea-
da na admissao de que a criacao de escolas mais auténomas, em
combinacao com uma dotacao financeira vinculada as inscricoes,
conduzira a eficiéncia e inovagao do curriculo, do ensino e da gestao
como forma de melhorar os resultados”.

Outras escolas, incluindo as que competem pelos mesmos estudan-
tes, também poderiam melhorar mediante a adopgao de praticas
inovadoras. Nao obstante, para a IE, o relatério ndo apresenta
provas concludentes de que o consigam, havendo mesmo uma
consideravel percepcao de que, na realidade, esta a acontecer jus-
tamente o contrario.

“Existem provas solidas e cada vez maiores, ignoradas pela OCDE,
de como a imposicao de mecanismos de mercado na educagao
— como a competitividade das escolas para atrairem estudantes,
pais e docentes — esta relacionada com a tendéncia emergente de
provas de avaliagao, ou exames, de grande impacto, o que restringe
e simplifica a qualidade da educagao e, em ultima instancia, con-
duz a crescentes desigualdades e a segregacao social”, considera
o secretario-geral da IE, Fred van Leeuwen.
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Profissao essencial na
reconstrucao do futuro

5 de Outubro: Dia Mundial dos Professores
Este ano, a celebracdo do Dia Mundial dos Professores
pretende chamar a atencao para a importancia da
docéncia na superacao das crises. Seja numa tragé-
dia humanitaria, como o terramoto no Haiti, ou um
colapso econdmico como o que se vive actualmente
a nivel mundial, o papel dos professores e dos tra-
balhadores da educacao é vital para a reconstrugao
social, econémica e intelectual das populagdes e dos
territérios afectados.
O Dia Mundial dos Professores tem como objectivo
mobilizar o apoio e o reconhecimento para os pro-
fissionais da docéncia, garantindo a satisfacao das
necessidades das geragdes futuras. A primeira edicao
celebrou-se em 1994, comemorando a aprovagao da
Recomendacéo Conjunta Relativa a Situacdo do Pes-
soal Docente, subscrita, em 1966, pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e pela Organizacao das
Nagdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura

(Unesco) — documento de referéncia, a recomendacao ‘}U] U
estabelece os direitos e deveres dos docentes e é de 1 "1
aplicagao obrigatoria em todos os paises subscritores L] ]]d | a ] delos

(Portugal incluido). OLeITteS

Desde 1997, com a assinatura da recomendacao da
UNESCO relativa a condicdo do pessoal docente do
Ensino Superior, o Dia Mundial dos Professores tam-
bém se celebra nos sectores da educagao superior e
da investigacao.

IE. A Internacional da Educagao representa cerca de m
30 milhdes de docentes e trabalhadores da educacao, e p!ﬁ‘za COn

Nota

membros de 401 organizagdes afiliadas, repartidas por

o et los docentes
UNESCO. A Organizacao das Nacoes Unidas para
a Educacao, a Ciéncia e a Cultura é um organismo
especializado da ONU. O nome traduz a ambicao de,
através da educacao, cimentar a paz nas mentes dos

seres humanos. 5 de Octubre { -i m E= "
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Marrocos nao respeita
o governo espanhol
nem os seus cidadaos

A activista saharaui Aminatu Haidar, que regressou ao Sahara apds uma greve de fome
de 32 dias no aeroporto de Lanzarote (ilhas Canarias), afirma que o Governo marroquino
nao respeita o Executivo espanhol nem os seus cidaddos, depois de mostrar o seu agra-
decimento e a sua profunda solidariedade com 14 activistas espanhois agredidos em El
Aaiun durante um protesto a favor dos saharauis (ver caixa).
“Este tipo de solidariedade deixou todos os saharauis emocionados, porque é algo incrivel
e nobre”, considera Haidar, acrescentando que “toda a gente aqui fala do que se passou,
inclusive as criangas nas ruas”. Ao mesmo tempo, Haidar afirmou que para a populacao
saharaui as agressoes e a repressao por parte das autoridades sao “algo normal”, com
que vivem diariamente.
A activista, que ja foi galardoada com varios prémios de direitos humanos, considera
também que o Governo marroquino quer que a Espanha apoie claramente o seu plano de
autonomia para o Sahara Ocidental e o seu controlo sobre o territorio — segundo Haidar,
Marrocos baseia as suas relacdes com a comunidade internacional no pressuposto do
reconhecimento da soberania marroquina sobre o Sahara Ocidental.
No que toca a postura espanhola face a Marrocos, Aminatu Haidar é de opiniao que o
Governo de Zapatero “ndo tem uma postura clara” sobre a questao do Sahara Ocidental,
instando o Executivo espanhol a “que assuma a sua responsabilidade juridica e moral”.
Apela a comunidade internacional para que denuncie as agressoes e, especialmente, ao
Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas, para que “abra os olhos” e dé luz verde a
Missao da ONU para o Referendo no Sahara Ocidental (MINURSO), no sentido de assu-
mir as suas competéncias — a proposito, Haidar salienta que as agressdes aos activistas
espanhois ocorreram precisamente em frente ao hotel onde, assegura, se aloja a maioria
dos funcionarios da Missao.
A activista refere, também, alguns jornais de Marrocos que insistem em que os agressores
eram civis e ndo policias, como se ndo soubessem que as forcas de seguranca marroqui-
nas actuam sempre & paisana no Sahara. “E algo normal”, adiantando que o Governo  ?
marroquino nega sempre as actuagdes desses policias: “Rabat nega sempre os factose . '&.h
tenta desviar a realidade”, refere Haidar, comentando a resposta marroquina ao pedido de
explicacdes do ministro dos Assuntos Externos de Espanha, Miguel Angel Moratinos. -

Abel Macedo

“O SAHARA E UMA ENORME PRISAO".

No final de Agosto, 14 activistas espanhdis do colectivo Sdhara Acciones foram detidos
e espancados pela policia marroquina, em El Aitin, durante uma ac¢ao publica a favor
da causa saharaui. “Nao esperavamos medidas tao horriveis”, afirmou Sara Mesa ao
desembarcar em Las Palmas. “O Sahara Ocidental € como uma enorme prisao, onde
a gente vive sob um clima de continua repressao”. “Atacaram-nos sem avisar, em
particular com murros directos aos rins e ao rosto. Insultaram-nos e cuspiram-nos
sem parar”, denunciou, por seu lado, Anselmo Farifia, adiantando que “deveria haver
mais de uma centena de policias a paisana. Varios deles seguiam-nos desde a nossa
entrada no territorio e inclusive no trajecto de regresso”. “Chegavam-nos relatos de
que muitas mulheres e criangas saharauis eram espancadas e o resultado era muitos
hematomas e muita cara ensanguentada. Queriamos denunciar essa repressdo que
sofre o povo saharaui e acabamos por senti-la nas nossas proprias carnes”, lamenta
este professor de Tenerife.

Henrique Borges
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FORUM MUNDIAL
DA EDUCACAO PELA PRIMEIRA
VEZ NA EUROPA

Entre 10 e 13 de Dezembro, coincidindo com o 10°
aniversario do Forum Social Mundial (FSM), vai
decorrer em Santiago de Compostela, na vizinha
Galiza, o Forum Mundial da Educacao (FME).

O lema é Educacao, Investigacao e Cultura de Paz.

Caracterizado pela pluralidade e diversidade, o FME — que integra
0 processo do FSM e tem como base a sua Carta de Principios — é
um movimento pela cidadania planetaria e pelo direito universal a
educacao. Constitui-se como um espaco de didlogo entre todos os
que, no mundo globalizado, desenvolvem projectos de educacao
popular (formal ou informal) e de combate ao neoliberalismo.

Como todos os foruns “agregados” ao FSM, o Forum da Educacao
funciona de modo autogerido e auto-organizado, pelo que ha quotas
de inscricao no sentido de garantir o seu auto-financiamento. Os
participantes no FME sdo quem propde as actividades — em torno
da educacao, da investigacao e da cultura de paz —, bem como os
formatos adoptados. Os promotores das propostas que vierem a
ser acolhidas no programa sao os responsaveis pelo seu desenvol-
vimento, cabendo ao Comité Organizador proporcionar os espagos
para a realizacao das diferentes iniciativas, bem como a sua inclusao

no programa impresso e publicitacao.

spninformacgdo 09.2010

Eixos tematicos

Articulando relatérios e mesas-redondas com relatos de experiéncias e apresenta¢des abertas, o FME
propiciara metodologias activas e participativas no sentido de permitir a articulacao de experiéncias de
diferentes contextos internacionais e locais.

O Forum constituira também um espaco de balanco dos principais objectivos alcancados com o Decénio
da Cultura de Paz das Nag¢des Unidas e procurara identificar os principais desafios para o futuro.

O programa esta estruturado em quatro grandes eixos tematicos:

- Cultura de Paz (dia 10) Comunicacao para a paz. Cidadania global e governacao cosmopolita.
Mulheres e construcao da paz. Culturas, identidades e religides. Meio ambiente e paz. A prevencao da paz.
Balanco e perspectivas do Decénio.

- Educacao para a Paz (dia 11) Educacao para todos: o repto do século XXI. Mediacao e re-
solucao pacifica dos conflitos: a educagao para a convivéncia. A educagao intercultural. A educacao e as
novas tecnologias: oportunidades para a paz. Novos enfoques e metodologias. Educar para a cidadania,
os direitos humanos e a democracia.

- Investigacdo para a Paz (dia 12) Tendéncias e reptos na investigacao para a paz no século
XXI. Propostas para o desarmamento. Medir a paz: como avancar para um mundo mais pacifico. A prolife-
racao nuclear. Crises humanitarias e exércitos. A reforma das Nagdes Unidas. As novas formas de violéncia
no século XXI. Para uma sociedade civil global.

- Alianca de Civilizacoes e Objectivos do Milénio (dia 13) Desenvolvimento e paz: para além
dos ODM. Superar a pobreza e a miséria. Migracoes, direitos humanos e paz. Didlogo intercultural e inter-
religioso. Balango e perspectivas de futuro.

Mais informacées:
http://www.foro2010.0rg | paz@sgep.org | 981 554 053 e 981 561 956 (Galiza)
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O HOMEM
DA LIBERDADE

Henrique Borges

28 | narrativas

O homem da liberdade percorre a cidade em busca
da luz. O homem da liberdade percorre a idade em
busca do amor. O homem da liberdade tornou-se
naquele que é. O homem da liberdade cansa-se da
conversa rotineira dos outros homens. O homem da
liberdade quer novos homens, novas conversas. O
homem da liberdade percorre a cidade e as ideias
vém. O homem da liberdade percorre a liberdade. O
homem da liberdade nao vé a liberdade no homem,
sobretudo naquele que lhe esta mais proximo. O ho-
mem da liberdade mesmo assim acredita no homem,
no homem que nao esta completamente perdido. O
homem da liberdade nao quer saber que muitos dos
outros homens nao queiram saber dos seus escritos.
O homem da liberdade percorre a cidade em busca
da liberdade. O homem da liberdade é da cidade mes-
mo que a cidade nao o compreenda. O homem da
liberdade faz dos dias um novo comeco. O homem da
liberdade ndo quer o mesmo que os outros homens. O
homem da liberdade fica a noite inteira no jardim com
a Carlinha. O homem da liberdade nao tem medo da
noite. O homem da liberdade olha a mulher e deseja--
-a, mas nao tem as preocupagdes do homem comum.
0O homem da liberdade saida o homem comum, mas
nao o segue. O homem da liberdade nao trabalha
como o homem comum. O homem da liberdade nao
é como 0 homem comum e o0 homem comum sabe--
-0. O homem comum, no fundo, inveja o homem da
liberdade. O homem comum inveja a liberdade e o
desprendimento do homem da liberdade. O homem
da liberdade nao é da realidade, é da liberdade. O
homem da liberdade é deste mundo, mas nao é deste
mundo. O homem da liberdade vive aquilo que é e
aquilo que escreve. O homem da liberdade nao esta
morto nem velho. O homem da liberdade nao enve-
Ihece. O homem da liberdade esta satisfeito consigo
mesmo, mas quer ainda mais. O homem da liberdade
nao aparece no telejornal nem esta preocupado com
isso. O homem da liberdade esta e nao esta dentro
do fogo. O homem da liberdade é o fogo.

Antoénio Pedro Ribeiro
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JAM SESSION Seu Jorge and Almaz
NO PORTO E EM LISBOA

Génese de um disco improvavel: no seguimento de convite para participar na banda sonora de um filme,

Seu Jorge juntou-se a Pupillo (bateria) e Lucio Maia (guitarra) — dupla da Nagao Zumbi — e ao baixista e

compositor de musica para cinema Antonio Pinto (“Cidade De Deus”) e o quarteto deixou-se levar pela

inspiracdo e quimica que nasceu em estudio, com o produtor Mario C. ao comando das operagoes.

Resultado: além da cancdo prometida, nascia um novo projecto em forma de banda — Seu Jorge and Al-

maz — e um album homonimo que ainda pode ser uma revelagao de 2010 nos escaparates portugueses

(distribuicao prevista para 27 de Setembro).

A partida, a gravacio pode sugerir o espirito jam session de banda de garagem ocasional, mas requintada,

num clima de arrojo e criatividade que parece premeditar a surpresa que causara no ouvinte.

Referéncias, estilos e influéncias que os marcaram, sao bastantes. Sem ligar a canones ou espartilhos de
género, os “quatro magnificos” misturaram tudo aquilo de que gostam, resultando um melting
pot inesperadamente coerente: ouve-se o batuque malandro que acompanha Seu Jorge desde os
Farofa Carioca, mas embrulhado num som sem fronteiras, combinando o samba tradicional com
texturas préximas do rock e da soul, ou mesmo da electrénica alema dos anos 70. E ha versoes,
talvez improvaveis: “The Model” (original dos Kraftwerk), “Rock With You” (Michael Jackson),
“Everybody Loves the Sunshine” (Roy Ayers)...
Depois de uma digressao pelos EUA, conquistando o publico e a critica, Seu Jorge and Almaz vao
subir aos Coliseus do Porto e de Lisboa, respectivamente nos dias 28 e 29 de Outubro. Os ingressos
ja estao a venda nos locais habituais.

Fonte: MDK artists
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O corpo polimerizado

Seguindo o principio Ver é Saber, uma exposicao patente na Alfandega
do Porto utiliza espécimes reais para mostrar o corpo humano.
Isto, porque “os corpos humanos sdao de facto mais complexos e
maravilhosos do que todos os computadores que nos rodeiam. Mas
muitos de nds ndo sabemos o que temos debaixo da pele —como o
corpo funciona, de que necessita para sobreviver, o que o destrdi,
0 que o reanima”...

O Corpo Humano Como Nunca O Viu é uma tentativa, e uma opor-
tunidade, de contornar esta circunstancia. Mas, perguntar-se-a, com
“espécimes reais”? Como é possivel? Como é que os corpos podem
ser mostrados sem se deteriorarem?

Simplex: os corpos e érgaos mostrados sao de individuos que opta-
ram por doa-los para estudo e investigacao. Consequentemente, as
pecas exibidas foram preparadas e conservadas por polimerizagao.
Ou seja: primeiro, remove-se a agua dos tecidos por submersao em
acetona, posteriormente removida numa camara de vacuo. Durante
esta fase (impregnacdo), os espacos do tecido dentro do espécime séo
preenchidos com borracha liquida de silicone. Por ultimo, durante a
etapa de secagem, a borracha de silicone ¢ tratada e endurecida. O
produto final resulta um espécime revestido, que pode ser facilmente
examinado, e sem qualquer possibilidade de se deteriorar.

o corpo humano como nunca o viu

Alfandega do Porto

todos os dias, 10h-21h

precos sob consulta (condigdes especiais para escolas e grupos)
informacbes: www.ocorpohumano.net | 220 191 612

Condicao objectiva vs accao colectiva

“Além do manifesto rigor cientifico, e da equanimidade que o autor mostra mesmo quando
enfrenta concepcoes e interpretacées com as quais nao simpatiza, o notavel deste tratado
é a sua paixao intelectual” [Salvador Giner, Academia das Ciéncias da Catalunha].

O tema das classes nao esta na moda, mas é velha-nova questao com diversos posicio-
namentos cientificos, politicos e ideologicos/utopicos e com repercussdes na vida quo-
tidiana. As trajectorias e identidades colectivas e individuais enraizam-se nas condigoes
objectivas de vida, nas quais relevam as estruturas de classe — articulaveis com outras
vertentes, como o género ou a etnia.

Manuel Carlos Silva expde, confronta e avalia a teoria da estratificagdo — em contraste
cientifico e politico com as teorias weberiana e marxista — e avanga pistas de reflexao
sobre a identidade e sobre a correspondéncia ou discrepancia entre a condigao objectiva
e a accao de classe.

Licenciado em Direito, pela Universidade de Lisboa, e em Sociologia, pela Universidade
de Amesterdao — onde se doutorou em Ciéncias Sociais, Culturais e Politicas —, Manuel
Carlos Silva é catedratico de Sociologia, na Universidade do Minho, e vice-presidente
da Associacdo Portuguesa de Sociologia. Em 1998, foi distinguido com o Prémio Sedas
Nunes pela obra «Resistir e Adaptar-se. Constrangimentos e Estratégias Camponesas no
Noroeste de Portugal» (Afrontamento).

Soclals

classes sociais: condicdo objectiva, identidade e accdo colectiva
Manuel Carlos Silva
Edicoes Hamus
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% § Com esta edicao, o Sindicato dos Professores do Norte remete
§ Y aos seus associados a Agenda Fenprof 2010/2011.

D M Alcanca-se, assim, o que nao tem sido facil em anos anteriores
§ O — fazer coincidir o envio com o inicio do ano lectivo.

&5 Mas nao ha bela sem senao... Por lapso de edicao, um conjunto
S % de diplomas nao foram incluidos na listagem de legislacao,
82 designadamente alguns dos mais recentes, de enorme

S3 importancia para todos os educadores e professores.

_’g a Apelando a compreensao dos sécios, informamos que com o
v o

proximo «Jornal da Fenprof» sera enviada uma adenda com a
legislacao em falta.



