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27 DE MAIO

SOCIOS DO SPN VAO ELEGER
CORPOS GERENTES

PARA 2014/2017

De acordo com os Estatutos do Sindicato dos Professores
do Norte (SPN) e com o Regulamento de Funcionamento da
Assembleia-Geral, foram convocadas as eleicoes dos Corpos
Gerentes (triénio 2014-2017) para o dia 27 de maio de 2014.

1. Serdo eleitos a Direcao, as Dire-
¢Oes Distritais, a Mesa da Assem-
bleia-Geral e o Conselho Fiscal e de
Jurisdicdo. O prazo para apresenta-
cao de listas decorre até 7 de maio.

2. Tém direito de voto os sdcios no
pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais. Qualquer sécio com direito
de voto é igualmente elegivel para
qualquer 6rgao, sendo que os candi-
datos a uma Direcao Distrital deverdao
constar nos cadernos eleitorais do
respetivo distrito.

3. As listas de candidatura aos mem-
bros da Direcao previstos na alinea
a), do numero 2, do artigo 41° dos
Estatutos, a Mesa da Assembleia-
-Geral e ao Conselho Fiscal e de
Jurisdicao tém de ser subscritas por,
pelo menos, 200 associados; as can-
didaturas as Direcoes Distritais tém
de ser subscritas por, pelo menos,
75 associados do respetivo distrito
—em ambos os casos, os subscrito-
res devem estar no pleno gozo dos
seus direitos sindicais e ser identifi-
cados com nome completo legivel,
numero de socio, local de trabalho
e assinatura conforme o bilhete de
identidade/cartao de cidadao.

Ana Alvim

4. As listas de candidatura a membros da Di-
recao previstos na alinea a), do nimero 2, do
artigo 41° dos Estatutos so sao consideradas
desde que apresentem igualmente candidatu-
ra a Mesa da Assembleia-Geral, ao Conselho
Fiscal e de Jurisdicdo e a todas as Direcoes
Distritais. Podem, contudo, ser apresentadas
candidaturas exclusivamente ao Conselho
Fiscal e de Jurisdicdo e/ou a uma ou varias
Direcdes Distritais.

Sindicato dos s Professores do Norte

CONVYOCATORIA

ASSEMBLEIA-GERAL ELEITORAL
27 DE MAIO DE 2014

De acordo com os Estatutos do Sindicato dos Professores do Norte, convoco
a Assembleia-Geral Eleitoral (descentralizada) para o dia 27 de maio de
2014, com a sequinte

Ordem de Trabalhos
Eleicao dos Corpos Gerentes do Sindicato dos Professores
do Norte para o triénio 2014/2017.

Porto, 21 de fevereiro de 2014

A Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
Ana Maria Viegas Brito Jorge
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PONTO(S) DE VISTA

Manuela Mendonca
Coordenadora do SPN
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Nos ultimos tempos, a recu-
peracao econémica tem vindo
a assumir grande centralidade
no discurso de governantes e
comentadores, aguém e além-
-fronteiras.

Num artigo recente, o Finan-
tial Times considera Portugal
"0 heroi-surpresa da retoma na
zona euro”, apesar de, perante
indicadores como a emigracao
(200 pessoas deixam o pais todos
os dias, entre elas muitos jovens
licenciados), registar que “o duro
programa de ajustamento deixa
um rasto de devastacdo, com
milhares de empresas falidas,
salarios e pensdes esmagados,
desigualdades agravadas e vidas
destruidas pelo desemprego”.
Por ca, sucedem-se as analises,
com o ministro da Economia a
falar em “milagre econémico” e
o lider da bancada parlamentar
do maior partido da coligacao a
afirmar que “a vida das pessoas
nao esta melhor, mas a vida do
pais esta muito melhor”.

Como é sabido, um ponto de vis-
ta é a vista a partir de um ponto.
Nesse sentido, é possivel afirmar
que o pais esta melhor ou pior,
dependendo do ponto de vista
sobre que pais queremos e em
que direcao seguimos.

Quem persegue uma agenda
neoliberal — que aposta na pro-
mocao das leis do mercado em
detrimento de principios de equi-
dade e de solidariedade, na des-
responsabilizacao do Estado das
suas funcoes sociais, no ataque a
direitos fundamentais dos traba-
Ihadores e as organizacdes que
os representam... — tem razoes
para estar satisfeito com o tra-
balho realizado e compreende-se
gue considere que “o pais esta
melhor”.

Nesta perspetiva, 0 agravamento
das desigualdades sociais, da
precariedade, do desemprego,
da pobreza e da exclusdo, sdo
questdes menores, danos co-
laterais. Afetam duramente a
vida das pessoas, mas ndo a do
pais. Para a tecnocracia que nos
governa, a dignidade e a vida

das pessoas nao tém qualquer
relevancia. Ja se sabia. Sao instru-
mentos ao servico dos grandes
interesses econdmicos e finan-
ceiros que, na sua otica, o Estado
deve ajudar a proteger.

Ja para quem defende um pais
com um desenvolvimento sus-
tentado e justo, em que o tra-
balho seja dignificado e devida-
mente remunerado, em que o
erario publico esteja ao servico
das pessoas e 0s impostos sirvam
para garantir direitos basicos a
todos os cidadaos, um pais que
eleja a Educacao e a Investigagao
como prioridades, entdo, a vida
do pais — como a das pessoas
—esta inquestionavelmente pior.

Na Educacao, sucedem-se medi-
das que pdem em causa a qua-
lidade educativa, a igualdade
de oportunidades e o emprego
no setor — em 2013, o Estado
perdeu 22 mil trabalhadores,
dos quais 12.000 na Educacao e
Ciéncia. A obsessao pelos cortes
e a ofensiva ideologica a que
estas areas tém estado sujeitas
ficam patentes em varios artigos
publicados nesta revista: a asfixia
financeira do Ensino Superior e a
reducao brutal das bolsas de in-
vestigacao, a falta de professores
de Educacao Especial, o carater
desqualificante e segregador dos
chamados cursos vocacionais, o
enorme retrocesso que os “no-
vos” programas de Matematica
consubstanciam, entre muitas
outras.

E neste contexto de alteracdes
profundas no sistema educa-
tivo que a Federacao Nacional
dos Professores vai realizar a 4°
Conferéncia Nacional do 1° Ciclo
do Ensino Basico. Em destaque
nesta edicao, uma retrospetiva
das conferéncias anteriores e do
debate nelas realizado, a identifi-
cacdo de muitos fatores que tém
contribuido para a descaracteri-
zacdo do 1°CEB e a necessidade
de fazer desta conferéncia um
importante forum de reflexao e
discussao, capaz de aprofundar
as posicoes da Fenprof quanto
a estrutura e funcionamento de

[editorial]

um setor de ensino que é da
maior relevancia para todo o
percurso escolar dos alunos.
Fica o apelo ao envolvimento dos
socios do Sindicato dos Profes-
sores do Norte (SPN) neste de-
bate, essencial para a definicao
de estratégias e reivindicacoes
a adotar.

A Educacado é um direito humano
basico, potenciador do acesso a
todos os outros direitos. Como
tal, deve constituir sempre uma
prioridade. Foi nesse pressuposto
que a Internacional de Educacdo
lancou a campanha Unidos por
uma Educacdo de Qualidade,
de que se fala também neste
numero.

O SPN e a Fenprof estdao em-
penhados em contribuir para
a dinamizagao de uma ampla
frente, que mobilize a sociedade
portuguesa em geral e os par-
ceiros educativos em particular,
na defesa do direito a Educacao
de qualidade para todos e de
maior investimento na Escola
Publica, como garante da sua
democratizacao.

Sabemos que, por razbes de
igualdade de oportunidades e
de justica social, a Escola Publica
é essencial a democracia. Dai a
importancia que atribuimos a
Uma Educacgdo Publica de Qua-
lidade para um Mundo Melhor.
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CONCURSOS E

ALTERACAO A LEGISLACAO DE CONCURSOS
DIRETIVA COMUNITARIA 1999/70/CE CONCURSO
EXTERNO EXTRAORDINARIO

Os trés assuntos destacados sao referidos, expressamente,
para que se perceba bem que sao diferentes e que nao
devem ser confundidos, como o Ministério da Educacao
e Ciéncia (MEC) aparenta fazer, apenas com o intuito de
que outros — da opinido publica aos principais interessados
- o facam, nomeadamente para que qualquer concurso
para entrada de docentes em lugares de quadro parega
resultado do cumprimento da referida diretiva comunita-
ria, independentemente de critérios e regras especificos.
De facto, e até tendo em conta recentes declaracoes do
ministro Nuno Crato, a confusao é deliberada, preten-
dendo a tutela fazer passar a ideia de que a intimacao da
Comissao Europeia para a tomada de medidas que visem
impedir o uso abusivo da contratacdo a termo — uma
das duas vertentes sobre as quais a Diretiva Comunitaria
1999/70/CE incide — tera resposta através do concurso
externo extraordinario que o MEC pretende levar a cabo
este ano, uma intengao logo desmentida, até pelo facto de
ja no ano anterior ter tido lugar um concurso semelhante.
A outra vertente da diretiva do Conselho Europeu incide
sobre a necessidade de nao discriminacao entre trabalha-
dores contratados a termo e trabalhadores contratados
por tempo indeterminado (efetivos, dos quadros) com as
mesmas habilitacdes e tempo de servico.

Pelo contrario, o ministro pretende fazer crer que, com
esta medida, e porventura outras, se esta a antecipar as
exigéncias da Uniao Europeia, quando a realidade é que
a diretiva impunha como data-limite para a sua transpo-
sicao na legislacao interna o dia 10 de julho de 2001...

APLICACAO ADIADA. Na verdade, o Estado portugués s6
procedeu a essa concretizacao em 2003 (primeira versao
do Codigo do Trabalho), mas entdao apenas para o setor
privado — para o setor publico, s6 o faria em 2008 (Lei n°
59, de 11 de setembro) e, ainda assim, sem que até ao
presente tenha aplicacdo a docéncia.

Pela conjugacao das politicas que o MEC tem imposto
na area da Educacao com este prolongado adiamento na
aplicacdo de normas que fagam respeitar o espirito e a letra
da diretiva comunitaria, ha neste momento milhares de
docentes que ja deveriam ter obtido um lugar de quadro
(contrato por tempo indeterminado) e que, entretanto, se
encontram no desemprego...

Por outro lado, também os docentes que prestam ou
prestaram servico no Ensino Superior publico, no Ensino

Ana Alvim
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Portugués no Estrangeiro, no Ensino Artistico Especializado, nas
regides autonomas ou em escolas publicas dependentes de outros
ministérios parecem estar fora das cogitacées do MEC quanto a
esta matéria, uma vez que até agora nada foi dito ou apresentado
que possa responder as suas legitimas preocupagdes e aspiragoes.
Alias, relativamente ao projeto de diploma apresentado para regular
0 concurso externo extraordinario, a condicao de tempo de servigo
exigido (365 dias) afasta todas estas situagdes, ao restringir a sua
prestacao as escolas da rede do MEC.

A manter-se, essa situacao seria manifestamente ilegal e inconstitu-
cional, como comprova o sucedido no ano passado, com o MEC a
ser obrigado, por decisao dos tribunais, a abranger os docentes que
haviam completado o servico em escolas das regides autébnomas no
concurso externo extraordinario realizado em 2013.

OPCOES POLEMICAS. Confusbes a parte, o projeto de diploma
regulamentar do concurso externo extraordinario que o MEC pre-
tende realizar este ano apresenta algumas opgdes problematicas, e
mesmo polémicas, de que sao exemplo as seguintes:
- exigéncia da prestacao de servico (365 dias no conjunto dos
anos 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013) no mesmo grupo
de recrutamento;
- previsao de adaptacoes a fazer no aviso de abertura do con-
curso e nao no proéprio decreto-lei;
- nao definicdo prévia, no proprio diploma, dos critérios para
a abertura de vagas, algo a que o rigor e transparéncia tantas
vezes apregoados pelo ministro obrigariam, se nao fossem, afi-
nal, palavras vas;
- abertura de vagas apenas em quadros de zona pedagdgica,
quando estes quadros estao legalmente extintos desde 2009, tendo
todos os docentes que integram lugares de QZP de apresentar-
-se obrigatoriamente a concurso, enquanto titulares de lugar de
quadro a extinguir quando vagar;
- exclusao das escolas de Ensino Artistico Especializado e dos
seus docentes;
—discrepancias com a legislagao geral dos concursos [Decreto-Lei
n° 132/2012] quanto a obrigatoriedade geogréfica de candidatura;
- ordenacao dos docentes colocados neste concurso, no concur-
so seguinte de mobilidade interna, numa prioridade intermédia
entre os docentes ja pertencentes a quadros com “horario zero”
e os que, tendo servico letivo na sua escola ou agrupamento,
voluntariamente se candidatem ao que antes se designava por
destacamento por aproximacao a residéncia, uma “solucao” des-
respeitadora da graduacdo profissional, polémica e claramente
geradora de conflito de interesses com docentes ja pertencentes
aos quadros, por vezes com colocacdes a grandes distancias das
suas residéncias;
- para completar o “ramalhete”, o projeto de diploma aparenta

spninformagdo 02.2014

VINCULAGCAO DE DOCENTES

nao ter sido sequer terminado, ja que nao inclui referéncias ao
periodo de vigéncia e a sua entrada em vigor.

VINCULACAO DINAMICA. Independentemente de todas as polémi-
cas, salientamos e reiteramos os principios defendidos e ja divulgados
pelo Sindicato dos Professores do Norte e pela Federacdo Nacional
dos Professores, designadamente a persisténcia na luta pela criacdo
de um verdadeiro regime dinamico de vinculacdo de professores.
A curto prazo, ja para este ano, o SPN e a Fenprof entendem que,
em vez de um concurso externo extraordinario, o MEC devera abrir
um concurso intercalar, interno e externo, a ter lugar apos a revisao
do Decreto-Lei n° 132/2012, que devera ser aproveitada para, entre
outras alteragdes, recuperar a priorizacdo, na entrada em quadros,
dos candidatos que tenham prestado servico docente em escolas
publicas, regular a ordenacdo dos candidatos a mobilidade interna
exclusivamente com base na graduacdo profissional e introduzir
critérios objetivos para a abertura de lugares de quadro que res-
pondam as reais necessidades das escolas e a necessaria qualidade
das condi¢des de ensino e aprendizagem.

SPN DESVINCULOU-SE
DA FRENTE COMUM

No Sindicato dos Professores do Norte (SPN) verificava-se, ha
alguns anos, um descontentamento relativo ao funcionamento
interno da Frente Comum de Sindicatos da Administracao
Publica (FCSAP), sobretudo no que respeita a articulagao de
iniciativas que se supdem comuns as lutas e reivindicacoes
especificas dos setores representados.

Face a auséncia de resposta aos apelos para a criacdo de
espacos de discussao na Frente Comum, e tendo em con-
sideracdo o facto de a maioria das organizacoes sindicais
que a integram estarem hoje filiadas na CGTP-IN, os Corpos
Gerentes do SPN decidiram (3 de janeiro) a desvinculagao
da FCSAP e reiterar a proposta de uma discussao no ambito
da CGTP-IN, ja anteriormente apresentada, com o objetivo
de equacionar outras possibilidades de coordenar a agao e
a luta dos trabalhadores da Administracdo Publica — desde
logo, colocando a coordenagao no seio da CGTP-IN, através
de uma solugé@o organica que retina amplo consenso.
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APOSENTADOS
EM ACAO

1. A Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) tem vindo a prejudicar todos os fun-
cionarios aposentados no calculo das pensodes pedidas nos finais de 2010. O P1
(calculo até 2005) tem de ter o valor recebido em dezembro desse ano. Acontece
que, nos descontos para a CGA, a taxa em vigor era 10% — e nao 11%, como
foi aplicada. O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) tem uma minuta de re-
clamagao ao dispor de todos os interessados [www.spn.pt].

2. Ultimamente, temos recebido reclamacdes quanto a aplicacao da Lei n°® 39/2013,
de 21 de junho, a pensdes de aposentacao e sobrevivéncia concedidas depois
dessa data, com efeitos retroativos a janeiro desse ano. Ora, a retencao na fonte
para IRS ja tinha sido feita de acordo com a situacao do subscritor. Temos infor-
macao que estao nessa situagao mais de trés mil...

Arevogacao desta lei foi exigida na 12 Conferéncia Nacional de Professores e Edu-
cadores Aposentados porque os aposentados ndo aceitam os efeitos retroativos a
janeiro e que essa medida seja so aplicada aos do Continente. Foi feita de propdsito
para contrariar o Tribunal Constitucional que obrigou a pagar o subsidio de férias!

3. Aresolucao final da conferéncia foi entregue ao primeiro-ministro, no dia 30 de
janeiro, com a concentracgao de cerca de 500 docentes aposentados. O secretario-
-geral da Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) e todos os coordenadores
dos departamentos de aposentados dos seus sindicatos estiveram presentes e
foram recebidos por dois assessores, que entenderam as reivindicagcdes, mas se
escudaram na situacao atual. O costume!

Desta vez, fomos 500. Na proxima, seremos 5000...

Henrique Borges

spninformacdo 02.2014



PACC
EM BANHO-MARIA

A proposito da chamada prova de avaliacao
de capacidades e competéncias, a Federacao
Nacional dos Professores (Fenprof) solicitou
a reconhecidas personalidades do mundo

da Educacao que se pronunciassem sobre a
matéria. As declaracoes espelham um amplo
consenso na condenacao da PACC

“A prova de avaliacdo é uma perturbacao inutil na vida das escolas e

dos alunos. Considero a avaliacao dos professores essencial, mas nao

vejo que esta ‘prova’ possa contribuir para selecionar os melhores e

para a qualidade da educacao! E podera privar a educagao de excelen-
tes professores!”

Ana Maria Bettencourt

ex-presidente do Conselho Nacional de Educacdo

A profissao de professor é de grande complexidade e exigéncia. Neces-

sita de uma formacao de nivel superior e de uma avaliacao rigorosa,

no espaco da escola e num ambiente profissional. Mas esta prova nao

resolve qualquer problema. Nao serve para termos melhores professores
nem melhor ensino. Sdo outros os seus propdsitos. Assim nao.”

Antonio Novoa

ex-reitor da Universidade de Lisboa

“Esta avaliagao € injusta e incorreta. Injusta, porque despreza o valor

da experiéncia profissional dos professores obtida em situacoes reais;

incorreta, porque sé avalia uma parte infima das competéncias que
Ihes sao exigidas.”

David Rodrigues

presidente da Associa¢éo Pro-Inclusdo

“De uma mente ignara daquilo que a escola e a profissdo docente diz

respeito, do autor de escritos sobre educacao pedagogicamente re-

trogrados e ideologicamente reaccionarios, compreende-se que exija

a docentes profissionalizados a submissdo a uma infundada prova que
nada prova, condenada por vozes de todos os quadrantes.”

Paulo Sucena

membro do CNE; ex-secretdrio-geral da Fenprof

“Impde-se nao subestimar os varios dispositivos de vigilancia da atividade

docente ja implementados. Tais dispositivos tornam estes dois novos

exames a qualificacdo e certificacdo ja adquiridas pelos professores um
esbanjamento policial que comeca a causar escandalo.”

Sérgio Niza

presidente do Movimento Escola Moderna
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—Jagenda}——

DEZEMBRO

02. Fenprof denuncia acor-
do Governo/UGT e mantém o
compromisso de nao negociar
a prova de avaliacao de conhe-
cimentos e capacidades (PACC)
e lutar pela sua extincao

03. Reuniao Fenprof/AEEP. Lis-
boa

05. Concentracao de professo-
res contra PACC em frente a As-
sembleia da Republica; presenca
nas galerias para acompanhar a
discussao de uma peticao com
22 mil assinaturas entregue pela
Fenprof

06. Reuniao da Comissao Per-
manente dos Aposentados. Fen-
prof, Lisboa

09. Reuniao dos docentes con-
tratados do Ensino Artistico Es-
pecializado com o MEC. Lisboa
09. Reuniao do Departamen-
to de Ensino Superior do SPN.
Porto

10. Fenprof apresenta queixa
contra o MEC, na Procuradoria-
-Geral da Repubilica, por violagao
da ata negocial assinada em 25
de junho de 2013 relativa ao
ambito geografico em caso de
transferéncia dos professores
12. Reunido com professores
do Colégio dos Carvalhos. SPN,
V.N. Gaia

12. Reunido MEC/Fenprof sobre
questoes relativas a nao aplica-
cao da PACC. Lisboa

16. Acao de denuncia, protes-
to e mobilizacao em todas as
escolas do Norte onde estava
prevista a realizagao da PACC
16. Reunido com a secretaria de
Estado da Ciéncia e o presiden-
te da Fundacao para a Ciéncia
e Tecnologia. Fenprof, Lisboa
16. Fenprof e CNOD fazem ava-
liagdo muito positiva do projeto
conjunto “Aimportancia da es-
cola na inclusao social de crian-
cas e jovens com deficiéncia”
17. "Almoco de P&o e Agua de
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Reformados” —acdo de protesto
da Frente Comum, Lisboa

18. Greve dos professores aos
servicos relacionados com a
PACC (95% de adesao) e varias
acdes de protesto dos profes-
sores envolvidos

18. Fenprof exige anulacdo da
PACC devido as condicoes em
que se realizou e reafirma a luta
pela sua eliminagao

30. TAF do Porto aceita provi-
déncia cautelar entregue pelo
SPN, suspendendo todos os
procedimentos relacionados
com a PACC

JANEIRO

03. Corpos Gerentes do SPN.
Porto

03. SPN solidariza-se com traba-
Ihadores dos Estaleiros Navais de
Viana do Castelo e manifesta-se
contra o seu desmantelamento
03. Comissdao Permanente dos
Aposentados. Fenprof, Lisboa
04. Fenprof promove peticao
“Nao permitiremos a destruicao
da CGA!"

06. Almoco de Reis dos Apo-
sentados do SPN. Porto

07. Conselho Nacional da CGTP.
Lisboa

08. Reuniao Fenprof/secretaria
de Estado da Ciéncia. Lisboa
09-10. Secretariado Nacional
da Fenprof. Lisboa

13. Professores do Ensino Supe-
rior oferecem uma calculadora
a Nuno Crato. Dirigentes do
SPN estiveram presentes. Lisboa
13. Reunido do Departamento
dos Aposentados do SPN. Porto
14. Fenprof retine com a Co-
missao de Educacao, Ciéncia e
Cultura da Assembleia da Re-
publica, dando conhecimento
das condicbes em que decorreu
a PACC

14. Assembleia-Geral Ordinaria
de Socios. SPN, descentralizada
20. Fenprof entrega no MEC

uma proposta de principios ge-
rais para a revisao da legislagao
de concursos. Lisboa

21. Fenprof solidariza-se com
os bolseiros e apela a participa-
¢ao na concentracao “Contra os
cortes na Ciéncia e no Emprego
Cientifico”. Fenprof/ABIC, Lisboa
22. Reunido da Inter-Reforma-
dos. CGTP, Lisboa

23. Agao de protesto da Inter-
-Reformados junto a Assembleia
da Republica. CGTP, Lisboa
27. Reuniao do Departamen-
to de Ensino Superior do SPN.
Porto

28. Comissao Executiva do SPN.
Porto

30. Concentracdo de profes-
sores aposentados, contra os
cortes nas pensodes, e entrega
na residéncia oficial do primeiro-
-ministro do caderno reivindica-
tivo aprovado na 12 Conferéncia
Nacional dos Professores e Edu-
cadores Aposentados. Fenprof,
Lisboa

FEVEREIRO

01. Dia Nacional de Luta: ma-
nifestacdes e concentragdes em
varios distritos. CGTP

03. Comissao Executiva da
CGTP. Lisboa

06-07. Secretariado Nacional
da Fenprof. Lisboa

10. Fenprof entrega queixa-
-crime na Procuradoria-Geral
da Republica contra a utilizacdo
indevida de dinheiros publicos
por colégios privados

12. Comissao Permanente dos
Aposentados. Fenprof, Lisboa
13. Reunido dos grupos de tra-
balho sobre concursos e preca-
riedade. Fenprof, Lisboa

18. Comissao Executiva do SPN.
Porto

18. Reunido Fenprof/AEEP. Lisboa
19. Fenprof critica proposta de-
Centros para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional (CQEP)

20. Reunido do Departamento
dos Aposentados do SPN. Porto
21. Reunido dos departamen-
tos juridicos dos sindicatos da
Fenprof. Lisboa

23. Provedor de Justica pede
ao MEC que se pronuncie sobre
queixa apresentada pela Fenprof
contra o desrespeito da Lei da
Negociacao Coletiva (portarias
sobre a alteracao das areas ge-
ograficas dos QZP)

24. Reunidao do Departamen-
to de Ensino Superior do SPN.
Porto

25. Secretariado da Distrital do
Porto do SPN, Porto

26. Reuniao MEC/Fenprof so-
bre curriculos, AEC e Educacao
Inclusiva. Lisboa

27. Marcha em defesa de Em-
prego, Salarios, Saude, Edu-
cacao e Protecdo Social. SPN/
CGTP, Porto

27. Concentragao de professo-
res junto ao MEC para entrega
do abaixo-assinado em defesa
da Educacao Publica de quali-
dade, sequida de deslocacao a
residéncia oficial do primeiro-
-ministro. Fenprof/CGTP, Lisboa

E AINDA

- Entre 17 e 26 de fevereiro, o
SPN realizou diversas reunioes
para eleicao de delegados a
42 Conferéncia Nacional do 1°
Ciclo do Ensino Basico (28 e
29 de marco, Lisboa)

- Reunides do SPN com direto-
res de agrupamentos: Penafiel
(26.nov), Santa Maria da Feira
e S. Joao da Madeira (27.nov),
Chaves (28.nov), Braga (11.
dez), Guimaraes (11.dez), Bra-
ganca e Mirandela (04.fev),
Vila Real (11.fev), Moncao
e Viana do Castelo (12.fev)
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AS “NOVAS” OFERTAS
EDUCATIVAS E FORMATIVAS

Se é preciso reconhecer o esforco desenvolvido em muitas
escolas para transformar os “cursos vocacionais” em algo
com sentido para quem os frequenta, também é verdade que
muitas das experiéncias mostram que eles se transformaram
em espacos perturbadores e de sofrimento para alunos e
professores.

Ana Alvim
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Os cursos vocacionais entraram em funcionamento, de modo experi-
mental, e apenas a nivel do Ensino Basico, no ano letivo 2012/2013,
em doze escolas do pais, destinando-se a jovens com idade igual
ou superior a 13 anos “que manifestem constrangimentos com os
estudos do ensino regular e que procurem uma alternativa a este
tipo de ensino, designadamente aqueles alunos que tiveram duas
retencdes no mesmo ciclo ou trés retencdes em ciclos diferentes”
(Portaria 292-A/2012, de 26 de setembro). O encaminhamento
para estes cursos devera ser feito “apds um processo de avaliagao
vocacional, por psicologos escolares”, obrigando ao acordo dos
encarregados de educagao.

Os cursos vocacionais tém uma estrutura curricular organizada por
modulos, incluindo uma componente de formagao geral, outra de
formacao complementar e uma componente vocacional que inclui
atividades de pratica simulada em contexto de trabalho, sendo a
avaliacao das aprendizagens realizada numa escala de zero a vinte.
A margem de qualquer debate publico, sem ser conhecida qual-
quer avaliagao da experiéncia realizada no ano letivo anterior, sem
a criacao de quaisquer condi¢des para uma organizacao séria e
atempada do seu lancamento, entramos no presente ano letivo
com cursos vocacionais do Ensino Basico a funcionar em mais de
500 escolas, publicas e privadas, com mais de 9.000 jovens inscritos
€ com cursos vocacionais do Ensino Secundario a funcionar em 22
escolas e frequentados por mais de 400 jovens.

VIA DESQUALIFICANTE. Mas que cursos sao estes? A quem se
destinam verdadeiramente? Em que condi¢des funcionam? Que
formacdo asseguram? Quais as diferencas entre os seus objetivos
declarados e os seus objetivos reais?

Esta é uma discussdo fundamental na qual os professores e os psi-
cologos escolares ndo podem deixar de participar de uma forma
muito ativa, recusando-se a ser meros executores de politicas que
pdem em causa a democraticidade do acesso a Educacao e o direito
de todos os jovens a uma Educacao de qualidade e que contrariam
frontalmente o estipulado na Constituicdo da Republica Portuguesa
e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Efetivamente, lendo com atencédo a legislacdo que cria os cursos
vocacionais a nivel do Ensino Basico, torna-se claro que, ao assu-
mir que se destinam aos que “manifestem constrangimentos com
a frequéncia do ensino regular”, designadamente aos que tenham
um historial de repeténcias (mas nao implicando que esse seja um
requisito obrigatorio), se trata de percursos que, inevitavelmente,
serdo desqualificados e desqualificantes e com muito menor reco-
nhecimento social.

Esta ideia torna-se ainda mais clara quando se analisa atentamente
a estrutura curricular e se da conta de que os cursos abrem para
diferentes areas vocacionais (trés) sem a obrigatoriedade de qual-
quer légica de articulacdo entre elas e sem conferirem qualquer tipo
de certificacdo profissional. Ao mesmo tempo, a obrigatoriedade
da existéncia de horas de pratica simulada em contexto real de
trabalho — na sequéncia de parcerias a estabelecer com diferentes
empresas — coloca em situacao de trabalho jovens com menos de
16 anos, o que é manifestamente ilegal.

DOURAR A PILULA. A permeabilidade entre estes cursos e os
curiosamente chamados de ensino regular — logo, os vocacionais
serdo de ensino irregular... — é, também, um discurso falso, uma
vez que as condicOes para que tal aconteca (realizagdo com éxito
das provas finais nacionais do 6° ou 9° ano) nao estarao ao alcance
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da esmagadora maioria dos jovens, dada a diferenca da estrutura
curricular nos dois percursos.

Assim, o que estes cursos significam é a possibilidade — e ja a reali-
dade — de encaminhamento muito precoce de milhares de jovens,
sem duvida provenientes de meios sociais desfavorecidos, para
cursos e percursos de vida que nada tém a ver com as suas capa-
cidades ou apeténcias (ndo sé pela idade em que esse encaminha-
mento é feito, mas, também, pelo condicionamento ao leque de
escolhas que a escola venha a proporcionar), em resultado, apenas,
de concecdes sobre a escola e sobre as familias que remontam ao
tempo da ditadura e a defesa de uma escola e de uma sociedade
profundamente desiguais e estratificadas.

A afirmacao de que nada sera feito sem autorizacao das familias é,
também, claramente enganadora, uma vez que muitas delas tende-
rao a nao ter reais condicoes para perceber o que verdadeiramente
esta em causa para o presente e o futuro dos seus filhos e a seguir
os “conselhos” que lhes vierem a ser dados.

Num quadro em que, muitas vezes, a Escola pouco diz a muitos
jovens, ndo serdo solucdes deste tipo — que estigmatizam e segre-
gam os mais frageis — que a tornarao mais significativa para estes.
Bem pelo contrario. Se é preciso reconhecer o esforco que muitas
escolas tém vindo a desenvolver para transformar estes cursos em
algo com sentido para quantos os frequentam, também é verdade
gue muitas das experiéncias ja a decorrer mostram bem como se
transformaram em espacos perturbadores e de sofrimento para
alunos e professores.

ALARGAR O FOSSO. A criacao destes cursos no Ensino Secunda-
rio — para jovens maiores de 16 anos, e este ano em experiéncia
piloto (Portaria 276/2013, de 23 de agosto) — também merece ser
analisada, embora seja claramente uma situacao diferente, nao so
pela idade dos jovens, mas também pelo facto de a este nivel ja
existirem percursos diferenciados, designadamente os cursos pro-
fissionais e os cursos de aprendizagem — estes, para jovens entre
15-25 anos e apenas em instituicdes privadas.

Porqué, agora, uma terceira via? Porque ela se destina, em grande
medida, a receber os jovens dos cursos vocacionais do Ensino Ba-
sico, apresentando-se, assim, como cursos de terceira categoria,
embora confiram um certificado profissional (nivel 4).

O discurso da sua grande ligagao as empresas e as suas necessida-
des imediatas nao pode deixar de significar a formacao em banda
estreita de uma mao-de-obra pouco qualificada e mal remunerada,
se e quando conseguir ter trabalho — e que, para todos os efeitos,
nao sera capaz de responder aos grandes desafios que hoje se co-
locam aos jovens e ao desenvolvimento do pais, que exige, cada
vez mais, uma formacao de elevada qualidade.

O acesso destes jovens ao Ensino Superior é outra questao que im-
porta aprofundar, uma vez que ele fica limitado, em grande medida,
aos recém-anunciados “cursos técnicos superiores profissionais”,
nao conferentes de qualquer grau académico.

Finalmente, ndo deixa de ser curioso, também, que o lan-
camento destes cursos seja feito em simultaneo com uma
enorme limitagao a abertura de cursos profissionais nas es-
colas publicas e o favorecimento da sua abertura em escolas
privadas, com financiamento publico, como se verificou neste
ano letivo, assumindo o Governo que é necessario distinguir
estas duas ofertas de formacdo, no sentido de aprofundar
a diversidade — ou o fosso, dizemos nds — entre as ofertas
educativas.
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[opinido

OS VELHOS PROGRAMAS DE
MATEMATICA ESTAO DE REGRESSO
NUMA ESCOLA PERTO DE SI

Para os alunos, a relacao com a Matematica voltara a ser de medo, inacessibilidade e impoténcia; e
sera de frustracao para os professores, que tudo tém feito para ultrapassar as muitas dificuldades
de que a aprendizagem da Matematica se reveste.

Nunca consegui chamar “novos” aos pro-
gramas de Matematica recentemente ho-
mologados: o do Ensino Basico e o de Ma-
tematica A do Ensino Secundario. Parecem
uma reposicao dos filmes antigos em versao
remasterizada ou uma montra de produtos
que nos lembram (aos maiores de 50 anos,
claro) os tempos da infancia. Portanto, vou
falar dos velhos programas de Matematica,
repostos com requintes de insensatez e
ignorancias varias no ano de 2013.

Estes programas nao sao propriamente aqui-
lo que a literatura da especialidade chama
programas curriculares. Limitam-se a ser
um extenso e exaustivo elenco de objeti-
vos, ditos gerais, mas que nao passam de
objetivos comportamentais, num regresso a
l6gica da pedagogia por objetivos ha muito
abandonada.

De uma maneira geral, nestes programas
e nas metas curriculares a eles associadas,
perpassa a adog¢do de abordagens e énfases
em aspetos de ensino que consubstanciam,
de facto, um enorme retrocesso: privilégio
da mecanizacao de procedimentos e rotinas
e das facetas mais formais da Matematica;
menorizacao de aprendizagens de maior
exigéncia cognitiva, como a resolucao de
problemas ou a compreensao matematica;
prescricdo de desempenhos fragmentados;
auséncia de referéncias a tecnologias -
instrumentos cada vez mais familiares aos
alunos e ao seu quotidiano — e a forma
de as incorporar no processo de ensino e
aprendizagem da Matematica.

FALTA DE RIGOR. Estes programas sao
pobres em orientacdes didaticas e meto-
dologicas, aspetos essenciais no apoio aos
professores. Sdo documentos rigidos, assu-
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mindo uma metodologia diretiva, analitica,
orientada para opgdes de formalizacdo pre-
cocemente instituidas. Nao sao estabelecidos
objetivos gerais para o ensino da Matemati-
ca, nem incluem qualquer indicacao relativa
a avaliacao, apenas remetem, nesta matéria,
para os documentos normativos legais.
Na verdade, em vez da proclamada auto-
nomia dos professores, nestes programas
0 que se pretende é conduzi-los passo a
passo para uma abordagem Unica na quase
generalidade dos contetdos; além disso, o
caracter prescritivo das metas, aliado a exten-
sao absurda dos conteudos programaticos,
limita e rarefaz as op¢des metodoldgicas e
didaticas dos professores.

Estes programas foram implementados em
processos marcados por uma profunda fal-
ta de rigor. Contrariam profundamente os
programas em vigor (e o do Ensino Basico
acabava de ser implementado), sem se ter
efetuado qualquer avaliacdo, quer do traba-
Iho desenvolvido nas suas implementagdes
e aplicacoes, quer dos resultados a que tém
conduzido. Contrariam, inclusive, as orien-
tacdes curriculares atuais para o ensino da
Matematica, reconhecidas internacionalmen-
te; ndo se baseiam na investigacdo nesta
area e ndo tém paralelo nos curriculos dos
paises de referéncia neste ambito.

Numa perigosa confusao entre rigor e forma-
lismo, é assumida nestes documentos uma
abordagem demasiado formalista e abstrata
da Matematica, distante da experiéncia, da
pratica e da intuicado dos alunos — componen-
tes fundamentais para uma aprendizagem
com compreensao e significado.

PESSIMO SERVICO. Sebastido e Silva, ma-
tematico portugués de quem celebraremos

este ano o centenario do nascimento, afir-
mou que “o extremo rigor l6gico, em vez
de formativo, pode tornar-se perigosamente
deformador”. E o grande Poincaré, num
texto de 1905, afirma que “sem [a intui¢ao]
0s espiritos ainda jovens nao teriam meios
de aceder ao entendimento da Matematica,
ndo aprenderiam a gostar dela e, sobretu-
do, nunca viriam a ser capazes de aplicar
a Matematica”.

A seguirmos o caminho agora em curso,
a relacdo com a Matematica voltara a ser
uma relagcao de medo, de inacessibilidade,
de impoténcia para uma grande parte das
criancas e dos jovens e de frustracao para
os professores que, na sala de aula, no
exercicio da sua tarefa educativa, tudo tém
feito para ultrapassar as muitas dificulda-
des — intrinsecas e extrinsecas — de que a
aprendizagem da Matematica se reveste. E
mesmo para aquela minoria de alunos que
poderao ter sucesso educativo com estes
programas, esta serd sempre uma pobre
experiéncia matematica, pelo dogmatismo
e acriticismo de que se reveste.

Estamos, assim, perante um péssimo servico
ao ensino da Matematica que levara, este
sim, ao desastre tantas vezes profetizado
por Nuno Crato, implementado por quem
nao conhece a realidade, nem os estudos,
nem a investigacao no ambito da educacao
e do ensino desta disciplina.

Lurdes Figueiral
Associacdo de Professores de Matemdtica
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[das escolas]

FALTA DE PROFESSORES
DE EDUCACAO ESPECIAL

O direito a inclusao, preconizado em diversos documentos legais,
nacionais e internacionais, nao foi respeitado.

No inicio deste ano letivo, o
Agrupamento de Escolas de Es-
cariz, no concelho de Arouca,
deparou-se com o grave pro-
blema da falta de colocacao
de professores de Educacao
Especial (grupo 910), situagao
que se refletiu, e ainda reflete,
na qualidade do ensino presta-
do aos alunos que beneficiam
deste tipo de educacao, que
se repercutiu lamentavelmente
num retrocesso visivel das suas
aprendizagens e de todo o tra-
balho realizado durante os anos
letivos anteriores e que também
teve repercussoes em casa, de
acordo com o relato dos pais
e encarregados de educacao.
O agrupamento € bastante ex-
tenso e os diversos polos que
o constituem — Escola Basica
e Secundaria de Escariz, Escola
Basica de Chave, Escola Basica
de Serra da Vila, Escola Basica
de Fermedo e Jardim de Infancia
de Belece — distam varios quilo-
metros uns dos outros.

No presente ano letivo existe
um elevado numero de alunos
com necessidades educativas
especiais (NEE), as quais urge dar
resposta, em particular: paralisia
cerebral, trissomia 18, sindrome
de Pierre Robin e espetro do
autismo, entre outras.

O agrupamento possui uma das
unidades de autismo de refe-
réncia na Area de Entre Douro
e Vouga, Unidade de Ensino Es-
truturado (UEE) para a educacao
de alunos com perturbacdes do
espetro do autismo, de acordo
com o modelo TEACCH, a qual
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recorre um alargado numero
de alunos de concelhos limi-
trofes (Vale de Cambra, Oliveira
de Azeméis, Castelo de Paiva e
Santa Maria da Feira).

Na totalidade, no agrupamento
existem 43 alunos com NEE,
com caracteristicas muito di-
versas, de faixas etarias muito
distintas, com planos educativos
individuais elaborados de acordo
com as suas problematicas e es-
pecificidades (alguns deles com
planos individuais de transicao),
sendo por isso muito importan-
te e premente prestar-lhes um
apoio adequado.

RESOLUCAO TARDIA. Apesar
do numero de alunos com NEE
ter aumentado, no inicio deste
ano letivo houve uma drastica
diminuicdo de professores de
Educacao Especial em relagdo ao
ano transato (de 10 para cinco).
Por conseguinte, considera-se
que o direito a inclusdo, preco-
nizado em diversos documentos
legais, nacionais e internacio-
nais, nao foi respeitado.

Em novembro, o problema foi
apresentado e discutido em reu-
nidgo do Conselho Geral do agru-
pamento, e os pais e encarrega-
dos de educacdo mostraram-se
dispostos a manifestar-se publi-
camente, mobilizando meios
de comunicacdo social local e
nacional, no intuito de alertar
a opinido publica para a grave
situagao que se estava a viver.
O problema deu origem, inclusi-
vamente, a uma reportagem te-
levisiva emitida no Porto Canal.

Sé mesmo no final do primeiro
periodo é que se conseguiu a
colocacao de oito professores
de Educagao Especial, os quais
foram chegando a conta-gotas
durante o més de dezembro,
apos diversos contactos e ofi-
cios enviados pela Direcao, pelas
associacoes de pais e encarre-
gados de educacao e pelo Con-
selho Geral do agrupamento a
DSRN (antiga DREN), a DGEstE
e a DGAE, bem como aos pre-
sidentes da Camara Municipal
e da Assembleia Municipal de
Arouca.

Neste momento, estdo coloca-
dos oito professores de Educa-
¢ao Especial e uma professora
do grupo de Educacao Visual e
Tecnologica, com “horario zero”,
que esta a concluir especializa-
¢ao em Educacao Especial e da
apoio aos alunos na area das
artes e expressdes. A subdire-
tora do agrupamento também
pertence ao grupo de Educagao
Especial e presta algumas horas
de apoio.

E de lamentar, no entanto, que
alunos com estas problematicas
s6 tenham comecado a usufruir
dos devidos apoios no final do
primeiro periodo e depois de
muitas pressoes exercidas por
diversas entidades.

Fernando de Castro Gongalves
Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas de Escariz

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA-GERAL
ORDINARIA DE
SOCIOS DO SPN

25 de marco de 2014

De acordo com os Estatutos do Sindicato dos
Professores do Norte (SPN), convoco uma As-
sembleia-Geral Ordinaria de Sécios para o dia
25 de marco de 2014, com inicio as 16h30,

a funcionar descentralizadamente na Sede do
SPN (Porto), nas sedes das Direcoes Distritais
de Braga, Braganca, Viana do Castelo e Vila
Real e nas delegagdes de S. Jodo da Madeira e
Santa Maria da Feira, com a seguinte

Ordem de Trabalhos

1. Apreciacao e votacao do Rela-
torio e Contas de 2013

2. Analise da situacao
politico-sindical

Se a hora indicada ndo houver quérum, a Assem-

bleia-Geral iniciar-se-d meia hora mais tarde, com
qualquer numero de presentes.

Porto, 17 de fevereiro de 2014

A Presidente da Mesa
da Assembleia-Geral
Ana Maria Viegas Brito Jorge
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Leitura por ordens: duas unidades de milhar,
sate centenas, zero dezenas e sete unidadas,

Leitura por classes: dois milhares e
selecentas e sele unidades.
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Fenprof promove
42 Conferéncia Nacional

1°CEB
EM DEBATE

Recomeca... / Se puderes, / Sem angustia
e sem pressa. / E os passos que deres, /
Nesse caminho duro / Do futuro, / Dd-os
em liberdade. / Enquanto ndo alcances, /
Ndo descanses. / De nenhum fruto queiras
sO metade.

Miguel Torga, “Sisifo”

4 | destaque

Mesmo em tempos chuvosos, cinzentos e tristonhos como os que temos vivi-
do, neste inverno do nosso descontentamento, em que a falta de horizontes,
0s receios, as inquietantes duvidas e os desanimos imperam pelo discurso da
“crise”, nao queremos deixar de dar esperanca e rosto ao futuro.

Porque estamos nas escolas e ouvimos os professores, estamos seriamente
preocupados com a descaracterizacao, desvalorizacdo e desconsideracdo a
que o 1° Ciclo do Ensino Basico (1°CEB) tem estado sujeito nos ultimos anos.
Por isso, nos dias 28 e 29 de marco, a Federacdo Nacional dos Professores
(Fenprof) vai realizar uma conferéncia nacional para debater diversas questoes
relacionadas com o setor.

Tendo como lema (re)Pensar a Escola, Dignificar o Professor, Respeitar a Crian-
¢a, a conferéncia tera a participacao de 200 delegados eleitos pelos socios dos
varios sindicatos da Fenprof, dos membros do Conselho Nacional e de alguns
convidados — o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) estara representado
por 44 delegados, eleitos em diversas reunides realizadas nos seis distritos da
sua area geografica.

POR UMA ESCOLA MELHOR. Organizada a partir dos resultados de um in-
quérito a professores do 1°CEB de todo o pais (distribuido no primeiro periodo),
a conferéncia abordara os assuntos considerados mais pertinentes: organizacao
das escolas, curriculo, regime de docéncia, horarios de trabalho e aposentacao.
Apesar das propostas que a Fenprof e o SPN tém apresentado em diversas
ocasides, pretende-se que a conferéncia seja um espaco-tempo de reflexao e
debate proficuos, de onde surjam propostas para tornar este setor de ensino
mais respeitado e valorizado, em prol de uma Escola Publica de qualidade.
Esperamos, por isso, que os sécios do SPN participem ativamente nas reunides
preparatorias e de eleicao de delegados e que os eleitos enriquecam o debate
com propostas para a educacgdo e para os professores, juntando as suas vozes
as do SPN e da Fenprof, num caudal que abra caminho a outras politicas edu-
cativas e a uma melhor Escola do 1°CEB.

Sabemos que os ventos da mudanca ndo sopram a nosso favor, mas acredita-
mos que melhores tempos virdo, porque depois da tempestade vem sempre
a bonanca.

Maria José Aratjo
Departamento do 1°CEB/SPN
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PARA UMA
NARRATIVA DO 1° CICLO

As conferéncias do 1° Ciclo
promovidas pela Fenprof
comecaram em 1985, na

Figueira da Foz. Seguiram-se
as da Pévoa de Varzim (1991)
e de Lisboa (1997). Dezassete
anos depois, a capital volta a

ser palco para a reflexao em

torno da Escola que temos e

que queremos.

Ana Alvim

)

spninformagdo 11.2013

1985: UNIR A CLASSE. RENOVAR A ESCOLA. DIGNIFICAR A PROFISSAO

O debate politico na Educacao era marcado pela discussao da Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo (a aprovar) e de uma carreira docente “Unica para todos os professores do ensino nao
superior”. Exigia-se “um unico escalonamento de vencimentos para todos os profissionais
do ensino” e recusava-se o0 modelo de progressao na carreira pelo “sistema de letras da
Funcao Publica”, preconizando-se um outro, por escaldes achados a partir do de topo, “igual
ao que se verificar para a letra A da Funcao Publica”, de modo a “reduzir o leque salarial”
e permitir “uma maior interpenetracdo dos escaldes remuneratérios”.

A estas reivindicacdes juntavam-se outras, consideradas fundamentais para “elevar a qua-
lidade do ensino” , como a exigéncia de melhores condicdes de vida e de trabalho para os
professores, varias medidas conducentes a estabilidade docente e o alargamento da “par-
ticipacao dos professores na vida das escolas e na definicao da politica educativa”, através
de “um verdadeiro modelo de gestao democratica”, estruturado em “érgaos colegiais” que
gozariam de “larga margem de iniciativa”.

Todas as grandes preocupacdes do setor foram analisadas e objeto de reivindicacao por
parte dos mais de 1.500 professores participantes: a necessidade da “expansao da educa-
gao pré-escolar”; a integracao da “escola primaria num ciclo de escola Unica e obrigatoria
de 9 anos”; a revalorizacao salarial e as remuneragées complementares; o incentivo aos
professores colocados em areas isoladas e desfavorecidas; a aposentacao e a reestruturacao
da ADSE; os quadros de vinculagao e a reestruturagao do modelo de concurso; o regime
de férias, faltas e licencas; a construcao de escolas e a rede escolar (“centros escolares
de média dimensao”); a reforma curricular (“renovacao dos contetdos programaticos e
desenvolvimento da inovacao e da investigacao pedagogicas”); os horarios (“extingao do
regime triplo e quadruplo no Ensino Primario”); a avaliagao do “regime de pluridocéncia”
em curso em algumas escolas; a constituicao de turmas (“maximo de 25 alunos por turma”)
e 0 apoio pedagdgico; o “material auxiliar de ensino” e as bibliotecas escolares (“instituicao
do cargo de professor documentalista”)...

Aspeto de regozijo durante a conferéncia foi o facto de os professores terem derrotado a
tentativa de municipalizacao tentada em 1983, que pretendia passar para as autarquias
nao sé os vencimentos como a gestao curricular.

FORMACAO (1). Mas a questdo que marcou indelevelmente a conferéncia relacionava-se
com a formacdo. Davam as escolas superiores de educacdo os primeiros passos e muito
se discutiu o papel que deveriam ocupar na formacédo de professores. Uma coisa pareceu
pacifica — a salvaguarda de que o seu funcionamento deveria ser “articulado com o das
Universidades” e que a formacdo a desenvolver deveria ser “vocacionada para um unico
sector de ensino”, embora se admitisse “a existéncia de um tronco comum depois diferen-
ciado nas metodologias especificas”, defendendo-se a criacdo de “cursos de especializacdo”.
Objetivo? A implementagdo no ensino primario — e na educacao pré-escolar — de um
“sistema de formacdo assente no principio da unidade de formacéo, na base de um grau
superior”, pelo que deveriam ser estudadas “as condi¢des necessarias para o lancamen-
to de licenciaturas em ensino”. Para os profissionais no ativo deveriam ser estudadas as
“condicdes de acesso (...) a estas licenciaturas que poderao funcionar como especializacdo
numa determinada area”.

Quanto a formacdo continua, ndo havia duvidas: devia ser integrada no “quotidiano esco-
lar” e serem concedidas “maiores facilidades para a frequéncia de seminarios e accoes de
formacdo, bem como a institucionalizacdo do ano sabatico”. >>>
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1991: UM PASSO CERTO NO FUTURO

Seis anos volvidos, o Sindicato dos Professores do
Norte foi o anfitrido da 2% Conferéncia.

Portugal entrara para a CEE e parecia que muito
mudara o modo de encarar a Educacao, objeto de
consensualizacdo através da Lei de Bases entretan-
to aprovada (1986). Os professores tinham con-
seguido o seu — ha muito reivindicado — estatuto
(1989), que constituiu um avanco inquestionavel
na forma de pensar o setor, que entdo, pelo menos
legalmente, era parte integrante de um proces-
so sequencial de uma escolaridade obrigatoria
de nove anos; os seus profissionais passaram a
integrar uma carreira Unica e tinham conseguido
uma revalorizagao digna de registo, uma vez que
"0 topo da sua carreira deixou de ser a referéncia
para o inicio dos colegas dos restantes sectores”.
No entanto, em 1991, a classe estava profunda-
mente desiludida e descrente, algo desorientada,
0 que contrariava a janela de esperanca que foi
a aprovacao do Estatuto da Carreira Docente.
Razdes para a descrenca nao faltavam: a tao
propalada reforma educativa foi uma “fraude que
ludibriou todas as expectativas” e transformou os
professores em “meros funcionarios”, deixados
completamente ao abandono no processo da
sua implementacao; as condicdes de trabalho
mantinham-se inalteraveis, perpetuando o cenario
tradicional (escolas sem condicdes de funciona-
mento e com escassez de material pedagdgico;
falta de refeitorios; turmas sobredimensionadas,
generalizagao de turmas com mais do que um ano
de escolaridade, gestdao imposta); a prometida
revalorizacdo salarial fora adiada...

O Ministério da Educacao parecia atacado por
uma diatribe que so lhe dava para regulamentar os
deveres (avaliagdo de desempenho, candidatura,
créditos para progressao na carreira), esquecendo
os direitos consagrados pelo ECD. Tal como hoje, a
ordem era poupar, o que inspirou Antonio Teodoro
(primeiro secretario-geral da Fenprof) a escrever
uma das frases mais emblematicas do sindicalismo
docente: “se a educacao é cara, experimentem
a ignorancia”.

No que a conferéncia diz respeito, ha a registar,
desde logo, uma inovacao metodoldgica importan-
te: a realizagdo prévia de 16 conferéncias regionais
— 0 SPN realizou quatro, em Braga, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real — e seminarios na Madeira e nos
Acores, movimentando mais de 3.000 delegados
e conferindo uma legitimidade consideravel “as
linhas mestras de orientacdo” para o 1°CEB que
a "conferéncia sabera encontrar”.

FORMACAO (2). Entre as tematicas tratadas, uma
mereceu destaque — a formacao de professores,
nas suas diversas vertentes, cujo regime juridico

houvera sido recentemente publicado. Sobre a
formacao inicial, a reivindicacao era clara e ine-
quivoca: “a rapida institucionalizacdo da licen-
ciatura como formacdo obrigatéria para todos
0s novos professores” e a regulamentacdo dos
artigos respeitantes as habilitacdes acrescidas
(artigos 54° a 57° do ECD de entdo). Quanto a
formacdo continua, “deve ser inequivocamente
assumida pelo ME", obedecer a “creditacdo su-
jeita exclusivamente a critérios de qualidade sem
discriminagdes”, ter “forte incidéncia no préprio
local de trabalho” e centrar-se “nas necessidades
efectivamente sentidas”, de forma a “promover o
trabalho conjunto dos professores”, estimulando
a “inovacao e a investigacdo nas areas ciéncias
da educacao”.

Mas, naturalmente, outras questdes estiveram em
analise e discussdo. Além do retrato e denuncia
da triste realidade do funcionamento da grande
maioria das escolas e da precaria condicdo em que
os professores exerciam a profissao, os delegados
recusaram com veeméncia a ‘prova de candida-
tura’ — que permitiria a promocao aos escaldes
de topo da carreira — e insurgiram-se contra a
forma como o ECD estava a ser implementado,
exigindo a contagem integral e imediata do tempo
de servico, a colocacdo imediata e incondicional
nos escaldes a que tinham direito e a reducao
para um escalao de diferenca entre bacharéis e
licenciados. Os professores contratados nao foram
esquecidos, sendo exigida “a vinculagao de todos
os professores com 2 anos de servi¢o”.

Dois outros assuntos merecem referéncia espe-
cial: a “monodocéncia coadjuvada”, de que fala
a LBSE, e a expectativa criada pela aplicacao, em
regime experimental, do “novo modelo de gestao”
(DL172/91), que integrava o setor numa experi-
éncia de gestdao democratica — a 3 Conferéncia
haveria de constatar que, afinal, o modelo de
gestao muito ficava a dever a democracia, por-
que “reforca a cadeia hierarquica na organizagao,
diminui as condicdes de decisao técnico-pedago-
gica dos professores e mantém nas escolas/areas
escolares uma outra extensao do poder centra-
lizador — agora designado director executivo”. E,
reconhecendo a “especializacao diferenciada no
1°CEB”, avanca com a ideia do “aparecimento
gradual de professores especializados em areas
especificas” e defende a “constituicao de equipas
educativas constituidas pelos professores titulares
das turmas, os professores especializados e/ou de
apoio e técnicos de saude”.
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1997: POR UMA NOVA ESCOLA

Coincidentemente ou nao, dias antes da realizacdo
da 32 Conferéncia, o ME reconhecia a necessidade
da licenciatura como grau académico exigido para
a lecionacao no setor. Chegou a esta conclusao
ao constatar a falta de professores do 1° CEB,
pois “os mais qualificados ja fugiram para o 2°
e 3° Ciclos”. Estranho modo de reconhecer esta
necessidade...

Bem mais simpatico era o argumento do Conselho
Nacional de Educacao, coincidente com a posicao
da Fenprof: “Trata-se do reencontro com um prin-
cipio elementar da pedagogia, sempre ignorado
por razbes de economia: para ensinar questoes
cientificas com caracter elementar é bem neces-
saria uma formacao elevada”.

Valorizacdo da profissdo, formacdo continua e
especializada, vinculacdo dos professores con-
tratados, incentivos a deslocacdo e fixacdo em
escolas isoladas e desfavorecidas, envolvimento
das comunidades na definicdo da rede esco-
lar, equipamentos didatico-pedagogicos, projeto
educativo de escola, acao social e saude escolar,
refeitdrios e cantinas — compuseram o ramalhete
das preocupacdes manifestadas pelos professores.
Uma referéncia especial para a discussdo em torno
da descentralizacao e do novo modelo de direcao
e gestao das escolas. E que, passado um ano, o
DL115-A/98 viria a possibilitar, numa primeira fase,
uma experiéncia em registo de gestao democra-
tica. Foi sol de pouca dura? Ja sabemos que sim!
A realizacdo desta conferéncia justificava-se por-
que se vivia o periodo da ‘paixao guterrista’ pela
Educacao e era 0 momento de revisao do ECD
onde quatro questdes pautavam a acao sindical:
contagem integral do tempo de servico; diminui-
¢ao do numero de anos para acesso ao topo da
carreira; reducao do leque salarial dos professores;
e reducao da diferenca entre bacharéis e licencia-
dos. Negociagao que, como sabemos, viria a ter
resultados muito satisfatorios. Nao queria, porém,
deixar esta breve referéncia a 32 Conferéncia sem
deixar uma palavra de apreco a qualidade do tex-
to enquadrador da mesma. Lido agora, volvidos
17 anos, espanta pela atualidade das tematicas,
constituindo um documento de referéncia da
Fenprof sobre o setor, pela lucidez na analise e
reflexdo e pelas propostas apresentadas, que, na
sua maioria, estao por concretizar.

INSUSTENTAVEIS CERTEZAS. Definitivamente,
0s anos 2000 revelaram-se completamente ne-
fastos para concretizacdo de uma Escola Publica
de qualidade. Nao exclusivamente no setor, mas
também. David Justino, Maria de Lurdes Rodrigues
e Nuno Crato ficardo para a Historia da Educa-
¢ao como subscritores das paginas mais negras.
Se ja havia sinais, estes anos marcaram o triunfo

completo da burocracia sobre a pedagogia; da
imposicao sobre a democracia; do controlo férreo
sobre a inovacao; da transmissdo sobre a trans-
formacao; da funcionarizacdo sobre a atitude
critica e intelectual.

Pela ‘normativizacdo’, o ME cuidou de tudo. Dei-
tando mao as recentes tecnologias, através das
suas ‘capitanias’ regionais (dire¢cdes regionais
e afins) e recorrendo a uma cinica retérica de
autonomia, tudo normalizou: “formalizou todos
os procedimentos, estabeleceu regras e normas
sempre que as escolas encontraram espacos de
liberdade”, tornou “omnipresente a regulamen-
tacdo da vida das escolas e da atividade docen-
te, tornando absolutamente previsiveis todos os
comportamentos e as atitudes. As criancas, ‘alu-
nizou’ todo o tempo e espaco, agora vistas como
alguém a quem é necessario entreter, pois basta
ler, escrever e contar. Aos professores, insultou,
denegriu e rasgou o estatuto e mandou as urtigas
o fundamento da LBSE. Tudo em nome da liberda-
de e igualdade de ensino — a suprema promessa
esta feita: qualquer dia temos ai o cheque-ensino,
e pronto, adeus a essa coisa anquilosada que da
pelo nome de Escola Publica!

Nuno Crato, pelas suas ideias retroégradas, “de-
senquadradas no tempo, preconceituosas quan-
to ao saber pedagdgico da profissdo docente,
incompativeis com uma educacao de massas
que soubemos conquistar”, afirmou-se como o
personagem certo, no contexto certo, para atin-
gir tal desiderato. Crato nao tem duvidas: o que
interessa sao os “saberes fundamentais” e a Escola
deve “assegurar a transmissao de conhecimentos”
—tudo o resto “sao veleidades de uma LBSE dema-
siadamente pretensiosa”. O controlo faz-se pelos
exames (para alunos e... professores), que sao a
panaceia de todos os males da Educagao. Tudo o
resto é “eduqués”! [separata SPN-INFORMACAO,
dezembro/2012]. >>>
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2014: (RE)PENSAR A ESCOLA. DIGNIFICAR O PROFESSOR.
RESPEITAR A CRIANCA

E neste contexto que se realiza a 4* Conferéncia Nacional. Um contexto
de profunda crise identitaria, num setor marcado pela descaracterizacao e
desorganizagao resultantes de muitas alteracdes, como o estabelecimento
de metas, a matriz curricular, a confusao latente entre o que é curricular
e ndo curricular, as ofertas complementares, o modelo de AEC, a falta
de estabilizacdo do conceito de coadjuvagao e, mais recentemente, a
exclusao dos intervalos/pausas da componente letiva dos professores.
Tudo isto a juntar as preocupacdes de sempre, como as condicoes de fun-
cionamento das escolas e a enorme carga burocratica que pauta a acao
quotidiana do professor. Questao nao menos importante é a indisciplina
(ndo raramente violéncia) e a autoridade do professor (ndo o autoritaris-
mo), hoje absolutamente central na definicao da identidade profissional.
Muitas outras havera (ja identificadas em inquérito oportuno realizado
pela Fenprof), que serao objeto da analise e reflexao dos delegados,
agora que parece consensual a ideia do fim da monodocéncia, pelo que
ocasiao mais oportuna nao haveria para a realizacao de nova conferéncia.
Agora que as escolas do 1°CEB foram arrebanhadas pelos mega-agru-
pamentos; que areas do saber chamame-se disciplinas; que estao prede-
terminados os tempos de lecionacao de cada disciplina; que as AEC se
escolarizaram e determinam o horario pedagogico do professor; que as
ofertas educativas e a coadjuvacdo dependem dos recursos humanos exis-
tentes nos agrupamentos; que nao se sabe que lugar atribuir ao Inglés;
que voltaram as turmas sobrelotadas e se mantém as de multiplos anos
de escolaridade; que os professores estdo assoberbados de papelada e
Ihes é aplicada uma receita de ‘reunite aguda’; que o modelo ‘examista’
é ressuscitado, para gaudio de gente saudosista; que todas as escolas, a
mesma hora, ‘estdo funcionando regularmente’; que...

Que caminho sequir? Pessoalmente, levo na bagagem duas ideias-chave
para discussao: a institucionalizacao de um modelo assente em equipas
educativas e, em termos socioprofissionais, um modelo que beba dos
direitos estatutariamente consagrados para os outros setores de ensino,
com implicacdes no estabelecimento do horario e consequentes redu-
¢des. Afinal, com o fim da monodocéncia, assistimos ao fim de qualquer
especificidade do 1°CEB.

Rogério Ribeiro
Direcdo do SPN

Nota

Foi com agrado que contribui para a decisdo da Federacao Nacional dos Professores (Fenprof)
realizar a 42 Conferéncia Nacional do 1° Ciclo do Ensino Basico. E, pois, com elevada expectativa
que aguardo a sua concretizacao. Por duas razoes: porque decorre da reflexao que fazemos
sobre o setor, a atravessar uma das maiores crises identitarias de sempre; e porque me habi-
tuei a ver as conferéncias do 1°CEB como féruns de discussdo e decisdo determinantes para
o0 “"pensamento” da Fenprof quanto a politicas, estratégias e reivindicacoes a adotar. E esta
convicgdo saiu reforcada com a (re)visitacao aos documentos discutidos e aprovados nas con-
feréncias anteriores, para verificar até que ponto as reflexdes produzidas influiram nas politicas
educativas sequidas e aquilatar da sua atualidade. Apesar da sua estrutura formal, gostaria que
0 texto fosse lido numa perspetiva sincrénica, contribuindo desta forma para a construcao de
uma narrativa do setor, marcante no discurso politico dos Gltimos 30 anos. Se o fiz na primeira
pessoa é porque entendo que qualquer trabalho desta indole acarreta sempre uma postura
interpretativa e uma carga pessoal que nao compromete, necessariamente, a direcdo do SPN,
a que muito me orgulho de pertencer.
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1. £ louvavel que os 6rgdos dirigentes da
Federacao Nacional dos Professores (Fenprof)
e os sindicatos que a constituem tenham
assumido a realizacdo de uma Conferéncia
Nacional do 1° Ciclo do Ensino Basico, e
logo com o ambicioso lema (re)Pensar a
Escola, Dignificar o Professor, Respeitar a
Crianca. Admitindo que se possa pensar que
sao questdes formais, e ndao substantivas,
de cada vez que leio o lema, interrogo-me.
Porqué “(re)”? O 1°CEB é toda “a Escola”?
"o Professor” e “a Crianga” sao protétipos
ou seres plurais e diversos? A Escola tem
sentido sem os alunos? E os professores?
Penso que devemos repensar o 1° Ciclo, co-
locando o foco nas criangas que o frequen-
tam ou vao frequentar — que tém consagrado
internacionalmente o direito a uma educacao
de qualidade e a profissionais qualificados,
competentes e motivados. Ou seja: o 1°
Ciclo deve ser repensado, sobretudo, em
funcdo dos alunos (ndo dos professores)
e as condigdes de exercicio de quem com
eles (para eles) trabalha devem ser (tam-
bém) repensadas e claramente enunciadas
e reivindicadas em funcdo dos superiores
interesses dos alunos, que sao a razao de
ser da profissdo docente.

2. E em que pensamos quando avancamos
para uma iniciativa desta envergadura? Con-
sidero, desde ha muito, que as escolas e os
sindicatos (os professores, portanto) deviam
voltar a “olhar” para a Psicologia, a Pedago-
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gia, a Sociologia e outros saberes que nos
permitam situar e atuar melhor no processo
educativo — defendi que seria util convidar
alguns especialistas “de fora” para intervir
no ambito da conferéncia, mas a ideia ndo
teve pés nem caminho para andar.

Até a0 momento em que escrevo, o Secre-
tariado Nacional da Fenprof ainda ndo tinha
divulgado um documento orientador do de-
bate que se pretende realizar (que ja deveria
ter comecado nas reunides para eleicao dos
delegados) e que permita perceber qual o
principal objetivo da conferéncia: refletir
sobre o sentido da mudanca necessaria —
organizacao e gestao, curriculo e aprendi-
zagens, exercicio docente e condicao socio-
profissional, etc. — ou construir um caderno
reivindicativo vinculado a situacao atual,
designadamente dos professores. Sabe-se,
no entanto, que os temas refletem as preo-
cupacdes dos professores manifestadas num
inquérito realizado a nivel nacional, no 1°
periodo: o numero de alunos e de anos de
escolaridade por turma foi a mais referida,
seguida das condi¢bes para aposentacao;
ao contrario, o regime de docéncia e a for-
magcao continua serdo os itens que menos
preocupam os respondentes.

Em todo o caso, num cenario de mudan-
ca (efetiva, e ndo para que tudo continue
na mesma), ha varias questdes que me
parecem fundamentais. Refiro apenas al-
gumas: estrutura e duracao do ciclo, idade
da primeira matricula, carga horaria letiva,
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aprendizagens e avaliacdo, retencdes ou
nao, férmula das AEC; formacao de profes-
sores (inicial e continua), acesso a profissao,
regime de docéncia e horario; gestao das
escolas, orcamento proprio, autonomia,
municipalizacao...

3. Qualificados profissionais, que somos, da
relacao pedagogica, que reconfiguracdo e/
ou reorganizacao do 1° Ciclo entendemos
gue as criangas merecem e que o seu futuro
reclama? Assumimos a responsabilidade de
promover o desenvolvimento pessoal e as
aprendizagens dos nossos alunos? Estamos
disponiveis para esse desiderato e bem ca-
pacitados para a quase cicldpica tarefa de
Ihes abrir novos horizontes e de os preparar
para um outro mundo possivel? Entende-
mos a verdadeira dimensdo politica (sem
medo da palavra) da Escola e da profissao
que abragamos? Entdo, sim, vamos exigir
0s recursos e as condi¢cdes que o imenso
desafio educativo convoca.

Pessoalmente, gostaria que a 4* Conferén-
cia Nacional do 1°CEB fosse — mais do que
um repositorio de lamurias e reivindicagdes
socioprofissionais (justissimas!) — o reavivar
de um compromisso nosso (delegados e
sindicatos) para uma efetiva melhoria da
qualidade educativa.

Antonio Baldaia, professor
(dirigente do SPN)
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0 |do superior

O Governo esta a levar as instituicoes

publicas de Ensino Superior a asfixia

financeira e a degradacdo. Pela via

legislativa e do subfinanciamento,

demonstra nao respeitar a autonomia do

setor e ndo reconhecer a sua importdncia

para o desenvolvimento do pais.

DE CORTE

Em novembro, a Federacao Nacional
dos Professores (Fenprof) — com ou-
tras nove organizagdes de docentes,
investigadores cientificos (incluindo
bolseiros), estudantes e pessoal ndo
docente e nao investigador — pro-
moveu a entrega na Assembleia da
Republica (AR) de uma carta sobre
o or¢amento para o Ensino Superior,
designadamente um corte acrescido
e nao justificado de 42 milhdes de
euros. A carta foi dirigida a Presidente
da AR e aos presidentes das comis-
sdes parlamentares de Educacao,
Ciéncia e Cultura e do Orcamento,
Financas e Administracdo Publica.
No mesmo sentido, ja no dia 13 de
janeiro, dezenas de professores e
investigadores concentraram-se em
frente ao Ministério da Educacao e
da Ciéncia, para entregar a Nuno
Crato uma calculadora e uma carta
subscrita por cerca de 500 académi-
cos. Com este protesto simbolico, os
académicos exigiram ao ministro,
dito “do rigor”, que repusesse os 42
milhdes de euros que, sem qualquer
justificacdo, foram cortados a mais
aos orcamentos das universidades
e dos institutos politécnicos. Varios
dirigentes do SPN e de outros sin-
dicatos da Fenprof participaram na
iniciativa.

DE ONDE VEM O “ERRO"? Além
dos cortes brutais que ja tinham
sido anunciados para a Educacao,

haveria a cortar nos orcamentos das
instituicoes o valor correspondente
a diferenca entre os cortes salariais
impostos para 2014 e os que ja vi-
nham a ser aplicados desde 2011.
Ora, para determinar esse valor, o
Governo aplicou a taxa média de
aumento dos cortes na Administra-
cao Publica (AP), em vez de calcular
o valor exato dessa diferenca, que no
Ensino Superior é cerca de metade
da média.

Em 2011, aquando dos primeiros
cortes salariais, a generalidade dos
funcionarios das instituicbes de Ensi-
no Superior, atendendo a sua elevada
qualificacdo, ja tinha sofrido cortes
muito superiores a média da AP. O
agravamento dos cortes em 2014
tem uma base de incidéncia mais
alargada e sera mais sentido por
quem aufere salarios mais baixos,
dai que a diferenca média entre os
cortes dos anos anteriores e os de
2014 tenha obrigatoriamente de ser
menor no Ensino Superior.
Caricatamente, o primeiro-ministro
informou o Conselho de Reitores das
Universidades Portuguesas (CRUP),
ainda em novembro, que o Governo
ndo tinha tido capacidade técnica
para fazer os calculos com exatidao.
Curioso (ou ndo) é que, em 2011,
quando os cortes salariais no setor
foram superiores a média da AP, o
Ministério das Financas nao revelou
qualquer incapacidade técnica para
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EM CORT

fazer as contas, instituicdo a instituicao
e ao pormenor; invertida a situacao,
o discurso da incapacidade técnica
surge como muito conveniente para o
Governo. A falta de rigor que o minis-
tro diz existir, e que afirma pretender
combater no sistema de ensino, nao &,
afinal, um problema para o Governo, se
isso permitir cortar 42 milhdes a mais
ao conjunto das instituicdes...

Na carta dirigida a Nuno Crato, os
500 signatarios exigem que o Governo
“garanta, sem demora, as instituicoes,
os montantes cortados em excesso” e
lembram que o Ensino Superior é um
“sector estratégico para o desenvolvi-
mento do pais e para a saida da crise,
ja tao fustigado por cortes orcamentais
ao longo dos ultimos anos”.

De corte em corte, com ou sem “erros”,
o Governo esta, efetivamente, a levar
as instituicoes a completa asfixia finan-
ceira, pondo em causa as condicoes
para o cumprimento da sua importante
missao social.

FALTA DE RESPEITO. Como salientou
José Emilio Ribeiro, porta-voz do protes-
to, “0s 42 milhoes de euros sao a ultima
gota de agua numa via-sacra de cortes
que ameacam levar a universidade ao
ponto de ndo funcionamento” e “ndo
é tanto a quantidade de dinheiro, que
é simbdlica, mas a justificacdo técnica
para o corte. Essa justificacdo revela
uma falta de consideracao constitu-
cional pela universidade portuguesa”.

spninformagdo 02.2014

Henrigue Borges

No verdo de 2013, face a generalizada
falta de didlogo e a quebra de com-
promissos por parte do Governo, o
CRUP chegou mesmo a anunciar um
corte de relacdes com a tutela, e o seu
presidente apresentou a demissao do
cargo. Apesar de ter recuado quanto
a demissao, Antonio Rendas declarou
gue em marco farad nova avaliacdo da
situacao.

Alertado desde novembro, o Governo
ja teve tempo de fazer as contas, e de-
via ter aproveitado a aprovacao de um
Orcamento Retificativo para proceder
a necessaria correcao da situacao. O
Ensino Superior nao vive de promessas
e é injustificavel que, mesmo tendo ja
reconhecido o “erro técnico”, o Go-
verno nada tenha feito para o reparar.
O Governo esta, assim, de um modo
muito claro, a apostar na degradacdo
do Ensino Superior publico, ndo per-
mitindo que as instituicdes funcionem
com a qualidade que os estudantes, os
profissionais e o pais merecem. Pela via
legislativa e com o subfinanciamento,
o0 governo demonstra, sucessivamente,
nao respeitar a autonomia do setor, €,
acima de tudo, ndo reconhecer a sua
enorme importancia para o desenvol-
vimento do pais.

SPN
Departamento de Ensino Superior

Ana Alvim

do superior|21



[opinido

Se duvidas houvesse, os
recentes concursos da FCT sao
a prova de que a troika chegou
a Ciéncia. Pela sua condicao

de fragilidade, os bolseiros de
investigacao foram o primeiro
alvo a abater pelo ministério
de Nuno Crato.

Ana Alvim

Miguel Heleno
INESC TEC-UP
(bolseiro de investigacéo)

22 | do superior

INVESTIGACAO CIENTIFICA

E TEMPO DE

VENCER O

OBSCURANTISMO

Até 2010, Portugal viveu um importante ciclo
de investimentos na investigacao que per-
mitiu recuperar algumas décadas de atraso
na Ciéncia e Tecnologia. Durante este ciclo,
é inquestionavel, por exemplo, 0 aumento
do numero de projetos e o melhoramento
das infraestruturas, que se refletiram na
qualidade da investigacao feita nas uni-
versidades e institutos portugueses. Hoje,
comecamos a recolher alguns frutos deste
modelo para a Ciéncia e os prémios interna-
cionais dos nossos investigadores passaram
a fazer parte dos telejornais. Porém, apesar
de ter sido um primeiro passo no sentido
de nos aproximarmos dos restantes paises
europeus, a politica para a Ciéncia encetada
por Mariano Gago era ainda bastante fragil
e precisava claramente de ser reforcada.
A grande debilidade era o facto de uma parte
substancial da producao cientifica assentar
em trabalho altamente precario, ao abrigo
do Estatuto de Bolseiro de Investigacao, ou
seja, sem qualquer seguranga nem quaisquer
direitos laborais. Além da precariedade do
vinculo, o Estatuto de Bolseiro ndo con-
templa subsidio de férias nem de natal e as
bolsas ndo sao aumentadas desde 2002, o
que significa uma perda do poder de com-
pra de mais de 20% nos ultimos 12 anos.
Assim, apesar dos sinais de algum investi-
mento por parte do anterior Governo, fazer
Ciéncia em Portugal foi sempre, para uma
larga maioria, sinénimo de “andar de bolsa
em bolsa”, num regime altamente perverso,
tanto para os investigadores como para a
Ciéncia.

O ELO MAIS FRACO. Ao invés de reforcar
o modelo, este Governo optou por uma
politica de cortes cegos, e o final de 2013
marcou um terrivel regresso ao passado no
que diz respeito a Ciéncia em Portugal. A
razia no concurso investigador Fundagao

Ciéncia e Tecnologia (FCT), que deixou mais
de mil candidatos de fora, era s6 o primeiro
sinal do que ai vinha. Seguiram-se, entao,
os resultados dos concursos para bolsas de
doutoramento e pos-doutoramento, nos
quais foram atribuidas apenas 298 e 233,
respetivamente, atirando os numeros da
investigacao para os niveis de 1994.

Para muitos dos 90% dos candidatos a bolsas
de doutoramento e dos 92% dos candidatos
a pos-doutoramento que ficaram de fora do
concurso, esta noticia representou a Ultima
esperanca de fazer investigacdo em Portugal.
De facto, ndo ha alternativas que restem
para grande parte destes investigadores. As
universidades ha muito que foram obriga-
das a fechar a porta a novas contratacdes
e, depois do anunciado corte de mais de
600 milhdes de euros no orcamento para
a Ciéncia e Ensino Superior, tentam deses-
peradamente sobreviver ao garrote cada
vez mais apertado do subfinanciamento.
Por outro lado, o Governo justifica os re-
sultados desastrosos dos concursos com
as 431 bolsas que a FCT atribuiu, este ano,
pela primeira vez, a programas doutorais.
Um numero manifestamente insuficiente,
guando comparado com as largas centenas
de investigadores que hoje ndo tém qualquer
financiamento para continuar os seus proje-
tos, que seriam a garantia da recuperagao
do atraso cientifico e tecnologico.

Se duvidas houvesse, os recentes concursos
da FCT sdo a prova de que a troika chegou
a Ciéncia. Pela sua condicao de fragilidade,
0s bolseiros de investigagdo sao o elo mais
fraco do sistema cientifico e foram o primeiro
alvo a abater pelo ministério de Nuno Crato.
Muitos destes investigadores engrossarao as
fileiras da emigracao altamente qualificada,
deixando para tras um pais mais pobre e com
menos capacidade de se reerguer. E tempo
de resistir e de vencer o obscurantismo.
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NOVEMBRO
| Série

19. Resolucao 151/13

A Assembleia da Republica recomen-
da ao Governo que promova o mul-
tilinguismo mediante a integragao
do Inglés no curriculo obrigatério
do 1°CEB e crie condicOes para a
aprendizagem de uma segunda lin-
gua estrangeira no ambito das AEC.

28. Lei 80/13

Estabelece o Regime Juridico da
Requalificacdo de Trabalhadores
em Funcoes Publicas, procede a
alteracdes a diversos diplomas corre-
lacionados e revoga a Lei 53/2006,
de 7 de dezembro.

Il Série

21. Regulamento 444/13

Altera os artigos 9° e 12° do Regu-
lamento 40/2013, relativo ao finan-
ciamento competitivo de programas
de doutoramento da FCT.

22. Despacho 15.275/13
Autoriza a Parque Escolar a assumir
compromissos plurianuais que nao
se encontrem previstos no n° 1 do
artigo 11° do DL127/2012, de 21
de junho.

22. Despacho 15.276/13

Define o modo de entrega dos re-
querimentos sobre o Programa de
Rescisbes por Mutuo Acordo de
Docentes.

Il Série - Suplemento

14. Despacho 14.788-A/13

Cria e regulamenta procedimentos
simplificados de avaliagao e certifi-
cacao de manuais escolares.

19. Aviso 14.185-A/13

Aviso de abertura relativo a inscri-
cdo dos candidatos a realizacdo
da PACC, explicitando os procedi-
mentos a adotar pelos candidatos,
prazos de inscricao e locais de rea-
lizacdo da prova.

spninformagdo 02.2014

DEZEMBRO

| Série - Suplemento

30. Lei 83-A/13

Primeira alteracdo a Lei 4/2007,
de 16 de janeiro, que aprova as
bases gerais do sistema de Segu-
ranca Social.

31. Lei 83-B/13
Grandes Opg¢des do Plano para
2014.

31. Lei 83-C/13
Orcamento do Estado para 2014.

Il Série

20. Despacho 16.557/13
Determina os encargos orcamentais
da Agéncia Nacional para a Gestao
do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida (ANPROALV) supor-
tados pelo IEFP e pelo MEC.

Il Série - Suplemento

06. Despacho 15.958-A/13
Define as tabelas com os valores dos
subsidios anuais por turma e curso
a atribuir aos cursos profissionais
ministrados nas escolas profissio-
nais privadas criadas ao abrigo do
DL4/98, de 8 de janeiro.

19. Despacho 16.504-A/13
Estabelece as condicoes e procedi-
mentos relativos ao periodo proba-
torio dos docentes.

JANEIRO

| Série

07. Acordao 862/14

O Tribunal Constitucional pronuncia-
-se pela inconstitucionalidade de
quatro alineas do Decreto da As-
sembleia da Republica 187/XIl, que
estabelece mecanismos de conver-
géncia de protecao social.

| Série - Suplemento

15. Portaria 8-A/14
Regulamenta o programa de resci-
sdes por mutuo acordo de técnicos
superiores a realizar no ambito da
administracdo direta e indireta do
Estado, estabelecendo a sua dura-
¢do, os requisitos e as condicdes
especificas a aplicar e a tramitacdo
do processo prévio ao acordo de
cessacdo do contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo in-
determinado.

Il Série

10. Despacho 521/14

Lista de entidades acreditadas pela
DGE como avaliadoras e certificado-
ras de manuais escolares.

10. Despacho 522/14
Delegacao de competéncias nos
delegados regionais de educagao.

28. Parecer 2/14

Parecer do CNE sobre a integracao
do ensino da lingua inglesa no cur-
riculo do 1° CEB.

29. Aviso 1.259/14

Lista nominativa dos membros do
Conselho das Escolas para o triénio
2013/2016

Il Série - Suplemento

03. Despacho 110-A/14
Homologa as metas curriculares das
disciplinas de Geografia, Histéria e
Ciéncias Naturais do 3° Ciclo.

20. Despacho 868-B/14
Homologa os programas das disci-
plinas de Portugués, Matematica e
Fisico-Quimica e as metas curricu-
lares das disciplinas de Portugués,
Matematica, Fisico-Quimica e Fisica
e Quimica (Ensino Secundario).

FEVEREIRO

| Série

05. Portaria 30/14

Identifica as unidades organicas de
ensino da rede publica do Ministério
da Educacao e Ciéncia constituidas
por agrupamentos de escolas e es-
colas ndo agrupadas a funcionar no
ano escolar de 2013-14.

11. Decreto-Lei 22/14

Estabelece o Regime Juridico da
Formacao Continua de Professores
e define o respetivo sistema de co-
ordenacao, administracao e apoio.

12. Lei 7/14

Primeira alteracdo, por apreciacao
parlamentar, ao DL146/2013, de
22 de outubro, que procede a 122
alteracdo do ECD, aprovado pelo
DL139-A/90, de 28 de abril, e a
primeira alteragcdo ao DL132/2012,
de 27 de junho.

Il Série

07. Despacho 1.983/14
Delegacdo de competéncias do
diretor-geral dos estabelecimentos
escolares nos delegados regionais
de educacdo.

12. Despacho 2.293/14
Homologacao da classificacdo pro-
fissional atribuida aos docentes que
concluiram com aproveitamento,
a 52 edicdo do Curso de Profissio-
nalizacdo em Servico (ano escolar
2011-12).

1l Série - Suplemento
03. Despacho 1.709-A/14

Determina a afetacdo de recursos
humanos aos CQEP.

[indice de legislacéo]
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[direito aos direitos]

[Né&o escrevo] por amor, mas por desassossego. Escrevo
porque ndo gosto do mundo em que vivo. (José Saramago)

Nao podemos ignorar
o estatuto juridico de
cidadaos da Europa,
que nao pode ser
apenas a Europa

da crise, sob pena

de se frustrar a si
propria. E essencial
que todos exijamos

o cumprimento das
regras comunitarias.

PRESTAGCAO
EFETIVA DE
SERVICO

24 | contencioso

No dia 19 de janeiro de 2007 foi publicada uma significativa alteracao
ao Estatuto da Carreira Docente (ECD), operada pelo Decreto-Lei n°
15. Recordar-se-ao, com toda a certeza, dessa singularidade que foi
a divisdo da carreira em duas categorias profissionais: professores
e professores-titulares. Rasgo Unico que veio promover a criacao
de duas categorias profissionais a partir do mesmo conteudo fun-
cional. A referéncia a esta medida legislativa serve apenas para nos
situarmos no tempo e no modo legislativo, pois nao é este o tema
em apreco. A questao é que esse mesmo diploma legal introduziu
outras relevantes alteracdes ao ECD, sobre as quais importa o teor
do artigo 103° (prestacao efetiva de servico), que passou a rezar
0 seguinte:
“Para efeitos de aplicacdo do disposto no presente Estatuto, con-
sideram-se auséncias equiparadas a prestacao efectiva de servico,
para além das consagradas em legislacao propria, ainda as seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenca;

¢) Doenca prolongada;

d) Prestacao de provas de avaliacao por trabalhador-estudante

abrangido pelo n° 1 do artigo 101°;

e) Licenca sabatica e equiparacao a bolseiro;

f) Dispensas para formacdo nos termos do artigo 109°;

g) Exercicio do direito a greve;

h) Prestacao de provas de concurso.”

FALTAS POR DOENCA. Perante a introducdo deste artigo, foi des-
de logo nosso entendimento que as faltas dadas por doenca — a
semelhanca das previstas nas demais alineas — deixariam de implicar
qualquer perda na contagem do tempo de servico dos docentes,
designadamente para efeitos de antiguidade, concurso e progressao
na carreira. A razao é simples: a existéncia de uma norma especial
— contida no ECD e apenas destinada ao universo docente — que
estatui a equiparacdo dessas auséncias a prestacao efetiva de servico
implica, necessariamente, a contagem do tempo para todos os efei-
tos constantes do ECD, diploma que prevé as regras de progressao
na carreira e dispde sobre os concursos de docentes, sem prejuizo
da respetiva regulamentacao em diploma proprio.

Nessa altura, e ao longo dos anos seguintes, este entendimento ndao
mereceu acolhimento por parte dos 6rgaos e servicos do Ministério
da Educacao, que insistiram na conjugagao desta norma especial
com a norma geral constante do DL100/99, da qual resulta a nao
contagem de tempo de servico apds 30 dias de doenca em cada
ano civil.

Essa interpretacao ignora, no meu entender, o principio elementar
de prevaléncia de uma norma especial sobre a norma geral. Tal in-
terpretacao, refira-se, so seria aceitavel caso ndo existisse uma so-
breposicao entre as previsdes normativas aqui citadas. Nao obstante
essa interpretacao da administracao educativa, muitas insisténcias
foram feitas por varios docentes, com o apoio do contencioso do
Sindicato dos Professores do Norte (SPN).
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REPOSICAO. Sucede que, recentemente, foi dada a conhecer uma
decisao do diretor-geral da Administracao Escolar, proferida no caso
de uma docente que reclamava a contagem do tempo de servico
prestado acima dos 30 dias de auséncia ao servico por doenca, que
conclui pela obrigatoriedade legal de contar esse tempo de servigo.
Esse ato administrativo encontra o seu fundamento, em suma, no
teor e prevaléncia do artigo 103° do ECD, chegando, dessa forma,
a uma conclusdao que merece aplauso e que da razao ao ditado
popular que prefere a razao tardia a nunca reconhecida.

Perante essa decisao, que demonstra mudanca de entendimento
por parte da Administracao, é fundamental que os docentes que
desde janeiro de 2007 nao lograram a contagem desse tempo de
servico, em violagao do disposto no artigo 103° do ECD, apresentem
requerimento junto dos respetivos agrupamentos/escolas, peticio-
nando a correcao da contagem e recuperando o tempo de servico
que lhes foi retirado em desobediéncia a lei vigente. Esse tempo
de servico sera naturalmente contabilizado para efeitos concursais,
entre os demais ja enunciados.

Numa época de enorme incerteza profissional, em que os tra-
balhadores em funcdes publicas, e os docentes de uma forma
muito particular, sentem a perda sucessiva de direitos e o ataque
as condicdes laborais justamente conquistadas, adquire especial
relevancia a conquista da legalidade, aqui traduzida na reposicao
dos dias de servico que ilicitamente foram retirados dos respetivos
registos biograficos.

DIREITO COMUNITARIO. Noutro &mbito de acdo juridica, o SPN
esta a promover a interposicao de acoes judiciais em representacao
dos professores contratados, sucessiva e abusivamente, durante anos
consecutivos, em clara violacao dos limites e do espirito da contrata-
¢ao a termo. Sem prejuizo dos expedientes em curso neste ambito
e das diferentes demandas que temos desempenhado, trata-se de
representar judicialmente os associados, concretamente identifica-
dos e com os factos que sustentam esta pretensédo individualizados.
Foi precisamente neste espaco de escrita que abordei esta matéria
e enquadrei a violacao do direito comunitario perpetrada pelo MEC,
que insiste em apelidar de residuais as mais permanentes necessida-
des, sem pudor pelas evidéncias. Esse texto foi escrito e publicado
numa altura em que o assunto nao fazia parte da agenda politica e
mediatica, mas preocupava os juristas e ocupava os seus debates.
O interesse pelo Direito supra nacional levou-me a esta tematica e
estimulou a sua divulgacio. E essencial que todos exijam o cumpri-
mento das regras comunitarias, pois nao podemos ignorar o estatuto
juridico de cidadaos da Europa, que ndo pode ser apenas a Europa
da crise, sob pena de se frustrar a si propria. Ao arrepio da atual
lideranca europeia, arrisco preferir a Europa dos direitos, da cidada-
nia, do respeito pela legalidade e pelos trabalhadores, sendo esse o
escopo que os tratados preconizam e que temos o dever de exigir.

José Miguel Pinho, advogado do SPN
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ELEICOES PARA
OS CONSELHOS
MUNICIPAIS DE
EDUCAGCAO

Na sequéncia das ultimas elei¢oes autarquicas,
os conselhos municipais de educacao estao

a ganhar uma nova vida, nomeadamente na
regiao Norte, onde a eleicao de representantes
dos docentes esta a decorrer, ou ja decorreu,
em boa parte dos municipios. A Fenprof tem
uma proposta diferente: conselhos locais de
educacao.

Adriano Rangel

26 | nacional

Nos textos do VII Congresso dos
Professores do Norte (fev.2011)
voltamos a lembrar as propos-
tas da Federacao Nacional dos
Professores (Fenprof) para a di-
mensao autarquica do proces-
so educativo, nomeadamente a
institucionalizacao de conselhos
locais de educacao. No quadro
de promocao de uma autono-
mia real e efetiva, “é necessario
comecar por reestruturar a ad-
ministragao educativa, em todos
0s seus niveis: central, regional,
local e de estabelecimento de
educacao e ensino, numa visao
estratégica global e coerente de
descentralizacdo. Nao se muda
a escola sem mudar o sistema”,
podia ler-se na resolucao global
do congresso do Sindicato dos
Professores do Norte (SPN).

A Fenprof defende um “Conse-
lho Local de Educacao” que nao
tenha apenas uma dimensao
consultiva, mas antes que seja
uma “estrutura descentralizada
da administracao educativa, or-
gao de representacao ampla, de
grande pluralidade de interes-
ses.” Nao um oérgao da tutela,
mas espaco de encontro das
escolas, que ai deviam poder
articular e potenciar projetos.

O CONTEXTO LEGAL. A Lein®
159/1999, de 14 de setembro,
enquadrou a transferéncia de
competéncias entre os poderes
central e autarquico, atribuin-
do a este Ultimo a competéncia
para “elaborar a carta escolar”
e para criar “os conselhos locais
de educacao”. Posteriormente,
a Lein®©7/2003, de 15 de janei-
ro, alterou a denominacao das
duas dimensoes, introduzindo,
respetivamente, os conceitos
de carta educativa e conselho
municipal de educacao.

Ao nivel municipal, a carta
educativa é “o instrumento de
planeamento e ordenamento
prospetivo de edificios e equi-
pamentos educativos a localizar
no concelho, de acordo com as
ofertas de educacao e formacéo
gue seja necessario satisfazer,
tendo em vista a melhor utili-

zacdo dos recursos educativos,
no quadro do desenvolvimento
demogréfico e socioeconémico
de cada municipio.” A sua apro-
vacao é competéncia da Assem-
bleia Municipal, depois de elabo-
rada pela Camara Municipal, e
“visa assegurar a adequacdo da
rede de estabelecimentos (...) as
ofertas educativas disponiveis a
nivel municipal e que respondam
a procura efetiva que ao mesmo
nivel se manifestar.”

Por seu lado, ao conselho mu-
nicipal de educacao — que tem
uma funcao de consulta e de co-
ordenacao — compete articular, a
nivel municipal, o trabalho entre
os agentes educativos e os par-
ceiros sociais. Deve, entre outras
competéncias, acompanhar o
processo de elaboracao da Carta
Educativa, fazer a apreciacao dos
projetos educativos a desenvol-
ver em cada municipio e propor
as intervencoes de qualificacdo e
requalificacao do parque escolar.
O presidente da camara dirige
este 6rgao, onde também tém
assento o presidente da Assem-
bleia Municipal e o vereador com
responsabilidades na area. Exis-
te, ainda, enquadramento legal
para a participacao de represen-
tantes dos encarregados de edu-
cacao, dos docentes, do Ensino
Superior, do Ensino Privado, das
associacoes de estudantes e de
outros agentes envolvidos na
‘coisa’ educativa.

O SPN estd a acompanhar este
processo. Nesse sentido, solici-
tamos o contacto dos colegas
que participam em conselhos
municipais de educagao em re-
presentacao do pessoal docente
[joao.paulo@spn.pt].

Jodo Paulo Silva
Direcédo do SPN
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UNIDOS PELA EDUCACAO

Urna educagio publica de qualidade para um mundo melhor

MELHORAR A QUALIDADE

Ancorando a
qualidade em trés
pilares (ensino

de qualidade;
recursos de
qualidade para

O ensino e a
aprendizagem;
ambientes de
qualidade para

O ensino e a
aprendizagem),

o Comité Sindical
Europeu de
Educacao adotou
e esta a promover
dez mensagens-
chave para a
melhoria da
Educacao.

spninformagdo 02.2014

DA EDUCACAO

JB(vﬁJvi'mCan
2 @

internacional | 27



Henrique Borges

L

DECALOGO DO CSEE PARA

28 | internacional

A QUALIDADE EDUCATIVA

A luz da iniciativa da Interna-
cional da Educacao, Unidos por
uma Educacdo de Qualidade
- Melhor Educacdo para um
Mundo Melhor, e da conferén-
cia do Comité Sindical Europeu
de Educacao (CSEE) de 2012,
que identificou claramente a
necessidade de estudar melhor
0 impacto da crise sobre as con-
dicoes de trabalho e os salarios
dos professores, as organiza-
coes-membro do CSEE reuni-
ram em Bruxelas para discutir
a questao: o que é necessario
para melhorar a qualidade da
educacao na Europa?

1. Direito humano basico e
bem publico. A educacao de
qualidade é um direito huma-
no basico e um bem publico e,
como tal, os governos da Euro-
pa sao responsaveis e tém de
prestar contas por ela. O arti-
go 26 da Declaragao Universal
dos Direitos Humanos afirma
que “todos tém direito a edu-
cacao”, incluindo a Educacao
de Infancia, o Ensino Basico,
o Ensino Secundario, a Educa-
¢ao Especial, o Ensino Supe-
rior, a Formacao Profissional e
a Educacao de Adultos. A visao
do CSEE de uma educacao de
qualidade para todos (criangas,
jovens e adultos) ndo é definida
apenas em termos de resultados
de aprendizagem, mas também
do desenvolvimento integral do
individuo e do seu contributo

para uma sociedade democrati-
ca. A atribuicdo de mais recursos
como investimento para o futuro
é do interesse da economia e da
sociedade europeias e, portan-
to, é fundamental para assegu-
rar uma educacao de elevada
qualidade a todas as criangas,
independentemente dos conhe-
cimentos e do estatuto social
das familias.

2. Visao dos sindicatos de
professores. Com vista a pro-
mover a visao dos sindicatos
sobre o que deve ser uma educa-
¢ao de qualidade, e para apoiar
uma educacao de elevada qua-
lidade para todos como um dos
pilares fundamentais de uma
sociedade justa e democratica, o
CSEE exige 0 acesso universal e
gratuito a professores qualifica-
dos, a ferramentas e recursos de
ensino modernos e a ambientes
positivos e seguros para o ensi-
no e a aprendizagem, atentos a
igualdade de género e comple-
tamente livres de discriminacdo.

3. Educacao de qualidade
para todos. Com o objetivo
de sensibilizar a opinido publi-
ca para o facto de o acesso a
uma educacao de qualidade
ser fundamental para todos os
cidadaos, as organiza¢des do
CSEE reiteram o apoio a iniciati-
va da Internacional da Educacao
Unidos por uma Educagéo de
Qualidade e a agao conjunta

por uma educacdo e por uma
formacao inicial e continua de
professores de qualidade.

4. Financiamento da educa-
cao publica. No contexto das
atuais politicas de austeridade
implementadas por alguns go-
vernos, parcialmente provocadas
pela crise econdmica e impostas
pela troika, as organizacdes do
CSEE rejeitam essas politicas,
determinadas por ideologias e
hostis ao financiamento publico
de educacdo. O CSEE condena a
crescente alienacdo dos servicos
de educacao potencialmente
rentaveis a interesses privados
que pdem em risco a oferta pu-
blica. Por conseguinte, o CSEE
e as suas organizagdes exigem
uma educacao publica gratuita.

5. Igualdade de oportunida-
des e mobilidade social. A
educacao de qualidade deve ser
assegurada de forma equitativa
numa base nao lucrativa. Os go-
vernos tém a responsabilidade
de garantir os recursos adequa-
dos para uma educagao aces-
sivel a todos, através de uma
tributacao justa e progressiva.
A importancia da justica fiscal
global nao se limita a reforcar
0s or¢camentos publicos para a
educacao, mas também é ne-
cessaria a uma maior igualdade
de oportunidades e a mobilida-
de social.

6. Formacao de professores
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de qualidade. Afirmando o pa-
pel vital dos professores e dos
sindicatos para uma educagao
de qualidade, as organizacoes
do CSEE reforcam o compromis-
so dos professores e dos seus
sindicatos para assumirem a
lideranca na luta pelo acesso
de todos a uma educacao de
qualidade e para exigir que a
educacao seja considerada um
bem publico. Os professores sao
o recurso profissional mais im-
portante da educacao e um fator
determinante da qualidade edu-
cativa; por isso, as suas contri-
buicoes e o seu estatuto devem
ser devidamente reconhecidos.
Os professores devem ser res-
peitados como profissionais e
necessitam de uma formacao
inicial e continua de elevada
qualidade.

7. Atratividade da profissao
docente. Garantir um corpo
docente altamente qualifica-
do e motivado é fundamental
para a qualidade dos sistemas
de educacao. Consequentemen-
te, o CSEE e as suas organiza-
¢bes defendem a consideracédo
e a protecao dos direitos dos
professores, reconhecendo a
sua perspetiva profissional na
governacao e a necessidade de
condigdes justas de trabalho,
salarios adequados, beneficios
sociais e pensoes justas, acesso
a formacao inicial e continua, a
recursos de ensino e aprendiza-
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gem apropriados e a ambientes
de trabalho saudaveis e seguros.
Estes sao os pré-requisitos que
vao ajudar a tornar a docéncia
mais atrativa e encorajar mais
pessoas a seguirem a carreira
docente.

8. Liberdade e independéncia
da acao sindical. Reconhecen-
do o dialogo social como uma
forca motriz para uma reforma
econdémica e social bem suce-
dida, as organizacdes do CSEE
enfatizam o potencial dos sindi-
catos para aumentar a conscien-
cializacao sobre as consequén-
cias das mudancas econémicas
e sociais nos sistemas sociais,
na educacao e nos mercados
de trabalho. Os sindicatos de
professores desempenham um
papel fundamental para resta-
belecer as condicdes necessarias
que irdo estimular a criacdo de
emprego, nomeadamente facili-
tando a recuperagao econémica
e do mercado de trabalho e fo-
mentando a inclusao social. Por
isso, é de extrema importancia
que os governos garantam um
ambiente de trabalho em que
os sindicatos de professores
possam operar liviemente e de
forma independente.

9. Envolvimento dos sindica-
tos nas decisdes. £ essencial
envolver os sindicatos de pro-
fessores na elaboracdo e im-
plementacdo de politicas que

Henrique Borges

afetam direta ou indiretamente
a educacao, tomando em consi-
deracdo as suas posicoes. Assim,
as organizacoes do CSEE exigem
que as consultas aos parceiros
sociais da educacao, a nivel na-
cional, regional e institucional,
sejam oportunas, pertinentes e
sistematicas, permitindo a ana-
lise e propostas adequadas aos
processos de decisido. E fun-
damental promover o didlogo
social, envolvendo quer os pro-
fessores, quer as direcoes das
escolas.

10. Consulta coerente aos
parceiros sociais. Apelando a
um processo coerente e reco-
nhecido de consulta aos par-
ceiros sociais pelos governos, a
nivel nacional, e pela Comissao
Europeia, Conselho Europeu e
Parlamento Europeu, a nivel eu-
ropeu, as organizacoes do CSEE
exigem que a dimensao social
da Unidao Monetaria Europeia
contribua para o progresso eco-
némico e social. Reconhecen-
do a importancia da educacao
como alavanca prioritaria para
0 progresso, as politicas devem,
portanto, ser concebidas para
potenciar e induzir o progresso
econdémico e social.

ELEICOES
EUROPEIAS

O Comité Sindical Europeu de
Educacao (CSEE) tem em curso
uma iniciativa visando levar os
candidatos as eleicbes euro-
peias a comprometerem-se
com as dez mensagens-chave
para uma educagao de melhor
qualidade.

As elei¢des para o Parlamento
Europeu aproximam-se a pas-
sos largos e o CSEE apela aos
candidatos para que apoiem
formalmente a iniciativa da
Internacional de Educacao,
Unidos pela Educacgdo - Uma
Educacdo de Qualidade para
um Mundo Melhor, através
de duas acgoes especificas:
um compromisso por via ele-
trénica e a participacao em
iniciativas especificas, onde o
CSEE continuara a denunciar
as consequéncias desastrosas
da crise econodmica e financei-
ra e os graves prejuizos que
tem acarretado ao setor da
educacao.

Considerando que as proxi-
mas eleicbes europeias (25
de maio) constituem a melhor
oportunidade democratica
para dizer “nao” as medidas
de austeridade que destroem
os direitos sociais e reverter o
rumo que vem sendo seguido,
o CSEE apela aos candidatos
para que apoiem uma edu-
cacao de alta qualidade para
todos como pilar fundamental
de uma sociedade europeia
justa e equitativa. O compro-
MIissO com as mensagens con-
tribuira para a sensibilizacdo
do publico relativamente ao
direito fundamental de cada
cidaddo a educacao publica,
condicdo sine qua non para
a participacdo democratica,
quer a nivel nacional, quer
europeu.
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MENSAGEM CARDIACA*

ahi o
IsaseL Leat

«Quem Vé Coracoes» ¢ a Isabel. Em perfeita comunhdo com os que
a amam e com o mundo!

Isabel Leal concluiu o curso do Magistério Primario do Porto ha
cerca de trinta anos; é professora e trabalha atualmente na cadeia
de Custoias. Dedicou parte da sua carreira a educa¢ado e a anima-
¢ao de adultos, area em que se pds-graduou. Paralelamente, de-
senvolveu uma carreira musical em varios grupos, nomeadamente
de influéncia celta.

Na introducao, a autora explica que o projeto nasceu da encruzilhada
de fotografias, musicas e palavras que explicitam magoas e alegrias
e da disposicao para acreditar na aptiddao humana para “realizar o
bem e o belo”. Destaca o desenvolvimento de cumplicidades e inti-
midades entre Portugal e a Galiza e a agregacao valiosa de inume-
ros musicos no espetaculo CoraSons — que viria a dar origem a um
CD (Kalandraka) com 19 cancdes, bem como a um documentario
sobre o projeto. Nomeia artistas portugueses, galegos, angolanos,
brasileiros e outros. Refere viagens pelo mundo, do Gerés a Valén-
cia, da Islandia a Aldoar, proporcionadoras de fotografias, coracoes
que os olhos veem. Ergue a familia: a mae “bordando coracdes no
linho puido”, os irmaos, os sobrinhos e, no fim do texto, a ausente
presenca constante do pai, na Kodak que em 1974 lhe deu.
«Quem Vé Coracdes» (Edicoes Afrontamento) nasceu também de
trocas no palco digital do Facebook: lembra os amigos, reais, presen-
tes, mais ou menos virtuais, as coisas simples e as grandes causas.
Prefaciado por Sérgio Godinho, o livro é essencialmente a enorme
capacidade da Isabel se transformar em milhares de corac¢des; de
fazer emergir coragbes — que nunca ninguém tinha visto e estavam
mesmo ali — em fotografias belissimas; de as conjugar com textos
que vai escrevendo ou suscitando que os outros escrevam.

Rafael Tormenta

*
Expressao “roubada” do texto final de «Quem Vé Coracdes», de Renato Filipe Cardoso
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CALENDARIO
DE COLERA

PEDRO R. SIMOES / WIKIPEDIA

“Tempo de Combate é o meu
calendario de cdlera e a efeme-
ridade das minhas ternuras”.
De regresso aos livros, Baptis-
ta-Bastos traca em «Tempo de
Combate» (Edicoes Parsifal) um
retrato amargo, mas lucido, de
uma época em que a governa-
¢ao é exercida sem rumo e entre
escandalos, atropelando leis, der-
rubando direitos e dilacerando
ideais.

“Nao podemos deixar que o
cortejo de aldrabices continue
impune. Nao podemos, nem de-
vemos admitir que esta gentalha
destrua o que ainda deixou res-
tar da decéncia, da honra e da
dignidade da nagao e da patria.
Acordai cidadaos!”

A DIREITO
POR LINHAS
TORTAS

ACQUI 3E CONTA A HISTORIA
pOS DOIS ALMOCHREVES E
DOS LOBISOMENS DO PENEDO
ROLAO E DO MILAGRE DO
SING OUVIDA NO SERAD DA
PRACA DA MINHA AVO
ASSUNCAO POR CARLOS DA
CAPELA E TEM GRAVLURAS DE
ALBERTO PESSIMO MANDOU
IMPRIMIR NO ANO DE MMXIT

¢

L o s

Parodiar Aquilino Ribeiro é obra.
Entre almocreves e lobisomens,
0 enguico da escrita se desfez e
o milagre aconteceu: um conto
passado nas terras do Demo,
onde Deus escreve direito por
linhas tortas. Um conto onde
a justica divina supera a justi-
¢a humana. E ainda bem. Os
homens continuam cegos por
fazer tantos negdcios as escuras
e levar aos ombros tantas cata-
ratas carregadinhas de ambicao.
Uma justa homenagem ao cria-
dor de uma lingua portuguesa
escorreita e viva que era Aquilino,
infelizmente hoje em dia prete-
rido a escritores de agua doce
levados pela mao oportunista de
campanhas mediaticas.

O livro, escrito por Alberto Péssi-
mo e editado pela Letras&Coisas,
é ilustrado pelo proéprio artista
com magnificas gravuras, de uma
forca expressiva temerosa que s6
ele é capaz de imprimir.

Antonio Oliveira
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CH EGARA A NOSSA VEZ?

Ha dias, um certo Portugal (redes sociais, jornais, televisdes) emper-
tigou-se a comentar a decisao de um cidadao nacional partir para
o Brasil, a procura de trabalho que ndo encontra ca e em busca de
sossego e estimulo longe de um pais onde a vida “ao fim de 50
anos de profissdo tornou-se impossivel, sem trabalho” e do qual
ja nado espera propriamente grande coisa: “Nao quero estar aqui,
nao me identifico com isto, ndo estou bem aqui”. Desencanto que
é também politico: “Eu nao quero, eu nao aceito esta gente. [...]
Nao votei neles, nao estou para ser governado por este bando de
incompetentes. Vou-me reformar deste pais.”

Obviamente legitima, a decisao do emigrante Fernando Travassos
Tordo (a completar 66 anos de idade no final de marco) despertou a
atencao da Comunicacao Social e motivou centenas de comentarios
facebookeiros — de apoio e conforto, a maioria; soezes, insolentes
e malcriados, alguns. Como escreveu o filho Jodo, “muita gente
se despediu com palavras de encorajamento. Outros, contudo,
mandaram-no para Cuba. Ou para a Coreia do Norte. Ou disseram
que ja devia ter emigrado ha muito. Que so faz falta quem ca esta.
Chamam-lhe palavroes dos duros.” Lapidar de um certo ‘portugue-
sismo’, ressabiado com os ideais de Abril...

Acontece que o cidadao Fernando Tordo — goste-se dele ou nao

— & um dos mais importantes cantautores portugueses, (co)autor
de um naipe de cang¢des notdveis, que uma larga fatia de Portu-
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gal se habituou a trautear. Quem nao se lembra, por exemplo, de
“Tourada”, “Cavalo a Solta”, “Estrela da Tarde”, “Lisboa Menina e
Moca”, “Adeus Tristeza” ou “Chegam Palavras”? Ou do espetacu-
lo S6 NJs Trés, com Carlos Mendes e Paulo de Carvalho? Ou de
“Portugal Ressuscitado” — esse mesmo, de agora/ o povo unido/
nunca mais serd vencido?

50 anos de carreira, dezenas de discos (albuns, EPs e singles), mi-
Ihares de espetaculos... Talvez por isso, a decisao de partir tenha
tido relevancia mediatica. Porque de resto, Fernando Tordo é mais
um dos oito mil portugueses maiores de 65 que nos ultimos dois
anos decidiram abandonar o pais, ou a isso foram impelidos, em
demanda de melhores condicoes de vida.

Chegara a nossa vez, leitores?

nou [

Antonio Baldaia

P.S. A Ultima vez que (ou)vi Fernando Tordo, foi ha 2 ou 3 anos, num bar
em Matosinhos. Estadvamos 20 ou 30, e confesso que ndo me entusiasmei
com o formato. Mas confirmei que é “um tipo simpatico e cheio de humor”
(como o define o escritor Jodo Tordo), e a amabilidade que lhe conheci
pessoalmente, quando ha anos ‘negociei’ com ele, em duas ocasides, a
possibilidade de um concerto para o SPN (a quem ofereceu condicdes con-
tratuais muito inferiores as inicialmente propostas), que nunca chegou a
concretizar-se por indisponibilidade do sindicato.

a fechar |31



cttcorreios

PORTUGAL
CONTRATO 119214

TAXA PAGA

PUBLICACOES
PERIODICAS

EM INVOLUCRO FECHADO

AUTORIZADO A CIRCULAR
DE PLASTICO

PODE ABRIR-SE PARA
VERIFICACAO POSTAL

DE00222013CE

Sindicato dos Professores do Norte

R. D. Manuel I, 51 C—3°

- 4050-345 Porto

02.

03.

04.
06.
07.
08.

10.
12.
13.

14.
15.
19.

20.
22.

23.
24.

26.

27.

30.

31.

nesta edicdo

a abrir
Socios do SPN vao eleger Corpos Gerentes

editorial
Ponto(s) de vista

acao sindical

Concursos e vinculacao de docentes
Aposentados em acao

PACC em banho-maria

Agenda sindical

em foco

As “novas” ofertas educativas e formativas

Os velhos programas de Matematica estao de regresso
Falta de professores de Educacao Especial

destaque

Fenprof promove 42 Conferéncia Nacional do 1°CEB
Para uma narrativa do 1° Ciclo

Refletir (mais) para agir (melhor)

do superior
De corte em corte
E tempo de vencer o obscurantismo

contencioso
indice de legislacao
Prestacao efetiva de servico

nacional
EleicGes para os conselhos municipais de educacao

internacional
Melhorar a qualidade da Educacao: decalogo do CSEE

apostas spn

Mensagem cardiaca / Calendario de célera / A direito por linhas tortas

a fechar
Chegara a nossa vez?

Sp1l

informacao

DIRETORA MANUELA MENDONCA

Ano XXVIII - Il Série - N.° 62
Fevereiro 2014 - 2 euros
spninfo@spn.pt




