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Segue-se concentracdo em Lisboa, dia 18 de junho

DEFESA DA ESCOLA PUBLICA:
PETICAO ULTRAPASSOU AS 30.000 ASSINATURAS

A peticdo em defesa da Escola Publica ultrapassou largamente as 30 mil subscricdes. Entretanto, varios
peticionarios e organizagdes decidiram promover uma concentracao nacional para exigir publicamente
uma Educacao Publica de qualidade que garanta a igualdade de oportunidades para todos — 18 de
junho, as 14h30, no Parque Eduardo VII.

Recorde-se que a Constituicao impde ao Estado a obrigagao de promover uma rede de estabelecimentos
publicos que satisfaca as necessidades de toda a populacdo. Contudo, as dificuldades em garantir essa
resposta levaram o Estado a assinar contratos de associagao com o setor privado para o cumprimento
do preceito constitucional em areas onde a oferta publica era inexistente ou insuficiente. No entanto,
ao longo dos anos, o numero de contratos celebrados revelar-se-ia claramente excessivo face as ne-
cessidades, verificando-se frequentes situacdes de desrespeito dos termos contratuais, particularmente
nos limites das areas geograficas atribuidas.

Reconhecendo que, no essencial, a Escola Publica tem cumprido a sua missdo, constituindo uma res-
posta educativa de qualidade e para todos, os subscritores defendem o investimento na Escola Publica
e o financiamento a privados apenas se a resposta publica for inexistente ou insuficiente.
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[editorial]

Manuela Mendonca
Coordenadora do SPN
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DE TODOS E
PARA TODOS

Desde o anuncio de que nao seria autorizada a abertura de turmas de inicio de ciclo ao abrigo de
contratos de associacdo em dareas onde existe oferta publica, o debate sobre o financiamento publico
do ensino privado esta na ordem do dia.

O ensino privado tem o seu lugar e é legitimo que concorra, na captacao de alunos, com o setor publi-
co. Mas, tal como consagra a Constituicao da Republica e a prépria Lei de Bases do Ensino Particular
e Cooperativo, o financiamento do Estado so se justifica em situacdes de caréncia de oferta publica.
Devido a evolucdo demografica e ao crescimento da rede publica, a necessidade dos contratos de
associacdo para suprir essa caréncia foi diminuindo com o passar dos anos. Apesar disso, esta mo-
dalidade de contratualizacdo acabou por se transformar numa forma de financiamento permanente,
consubstanciando mais uma situacao de captura do Estado por interesses privados.

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e a Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof) foram
alertando para este problema e para o seu agravamento, num contexto em que cortes sucessivos no
financiamento da Escola Publica levaram a deterioracdo das condicdes de ensino e de aprendizagem
e a eliminacdo de dezenas de milhares de postos de trabalho.

E compreensivel que as mudancas que se perspetivam sejam recebidas com preocupacéo pelas comu-
nidades escolares afetadas e, sobretudo, pelos docentes que receiam perder o seu emprego. O SPN
acompanhara a situacao e garantira aos seus associados o apoio juridico necessario, admitindo recorrer
ao Tribunal de Trabalho caso se verifique que as entidades empregadoras estao a aproveitar a situacao
para provocar despedimentos ilegais ou a desrespeitar direitos constituidos.

Ao mesmo tempo, continuaremos a exigir horarios de trabalho iguais nos setores publico e privado,
de forma a reverter o aumento da carga letiva imposto em 2015 aos docentes do Ensino Particular e
Cooperativo, medida que, sé por si, tornou dispensavel um em cada cinco professores.

Mas a dimensdo da contestacdo a decisdo do Governo ndo se deve apenas ao impacto que tera nos
colégios com contratos de associacdo. Ha que ter em conta outras modalidades que também sao fi-
nanciadas pelo Estado — contratos simples de apoio a familia, de patrocinio, de desenvolvimento e de
cooperacao — e que o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo foi alterado em 2013, para “permitir
progressivamente o acesso das familias as escolas particulares e cooperativas, através da celebragéo
de contratos e da concessao de apoios financeiros, em condicdes idénticas as das escolas publicas”.
Ou seja, o0 que verdadeiramente esta em causa, e justifica a forte mobilizagdo do setor privado e toda
a mediatizacdo dai decorrente, é que a fiscalizagdo e moralizacdo dos contratos de associacdo é um
sinal de sentido contrario ao das politicas prosseguidas nos ultimos quatro anos, que visavam o favo-
recimento do mercado da educacao e o aprofundamento de légicas de privatizacdo, nomeadamente
através da implementacao do cheque-ensino.

Por isso encontramos no debate em curso tantas referéncias a liberdade de escolha (propdsito que nao
se enquadra nos contratos de associacdo), que, segundo alguns, o Estado deveria financiar para libertar
0s portugueses da fatalidade de terem de frequentar uma escola publica “manifestamente pior” do
que um qualquer colégio, com ou sem contrato de associagao...

O abaixo-assinado/peticao em defesa da Escola Publica lancado por 100 personalidades, a que se junta
agora a convocagao de uma concentracdo para o dia 18, em Lisboa, sao iniciativas que o SPN sauda
porque vém ao encontro do que vem defendendo — a necessidade de uma ampla mobilizacdo social
em torno da defesa da Educacdo Publica.

O dinheiro dos nossos impostos deve servir para reforcar a qualidade de todas e de cada uma das es-
colas publicas, promovendo a igualdade de oportunidades. Nao pode servir para alimentar interesses
privados nem para favorecer l6gicas de mercado, que tém no acentuar das diferencas a sua razao de ser.

Por isso, no dia 18, estaremos no Parque Eduardo VII, a afirmar a Escola Publica — uma es-
cola de todas as cores — como um dos pilares fundamentais de uma sociedade democratica.
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Negociagées com o Ministério da Educagéo

ORGANIZACAO DO ANO LETIVO
E MOBILIDADE POR DOENCA

A negociacao destas duas importantes matérias comecou no dia 3
de maio, perspetivando o Ministério da Educacao (ME) a realizacao
de uma segunda e Ultima ronda negocial para uma semana depois.
Contudo, segundo o préprio ME, a complexidade das matérias e o
elevado numero de propostas recebidas dos sindicatos, de alteracao
aos projetos iniciais, levou a que a essa segunda ronda tivesse sido
adiada para o dia 23 (no caso da Fenprof).

E foi muito positivo esse adiamento, porque o tempo decorrido
decerto permitiu aos responsaveis do ME e a sua equipa negocial
refletir bastante sobre os contributos recebidos e alterar de forma
substantiva as suas propostas — sobretudo no caso da mobilidade
por doenca, em que apresentou uma versao radicalmente diferente
da inicial.

Mobilidade por doenca. A Federacdo Nacional dos Professores
(Fenprof) partiu para a negociacdo desta matéria determinada a
defender um processo simultaneamente transparente e confiavel,
mas que fosse também justo, quer no tratamento das situacoes
abrangidas, quer assegurando que a autorizacdo dos pedidos de
mobilidade por doenca ndo poria em causa a colocacdo por con-
curso de outros docentes.

Ora, o primeiro projeto do ME néo podia deixar de ser considerado
muitissimo negativo, pela Fenprof como pelos professores, designa-
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damente por prever uma quota maxima de cinco docentes a poderem
ser deslocados para cada escola/agrupamento e, concomitantemente,
o estabelecimento de prioridades e o uso da graduacao profissional
para ordenacao dos candidatos, que teriam também de indicar um
minimo de trés codigos de escola/agrupamento.

Felizmente, o bom senso imperou na 5 de Outubro e a segunda
versao do projeto deixou cair aquelas propostas, que, na pratica,
de tdo gravosas, poriam mesmo em causa a propria hipdtese de
mobilidade de quem necessita de tratamento ou acompanhamen-
to médico permanente. Além disso, o ME tornou também clara a
possibilidade de docentes de todos os quadros poderem beneficiar
desta mobilidade.

Igualmente muito importante foi a informacao de que as colocacdes
do concurso de mobilidade interna serdo conhecidas antes da au-
torizagdo dos pedidos de mobilidade por doenca, o que se sauda,
pois assim ndo serdo retirados daquele concurso quaisquer horarios
apurados nos agrupamentos/escolas ndo agrupadas.

Satisfeitas as principais reivindicacdes apresentadas, a Fenprof ndo
deixou, ainda assim, de se bater pelo reforco das medidas de ve-
rificacdo das situacdes de doenca, que devem abranger todos os
docentes que ndo sejam portadores de certificado multiusos de
incapacidade, tendo reiterado propostas como a submissao a junta
médica de todos os pedidos de mobilidade apresentados ou a analise
dos relatorios médicos pelo delegado de saude.
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O duplo processo negocial permitiu varias melhorias, tanto por referéncia

a legislacao em vigor, como relativamente as primeiras versoes dos

projetos apresentados. O que nao nos impede de assinalar aspetos menos

positivos, ou mesmo negativos, em relacao aos quais nos continuaremos

a bater por melhores solucoes.

Organizacao do ano letivo. O Sindicato dos Professores do
Norte (SPN) reconhece como positivo, desde logo, o facto de esta
matéria ter sido objeto de negociacao, algo que nao aconteceu em
anos anteriores.

Também se regista positivamente a simplificacdo da férmula de
calculo para o crédito horario, que entra em consideracao com o
numero total de turmas existentes, independentemente da natureza
do curso, bem como a eliminagao de critérios perversos como o0s
chamados indices de eficiéncia, que acabavam por ser discrimina-
torios para muitas escolas.

Fica também muito claro que o tempo de deslocac¢ao entre estabe-
lecimentos, no mesmo dia, serd sempre considerado no horario dos
professores, no ambito da componente nao letiva de estabelecimen-
to, e sem por em causa a duragao integral da pausa para almogo.
Relativamente ao 1° Ciclo, regista-se como positivo o facto de,
no proximo ano letivo, ndo ser permitida a inclusdo de AEC entre
atividades letivas, o que corresponde a uma exigéncia de sempre
da Fenprof. De valorizar, ainda, o respeito pelo carater globalizante
deste nivel de ensino, pois a situacdo que se vivia em muitas escolas
— afastamento dos titulares das turmas nos momentos de coadju-
vacdo, permuta forcada entre disciplinas ou limitacdo dos titulares
de turma a apenas algumas areas — traduzia-se, muitas vezes, em
abusos varios e na desregulacao dos horarios de trabalho.

Do mesmo modo se vé como benéfica a atribuicdo de, pelo menos,
duas horas, provenientes do crédito horario, para o exercicio da fun-
¢ao de diretor de turma, sendo assim inequivoco que essa funcao
implica a reducao de duas horas da componente letiva, algo que nem
sempre sucedia nos ultimos anos — o SPN e a Fenprof defendem,
no entanto, que a formula para calcular o crédito horario global-
mente atribuido ao agrupamento deve manter, autonomamente,
duas horas por turma para o exercicio da funcao, nao prejudicando
dessa forma aquele crédito.

Também nao pode deixar de se considerar como muito positiva a
criacao de um crédito especifico para o exercicio da fun¢ao de ‘pro-
fessor tutor’, que acompanhara alunos com problemas de insucesso
- situagao que substituird com clara vantagem o encaminhamento
precoce de alunos para cursos impropriamente chamados ‘vocacio-
nais’, que mais nao eram do que vias de segregacao efetiva de criancas
e jovens, no que consideramos uma das mais infelizes do extenso
rol de péssimas medidas impostas pelo ex-ministro Nuno Crato.
Ainda positiva, a novidade da atribuicdo de um tempo a professores
para apoio a colegas cegos.
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A rever. Entre os aspetos negativos do projeto do ME, ou em que
este fica aquém do desejavel, temos de salientar a falta de clareza
na distincdo entre componente letiva e nao letiva de estabelecimen-
to, sendo sabido que o SPN e a Fenprof desde ha muito se batem
por que seja considerado como letivo todo o trabalho direto com
alunos. Mas, até neste aspeto, reconhecemos que o ME, ao referir
expressamente que os apoios individuais a alunos se inserem na
componente de estabelecimento, deixa implicito, mas de facto
bem claro, que os apoios a grupos de alunos terdo de fazer parte
da componente letiva, como sempre temos afirmado.

Negativa é também a manutencao dos intervalos no 1° Ciclo do
Ensino Basico fora da componente letiva, embora, conforme ficou
registado em ata da primeira reuniao, o ME, argumentando que tal
resulta da matriz curricular estabelecida, tenha garantido que, no
ambito da alteracao dessa matriz, os intervalos voltarao a integrar
a componente letiva. Ainda assim, a Fenprof propds que, ja no
proximo ano letivo, sempre que as opgdes de cada agrupamento
relativamente a matriz o permitirem, o intervalo seja considerado
no ambito da componente letiva. £ também vista como muito insu-
ficiente a possibilidade de dispensa de titularidade de turma apenas
a coordenadores de estabelecimentos do 1° Ciclo com mais de 250
alunos, o que significa que, mesmo em escolas com oito, dez ou
mais turmas, essa dispensa sera uma rarissima excecao e nao a regra.
Negativa é, ainda, a manutencao da pratica ilegal que consiste na
criacao de um ‘banco de horas’ para utilizacao de minutos rema-
nescentes do horario de trabalho semanal, nos casos em que os
tempos letivos sejam de 45/90 minutos, e nao de 50.

Resumindo... Globalmente, a Fenprof considera que este duplo
processo negocial permitiu varias melhorias, tanto por referéncia a
legislacao ainda em vigor, como relativamente as primeiras versoes
dos projetos apresentados. O que nao nos impediu de assinalar
aspetos menos positivos ou mesmo negativos, que serao regista-
dos em ata, e em relacao aos quais nos continuaremos a bater por
melhores solucoes.
Alias, numa ultima tentativa de que, na legislacao a publicar,
possam ser revertidos alguns destes aspetos mais negativos dos
projetos, a Fenprof deixou algumas propostas concretas, de que
destacamos duas:
- garantia de que nenhuma escola/agrupamento perdera horas
de crédito relativamente ao corrente ano: nos casos em que se
verificar diminuicdo, pela aplicacdo das novas regras, o crédito
deve ser aumentado até esse limite;
- aplicacao aos docentes do Ensino Particular e Cooperativo —
desde logo aos dos estabelecimentos com contratos de asso-
ciagao — das mesmas normas de organizacao de horarios, quer
quanto a duracdo das diferentes componentes, quer quanto ao
seu conteudo funcional.
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Em defesa da gestdo democrdtica

URGE REVER O REGIME DE
AUTONOMIA E GESTAO DAS ESCOLAS

A gestao democratica esteve sempre na agenda reivindicativa do Sindicato dos Pro-
fessores do Norte (SPN) e da Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof) porque
as questdes relativas a direcao e gestao dos estabelecimentos de ensino sao da
maior importancia para a vida das escolas, pela dimensao politica que assumem e
pela forma como influenciam as relacdes de trabalho e o préprio clima de escola.
O modo de vida democratico aprende-se com experiéncias democraticas. As crian-
Gas e 0s jovens sao socializados para os valores da democracia, da cidadania, da
participacao ou nao, através da vivéncia numa organizacao onde estao cada vez
mais anos da sua vida. A democratizacao do governo da escola deve, por isso,
ser defendida, ndo sé pelo seu valor intrinseco no quadro da garantia dos direi-
tos sociais e de cidadania, mas também pelo seu impacto na promocao de uma
educacdo para a democracia e para a participacao social e civica.

As alteraces introduzidas nesta area a partir de 2008 representam um novo pa-
radigma na gestdo escolar — que alguns autores designam como pds democracia
gestionaria — e um retrocesso no funcionamento democratico da Escola Publica.
Retrocesso consubstanciado, entre outros aspetos, na concentragcao de poderes
num o6rgao de gestdo unipessoal, no abandono de praticas democraticas colegiais,
no quase desaparecimento de processos eleitorais e na limitacdo da participacao
dos professores nas decisdes pedagdgicas e de politica educativa.

Algumas das distor¢des do modelo atual ficaram, de resto, patentes no recente
processo de delegacdo de competéncias para as autarquias, ao abrigo do Programa
Aproximar Educacao (PAE). Um processo em que os professores foram totalmen-
te colocados a margem e em que os diretores foram os principais interlocutores
das autarquias — em detrimento dos conselhos gerais, que supostamente teriam
de dar parecer positivo, mas cuja posicao foi ignorada sempre que da votacao
resultava a rejeicdo do modelo.

Debate publico. Sete anos passados sobre a entrada em vigor do decreto-lei
75/2008, o impacto negativo do atual modelo é cada vez mais sentido nas esco-
las, sendo frequentes situacoes de abusos de poder que levam a um crescente
sentimento de inseguranca e de medo. A situagdo s6 nao é mais grave porque as
caracteristicas pessoais de alguns diretores ainda vao conseguindo contrariar a
natureza do modelo e as praticas que favorece.
Neste contexto, a Fenprof pretende dar inicio a um processo de debate publico
gue coloque na agenda politica a necessidade de rever o atual regime de direcao
e gestao das escolas, numa perspetiva coerente que englobe também a rede es-
colar, a descentralizacdo da administracdo educativa e a autonomia das escolas.
Neste sentido, ha trés grandes questdes a considerar nas mudancas que é preciso
operar:
- a importancia de revitalizar o potencial da gestdao democratica na organi-
zacao escolar, garantindo a elegibilidade dos 6rgaos, a colegialidade do seu
funcionamento e a participacao dos representantes da comunidade escolar
na tomada de decisao;
- a urgéncia de suspender a municipalizacdo da Educacao, contrapondo-lhe
um outro caminho de efetiva descentralizacdo de competéncias, quer para o
Conselho Local de Educacao, quer para as escolas;
- a necessidade de reverter o processo de criagao de (mega)agrupamentos
de escolas, pondo fim a unidades organicas desumanizadas e sem qualquer
racionalidade pedagogica.
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As propostas da Fenprof para a direcdo e gestao demo-
craticas das escolas estao disponiveis para consulta em
www.fenprof.pt. Dessas propostas, sublinham-se dois
aspetos: descentralizar é transferir poderes de decisao;
a Fenprof defende a descentralizagao de competéncias
do nivel central para o nivel local e para as escolas, e
a estes dois niveis, para orgaos proprios, democrati-
camente legitimados e com adequada representacao
escolar e comunitaria.

Que competéncias e que 6rgaos sao esses?

Nivel local. A Fenprof defende ha muitos anos a
criacao de conselhos locais de educacao (CLE), en-
quanto érgaos de administracao educativa a nivel lo-
cal, essencialmente vocacionados para a coordenagao
educativa, a conjugacao de esforcos e a partilha de
responsabilidades, com competéncias em areas como
a organizagao da rede escolar e da rede de transportes
escolares, a definicao da oferta educativa e das areas
vocacionais a adotar no Ensino Secundario; a adocao
de componentes curriculares locais ou o apoio e pro-
mogcao de atividades de ocupacao de tempos livres e
extracurriculares.

Os CLE que defendemos sdo estruturas de represen-
tacdo ampla e de grande pluralidade de interesses,
onde os municipios tém um papel importante, mas
nao determinante — por isso se distanciam dos atuais
conselhos municipais de educacao e este processo
de descentralizagao se afasta da municipalizacdo da
Educacdo. Os CLE ndo sao orgaos de tutela das escolas
— sao instancias privilegiadas de territorializagdo das
politicas educativas nacionais e, também, espacos de
encontro das escolas de uma determinada area, que
ai devem poder articular e potenciar projetos edu-
cativos que, autonomamente, cada uma concebe,
desenvolve e avalia.

Nivel de escola. A Fenprof propde a existéncia de
trés érgaos distintos: Conselho de Direcao, Conselho
de Gestao e Conselho Administrativo.

O Conselho de Direcao, através do seu plenario, deve
assumir poderes no dominio das decisdes de politica
educativa e de orientacao pedagogica e ser composto
por professores, pais/encarregados de educacao, pes-
soal nao docente e alunos (Ensino Secundario). Todos
0s outros representantes que hoje estao nos conselhos
gerais deverdo passar para os CLE. Este Conselho fun-
cionara em plenario e por seccoes, sendo uma delas
(Pedagogico-Cientifica) constituida exclusivamente por
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professores e educadores, com competéncias no dominio da direcdo pedagdgica —
é, por assim dizer, um conselho pedagdgico, mas com efetivos poderes de direcdo.
O drgao de gestao deve ser colegial e eleito, mediante apresentacao de listas, por
todo o pessoal docente e ndo docente e por representantes dos pais/encarregados
de educacao e dos alunos (Ensino Secundario).

Competéncias das escolas. A Fenprof entende que, paralelamente as compe-
téncias que deverdo ser transferidas para o nivel local, deve competir as escolas:
- tomar decisOes curriculares, tendo em conta os contextos sociais, culturais
e econdémicos e a sua adequacao ao nivel pedagogico e administrativo (sem
pdr em causa o curriculo nuclear nacional);
- definir o seu modelo de organizacdo, com vista ao desenvolvimento dos
respetivos projetos educativos e dos processos de ensino-aprendizagem, de
modo a que estes promovam a consecucao dos objetivos gerais e especificos
aprovados pelas escolas;
- definir a composicao e as competéncias das estruturas de gestao intermédia;
- decidir sobre a organizacdo dos espacos, tempos e nimeros de alunos por
turma;
- definir e gerir os créditos horarios destinados ao desenvolvimento de projetos
e ao desempenho de cargos, incentivando a colegialidade e a cooperacao;
- elaborar regras internas de funcionamento, assumindo o Regulamento
Interno como um instrumento ao servico das opcdes expressas no Projeto
Educativo de Escola.
Ao contrario, a Fenprof defende que a autonomia das escolas ndo deve contem-
plar, entre outras coisas:
- a contratacdo de docentes — a situacdo de enorme instabilidade a que ain-
da estdo sujeitos milhares de docentes ver-se-ia agravada num contexto de
arbitrariedade e falta de transparéncia e equidade;
- a livre selecdo dos alunos — o Estado tem a obrigacdo, constitucionalmente
consagrada, de organizar uma rede publica de Educacdo que permita aos
alunos frequentarem uma escola préxima da sua residéncia; se isso nao for
garantido, é o proprio direito a educacdo que é posto em causa.
Ou seja, as escolas precisam de autonomia para poderem responder de forma
diversa e contextualizada aos problemas com que as comunidades locais se con-
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frontam, mas num quadro em que o Estado assume
o papel regulador e estruturador do sistema publico
(nacional) de educacéo e ensino.

Discutir a autonomia. Importa, no entanto, clarifi-
car o conceito de autonomia, porque esta ndo é uma
questao técnica, mas essencialmente politica. Por isso,
as medidas de reforco da autonomia podem assumir
diferentes objetivos e modalidades de concretizagao,
em fungao das perspetivas politicas que as sustentam.
Sdo estas perspetivas que tém de ser discutidas no
quadro de um projeto politico nacional e dos principios
fundadores da Escola Publica como um bem comum:
universalidade do acesso, igualdade de oportunidades
e promogao do sucesso educativo de todos.

No seu 12° congresso, em abril, a Fenprof langou um
desafio aos professores: que facam do final do ano
letivo um tempo de debate das suas propostas para
a administragao e gestao do sistema educativo e das
escolas, que contribuam para o seu aperfeicoamento
e se mobilizem para as defender junto do Governo,
mas também da Assembleia da Republica, onde hoje
existe um contexto politico, em principio, mais favo-
ravel as reivindicacoes dos professores.

Para apoiar esse debate, foi editado um desdobravel
com uma sintese dessas propostas e elaborado um
inquérito que se pretende seja respondido pelo maior
numero possivel de professores. Apela-se, pois, aos
professores do Norte para que se empenhem nesta
mobilizacdo e se envolvam com o SPN na dinamiza-
cao desse debate.
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SOBRE ESCOLA A TEMPO
INTEIRO EM TODO O ENSINO

BASICO

Trata-se nao tanto de saber se os professores devem substituir as familias na
funcao educativa, mas se as escolas nao poderao assumir-se como espacos
educativos mais amplos e diversos. Defende-se que as escolas se constituam como
centros locais de educacdo bdsica.

1. A possibilidade de alargamento do projeto Escola a Tempo In-
teiro (ETI) ao 2° e ao 3° ciclos do Ensino Basico tem sido fonte de
um debate inconsequente na imprensa e nas redes sociais e, infeliz-
mente, tem primado pelo excesso de ruido. Dada a importancia do
que esta em jogo, importa transitar para um registo mais rigoroso,
honesto e responsavel.

Que importancia tem afirmar como Isabel Stilwell que ndo pretende
que Antonio Costa seja o pai dos seus netos? Para que servem opi-
nides tao bem intencionadas quanto volateis sobre a necessidade
de pais e maes terem mais tempo para estar com os filhos? Em que
se fundamenta a ideia de que com o alargamento se proletariza o
trabalho dos professores? Este é o tipo de debate que néo interessa
a ninguém, porque desvia a atencdo do tema em questao, o qual
passa por saber ndo tanto se os professores devem substituir as
familias nas suas funcdes educativas, mas se as escolas ndo pode-
rao assumir-se como espacos educativos mais amplos e diversos.
Sabemos que o malfadado projeto da ETI é, em larga medida, um
dos obstaculos que contribui para impedir a reflexdo sobre outras
possibilidades de as escolas se afirmarem como espacos de edu-
cacdo nao confinados as exigéncias e constrangimentos da dita
educacdo formal. Ndo nos custa reconhecer, bem pelo contrario,
gue o projeto implementado por Maria de Lurdes Rodrigues tan-
to enferma de equivocos concetuais graves como foi conduzido
de forma desastrada e voluntarista. Dai defendermos que a atual
equipa ministerial devera refletir seriamente sobre o mesmo, para
discutir se as criancas e jovens precisam de mais escola ou, além de
melhor escola, de serem envolvidos em iniciativas que lhes permitam
usufruir de outras experiéncias e vivéncias educativas que, podendo
acontecer nas escolas, ndo se regem pela racionalidade pedagogica
que carateriza e anima o trabalho escolar propriamente dito.

2. Ha ja alguns anos, inspirados em Lemos Pires, defendemos que
as escolas se deveriam constituir como centros locais de educacdo
bdsica, onde os projetos de formagao se concretizariam através de
dois tipos de valéncias: da educacao escolar e da animacao dos
tempos livres [«Escola a Tempo Inteiro. escola para que te quero?».
Profedicées, 2007].

8 lem foco

Como sabemos, essa nao foi a l6gica que presidiu ao projeto ETI, que
se limitou a alargar o tempo de escolarizacdao da vida das criancas.
Dai que pensemos ser necessario encontrar outra designacdo para
esse projeto, que corresponda aos objetivos de uma agdo educativa
que, nas escolas, permita aos alunos, no tempo de Educacgdo Esco-
lar, a oportunidade de usufruirem e se apropriarem do patriménio
de informacoes, instrumentos e procedimentos que, por se encon-
trarem culturalmente validados, se entendem como necessarios,
enquanto no tempo denominado Atividades de Tempos Livres, 0s
objetivos se caraterizam, sobretudo, por tentar proporcionar aos
alunos experiéncias e vivéncias pessoais e sociais gratificantes, que
Ihes permitam desenvolver-se e afirmar-se como pessoas no seio
da comunidade que lhes serve de suporte e de referéncia.

Como se constata, ndo é de ETI que falamos, mas de um outro
projeto que, podendo ocorrer no seio dos espacos escolares, se
constroi em fungao de dois tipos distintos de iniciativas: o projeto de
educacao formal, da responsabilidade dos professores, e o projeto
de educacao nao formal, que tera de se definir como projeto de
animagao sociocultural — que, por isso, devera ser implementado por
animadores ou por docentes que desejem e tenham competéncias
para assumir tal funcao.

3. Nas escolas portuguesas, o projeto da Escola Cultural ou as ati-
vidades desenvolvidas a partir das oficinas e dos clubes escolares
poderao ser vistos como referéncias desse tipo de acdes educativas.
De igual modo, iniciativas como aqueles que os escuteiros ou as as-
sociacoes culturais, recreativas e desportivas dinamizam constituem
exemplos do potencial formativo dessas organizacdes e — porque
nao? — de parcerias que se podem dinamizar para concretizar ativi-
dades relacionadas com a valéncia de Animagdo dos Tempos Livres.
Comparando com o projeto da ETI, estas atividades nao poderao
ser vistas como atividades de enriquecimento curricular, nao de-
vendo ser entendidas, também e por isso mesmo, como atividades
subordinadas quer ao trabalho que se desenvolve nas salas de aula,
quer a logica epistemoldgica que justifica a existéncia de disciplinas
estanques. Trata-se de um trabalho que, preferencialmente, devera
desenvolver-se em funcao de projetos cuja finalidade maior consiste
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em conduzir os sujeitos envolvidos na construcao de um produto
para partilhar, o qual é fruto da cooperacdo entre esses sujeitos,
constituindo-se como resposta a um problema, a uma necessidade
ou a um desejo.

Também ao contrario do projeto ETI, estamos perante uma proposta
gue nao podera concretizar-se em funcdo de uma légica burocratica
que uniformize as iniciativas. Estas terdo de ter em conta as carate-
risticas dos territorios onde se localizam e os recursos disponiveis.
Dai que o tempo da sua implementacao deva ser contextualizado
e localmente regulado, podendo ser, por isso, projetos contratua-
lizados com o poder central, ainda que ndo seja a este que deva
competir o governo dos mesmos.

4. A partir dos pressupostos enunciados, através dos quais se visa
contribuir para que as escolas se afirmem como centros locais de
educacdo bdsica, deixam de fazer sentido as criticas que se tém
ouvido acerca da proletarizacdo da atividade docente ou da hipe-
rescolarizacao da vida do alunos.

Admite-se que aqueles que tenham de optar por um tal projeto,
ou o queiram fazer, irdo passar mais tempo nas escolas, mas nao
necessariamente em atividades de natureza escolar. A estes, o que
se oferece é um conjunto de oportunidades educativas de que, de
outro modo, ndo poderiam usufruir.

E este projeto que importa debater quanto aos seus fundamentos,
recursos e possibilidades de operacionalizacdo, até porque a sua
importancia ndo é contraditéria com a necessidade de reivindicar
a possibilidade de as familias usufruirem de mais tempo de lazer
em comum, nem a impede.

Quanto ao contributo dos professores, importa reconhecer que po-
derdo participar no referido projeto ja ndo como ponto de passagem
indesejavel nas suas carreiras, tal como parece ocorrer no projeto da
ETI, mas como opgao a assumir de forma deliberada e competente.

Ariana Cosme e Rui Trindade
direcdo SPN

spninformacgdo 06.2016
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O 12° Congresso Nacional dos Professores realizou-se nos dias 29
e 30 de abril, no Seminario de Vilar (Porto). O congresso é o 6rgao
maximo da Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof) e é cons-
tituido por delegados eleitos nos sete sindicatos filiados (SPN, SPRC,
SPGL, SPZS, SPM, SPRA e SPE), por ineréncia de funcdes (membros
do Conselho Nacional cessante) e por designacao. Estavam inscritos
637, sendo 152 do Sindicato dos Professores do Norte.
Compreensivelmente, para assegurar o éxito de uma iniciativa
desta magnitude, que se realiza estatutariamente de trés em trés
anos, é necessaria uma grande mobilizacdo de recursos humanos,
financeiros e materiais. A organizacao foi atribuida a uma comissao
composta por 12 elementos, dirigentes e funcionarios da Fenprof
e dos sindicatos. A primeira reunido preparatoria realizou-se no dia
23 de outubro.

Logistica. Na instalacdo e funcionamento do congresso participaram
mais de 50 funcionarios e colaboradores da Fenprof e dos sindicatos,
os quais foram preponderantes no éxito desta iniciativa. Também
dezenas de dirigentes deram um contributo direto nesta organizacao.
Em termos logisticos, os delegados (607) e os convidados internacio-
nais (64) foram distribuidos por seis unidades hoteleiras, ocupando
um total de 363 quartos; para o fornecimento de refeicoes, foram
contactados e sugeridos 25 estabelecimentos de restauracdo pro-
ximos do seminario.

Folhas de papel, foram utilizadas mais de 100.000...

Enfim, alguns dados que demonstram a capacidade de organizacao
e mobilizacao da Fenprof e dos seus sindicatos, nomeadamente do
Sindicato dos Professores do Norte.

10 | congresso fenprof
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CONVIDADOS. Foi atingido o maior numero de con-
vidados presentes em iniciativas da Fenprof. Estive-
ram representadas 43 organizacoes, de 26 paises
de diversas regidoes do mundo. A nivel nacional, a
representacao também foi em nimero significativo,
com 93 presencas de 40 organizacoes.

DELEGADOS. Os 607 delegados (151 do SPN) esta-
vam assim distribuidos: Educacao Pré-Escolar, 61
(12); 1°CEB, 109 (21); 2°/3°CEB e Secundario, 281
(80); Educacao Especial, 33 (5); Ensino Superior e
Investigacao, 23 (5); Ensino Particular, 28 (7); das
IPSS/Misericordias, 7 (1); aposentados, 61 (18); de-
sempregados, 4 (2). Dos delegados presentes, 362
(60%) eram do sexo feminino e 245 (40%) do sexo
masculino. A idade média era 52 anos, sendo que
0 mais jovem tinha 29 (do SPGL) e a menos jovem
84 (do SPN). No que ao SPN diz respeito, dos 151
delegados presentes, 80 (53%) eram do sexo fe-
minino e 71 (47%) do sexo masculino, variando as
idades entre os 32 e os 84 anos (média de 54 anos).
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O 1°CEB
VISTO DE

GAIA

Algumas ideias e propostas resultantes dos contactos do SPN com os
professores do concelho de Gaia:

— primeira matricula - é generalizado o sentimento de que
a transicao da Educacao Pré-Escolar para o 1° Ciclo esta a ser
prematura; os chamados ‘alunos condicionais’ nao deveriam ser
matriculados sem, pelo menos, o parecer positivo do grupo da
Educacao Pré-Escolar;

— anos de escolaridade por turma - sempre que possivel,
deve ser considerada a gestao de turmas por agrupamento, e
nao por unidade, eliminando as que tenham mais de um ano de
escolaridade;

— retencao no 1° ano - a aquisicdo de competéncias como a
leitura e a escrita exigem uma maturidade que muitas criancas ainda
nao tém; excecionalmente, mediante parecer fundamentado do
Conselho de Docentes, a retencao no 1° ano deveria ser possivel;
— curriculo - revisdo urgente dos programas, demasiado ex-
tensos em especial no 3° ano, e extingdo das metas curriculares;
— calendario escolar — a duracdo dos trimestres devera ser
semelhante;

— horario de trabalho - o tempo de intervalo dos alunos deve
ser reintegrado na componente letiva, que deve ser reduzida em
funcdo da idade dos docentes;

— regime de docéncia — prevalecendo a opc¢ao pela monodo-
céncia, sugere-se equacionar a intervencdo de outros docentes,
nomeadamente das expressdes; no 1° ano, deveria ser equacio-
nada urgentemente a introducdo de um docente coadjuvante
em todas as turmas;

— funcionalizacao da profissao — os docentes do 1° Ciclo
estao sujeitos a uma carga burocratica infinita, que perturba efe-
tivamente a componente letiva; exige-se a regulacdo do contetdo
funcional da profissao;

— outros técnicos — unanimidade na exigéncia de técnicos da
area social para trabalhar em contexto escolar e fazer a ponte
com as familias;

— gestao - na generalidade dos érgaos de gestao nao ha repre-
sentacdo significativa do 1° Ciclo, que muitas vezes reline a maior
percentagem da populacao discente; deveria ser regulamentada
uma maior participacao do setor na gestao dos agrupamentos.

Maria José Costa
delegada SPN

Da parte da Fenprof, as posicées sao claras; os principios sao
os de sempre; a disponibilidade negocial mantém-se inalterada;
a importancia dada a apresentacao de propostas sobre todos
0s assuntos que respeitam a Educacao continua a ser muito
elevada; a importancia atribuida a participacao, acao e luta dos
professores, educadores e investigadores, e dos trabalhadores

em geral, ndo se reduz.
[Programa de Acéo da Fenprof (cap. 1), aprovado por unanimidade]
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1° CICLO:
SERA DESTA,
FENPROF?

Dois anos ap6s uma conferéncia nacional do setor e dois meses depois de
uma campanha nacional, na Fenprof ndo ha debate, nem reflexdo, nem
uma ideia nova. Parece que esta tudo bem, mas nao esta! A escola esta
desadequada e cada vez é mais desinteressante para as criancas — e até
para os professores.
Reforco o que tenho dito: o 1° Ciclo precisa de ser repensado em funcdo
dos alunos, e ndo tanto dos professores — mesmo as condicdes de exercicio
da docéncia devem ser enunciadas e reivindicadas também em funcao dos
interesses das criancas, razéo de ser da profissdo. Defendo, por outro lado,
que os professores — e os sindicatos, portanto — voltem a olhar para a Psico-
logia, a Pedagogia e outros saberes que nos permitam situar e atuar melhor.
Enfim, em tempos de mudanca, parece-me fundamental equacionar varias
questdes: duracdo e estrutura do ciclo, idade da primeira matricula, carga
horaria, tipologia das aprendizagens e da avaliacdo; regime de docéncia, ges-
tdo e autonomia das escolas; formagao de professores, acesso a profissao. ..
Concretizando, algumas propostas:
- interditar a matricula antes dos seis anos (para ndo dizer dos sete), apos-
tar na coadjuvacao no 1° ano e na criacdo de uma bolsa de professores
de agrupamento para substituicdes — que reforcam o Apoio Educativo ou
coadjuvam quando ndo em substituicao;
- regulamentar o Apoio Educativo, nomeadamente quanto a formacéo dos
grupos — ha escolas que, a minima dificuldade, ‘despejam’ alunos no apoio
— e as condicOes de exercicio, muitas vezes nas piores salas (se as ha), com
falta de materiais e frequente deslocacdo dos professores para outras tarefas;
- repensar a constituicdo das turmas em fungao de cada contexto; a manter-
-se a organizagao tradicional, o numero de alunos e de anos de escolaridade
por turma deve ser gerido pelas escolas;
- integrar obrigatoriamente o Inglés curricular nas 25 horas letivas dos alunos;
- no regime de docéncia, (na duvida) inclino-me para a coadjuvacao, que
na Finlandia se prolonga durante seis anos;
- ou se opta pelo fim da monodocéncia e se reclama a reducao do horario,
ou a mantemos e exigimos reducao efetiva da carreira e um regime especial
de aposentacao — ndo é dificil imaginar que nenhuns pais aguentariam 20
filhos, 25 horas por semana, ao longo de 36 anos... E uma impossibilida-
de, ponto final!
- regressar a gestao democratica e com efetiva participacao do 1° Ciclo -
0 que exige, também, uma atitude menos refrataria’ dos professores; um
‘pormaior’: o 1° Ciclo tem de ter um orcamento préprio, calculado por
aluno e autonomamente gerido pelas escolas;
- retirar completamente as AEC da orbita institucional das escolas.
Finalmente, que a Fenprof e os seus sindicatos se atrevem a RE-pensar
(sobre) o 1° Ciclo!

Antonio Baldaia

delegado SPN

A escola que desejamos € uma escola atenta ao conhecimento

e aos processos da sua transmissao. Uma escola que possa

promover a articulacao da vida escolar com a vida fora dela. [...)
Sé com docentes qualificados, motivados e integrados em escolas
e agrupamentos de dimensao humana aceitavel se podera atingir

uma educacao de qualidade e de sucesso para todos.
[Programa de Acéo da Fenprof (cap. 2), aprovado por unanimidade]
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GRUPO 120:
DUVIDAS
PERSISTEM

Com a obrigatoriedade do Inglés no 1° Ciclo, estabelecida pelo DL 176/2014, foi
criado um grupo de recrutamento especifico (120), com as qualificacdes necessarias
definidas na Portaria 260-A/2014.
Em marco de 2015, decorriam ainda os complementos de formacao e os processos
de certificacdo profissional, quando abre o primeiro concurso nacional em que é
possivel concorrer ao novo grupo de recrutamento. Atendendo a que se trata de
um grupo novo e que implica a transferéncia de grupo de docéncia, supostamen-
te todos os candidatos concorreriam na segunda prioridade. Digo supostamente,
porque ao serem publicadas as listas provisorias de ordenacao me apercebi de que
0 grupo ja existia nas regides autonomas, com a mesma designacao, e os docentes
dai provenientes constavam na primeira prioridade, pois ndo mudavam de grupo
de docéncia.
No dia 1 de setembro, quando me apresentei no agrupamento em que havia sido
colocada, questionei o diretor acerca do meu horario e do departamento em que
seria inserida, uma vez que a data ndo tinham sido divulgadas informacdes por
parte do ministério. Relativamente ao departamento, seria o de Linguas, porque
ao Conselho Pedagdgico tinha parecido o mais adequado — outros agrupamentos
entenderam que seria o do 1° Ciclo. Quanto ao horario de trabalho (22 ou 25 ho-
ras), orientacdes e esclarecimentos superiores surgiram apenas no final de outubro
e implicaram reformulacdo de horario.
Falando em horario, a novidade curricular implicou mudancas na carga horaria da
maioria dos alunos e nos horarios dos professores titulares de turma do 3° ano
(onde a medida foi implementada). Em alguns agrupamentos, enquanto os alunos
estdo na aula de Inglés, os titulares de turma estdo a coadjuvar ou em Apoio Educa-
tivo; noutro, veem um furo no respetivo horario e o seu agravamento. Quanto aos
professores de Inglés, ha os que tém horarios decentes, em que os intervalos sao
rentabilizados para a mudanca de escola, mas também ha quem tenha intervalos
de uma hora/hora e meia entre aulas, fazendo com que sejam obrigados a estar
disponiveis de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17h30.
O grupo 120 implica deslocacdes entre escolas, sendo raros (se existentes) os casos
em que se consegue lecionar apenas numa escola — por dia, ndo é por semana... E
ha casos em que se leciona em trés ou quatro estabelecimentos por dia... Quanto
ao pagamento, ou ndo, das deslocacOes entre escolas, ainda suscita duvidas em
muitos agrupamentos, porque, mais uma vez, ha falta de clarificacao superior.
De facto, a falta de legislagdo e de orientacdo clara e inequivoca é persistente, e
quase no final do ano, sdo inimeras as duvidas que ainda assombram este grupo
de professores. Com quem devem reunir? Devem estar presentes na entrega das
avaliagdes? Devem estar presentes em todas as reunioes de estabelecimento? Em
que momentos devem reunir com o departamento de Linguas? Nao pertencendo
ao departamento do 1° Ciclo, devem estar presentes na reuniao de avaliagdo? Nao
estando presentes, como se justifica que constem em ata as informacodes referentes
ao Inglés? O tempo de deslocacao entre escolas deve ser contabilizado no horario?
Mafalda Cardoso
delegada SPN

-

E uma enorme responsabilidade dos sindicatos e da Fenprof
contribuir para devolver a esperanca aos professores,
educadores e investigadores, para afastar o medo do seu
qguotidiano e para lhes dar confianca na sua forca e capacidade
de, com a luta, alcancarem resultados positivos para eles, para a

Escola Publica, para a Ciéncia e para o Pais.
[Programa de Acao da Fenprof (cap. 3), aprovado por unanimidade]
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Nos ultimos anos, Nuno Crato colocou a Escola num plano inclinado

e tornou-a uma escola menor, onde a formacao integral deixou de

ser prioridade. Por um lado, baixou o investimento na Escola Publi-

ca; por outro, deixou clara a aposta num modelo em que algumas

areas sao vistas como menores — a ideia de dividir as disciplinas

entre estruturantes e nao estruturantes levou ao estreitamento

do curriculo e, nomeadamente, a desvalorizacao das expressoes.

No caso da Educacao Fisica (EF), esta desvalorizacao retirou a disciplina

do calculo das médias, quer de acesso ao Ensino Superior, quer do

final do préprio Ensino Secundario, espelhando uma inqualificavel

visdo da importancia desta area formativa (e da propria avaliacdo)

ao longo da escolaridade, do 1° Ciclo ao 12° ano.

E ndo refiro o 1° ano por acaso. Havendo claras evidéncias cientifi-

cas das suas vantagens em idades precoces, continua por cumprir

a obrigatoriedade de generalizacdo da Educacao e Expressao Fisico-

-Motora a todos os alunos do 1° Ciclo, traduzindo-se em caréncias

frequentemente irremedidveis.

A generalizacdo do acesso de todos os alunos ao que tém direito,

por lei, ndo se soluciona com a implementacao avulsa de programas

de animacao extracurriculares (nomeadamente AEC), mas criando

condigdes efetivas para a sua concretizacdo de acordo com a matriz

curricular em vigor — é da responsabilidade das escolas, integrando

0s seus projetos educativos e estando sujeita a supervisao das res-

petivas estruturas de orientacdo pedagdgica.

E absolutamente necessario e urgente implementar politicas e pro-

Cessos que permitam colmatar esta falha curricular, tdo gravosa para

a educacao, a saude e o desenvolvimento harmonioso das criancas,

e impedir que muitos alunos a saida do 1° Ciclo sejam auténticos A
"analfabetos motores”. A existéncia real da Educacao Fisica no 1° A I M po RTAN C IA
Ciclo tem de ser uma prioridade assumida por todos os responsaveis

educativos, desde as familias ao Governo. o~
Acrescentaria, para terminar, a necessidade de se olhar de forma DA E DUCA AO
séria para a questdao dos equipamentos desportivos das nossas

escolas, em muitos casos inexistentes ou claramente insuficientes.

| 4
Jodo Paulo Silva F IS I ‘ : A
delegado SPN

-

E necessario dar continuidade e mais energia a atividade setorial.
A unidade nem sempre se constroi fixando objetivos Unicos em
gue se espera que todos se revejam. Ha que reconhecer e tratar
os problemas de cada setor, elaborar os respetivos diagnosticos,
identificar a sua natureza e, a partir deste conhecimento,

avancar com propostas e objetivos reivindicativos.
[Programa de Acéo da Fenprof (cap. 4], aprovado por unanimidade]
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A Fenprof assenta a sua estratégia reivindicativa para a acao a
desenvolver com os professores, educadores e investigadores,
em trés grandes eixos: 1- Defesa da Escola Publica; 2 - Melhoria
das condicoes de trabalho; 3 - Valorizacdo do exercicio

profissional dos docentes e investigadores.
[Resolucao sobre a Acao Reivindicativa, aprovada com uma abstencao]

EDUCAGCAO
ARTISTICA:
QUESTAO DE
CIDADANIA ATIVA

spninformagdo 06.2016

A reducdo da carga letiva das expressoes artisticas, resultante da
revisao curricular nos ensinos Basico e Secundario, traduziu-se num
retrocesso do pensamento critico e do exercicio de cidadania ativa
por parte dos alunos. Consideramos a educacao artistica como uma
forma de trabalho critico, reflexivo, com o objetivo de promover pro-
gresso e transformacao. De facto, para muitos autores que trabalham
sobre os curriculos, eles sdo o reflexo de uma ideologia dominante
gue tem modelado o pensamento e a cultura através dos tempos.
Por conseguinte, emanam mensagens, de forma direta ou indireta,
que funcionam como padroes de comportamento legitimados e
socialmente aceites, representando outros tantos modelos a sequir.
Consideramos que um programa de educacao artistica deve inte-
grar todo o ensino obrigatorio, desenvolvendo-se em contextos
formais e informais, abrindo-se assim a possibilidade de pensar a
educacao artistica fora da ortodoxia hegemonica e de desenvolver
uma compreensao critica que mobilize os saberes proprios das artes
e das disciplinas associadas a investigacdo em educacao artistica.
Citando Jodo Frdis: “Constatamos que existem trés fatores que tém
determinado a secundarizacdo da Arte na Educacdo. O primeiro é
marcadamente hedonista, j4 que encara a Arte como um modelo de
entretenimento, uma ocupacao frivola passivel de escolha opcional
em meio escolar; ndo proporcionando ‘desenvolvimento visivel’, a
Arte proporciona prazer. O segundo é pautado pela premissa da
genialidade, particularmente inerente a dotes individuais: o génio
artistico revela-se como uma excecdo a regra, o cientista surge
antes do artista e o biélogo e o matematico antes do poeta e do
musico. O terceiro fator prende-se com o ndo reconhecimento da
importancia da Arte para o desenvolvimento cognitivo, afetivo e
social dos individuos.”
Cingirmo-nos as atividades propostas pelo manual é condenar o
ensino a estagnacdo criativa, sendo da maior importancia que o
professor contribua para a criacdo de dialogos no processo de ensino-
-aprendizagem. Como refere José Pacheco, “um professor tem de
ser um tutor e um mediador de aprendizagens. E a aprendizagem
acontece quando ha um vinculo afetivo entre quem supostamente
ensina e quem supostamente aprende”.

Ana Paula Canotilho

delegada SPN
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ARTES E TECNOLOGIAS
POR UMA ESCOLA NOVA
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Portugal tem sido governado por pessoas que, objetivamente, procuraram privilegiar uma
parte da populacao, deixando a maioria um Estado diminuido, destruindo e privatizan-
do servicos publicos, e sem condicdes para cumprir as suas fun¢des. A Educacao, claro,
nao ficou de fora dessas praticas governativas. Nuno Crato continuou e aprofundou um
conjunto significativo de politicas que, em simultdneo, contribuiram para menos escola
publica e mais ensino privado.
Mas, entretanto, o povo votou. Decidiu mudar e este é o momento de procurar mudar
também a Escola Publica, criando condicdes para que os nossos alunos tenham acesso
a uma Escola inteira, a mais e melhor Escola, a uma Escola onde, mais do que aprender,
se aprende a aprender, onde o conhecimento se constroi ao longo de todo o percurso
escolar, num desafio que ultrapasse a propria Escola e se abra a uma sociedade demo-
cratica, criativa, critica e empenhada na sua (auto)construcdo. Enfim, uma Escola que
promova a formacao integral dos individuos, estimulando o desenvolvimento das capa-
cidades intelectuais e emocionais das criancas e dos jovens.
Nesta nova Escola ndo podemos ficar pelas intencdes. Por isso, importa colocar algumas
medidas a concretizar de forma tdo urgente quanto possivel:
— reducdo do nimero de alunos por turma, promovendo ambientes de aprendizagem
promotores de relacdes pedagdgicas mais saudaveis;
— extingao das metas curriculares e elaboracdo de programas das areas artisticas e tec-
noldgicas que privilegiem o desenvolvimento de um novo conhecimento;
— criacdo de comunidades informais de aprendizagem, explorando a integracdo das
artes no desenvolvimento dos jovens e criangas, promovendo uma sequencialidade
programatica entre as expressoes e desenvolvendo uma literacia artistica e tecnoldgica;
— reposicao do carater obrigatdrio da Educacao Tecnoldgica no 3° Ciclo;
— reajustamento curricular da Educacdo Visual também no 3° Ciclo;
— aglutinacao, no 2° Ciclo, da Educacao Visual e da Educacao Tecnoldgica na disciplina
de Educacdo Visual e Tecnoldgica e consequente reposicao do par pedagogico (a disci-
plina fundamenta-se em caracteristicas praticas e experimentais).
Este conjunto de opgdes potencia a criagao de um patriménio socioeducativo da Educacdo
Visual e da Educacao Tecnoldgica que alicerce uma sociedade critica e construtiva. Para
isso, um programa de Educacao Artistica deve abranger todo o ensino obrigatério e ser
trabalhado em contextos formais e informais (escolas, museus, galerias, ...), abrindo a
possibilidade de se pensar a Educacao Artistica fora do pensamento normativo.

Maria Jodo Serpa

delegada SPN
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TEMOS DE CRIAR
UMA SOCIEDADE
CULTA

* Intervengdo ndo concretizada por falta de tempo

As Expressdes Artisticas sdo parte integrante da formacdo das
criangas e dos jovens e, por isso, devem ser trabalhadas na escola,
como qualquer outra disciplina ou interdisciplinarmente. Expressao
Dramatica, MuUsica, Plastica, Danca devem fazer parte do curriculo
do 1°ao 12°ano, ndo de forma facultativa, extra-curricular, ao lado
da vida e do quotidiano académico do aluno.
Para resolver um qualquer problema, convoco todas as minhas
competéncias, nao so as de leitura e escrita ou as de matematica.
Todas. Por isso nao ha disciplinas essenciais. Todos tém direito a
diferentes abordagens, para que cada um possa, de acordo com as
suas apeténcias e competéncias ultrapassar os obstaculos da vida.
Os docentes do 1° Ciclo necessitam ser altamente qualificados
na sua formacao inicial. O caminho da disciplinarizacdo deve ser
invertido o quanto antes; os conteludos devem ser absorvidos de
forma integrada. Se ensino uma cancao, ensino a letra, analiso-a,
interpreto-a, dou a rima, trabalho o ritmo e suas divisdes; posso
dar Estudo do Meio a partir do contetido da letra e Dancar, fazer
Educacéo Fisica, etc. Os alunos percebem e fruem melhor a poesia
de Cesario se ouvirem Ravel ou Debussy ou se apreciarem Monet.
N3o falo pois de Ensino Artistico Especializado. E outra frente de
luta. Falo do direito de cidadania de todos os nossos alunos, para
gue ndo sejam marginalizados culturalmente. Falo do facto de a
criatividade ser inerente a todos, ndo so aos artistas. As Expressoes
Artisticas ndo sdo so para colmatar dificuldades, sdo essenciais a
formacao e ao equilibrio humanos.
O que certas pessoas de direita querem é que os alunos nao se ha-
bituem a enfrentar publicos, a abordar conhecimentos diversos em
conjunto, isto &, a pensar de forma criativa. Para que sejam sempre
as classes mais ricas a dominar e a preencher os lugares de chefia.
No&s temos de criar publicos. Para Teatro, Musica, Danca, Exposicdes.
Temos de criar uma sociedade culta. Porque Cultura significa Poder.
A Fenprof tem uma enorme responsabilidade e deve insistir neste
aspeto junto dos governos.

Rafael Tormenta

delegado SPN
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EDUCAGCAO DE
ADULTOS EXIGE
PROGRAMA
DURADOURO

A Educacao de Adultos (EA) teve, recentemente, grandes parangonas
na comunicacgao social, fruto de uma forte campanha promocio-
nal e do empenho do governo de José Socrates, ele proprio muito
interveniente na defesa da iniciativa Novas Oportunidades (NO).
Na verdade, a EA andou nas bocas do mundo nao pelos méritos
das NO, mas muito pelos seus defeitos; bem vistas as coisas, bem
menores do que os beneficios que muitos portugueses tiraram das
NO, iniciativa extinta pelo governo de Passos Coelho, sem que lhe
fosse dada qualquer continuidade, corrigido o que fosse necessario.
Tal como refere o Programa de Acdo da Fenprof, exige-se hoje um
compromisso para a implementacdo de um duradouro programa
de EA. E certo que os meios s&0 escassos, mas ndo devemos deixar
de exigir o inadiavel.

Devemos exigir ao Governo que, mesmo em tempo de escassez de
meios, se empenhe numa politica séria e sustentada de EA, longe,
por exemplo, da exigéncia de “produtividade” aos diversos inter-
venientes no processo, filtrando o acesso a fundos financeiros pelo
numero de diplomas de certificacdo concedidos.

O pais precisa, urgentemente, dessa politica. Os problemas que
surgem em catadupa nas escolas sao filhos, também, de um signifi-
cativo défice educativo e cultural das nossas gentes — ndo tenhamos
medo de o assumir. Nao se trata apenas de alfabetizar adultos, é
preciso ir muito mais longe!

Nao desvalorizemos a importancia da EA. Saibamos cumprir 0 nosso
papel. Ndo estara tudo nas nossas maos, apenas uma parte decisiva.
Teremos a nosso favor experiéncias positivas, estudos académicos
solidos e gente empenhada e capaz. Saibamos cumprir o compro-
misso que temos para com a Educacao.

Carlos Midées
delegado SPN
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Um dos grandes desafios que se colocam ao cidaddo do século XXI é a preserva- A E D U CA lo
¢ao do ambiente, sendo cada vez mais assumida a necessidade de salvaguardar a g
equidade entre geracoes, através de um modelo de desenvolvimento sustentavel.

O objetivo da Educacio Ambiental para a sustentabilidade consiste na promocao AM B I E N TA L
de valores, na mudanca de atitudes e comportamentos face ao ambiente, de

forma a preparar os jovens para uma cidadania consciente, dinamica e infor-

mada face &s problematicas ambientais. Pretende-se que os alunos aprendam N O E NSI N o
a utilizar o conhecimento para interpretar e avaliar a realidade envolvente, para

formular e debater argumentos, para sustentar posicoes e opcdes — capacidades A
fundamentais para a participacio ativa na tomada de decisées fundamentadas, po RT U G U ES
numa sociedade democratica, face aos efeitos das atividades humanas sobre

0 ambiente.

Com a Lei de Bases do Sistema Educativo, em 1986, o Estado portugués inte-

grou a Educacdo Ambiental nos objetivos da formacéo, abrangendo todos os

niveis de ensino, embora ndo de forma clara e objetiva. Dez anos depois, 0s

ministérios da Educacdo e do Ambiente estabelecem um protocolo que visa

enquadrar acdes comuns a nivel de projetos escolares e a Educacdo Ambiental

nas orientagdes curriculares e na formacao de professores. Pretendia-se lancar

as bases cientificas da tematica educativa ambiental nos curriculos dos ensinos

Basico e Secundario.

No entanto, sé no inicio dos anos 2000 se verifica uma revisdo curricular que

cria as areas de Projeto, de Estudo Acompanhado e de Formacao Civica e que

introduz a obrigatoriedade do ensino experimental das ciéncias. Esperava-

-se que a Educacdo Ambiental viesse a ter expressividade nas referidas areas,

dando seguimento aos projetos desenvolvidos na extinta Area Escola, mas tal

nao aconteceu.

Posteriormente, efetuaram-se varias revisdes do curriculo estabelecido em

2001, que no essencial vigorou até 2011, quando foram eliminadas as areas

curriculares nao disciplinares, destruindo por arrasto a Educacao Ambiental no

ensino obrigatdrio portugués.

Neste contexto, propde-se:

- a criacao de uma area disciplinar ndo curricular com tempos semanais nos

horarios letivos dos alunos, bem como a manutencdo da Educacdo Ambiental

como area de trabalho transdisciplinar nos curriculos da educacao obrigatoria;

a Educacdao Ambiental devera continuar a ser uma componente essencial e

permanente da educacao nacional, presente de forma articulada em todos os

niveis e modalidades do processo educativo, formal e ndo formal;

- a implementagao de um sistema de créditos horarios para projetos e clubes

escolares de indole ambiental que possibilitem aos alunos um contacto efetivo

e experienciado com as questdes do ambiente.

Antero Resende
delegado SPN

Para defesa e promocao da Escola Publica, a Fenprof
defende: uma rede publica de creches tutelada pelo ME; a
universalizacao da Educacao Pré-Escolar a partir dos trés

anos; a reorganizacao do 1° Ciclo; a criacao de vias educativas
e formativas diversificadas; o reconhecimento da Educacao de
Adultos como pilar fundamental de uma sociedade democratica: a

reorganizacao da rede de instituicoes de Ensino Superior.
[Resolucao sobre a Acao Reivindicativa, aprovada com uma abstencao]
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SUPERVISAO:

DE FRAGILIDADE

A MODO DE
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

* Interveng¢do ndo concretizada
por falta de tempo
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Prevista no Estatuto da Carreira Docente, a supervisao pedagogica tem vindo a assumir rele-
vancia crescente na vida das escolas e a inquietar os professores. Porqué?
A resposta, revestida de recordagdes e experiéncias individuais e coletivas, remete para uma
avaliacao de desempenho docente (ADD) onde a supervisao adquiria um estatuto de grande
importancia e se estabelecia como garantia da mudanca necessaria no exercicio da profissao
docente. Associada a observacao de aulas num contexto assimétrico de poder entre obser-
vado/avaliado e observador/avaliador, e sem outro efeito além de classificar para seriar e
possibilitar a atribuicdo de mencdes, nao deixou boas recordacoes.
Posteriormente, as alteracdes ao modelo inicial levaram a que a supervisao ficasse associada
a observacdo externa, distanciando os atores do processo para “minimizar conflitos entre
avaliadores e avaliados” e “permitir uma maior tranquilidade na vida das escolas” (Decreto
Regulamentar 26/2012). Mas porque as mudangas que se exigiam ao sistema passavam,
nesse contexto politico, por supervisionar todos dentro das respetivas salas de aula, novas
investidas foram lancadas neste ambito.
Essencialmente nos Ultimos trés anos, medidas de politica educativa impuseram a supervisao
pedagogica através de instrumentos de avaliacdo das escolas. A este facto ndo é alheia uma
avaliagdo mais ampla dos servicos publicos, em particular dos seus funcionarios, a qual se
juntaram, mais recentemente, varios “especialistas” da gestdao empresarial empenhados em
demonstrar que a supervisdo tem contribuido para a (re)qualificacdo dos profissionais em
exercicio, assim se aliando ao objetivo central de melhoria da qualidade do servico prestado.
O que se passa, entretanto, no terreno? A ADD parece em estado vegetativo no que diz res-
peito a observacdo de aulas... Mas em simultaneo, a dita “supervisdo” tem-se apresentado
com sintomas de hiperatividade.
Ap6s um primeiro ciclo avaliativo levado a cabo pela Inspecao-Geral da Educacao e Ciéncia,
que dava destaque a processos de autorregulacao, “convidando” as escolas a refletirem sobre
as suas praticas e sobre o modo como se organizavam, a IGEC colocou no terreno um modelo
em que a autoavaliacdo deixava de ser um dominio analisado por si, mas surgia associado, ou
mesmo subordinado, a gestao. Pelo menos, num momento recente da anterior legislatura.
A supervisao voltou as escolas como uma fragilidade identificada nos diversos relatérios
produzidos pela IGEC, que solicitava planos de melhoria de modo a implementar esta prati-
ca nas escolas. Que fragilidade é esta? Que perspetiva de supervisao estava implicita nesta
identificacio como fragilidade? E esta reflexdo que todos somos chamados a fazer, coleti-
vamente, em cada escola.
Cada um de nds tem o dever de participar na construcao de uma outra concecao de super-
visdo interpares, centrada na resolucao de problemas concretos, assente num processo de
observagao-reflexao-acao que implica a colaboracao e a troca de lugar entre observador e
observado, num processo de apoio e desenvolvimento profissional colaborativo. Uma su-
pervisao alicercada na reflexao partilhada sobre a pratica e na investigacao sobre a acao,
promotora de uma melhoria efetiva das praticas pedagdgicas e impulsionadora do trabalho
colaborativo entre pares.

Anabela Sousa

delegada SPN
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EPC: RESISTIR
E ESSENCIAL

Nos ultimos tempos tém vindo a agravar-se problemas relativos aos
horarios, a extincao de postos de trabalho e a pressdes de varia
ordem sobre os docentes a exercer no Ensino Particular e Coope-
rativo (EPC). PORQUE?
A assinatura de um contrato coletivo de trabalho entre a AEEP e a
FNE, publicado em agosto de 2014, veio agravar a situacao, ja de
si complicada, e as pressdes sobre os docentes para que aceitem
condicOes laborais que ndo respeitam os enquadramentos legais
vigentes acentuaram-se. PORQUE?
Entretanto, foi aumentando de forma significativa um clima de in-
timidagdo, claramente condicionador, designadamente ao nivel do
exercicio de direitos sindicais. PORQUE?
Verifica-se que, contrariamente ao que se passa no ensino publi-
co, a maioria dos professores do EPC sindicalizados paga quotas
diretamente no seu sindicato, e ndo através das instituicoes onde
trabalham. PORQUE?
Com efeito, a realidade mostra que, num setor apontado como
modelo de funcionamento e organizacdo, os docentes sdo, muitas
vezes, sujeitos a arbitrariedades e a limitagdes varias a liberdade
de pensamento e de agdo, decorrentes das opcoes que defendem.
Na area de intervencao do SPN vivem-se realidades claramente aten-
tatorias dos direitos dos docentes no EPC. Varias sao as denuncias
que o sindicato vem fazendo a Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho e a Inspecdo Geral da Educacdo e Ciéncia, decorrentes de
graves pressoes sobre os professores, desrespeito pelas condicoes
laborais e tentativas de despedimento alegando justa causa.
A luta desenvolvida em torno da defesa do contrato coletivo de
trabalho levou a um aumento significativo da taxa de sindicaliza-
¢ao no SPN, que, através de uma comissao para acompanhamento
do setor, relancou a sua intervencdo, com ganhos significativos a
nivel da participagao em plenarios e na promocao de reunides em
escolas privadas.
O desgaste que estas lutas provocam ndo nos deve fazer esmorecer,
pelo contrério. A intervencéo dos sindicatos tem sido e é fundamental
para garantir a defesa dos direitos dos docentes. Nesta dinamica, a
resisténcia torna-se essencial para que possamos continuar a digni-
ficar este setor educativo.

Fernando Carvalho

delegado SPN
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ARTIGO 79
PARA TODOS

Esta intervencdo visa sugerir a Fenprof a reformulacdo do artigo
79° do ECD, de modo a que todos os professores com 60 anos de
idade possam usufruir da dispensa total da componente letiva — e
constituiria uma medida transitoria enquanto as negociacdes sobre
0 regime de aposentacao nao se concluirem.
Convém lembrar que muitos professores, ao atingirem os 60 aos
de idade, estdo ja perto dos 40 anos de servico — a inovacao, o
acompanhamento das mudancas, ja se faz mais por consciéncia
profissional do que por vontade pessoal. A capacidade de trabalho
dos professores e de qualquer trabalhador, a partir de uma certa
idade, traz limitacdes na capacidade de executar, em fun¢do das
exigéncias, do seu estado de saude, das suas capacidades fisicas e
mentais. Ha necessidade de flexibilizar as tarefas desenvolvidas. Isto
nao impede que continuem a usar-se a competéncia e a experiéncia
destes profissionais.
Este artigo terd de ser conjugado com o 82°, que deverd elencar
claramente quais as fungdes dos professores, evitando interpretagdes
subjetivas e abusivas por parte de alguns diretores.
Este recurso continuara a ser uma prerrogativa dos professores, que
seriam livres de a utilizarem ou ndo. Teria ainda outra vantagem:
permitiria a abertura de vagas e levaria uma lufada de ar fresco as
escolas, novas pessoas, novas ideias, novas formas de ver a profis-
sao, estabilidade e continuidade de trabalho.
Fica o repto.
Elsa Pinto
delegada SPN
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UM PROFESSOR
E SEMPRE
UM PROFESSOR

"0 professor aposentado nunca perde a sua condicdo de professor”
—artigo 1° da Carta dos Direitos dos Professores Aposentados. Apro-
vado no 1° Congresso de Professores Aposentados, promovido pela
Fenprof em 1993, o documento continua atual. Passados trés anos
(1996), realizou-se o segundo congresso, tendo como lema “Justica,
Dignidade, Solidariedade”.
Entretanto, os professores aposentados tomaram nas maos o direito a
participarem na negociacao de todas as questdes que lhes dizem res-
peito. Assim, fizeram peticOes, abaixo-assinados, exposi¢des, concen-
tragoes, visitas a Assembleia da Republica e aos grupos parlamentares,
mostrando sempre a sua forca.
O problema s6 se resolveria com a insercdo de um novo conceito juridico
no Estatuto de Aposentacdo, que ja era reivindicado desde o 1° Con-
gresso. Comecou a luta pela indexacdo das pensdes aos vencimentos
dos professores no ativo — que levou a aprovacao da Lei n® 39/99, apli-
cavel, também, ao Ensino Superior e ao Particular — e pelo pagamento,
com juros, de mais um terco do vencimento a todos os professores e
educadores que, depois de aposentados, foram obrigados a cumprir
funcoes letivas até ao fim do ano escolar. Foi uma luta vitoriosa, mas a
boa situacdo durou pouco tempo!
O Estatuto de Aposentacdo piorou. A Caixa Geral de Aposentacoes
passou a fazer leituras enviesadas da lei e a obrigar a recurso ao Pro-
vedor de Justica e aos tribunais. Apareceu a CES, o aumento de taxas
de descontos, o fator de sustentabilidade, a aplicacdo de 40 anos de
servico em vez de 34 nos calculos da Lei 77 ou 71, etc., etc., e a luta
teve que continuar com um Encontro Nacional (2012) e a 12 Confe-
réncia de Professores Aposentados (2013), que levaram ao reforco dos
departamentos de professores aposentados nos sindicatos e na Fenprof.
Os aposentados estao hoje bem organizados nos nossos sindicatos e
sentem-se defendidos, porque a unido faz a forca.
Recordo a mensagem do entdo Presidente da Republica, Jorge Sampaio,
ao 2° Congresso: “No que diz respeito ao estatuto socioecondmico, a
questdo das aposentacdes esteve, desde sempre, na primeira linha das
preocupacdes dos professores. O que se compreende, desde logo, por
razdes de justica, na medida em que a profissao docente é extrema-
mente exigente, do ponto de vista fisico e psicolégico. Mas o debate
remete, também, para razdes de dignidade e de solidariedade, dado
que os discursos inflamados sobre a missdao social dos professores e a
crencga no seu papel como ‘apostolos do progresso’ muitas vezes nao
tiveram consequéncias praticas em termos do seu estatuto remunera-
torio e das condicoes da sua aposentacao.”

Teresa Maia Mendes

delegada SPN

O SPN NA FENPROF

O 12° Congresso Nacional dos Professores elegeu os orgaos dirigentes da Fenprof para o
proximo triénio. Os representantes do SPN foram eleitos antecipadamente pelos respetivos
Corpos Gerentes, tentando assegurar a maxima representatividade geografica e setorial. As-
sim, a representacao do SPN no Conselho Nacional (CN), no Secretariado Nacional (SN) e no
Conselho de Jurisdicao (CJ) da Fenprof sera assegurada por:

Alexandre Fraguito, Ana Paula Tomé, Anabela Sousa, Antdnio Baldaia, Carlos Midoes, Carlos
Silva, Conceicao Liquito, Francisco Goncalves, Joao Baldaia, Joao Paulo Dupont, Joao Paulo
Silva, Jorge Reis, José Faria Pinto, Lurdes Veiga, Manuela Mendonca, Maria José Araujo, Maria
José Costa, Ondina Maia, Pedro Oliveira [CN] Abel Macedo, Henrique Borges, José Augusto
Cardoso, José Manuel Costa, Julia Vale, Manuela Mendonca [SN] e Ana Aguiar [CF].
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F. Corria 0 més de fevereiro e a professora F. retomou o servico, apos um periodo
de auséncia por doenca. Como ndo havia turma para distribuir, foi colocada na
biblioteca. A jornada de trabalho definida (45 tempos de 45 minutos por sema-
na), dito pela direcao: assim se cumprem as 40 horas de lei. E ilegal, mas nao
interessa, a direcao é que interpreta a legalidade!

E. No inicio do ano letivo, foi entregue a professora E. um horario em que, nos
cinco dias da semana, fazia o primeiro bloco na escola-sede e o terceiro noutra
escola do agrupamento, a uns quilémetros de distancia. Ao inicio da tarde des-
locava-se mais uns quilometros para assegurar uma AEC numa EB1 e, ao fim do
dia, regressava a escola-sede para 45 minutos de atendimento aos encarregados
de educacao ou outra tarefa qualquer. Assim, trabalhava durante o dia na escola
e para a noite levava o trabalho da componente individual.

N. Ha dias o professor N. apareceu no Sindicato para falar, sentia-se mal por
estar de atestado médico, coisa que nunca tinha feito. Este ano, com 16 turmas
e 376 alunos ndo aguentou a carga. Ndo conseguia fixar o nome de todos (e
eles gozavam com isso), nem garantir que durante as aulas de TIC os alunos
utilizavam os PC apenas naquilo que era suposto utilizarem. E ndo aguentava os
sucessivos conselhos de turma.

P. Fisicamente fragil, com mais de 60 anos, mas ainda sem os sustentados em
férmula (66 e dois meses), P. é empenhada e persistente. Um dia, um dos alunos
mais destemperados insultou-a, agrediu-a verbalmente com palavras que aqui
ndo se dizem. Farta, foi a direcdo e exigiu que o aluno se retratasse e pedisse
desculpa. Imediatamente foram acionados os procedimentos e mecanismos que
o legislador criou para, em seu dizer, devolver a autoridade aos professores. A
solicitacdo da professora tardou a ser atendida. Sentindo-se desconsiderada e
humilhada, desistiu, foi para casa e nao regressou. Mais um atestado médico!

R. O drgdo unipessoal de direcdo executiva do agrupamento R. diagnosticou a
inexisténcia de uma unidade organica de facto. Diagndstico feito, objetivo estra-
tégico delineado — fazer comunidade! Perante tal desiderato, uma ideia luminosa:
fazer circular todos os professores, ao longo do dia, pelo maior nimero de escolas
possivel, dando aulas e apoios aqui e acola. O tempo passou e o 6rgdo unipessoal
esta feliz, vé comunidade; os professores ndo, acenam aos colegas quando se
cruzam na estrada e pagam as contas de gasoleo e do mecanico.

0. Professor de Educacdo Visual, vai lecionando muito a custo e frustrado: dois
tempos por semana, sala apertadissima, numa cave, sem mesas adequadas, com
alunos desmotivados e adversos as importancias da expressao visual. Indiscipli-
nados, ndo levam materiais, ndo realizam trabalho... As faltas de material, con-
vertidas em presenciais por “competéncia” do Regulamento Interno, levaram a
que alguns alunos excedessem o limite de faltas injustificadas. Alarmada com o
efeito das faltas, a diretora proferiu: isto ndo pode ser, a escola é minha e quem
manda aqui sou eu!

F. Seis casos, varios problemas que pressionam, desgastam, infernizam a vida
dos professores. S6 falta mesmo a nova narrativa do sucesso escolar: a questao
resolve-se com muita formacao, praticas pedagdgicas inovadoras e planos de
melhoria por escola. Justificar com meio desfavorecido e parcos recursos nao da;
interessa é o enfoque e a atitude do pedagogo e da escola e potenciar ao maximo
os recursos. Como os resultados serdo sempre desiguais, estdao encontrados os
culpados — os professores. A Fenprof, os seus sindicatos e os professores saberdao
rejeitar este engodo, chamando a atencao de que o insucesso escolar ndo é um
problema exclusivo da escola. E essa a nossa responsabilidade!

Francisco Gongalves
pela Direcdo Distrital do SPN/Aveiro Norte
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SABEREMOS
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PRE-ESCOLAR: GARANTIR
A UNIVERSALIZACAO

Hoje, ser educador de infancia é exercer a profissdo acentuando o valor
da componente educativa e assumindo-a como fundamental no processo
de ensino-aprendizagem. Recuperar a esséncia da docéncia neste setor é
recuperar uma forma de estar critica e combativa; é perceber que a Edu-
cacao exige participacao, reflexao e sentido critico.

Em 1998, no seu 6° Congresso, a Fenprof defendeu a obrigatoriedade da
EPE no ano imediatamente anterior ao ingresso na escolaridade obrigato-
ria. Fé-lo com o objetivo de garantir a todas as criancas o direito a EPE no
minimo durante um ano. Hoje é claro que a igualdade de oportunidades
continua por alcancar, e nessa perspetiva é imperioso garantir a frequéncia
da EPE pelo menos no ano anterior ao ingresso no 1° Ciclo.

Valorizamos que, recentemente, tenha sido reconhecida a necessidade de
se investir e garantir a universalizacdo da EPE para as criancas de quatro
anos, no imediato, e de trés anos. Compete ao Governo garantir que essa
universalizacdo seja feita através da rede publica, com a abertura de mais
salas de jardins de infancia publicas, garantindo uma efetiva universali-
zacdo da oferta.

Em termos de trabalho, sdo distintas as situacoes vividas hoje. Existe um
agravamento acentuado das condicOes laborais na rede privada ou so-
lidaria, onde os docentes estdo sujeitos a trabalhar com um ndmero de
criancas bem acima do estipulado, tém uma componente letiva superior
aos colegas da rede publica e, muitas vezes, desempenham atividades que
nao fazem parte do conteddo funcional da profissao.

Nao podemos esquecer, por outro lado, o que se passa com os educadores
a exercer em creches, que ainda ndo viram reconhecido como atividade
docente o tempo de servico prestado naqueles estabelecimentos.

No que respeita a rede publica, ha questdes que carecem de resolucao
urgente. O diploma da gestdo em vigor, entre todas as coisas graves que
contém, contribuiu para afastar os docentes de EPE dos érgaos de gestao,
sendo pontuais as situacdes onde isso ndo acontece. E entendimento da
generalidade dos docentes que isto veio contribuir para alguma incom-
preensao relativamente as questdes pedagdgicas, prejudicando o trabalho
desenvolvido, através da imposicao de regras, fichas e grelhas de avaliacéo
que nada tém a ver com a especificidade da EPE, limitando-a naquilo que
tem de esséncia. Por outro lado, a imposicao de um calendario escolar
distinto do da restante educacao basica, e que [no continente] acrescenta
cerca de 30 dias a componente letiva, dificulta a prevista articulacdo entre
ciclos, hipotecando a participacdao dos educadores nos processos de avalia-
cao inerentes ao agrupamento — além do calendario continental, vigoram
0 da Madeira (ainda mais gravoso) e o dos Acores (igual ao do 1° Ciclo).
A Fenprof continuara a acompanhar todas estas situacdes, bem como a
aplicacdo do ECD em outros ministérios (mantendo a exigéncia do respeito
pelo seu articulado), e ndo abandonara o combate contra a requalificacao
dos docentes do Instituto da Seguranca Social, exigindo a sua integragao
efetiva e imediata sem qualquer contrapartida.

Julia Vale
delegada SPN e coordenadora nacional da EPE
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UM SINDICALISMO PROGRESSISTA
AO SERVICO DE UMA EDUCAGCAO

PARA TODOS

Adaptacao da intervencao de Manuela Mendonca, em nome do
Departamento de Relacoes Internacionais da Fenprof, na abertura do
seminario sobre o tema em titulo, que antecedeu o 12° Congresso Nacional

dos Professores.

Comeco com uma referéncia a dois documentos que a Fenprof
decidiu reeditar para este congresso.
O primeiro é a Recomendacdo da OIT/UNESCO de 1966 relativa ao
Estatuto dos Professores, sublinhando a importancia e atualidade
gue continua a ter, 50 anos depois, quando defende:
- a educacdo como um dos direitos fundamentais da humanidade;
- a responsabilidade dos Estados de assegurarem a todos uma
educacao de qualidade, através da “atribuicdo de uma parte
suficiente do rendimento nacional para o desenvolvimento da
educacao”;
- 0 "papel essencial dos professores” para o desenvolvimento
do ser humano e da sociedade e a necessidade de “assegurar
ao pessoal docente uma condicdo que esteja de acordo com
esse papel”;
- aimportancia das organizacoes de professores e o consideravel
contributo que podem dar ao progresso da educacdo, deven-
do ser chamadas a associar-se ao “processo de elabora¢ao da
politica educacional”.
O texto reforca, mais do que uma vez, uma concecdo progressista
de educacao: toda a crianca tem o direito a “beneficiar de todas
as oportunidades de educacdo”; a todos devem ser concedidas
“iguais facilidades para a efetivacdo do seu direito a educacao” e
“que nada limite a possibilidade de cada aluno alcancar qualquer
nivel ou tipo de ensino”.
O outro documento é um desdobravel com um conjunto de trans-
cri¢des de John Dewey, fildsofo e pedagogo norte-americano, con-
siderado a principal referéncia da educacgdo progressista na primeira
metade do século XX. Publicado em 1928 pela Federagdo Americana
de Professores, de que era membro fundador, o documento tem
como titulo “Por que é que os professores precisam de um sindicato”.
Dewey explica por que se orgulha de ser membro de um sindicato
de professores, “que represente todos os interesses que os profes-
sores tém em comum e que, ao representa-los, represente também
a protecao das criancas e dos jovens nas escolas contra todos os
interesses externos, econémicos, politicos e outros, que usariam
as escolas para os seus proprios fins e com isso reduziriam o corpo
docente a uma condicao de vassalagem intelectual”. E, entre ou-
tros aspetos, real¢a a acao dos sindicatos na defesa de salarios que
assegurem “um nivel de vida decente” e o seu contributo histérico
para “melhorar a educagdo publica e introduzir os principios e ideais
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de educacao progressista nas escolas”, assim como para “elevar o
nivel moral, intelectual e social da profissao”.

Questionar a Escola. Na origem de qualquer organizacao sin-
dical estd a necessidade de melhorar as condicoes de trabalho e
defender os interesses especificos de cada classe profissional. Mas
um sindicalismo centrado apenas nos problemas especificos de cada
profissao, sem intervir na sociedade em que se insere, é como um
médico apenas preocupado em baixar a febre de um doente, sem
cuidar da infecdo que a provoca. Nesta perspetiva, que encara o
movimento sindical como instrumento para a transformacao da
sociedade, o sindicalismo docente tem de questionar e colocar no
centro da sua intervencao o papel social desempenhado pela Escola.
Sendo um aparelho ideoldgico do Estado, a Escola é também um
terreno onde as forgas conservadoras e progressistas se confrontam.
Pode ser um espaco de reproducao ou de transformacao social,
consolidar as desigualdades ou contribuir para a sua diminuicao,
ter um funcionamento autoritario ou democratico, centrar-se na
qualificacao de mao de obra para o mercado de trabalho ou no
desenvolvimento integral do ser humano, fomentar a competicao
ou a solidariedade, promover o conformismo ou o espirito critico,
utilizar métodos baseados na memorizacao e na repeticao ou no
questionamento e na experimentacao, ter como objetivo a selecao
dos melhores alunos ou o sucesso de todos... Ou seja, a escola
pode resignar-se passivamente a ideia de que os alunos sao um
produto das suas circunstancias, ou, por isso mesmo, tudo fazer
para humanizar essas circunstancias.

O ato educativo é um ato politico, sem qualquer espaco para a neu-
tralidade. Cabe ao sindicalismo docente apoiar, mobilizar e organizar
todos os professores que dao prioridade aos alunos mais desfavore-
cidos e que a todos armam com os conhecimentos e competéncias
que lhes permitam identificar e combater os constrangimentos a
sua plena realizacdo pessoal e profissional. SO neste sentido se pode
compreender o que disse Mandela quando afirmou que “a educacdo
€ a arma mais poderosa que podemos usar para mudar o mundo.”

Escola Publica. Sem educacao ndao ha democracia, porque sem
conhecimento nao é possivel saber quais as escolhas que interessam.
Sem educacao nao ha progresso, porque é através dela que se cria
o capital humano, riqueza mais valiosa e sustentavel de qualquer

spninformagdo 06



pais. A forca desta evidéncia e o seu alcance estratégico fazem
com que a exigéncia de uma educacdo para todos seja a primeira
bandeira da luta sindical. E neste combate, o principal inimigo é o
neoliberalismo, que pretende transformar a educagcdo num negdcio,
as escolas em empresas e os alunos em consumidores, mas apenas
na justa medida do poder de compra de cada um.

S6 através de uma Escola que seja publica, gratuita, democratica e
de qualidade se podem contornar as barreiras existentes e garantir
plenamente o usufruto desse direito humano fundamental que é
0 acesso a educacao. Conscientes desta realidade, os governos
gue seguem a cartilha neoliberal aplicam invariavelmente a mes-
ma estratégia de reducdo progressiva do financiamento ao ensino
publico. Por todo o lado se assiste a diminuicdo da percentagem
do PIB dedicada a Educacdo — especialmente em Portugal, onde,
neste como noutros indicadores, se regrediu 20 anos. A parcela do
Orcamento de Estado destinada a Educacdo ¢ o fator mais deter-
minante da politica educativa e, por isso, tem de ser um objetivo
prioritario da intervencao sindical.

Além do financiamento, o outro pilar que sustenta a qualidade do
ensino publico é a competéncia cientifica e pedagdgica dos seus
principais atores. A construcao de um sistema educativo de qualidade
é inseparavel da valorizacdo social e material da profissao docente,
tendo em conta que a tarefa de formar cidadaos plenos, capazes
de intervir nos mais diversos dominios, sé pode ser levada a cabo
por profissionais superiormente preparados e motivados. Por isso,
a melhoria permanente das condices de trabalho é, naturalmente,
uma preocupacao subjacente a toda a atividade sindical.

Coordenar a acao. O sindicalismo continua a ser o movimento
social mais relevante do mundo contemporaneo. Isso deve-se ao
lugar central que o trabalho (ou a falta dele) continua a ter na vida
das pessoas. Mas a vida é afetada por muitos outros problemas, que
geraram outros movimentos sociais em torno de causas como a paz,
0 ambiente, a igualdade de género, os direitos humanos, a erradi-
cacao do trabalho infantil, a defesa do consumidor, a luta contra o
racismo e a xenofobia... Para beneficio mutuo, e da humanidade,
o0 movimento sindical deve estabelecer uma relacdo mais aberta e
uma acao mais articulada com estes movimentos, que trouxeram
para a luta politica formas mais criativas de ativismo e intervencao,
introduziram um novo discurso e novas e mais democraticas mo-
dalidades de organizacao.

Num mundo cada vez mais globalizado e dominado pelos grupos
financeiros, nenhum problema tem solucao e nenhum combate
se resolve a escala nacional. Mais do que nunca, impde-se que
os sindicatos reforcem a sua coordenacao internacional e sintam
como suas todas as lutas contra as injusticas, em qualquer parte do
mundo onde acontecam.

Como lembrou Eduardo Galeano, “a economia mundial é a mais
eficiente expressao do crime organizado. Os organismos interna-
cionais que controlam a moeda, o comércio e o crédito praticam
o terrorismo contra os paises pobres e contra os pobres de todos
os paises, com uma frieza profissional e uma impunidade que hu-
milha o melhor dos bombistas.” Combater este crime organizado
é a maior responsabilidade do sindicalismo progressista, unindo
e juntando-se a todas as forcas que lutam por “um mundo onde
sejamos socialmente iguais, humanamente diferentes e totalmente
livres” [Rosa Luxemburgo].
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O ato educativo é um ato
politico, sem qualquer espaco
para a neutralidade. Cabe ao
sindicalismo docente apoiar,
mobilizar e organizar todos os
professores que dao prioridade
aos alunos mais desfavorecidos
e que a todos armam com os
conhecimentos e competéncias
gue lhes permitam identificar e
combater os constrangimentos
a sua plena realizacao pessoal e
profissional.
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BRASIL
EM LUTA

Os movimentos sociais brasileiros, Como todo o povo portugués, os professores acompanham com
incluindo os sindicatos, estio fortes preocupacao a atual situagdo no Brasil. Por ocasidao do 12° Con-

e organizados e contam com a

gresso da Federacdo Nacional dos Professores, que se realizou no
Porto, estiveram entre nos representantes das duas maiores orga-

solidariedade internacional. A Fenprof nizacdes de professores daquele pais — Confederacdo Nacional dos
e os professores portugueses estarao, Trabalhadores em Educacao (CNTE) e Confederacdo Nacional dos
certamente, na primeira linha de Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacao (CONTEE) —, que,

apoio solidario ao combate pela

além da participacao no congresso, estiveram presentes no semi-
nario internacional que o antecedeu e na V Conferéncia Sindical da

democracia, pelos direitos humanos e CPLP-Sindical da Educacéo, que se realizou na semana seguinte. Pelo

pela justica social.
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meio, participaram nas comemoracdes do 1° de Maio que a Unido
de Sindicatos do Porto promoveu na Baixa da cidade.
Dos muitos contactos estabelecidos com os companheiros brasileiros
e de um importante conjunto de informac¢des que nos trouxeram,
que ndo nos chega através do caudal informativo da comunicacao
social dos dois paises, ficdmos conhecedores de outras visdes sobre o
golpe institucional desencadeado contra a presidente Dilma Rousseff.
Desde logo, que o movimento em curso (que ja levou a suspensao
temporaria da presidente) tem como Unico fim conduzir a forca os
grupos mais conservadores do Brasil ao poder, o que ndo consegui-
ram alcancar através do voto popular. Por outro lado, o cenario que
conhecemos hoje no Brasil ndo pode ser visto de forma isolada, mas
como parte de um quadro internacional mais amplo.
Ap6s um periodo de predominancia de governos progressistas de
diversos matizes em toda a América Latina, vive-se hoje uma forte
contraofensiva conservadora no sentido do regresso da direita mais
retrograda ao poder. Comecou com os golpes no Paraguai e nas
Honduras, alastrou a Argentina, Venezuela, Chile, Bolivia e Equador,
Abel Macedo  ainda que com nuances nos resultados alcancados, e desaguou na
direcdo SPN  grande nacao brasileira.

Impedimento nao é o fim. A ofensiva comecou por se acobertar no combate a corrupcao — que
existe em grande escala no Brasil, como em tantos outros paises, Portugal incluido — e acaba com a
suprema ironia de desalojar uma mulher que nado é acusada da mais infima acdo de corrupgdo para
a substituir, ainda que temporariamente, por um bando de corruptos, encabecado por Michel Temer,
esse sim, fortemente implicado no ja célebre processo Lava Jato!

Nao ha ja duvida de que esta ofensiva parte da articulagcdo entre os monopodlios privados dos meios de
comunicagao, com a Rede Globo a cabega, segmentos do poder judiciario e um Parlamento fortemente
comprometido com grandes empresas e interesses financeiros.

Como nem tudo pode ser silenciado pelos subservientes meios de comunicacao que tentam justifi-
car o golpe, la como ca, assistimos as tristissimas cenas vividas no Parlamento brasileiro aquando da
aprovacao do impedimento de Dilma, com discursos de apologia da violéncia, sexistas, homofobicos,
de elogios a tortura e ao racismo, de uma intolerancia absurda misturada com a euforia histérica dos
gue se sentiam vitoriosos.

Esses, contudo, estardao mais eufdricos do que lucidos. Nao entendem que a luta pela democracia,
pelos direitos humanos, pela justica social e pela igualdade no Brasil ndo terminou. Antes sera reto-
mada com a forca e o vigor dos que sabem resistir, dos que sabem que os movimentos sociais — e o
movimento sindical € um deles — estao mais fortes e organizados depois dos governos de Lula da Silva
e Dilma Rousseff e que contam com o apoio fraterno e solidario dos progressistas de todo o mundo. A
Fenprof, com os professores que representa, certamente sabera estar na primeira linha deste combate.
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Nas ultimas semanas, o pais tem falado e ouvido falar sobre os denominados ‘contratos de
associacao’ celebrados entre o Estado e algumas instituicoes de ensino particular. Muito tem
sido dito e escrito acerca desta questao, motivo de novas e velhas divergéncias politicas.
Enquanto espetador tenho assistido a uma troca de posicées, mais ou menos fundamentadas,
que se afastam daquele que entendo ser o cerne da questdo. Ao mesmo tempo, pensando na
problematica juridica, acabo por concluir estarmos perante uma (mais uma) falsa questao,
provavelmente suscitada por motivacoées vdrias e que nada tém a ver com razoes ideoldgicas

e ainda menos com a defesa da educacao.

Vejamos de um modo muito breve o enquadramento legal que
sustenta a existéncia destes contratos.

A Constituicao da Republica trata do ensino publico, particular e
cooperativo no artigo 75°, estabelecendo: “1. O Estado criard uma
rede de estabelecimentos publicos de ensino que cubra as neces-
sidades de toda a populacéo. 2. O Estado reconhece e fiscaliza o
ensino particular e cooperativo, nos termos da lei.”

Por sua vez, a Lei de Bases do Sistema Educativo consagra, no artigo
2°,n° 3 que “g) O Estado ndo pode atribuir-se o direito de progra-
mar a educagdo e a cultura sequndo quaisquer diretrizes filosdficas,
estéticas, politicas, ideoldgicas ou religiosas, b) O ensino publico
ndo serd confessional; ¢) E garantido o direito de criacéo de esco-
las particulares e cooperativas.” E no artigo 40°: “1. Compete ao
Estado criar uma rede de estabelecimentos publicos de educacdo
e ensino que cubra as necessidades de toda a populacdo.” Ja o
artigo 61°, n° 2 refere que “1. O Estado apoia financeiramente as
iniciativas e os estabelecimentos de ensino particular e coopera-
tivo quando, no desempenho efetivo de uma funcdo de interesse
publico, se integrem no plano de desenvolvimento da educagdo,
fiscalizando a aplicacdo das verbas concedidas.”

O Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo refere-se aos Con-
tratos de Associacao — Modalidades de Apoio, no artigo 17°, n°® 2:
“O Estado assegura a manutencdo do contrato até a conclusdo
do ciclo de ensino pelas turmas ou alunos por ele abrangidos.”
O Memorando de Entendimento assinado com a tréica (2011) deter-
minava, no ambito da reducdo da despesa: “1.8. Reduzir os custos
na drea da educacdo (...) racionalizando a rede escolar através da
criagdo de agrupamentos de escolas (...) e racionalizando as trans-
feréncias para escolas particulares com acordos de associacdo.”
O relatério do Tribunal de Contas (2012) refere explicitamente,
como recomendacdo ao Governo: “Ponderar a necessidade de
manutencdo dos contratos de associacdo no dmbito da reorga-
nizacdo da rede escolar.”

Por Ultimo, a Resolucdo da Assembleia da Republica n° 26/2016,
aprovada em 22 de janeiro, recomenda ao Governo que “sem
prejuizo dos compromissos contratuais assumidos pelo Estado e
da necessdria preservacdo da estabilidade das escolas, restrinja
a existéncia de contratos de associacdo em zonas em que exista
oferta e capacidade instalada ndo utilizada nas escolas publicas,
procedendo ds alteracées legislativas necessdrias neste dmbito.”
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Argumentacao oca. Da leitura dos preceitos legais resulta evidente
a natureza e a razao da existéncia destes contratos. Mas importa,
igualmente, ponderar a questao numa outra perspetiva, a do mérito,
das criticas e analises extremadas que temos ouvido e que carecem,
também de sustentacdo. Desde logo, importa salientar que nao es-
tamos perante uma matéria que possa merecer o epiteto de defesa
das instituices de ensino particular e cooperativo. Na verdade, das
2.773 escolas de EPC existentes, apenas 79 (3%) tém contratos de
associagao, num total de mais de 9.000 estabelecimentos (publicos
e privados) que constituem a rede do nosso sistema educativo.
Para os defensores exacerbados das virtualidades do individualis-
mo, da liberdade de escolha e da desregulacdo do mercado, estes
contratos de associacdo sé podem constituir uma distorcao na livre
concorréncia e uma interferéncia inaceitavel do Estado na organi-
zacao e no funcionamento da iniciativa privada. De facto, se estes
contratos constituissem em si mesmos uma liberdade de escolha
para as familias, teriam de abranger ndo apenas 3%, mas a totali-
dade das escolas de EPC. Ndo se compreende (como também ndo
surpreende) que aqueles que proclamam a defesa de um Estado
pouco intervencionista sejam os mesmos que defendem a manu-
tencao destes contratos nos termos vigentes.

Como parece evidente, os contratos de associacdo sao uma forma
restrita de contratacao de servicos publicos de educacao, celebrados
para areas geograficas onde as escolas publicas ainda ndo conse-
guem garantir o direito a universalidade de acesso a educagao ba-
sica obrigatoria. E por isso que apenas podem concorrer as escolas
privadas que cobrem a area geografica delimitada para a qual os
concursos sao abertos.

Entre 2005 e 2014, a rede publica, que resulta de uma obrigagao
constitucional e legal, foi racionalizada em nome da poupanca do
dinheiro dos contribuintes e dos recursos do Estado, tendo sido en-
cerradas 47% das escolas (12.312 para as atuais 6.575), com conse-
quéncias no desemprego de milhares de professores e funcionarios.
No entanto, no mesmo periodo, a rede privada aumentou 9,7%,
tendo sido criados 239 novos estabelecimentos, ndo parecendo ser,
também por isto, uma rede em crise.
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[direito aos direitos]

OS CONTRATOS DE ASSOCIACAO

Crise demografica. Para quem defende que as alteracdes intro-
duzidas pelo Governo a estes contratos representam o fim desses
79 estabelecimentos de ensino, importa salientar que algumas
destas instituicoes tém mais de 50 anos de meritorio trabalho de-
dicado a educacao das comunidades onde se inserem. Ja existiam
muitos anos antes do aparecimento dos contratos de associacao
e existirdo muito para além destes, qualquer que seja o resultado
do processo em curso.

Nao acreditar na capacidade instalada destas escolas privadas, na
competéncia dos seus proprietarios, gestores, professores e funcio-
narios, e no querer e na vontade das respetivas comunidades locais
para continuarem a enriquecer este ja longo percurso histérico, é
um exercicio que me recuso a fazer, porque reduziria todo este pa-
trimdnio a dependéncia do “cheque” parcelar do Estado, que como
sabemos nao serd eterno.

Aquilo que esta discussao tem escondido, afastado e ignorado, é
que o verdadeiro problema que estruturalmente afeta as escolas
publicas e privadas, e que as nuvens de fumo ideoldgico ou os
interesses instalados ndo deixam vir a discussao, prende-se com a
profunda crise de natalidade que afeta a sociedade portuguesa ha
varias geracdes, com consequéncias inevitaveis na falta de criancas
e jovens para escolarizar e no desequilibrio demografico de que a
sociedade padece.

Como habitualmente, preferimos a polémica mais ou menos ime-
diatista e acessoria sobre a duplicacdo da rede escolar, desviando a
nossa atencao das questdes nucleares da educacao, entre as quais
coloco a defesa do direito de todos os alunos a igualdade de opor-
tunidades e a uma educacao bem-sucedida.

Que interesse publico? Outro argumento que ouvi com particular
atencao foi a invocagao do interesse publico como argumento de
defesa da manutencdo dos atuais contratos.

Ora, a Lei consagra a prossecucao do interesse publico (que aco-
mete a Administracdo com carater obrigatério), mas nao o define.
Trata-se de um conceito que ndo é univoco. Pode ser apresentado
numa perspetiva mais histérico-filosofica, recuperando autores como
Sao Tomas de Aquino ou Aristoteles, que caraterizavam o interes-
se publico como algo que ia variando em fungao da compreensao
cultural da comunidade onde se integrava, nao tendo, portanto,
um conteldo fixo. Dizia-se que o interesse publico era “o interes-
se geral de uma determinada comunidade, o bem-comum” — que
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corresponderia “aquilo que fosse necessario para que os homens
nao apenas vivam, mas vivam bem”.

Se procurarmos definicdes doutrindrias nacionais, encontramos au-
tores como Freitas do Amaral, que tornou o conceito mais denso.
Entende que o interesse publico é, numa primeira ace¢ao, definido,
via de regra, pela lei (aqui em sentido amplo). Numa segunda acecao,
o interesse publico tem conteudo variavel, o que hoje é fim de inte-
resse publico, amanha pode ja nao o ser; é sempre de prossecucao
obrigatoria pela Administragao, isto é, uma vez determinado em
concreto, com o contributo interpretativo da Administracao Publica,
o interesse publico tem de ser prosseguido.

Outra perspetiva que ajuda a compreender o enquadramento geral
desta questao passa por conhecer a concretizacao, pelos tribunais,
deste conceito em relacdo a instituicoes particulares de ensino pri-
vado. A titulo de exemplo, veja-se o sumario de um recente Acor-
dao do Tribunal da Relacao do Porto. A proposito das fungdes de
um docente numa instituicao de ensino privado, e sua relevancia
para efeitos de aposentacao pela Caixa Geral de Aposentacoes, a
Relagdo comeca a sua fundamentacao por determinar que “a acti-
vidade desenvolvida pelas escolas privadas e cooperativas situa-se
no ambito do direito privado: o ensino nessas escolas nao se traduz
no exercicio de uma actividade publica delegada, mas antes numa
actividade privada concorrente com o ensino publico, actuando tais
escolas no sector privado e no exercicio de actividades privadas,
ainda que de interesse publico.”

Concluindo: por todas estas razoes, creio que no atual quadro
constitucional e legal que enforma o nosso sistema educativo, o
Estado, como entidade de bem obrigada a prossecucao do interesse
publico e ao cumprimento da lei, nao pode manter o financiamento
da atividade concorrencial de iniciativa privada, sob pena de desper-
dicio de recursos, argumento tao caro aos atores que agora surgem
no lado oposto desta controvérsia.

José Miguel Pinho
advogado SPN
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DUBIA E QUASE SEMPRE MARGINAL, A CONDICAO DE
DESERTOR

“Sabia que seriam anos longe da familia e dos amigos, mas ndo podia ir combater contra pessoas que
nem conhecia e que estavam apenas a querer ser donos da sua terra.” / “Ja passou mais de um més
desde a minha saida de Portugal e a situacdo mantém-se precaria: a autorizacdo de permanéncia no
territorio francés aproxima-se do fim.” Dois excertos de «Exilios», edicdo recente que retine testemunhos
de exilados e desertores portugueses na Europa (1961-1974): “Uns, vindos do interior, sulcando mares
gue nunca viram; outros, passando pelos caminhos ja trilhados do contrabando. Todos partem para o
desconhecido”, numa condicdo dubia, esquiva e quase sempre marginal. O projeto editorial resultou
de conversas entre amigos e antigos camaradas, que pensaram ser importante dar a conhecer as vi-
véncias dos seus exilios: as dificuldades, os momentos dolorosos e felizes, a festa, a revolta, a saudade,
0s apertos no coragdo... Sao, portanto, 22 testemunhos que falam de exilio, de clandestinidade, de
historias de vida duplas e triplas. Homens e mulheres que se exilaram em coeréncia com a opcdo de
recusa da guerra colonial e de denuncia do governo portugués — uma geracao antimilitarista, nem
sempre compreendida pelos militares de Abril, para quem a desercdo era assunto tabu.

[EXILIOS, vdrios autores - AEP61-74, Associacdo de Exilados Politicos Portugueses]

CONTRA O DESEMPREGO, AS DESIGUALDADES E A
INSTABILIDADE

«A economia como desporto de combate» é uma selecdo de textos de Ricardo Paes Mamede publi-
cados no blogue Ladrées de Bicicletas, entre abril de 2007 e dezembro de 2015, periodo que abran-
ge a emergéncia da crise do subprime nos Estados Unidos (2008). “A ‘Grande Recessdo’ e as suas
sequelas revelaram que a Economia, a suposta rainha das ciéncias sociais, se passeava despida pelo
reino das ideias, incapaz de prever os eventos dramaticos que tiveram lugar e de impedir os enormes
custos econédmicos e sociais que originaram.” De facto, aquilo que inicialmente parecia ser um proble-
ma circunscrito a um segmento do mercado americano de crédito a habitacdo, cedo se transfigurou
numa recessdao mundial de grandes proporcoes. Seguiu-se a crise de financiamento dos Estados nas
periferias da Unido Europeia, com impactos sociais profundos e duradouros em Portugal. A medida
gue os eventos se sucediam, teve lugar um debate alargado e fundamental sobre as suas causas e
consequéncias, e sobre como lhes reagir. Os textos reunidos neste volume ddo conta desse periodo
em que a Economia se transformou num “desporto de combate” contra a suposta inevitabilidade do
desemprego, das desigualdades sociais e da instabilidade permanente.

[A ECONOMIA COMO DESPORTO DE COMBATE, Ricardo Pais Mamede - Relégio d’Agual

SANJOANICES, PAGANICES E OUTRAS COISAS DE
MULHERES

O mais recente trabalho do coletivo Segue-me a Capela esta dividido em sete capitulos (ou “artes fugidias
de”): "evocar o divino e o terreno”, “espantar a fadiga”, “animar o corpo”, “alimentar o coracdo”, “encantar
meninos”, “encomendar a alma” e “ser mulher”. San’joanices, paganices e outras coisas de mulher é o
titulo do cd-livro. “Sete capitulos, porque sete sdo os dias da semana, os ciclos lunares, os pecados mortais,
as notas musicais” — e, ja agora, sete sdo as mulheres que compdem o Segue-me a Capela. “Artes fugidias,
porque da arte de cantar se trata e porque nunca foram/serdo imutaveis”. E é assim que as Segue-me a
Capela evocam o Sao Jodo “das folias e dos amores, do solsticio de verao, dono da noite em que o ar tem
mil sacrilégios e da agua onde repousam os deuses das ervas, numa juncao perfeita entre vestes cristas e
rituais pagdos”. Tendo editado o primeiro CD em 2004, o Segue-me a Capela trabalha a musica tradicional
portuguesa numa perspetiva contemporanea, usando a voz como principal instrumento. Cantam a capella
porque “gostam de ouvir as vozes, os siléncios e a harmonia que as cantigas guardam”.

[SANJOANICES, PAGANICES E OUTRAS COISAS DE MULHER, Seque-me a Capela — Tradisom)
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POR UMA ESCOLA DE
TODAS AS CORES

> financiamento adequado
da Escola Publica

> contratos de associacao

apenas quando a resposta
publica é insuficiente
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